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Na er tijdens zijn vergadering van 17 oktober 1984 over te hebben
beraadslaagd, . ‘

Besluit :

Artikel 1. Artikel 17, § 2 wvan het koninklijk besluit van
31 december 1963, houdende verordening op de uitkeringen inzake
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, gewijzigd bij de veror-
;!ening van 19 oktober 1970 wordt vervangen door volgende bepa-
ing: -

« § 2. De invaliditeitsuitkering wordt door de verzekeringsinstelling
ten vroegste betaald op de derde laatste werkdag van de maand voor
de lopende maand en uiterlijk binnen de eerste vijf dagen van de
maand.voor de maand die voorafgaat.

Voor de toepassing van deze paragraaf worden alle dagen, behou-
dens de zaterdagen, zondagen en feestdagen, als werkdagen
beschouwd, » ' .

'Art. 2. Deze verordening treedt in werking op 1 januari 1985.
De Leidend Ambtenaar,
R. SCHUTYSER

De Voorzitter,
P. ARETS

By

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN
EN OPENBAAR' AMBT

25 OKTOBER 1984. — Omzendbrief nr. 256. — Wet van
19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de
heid en de vakbonden van huar personcel, — Inwerkingtre-

ding en uitvoering .

Aan de Leden van de Regering;

Aan de beheersorganen van de instellingen van openbaar
nut; h .

Aan de Provinciegouverneurs.

Ter kennisgeving :

Aan de Gedeputeerden;

Aan de Arrondissementscommissarissen; -

Aan de Voorzitter en de Leden van het college van de agglo-
meratie Brussel;

Aan de Burgemeesters en Schepenen;

Aan de Voorzitters en de Leden van de raden van heheer
van de verenigingen van gemeenten;

Aan de Voorzitters van de openbare centra voor maat-
schappelijk welzijn,

Mijnheer de Minister,
Mevrouw de Staatssecretaris,
Mijnheer de Staatssecretaris,
Mijnheer de Gouverneur.

1. Ileiding

Het Belgisch Staatsblad van 20 oktober 1984 publiceert het
koninklijk beslit van 28 september 1984 tot vitvoering van de wet
van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel. Een stelsel van col-
lectieve arbeidsverhoudingen wordt aldus voor het eerst ingesteld in
tal van overheidsdiensten terwijl het datgene wat elders reeds
bestond, vervangt. R

De draagwijdte van dé vernieuwing is zodanig dat een stapsge-
wijze inwerkingtreding van de wet en haar uitvoeringsbesluit on-
ontbeerlijk werd geacht. Opdat die verschillende fases in optimale
omstandigheden zouden verlopen, zullen ze gepaard gaan met uit-
voeringsmaatregelen en met omzendbrieven die de betrokken oyer-
heden willen in staat stellen de nieuwe regeling gemakkelijk toe te
passen.

Afschrift voor de Heren Voowitters van de Executieven
(artikel 87, § 3, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervor-
ming der instellingen). .

Apres en avoir délibéré au cours de sa séance du 17 octobre 1984,

Arréte :

Article ler, L'article 17, § 2 de I'arrété roval du 31 décembre 1983
portant réglement des indemnités en matiere d'assurance obliga-
toire contre la maladie et linvalidité, modifi¢ par le réglement du
18 octobre 1870 est remplacé par la disposition suivante :

«§ 2. L'indemnité d'invalidité est payée par lorganisme assureur
au plus 3t I'antépénultiéme jour ouvrable de chaque mois pour le
mois en cours et au plus tard dans les cing premiers jours de chaque
mois pour le mais qui précéde, '

Sont réputés jours ouvrables pour I'application du présent para-
graphe, tous les jours sauf les samedis, dimanches et jours fériés. »

Art. 2. Le présent réglement entre en vigueur le ler janvier 1985,

" Le Fonctionnaire-dirigeant,
" R.SCHUTYSER
Le Président,
P. ARETS

. MINISTERE DE L’ INTERIEUR
ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

— —~

25 OCTOBRE 1984. — Circulaire n° 256. — Lol du 19 décembre 1974
organisant les relations entre les autorités publiques et les syndi-

N catés‘£ des agents relevant de ces autorités. — Entrée en vigueur
exéeution :

Aux Membres du Gouvernement; o .
Aux organes de gestion des organismes d'intérét public;

Aux Gouverneurs de province.

Pour information :

Aux Députés permanents;

Aux Commissaires d'arrondissement;

Au Président et aux Membres du Collége de I'Aggloméra-
tion bruxelloise; _

Aux Bourgmestres et Echevins;

Aux Présidents et aux Membres des Conseils d'administra-
tion des associations de communes;

Aux Présidents des centres publics d'aide sociale.

Monsieur le Ministre,
Madame le Secrétaire d'Etat,
Monsieur le Secrétaire d’Etat,
Monsieur le Gouverneur.

L. Intreduction

Le Moniteur belge du 20 octobre 1984 publie Parrété royal du
28 septembre 1984 portant exécution de 1a loi du 19 décembre 1974
organisant les relations entre les autorités publiques et les syndicats
des agents relevant de ces autorités. Un régime de relations collec-
tives de travail est ainsi pour la premiére fois mis en place dans
nombre de services publics, alors qu’il remplace celui qui existait
déja ailleurs. . t

L'ampleur de linnovation est telle gu'une mise en vigueur par
étapes de la loi et de son arrété d'exécution a ét¢ jugée indispensa-
ble. Afin que ces différentes étapes se déroulent dans des conditions
optimales, elles seront accompagnées de mesures d’exécution et de
circulaires destinées & permettre aux autorités concerndes d’appli-
quer aisément le nouveau régime,

Copie_ pour Messieurs les Présidents des Exécutifs (article 87, § 3,
de la loi spéciale de réformes institutionnelles du 8 apat 1980).
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. De eerste fase van de inwerkingtreding van de in uitzicht gestelde
regeling vangt aan op 1 december 1984. De betrokken overheden
worden dan ook verzocht kennis 1& nemen van hogerbedoeld besluit
en van het Verslag aan de Koning dat het begeleidt. Tot al wat kan
dienen wordt aangestipt dat een systematische commentaar van de
bepalingen van het koninklijk besluit van 28 september 1984 wordt
verstrekt in dat Verslag. Voor eventuele inlichtingen over de wet en
haar bestuit kan men zich richten tot de Dienst van Algemeen
Bestuur (waarvan het adres en de lelefoonnummers op het einde
van deze omzendbrief zijn vermeld).

Het komt de onderschejden overheden evenwel toe onverwijld
verschillende maatregelen te nemen met het oog op de voorberei-
ding van de inwerkingtreding van de wet en het besluit en om een
harmonieuze overgang tussen de vroegere en de nieuwe regeling te
verzekeren (zie infra, de maatregelen bedoeld onder het punt V).

Deze omzendbrief strekt ertoe de aandacht van de diensten te
vesligen op de maatregelen die zij onmiddellijk moeten nemen ency-
zijds, eneen algemeen overzicht le geven van de nietwe regeling en
van de verschillende fases van haar inwerkingtreding anderzijds.

11 Toepassing.weld van de regeling

De door de wet van 19 december 1974 ingestelde regeling is toe-
passelijk verklaard op alle leden van het vast, stagedoend, tijdelijk
of hulppersoneel, zelfs al zijn zij onder arbeidsovereenkomst aange-
worven, met inbegrip van de jongerenstagiairs en de personen aan-
geworven in het derde arbeidscircuit of in een bijzonder tijdelijk
kader (artikel 3 van het koninklijk besluit van 28 september 1084)
van:

.10 de overheidsdiensten opgesomd in bijlage 1 van het koninklijk
besluit van 28 september 1984, dit wil zeggen :

— de ministeries, de rijksonderwijsinstellingen, de rijks-psycho-
medisch-sociale centra, de wetenschappelijke instellingen van de
Staat, de diensten die de rechterlijke macht terzijde staan, enz.;

— het grootste deel van de nationale instellingen van openbaar
nut;

20 de diensten van de Executieven van de Gemeenschappen en de
Gewesten (wat voortvloeit uit artikel 87, § 3, van de bijzondere wet
van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen);

30 de territoriaal gedecentraliseerde besturen (provincies,
gemeenten, verenigingen van gemeenten, openbare centra voor
maatschappelijk welzijn, enz.);

40 het officieel gesubsidieerd onderwijs.
Vallen daarentegen niet in het toepassingsveld van de bij de wet
van 19 december 1974 ingestelde regeling : .

— enerzijds, de personen die ervan zijn uitgesloten op grond van
artikel 1, §§ 2 en 3, van de wet (krijgsmacht, magistratuur, personeel
van de diensten van de wetgevende macht, onderwijzend personeel
van de rijksuniversiteiten, enz.) of op grond van artikel 4 van voor-
noemd koninklijk besluit (provinciegouverneurs, arrondissements-
commissarissen, enz.);

- anderzijds, de tewerkgestelde werklozen.

*

111, Schematisch overzicht van de onderhandelings-
en overlegstructuren

-

Om de bevattelijkheid van het koninklijk besluit en van deze
omzendbrief te bevorderen, situeert onderstaand schema de door
het nieuwe stelsel opgerichte comités.

La premiere étape de la mise en vigueur du régime envisagé
débute le ler décembre 1984. Les autorités concernées sont dés lors
invitées 4 prendre connaissance de l'arrété susvisé et du rapport au
Roi qui 'accompagne. A toutes fins utiles, il y a lieu de noter qu'un
commentaire systématique des dispositions de l'arrété royal du
28 septembre 1984 est fourni dans ce rapport. Pour des renseigne-
ments éventuels concernant 1a loi et son arrété d’exécution, Fon peut
s'adresser au Service d’Administration générale (dont l'adresse et
{eg n)uméros de 1éléphone sont mentionnés & la fin de cefte circu-
aire). *

Toutefois, il incombe aux diverses autorités de prendre immédia-
fement dilférentes mesures visant & préparer l'entrée en vigueur de
la loi et de I'afrété et a assurer uu? trausition harmonieuse enire
Tancien et le nouveau régime (ofr. i.dry. "los mesures visées sous le
point V). - :

Liobjet de la présente civeulaire est d'attiver Vattention des ser-
vices sur les mesur= wi'ils daivent prendre dans limmédiat d'une
part, et de uerier 1 ‘.porge penéral du nouveau régime et des
diverses pha-s de 501 entres &. vigueur d'autre part.

[1. Champ d'application du régime

Le régime institué par la loi du 19 décembre 1974 est rendu appli-
cable & tous les membres du personnel définitif, stagiaire, tempo-
raire ou auxiliaire, méme engagé par contrat de travail en ce com-
pris les jeumes stagiaires et les personnes engagées dans le troi-
sieme wircuit de travail ou dans un cadre spécial temporaire
(article 3 de 'arrété royal du 28 septembre 19684) :

10 des sexvices publics énumérés & I'annexe I de Farrété royal du
28 septembre 1984, c’est-a-dire :

— les ministéres, les établissements d’enseigneiment de I'Etat, les

" centres psycho-médico-sociaux de 'Etat, les établissements scientifi-

ques de I'Etat, le§ services qui assistent le pouvoir judiciaire, etc.;

— la majeure partic des organismes d'intérét public nationaux;

20 des services des Exémitifs des Communautés et des Régions (ce
qui découle de Particle 87, § 3, de la loi spéciale de réformes institu-
tionnelles du 8 aoht 1980);

30 des administrations territorialement décentralisées (provinces,
communes, assoclations de communes, centres publics d'aide
sociale, ete.);

4o de Tenseigneiment officiel subventionné,

Par contre, ne tombent pas dans le champ d'application du régime
institué par la loi du 19 décembre 1974 :

— d’'une part, les personnes qui en sont exclues sur base de larti-
cle ter,§§ 2 et 3 de la loi (forces armées, magistrature, personnel des
services du pouvoir législatif, enseignants des universités de I'Etat,
ete.) ou sur base de larticle 4 de l'arrété royal précité (gouverneurs
de province, commissaires d'arrondissement, ete.);

— d’auire part, les chémeurs mis au travail.

»
* *

IIl. Apercu schématique des structures de négociation
et de concertation ~

Afin de faciliter la compréhension de 'arrété royal et de la pré-
sente circulaire, les présents schémas situent les divers comités que
1e nouveau régime met en place.
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IV. Algemeen overzicht van de verschillende fasen
van de inwerkingtreding van het kaninklijk bosluit
van 28 september 1984

Het verloop van de inwerkingtreding grijpt plaats in drie bijzon-
der belangrijke fasen; het gaat om : .

1. de inwerkingtreding op de eerste dag van de tweede maand di
volgt op die waarin het besluit in het Belgisch Staatsblad is bekend-
gemaakt, dit is op 1 december 1984, van een eerste reeks hepalingen
die inzonderheid betrekking hebben op de erkenningsprocedure van
de vakorganisaties en de procedure van hun representativiteitson-
derzoek (zie punt VI hierna).

2. de bekendmaking, in het Belgisch Staatsblad, van de lijst van
de vakorganisaties die als representatief worden beschouwd om zit-
ting te hebben in de drie algemene onderhandelingscomités (zie
punt VII hierna). . .

.a) Op de datum van de bekendmaking van die lijst :

11: kunnen de betrokken representatieve vakorganisaties de in de’
artik

elen 18 en 17 van de wet bedoelde prerogatieven uitoefenen;

— kunnen de erkende vakorganisaties de prerogatieven uitoefe-
nen die artikel 16 van de wet hen toekent;

— treden de bepalingen met betrekking tot « de personen die deel-
nemen aan de vakbondsactiviteit » in werking,

b) Dertig dagen na de datum van de bekendmaking van die lijst,
beginnen de algemene comités werkelijk te functioneren. Vanaf dat
ogenblik zullen de algemene maatregelen die de overheid zich voor-
neemt inzake ;

— de latere vaststelling van de personeelsformatie;

~ de arbeidsduur;

~ de organisatie van het werk,

" voor onderhandeling moeten worden voorgelegd aan de algemene
comités.

¢) Achteraf en vanaf de datum van de inwerkingtreding van het’

(nog uit te vaardigen) koninklijk besluit tot definiéring van de zgn.
« grondregelingen » inzake de in artikel 2, § 1, eerste lid, 1o, van de
wet opgesomde materies, zullen de algemene comités de volheid van
hun bevoegdheid uitoefenen. De algemene maatregelen die de over-
heid zich voorneemt inzake :

- het administratief statuut;

— de bezoldigingsregeling;

— de pensioenregeling; .

— de betrekkingen met de vakorganisaties;

— de organisatie van de sociale diensten,

en die als « grondregelingen » zijn beschouwd zullen vanaf dat ogen-
blik eveneens vooraf moeten worden onderhandeld.

Een precieze datum kan in dit verband nog niet worden vooropge-
steld omdat de definiéring van de zgn. « grondregelingen » zal wor-
den geregeld bij een afzonderlijk koninklijk besluit dat slechts kan

‘worden uitgevaardigd nadat erover is onderhandeld in het gemeen-
schappelijk comité voor alle overheidsdiensten,

3. de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad van de lijsten van
vakorganisaties die als representatief worden beschouwd om zitting
te hebben in een van de sectorcomités of in één van de bijzondere
comités (zie punt VIII hierna). .

a) Op de datum van de bekendmaking van die lijst, kunnen de
andere dan sub 2 bedoelde representatieve vakorganisattes, de in
artikel 17 van de wet bedoelde prerogatieven uitoefenen in de over-
heidsdiensten die afhangen van het betreffende comité.

b) Dertig dagen na de datum van de bekendmaking van die lijst
en voor zover het koninklijk besluit houdende definiéring van de
« grondregelingen » zal in werking zijn getreden, beginnen de
sectorcomités en de bijzondere comités, alsook de overeenkomstige
hoge overlegcomités werkelijk te functioneren en zulks voor het
gebeel van hun bevoegdheden Op die datum zal de onderhande-
lings- en overlegplicht effectief zijn op het niveau van de betrokken
besturen.

*

Teneinde de continuiteit van de overheidsdiensten te waarborgen
voorziet het besluit bij wijze van overgangsmaatregel het behoud
van de bestaande procedures van syndicale raadpleging en zulks in
afwachting van de realisatie van de verschillende hoger beschreven
fasen en de volledige inwerkingireding van de wet en het besluit
(artikelen 99 tot 101 en 103 van het koninklijk besluit).

V. Aper¢u général
des diverses élapes de I'entrée en vigueur
de Jarrété royal
du 28 seplembre 1984

-

Le processus d'entrée en vigueur s'articulera sur trois élapes par-
ticulierement importantes; il s'agit :

1. de I'enirée en vigueur, le premier jour du deuxi®me mois qui
suit celui au ‘cours duquel Yarrété a‘été publié, soit Je
ler décembre 1984, dune promiére série de dispositions relalives,
notamment, & la procédure d'agréation des organisations syndicales
et & la procédure de I'examen de la représentatlivité de celles-ci (cfr.
point VI ci-aprés).

2. de la publication, au Moniteur belge, de ja liste des organisa-
tions syndicales considérées comme représentalives pour siéger
dans les trois comités généraux de négociation (cfr. le point V11 ci-
aprés). . .

a) A la date de la publication de cetie liste :

— les erganisations syndicales représentatives concernées peu-
vent exercer les prérogatives visées aux articles 16 et 17 de la lof;

— les organisations syndicales agréées peuvent exercer celles que
leur réserve l'article 16 de la loi;

~— entrent en vigueur les disposilions relatives aux « personnes
qui participent & l'activité syndicale ».

b) Trente jours aprés lg date de la publication de cette listeles
comilés généraux commencent a fonctionner effeclivement. A partir
de ce moment, les mesures d'ordre général que Pautorité envisage
de prendre en matiére :

— de fixation ultérieure des cadres;

— de durée du travail;

— d'organisation du_travail,
doivent étre soumises aux comités généraux.

. c) Ultérieurement, et & partir de la dale de I'entrée en vigueur de
l'arrété royal (encore a promulguer) poriant définition des « régle-
mentations de base » ayant trait aux matiéres énumérées a
article 2, § ler, alinéa ler, 1o, de la loi, les comités généraux exerce-
ront la plénitude de leurs compétences. Les mesures d'ordre général’
que l'autorité envisage de prendre en maliére :

— de statut administratif;

— de statut pécuniaire;

— de régime de pensions;

~— de relations avec les organisations syndicales;
— d'organisation des services sociaux,

et qui ont été considérées comme « réglementations de base »
devront dés ce moment également éire préalablement négociées.

En I'espéce, une date précise ne peut pas encore étre déterminée
puisque la deéfinition des « réglementations de base » sera réglée par
Ie biais d'un arrété royal distinet, lequel ne peut étre promulgué
qu'aprés avoir été négocié au sein du comité commun a l'ensemble
des services publics. ’

3. de la publication, au Moniteur belge, des listes des organisa-
tions syndicales considérées comme représentatives pour siéger
dans un des comités de secteur ou dans un des comités particuliers
(cfr. point VIII ci-aprés).

a) A la date de la publication de cette liste, les organisations syndi-
cales représentatives, autres que celles visées au point 2, peuvent
exercer les prérogatives visées a I'article 17 de la loi dans les ser-
vices publics relevant du comité en question. :

b) Trente jours aprés la date de la publication de cette liste et pour
autant que l'arrété royal définissant les « réglementations de base »
soit entrée en vigueur, les comités de secteur et particuliers ainsi
que les comités supérieurs de concertation correspondants commen-
ceront & fonctionner effectivement et cela pour la totalité de leurs
attributions. A ceite date, I'obligation de négocier et de concerter
sera effective au niveau des services concernés.

»

En vue d'assurer la continuité du service public, 'arrété prévoit le
maintien, & titre transitoire, des procédures actuelles de consulta-
tion syndicale et ce en attendant la réalisation des diverses étapes
prédécrites et la mise en vigueur totale de la loi et de arrété (arti-
cles 99 a 101 et 103 de l'arrété royal).
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V. Onverwijid te nemen maatregelen

A} Voorbereiding, in de schoot van de overheidsdiensten, van het
representativiteitsonderzoek van e vakorganisaties door de in arti-
kel 14 van de wet bedoelde Commissie .

Artikel 8 van de wet legt de vakorganisaties die in de sector- en/of
bijzonders comités zitting willen hebben op, een aantal .bijdrage-
plichtige leden te tellen dat ten minste 10 pct. vertegenwoordigt van
de personeelssterkte van de diensten die in het gebied vallen hetzij

van een .algemeen onderhandelingscomité, hetzij van een bepaald -

sector- of bijzonder comité,

Een Commissie van magistraten (die zeer binnenkort zal worden
geinstalleerd door de Eerste Minister) zal nagaan welke vakorgani-
saties aan die vereiste voldoen. :

Daartoe moeten de overheden (overeenkomstig onderstaande pre-
ciseringen) :
— hun personeelssterkte meedelen; *

— nominatieve lijsten opstellen van de personeelsleden die ze
tewerkstellen en deze ter beschikking houden van de Commissie.

1. De gegevens betreffende het tewerkgesteld personeelseffectief

De versehillende drempels van 1Q pct. waaraan het ledenaantal
van een vakorganisatie moet beantwoorden opdat deze zitling zou
hebben in de sector- en bijzondere comités worden bepaald op basis
van de personeelssterkte van de diensten zoals bepaald in artikel 51,
1o, van hef koninklijk besluit. Die bepaling maakt het mogelijk,
daartoe de statistische gegevens met betrekking tot de personeels-
sterkte in de overheidssector als gecentraliseerd bij sommige over-
heidsdiensten te gebruiken.

De Dienst van Algemeen Bestuur zal onverwijld die diensten con-
tacteren teneinde de nodige gegevens in te winnen. Aldus zullen de
gegevens met betrekking tot de personeelssterkte :

— van de territoriaal gedecentraliseerde besturen {met uitsluiting
van de met weddetoelagen bezoldigde personeelsieden tewerkge-
steld in het gesubsidieerd officieel onderwijs), uitsluitend worden
verstrekt door het Bijzonder Kinderbijslagfonds voor de Plaatse-
lijke en Gewestelijke Overheidsdiensten (en niet door elke locale
overheid); * : .

— van het Rijksonderwijs en de met weddetoelagen bezoldigde
personeelsleden van het gesubsidieerd officieel onderwijs, worden
verstrekt door de Ministeries van Nationale Opvoeding;

— van de Rijksdiensten en van de instellingen van openbaar nut,
in beginsel worden verzameld aan de hand van de Permanente
inventaris bijgehouden door de Centrale Dienst der Vaste Uitgaven
en het Rijksregister,

De overheidsdiensten waarvan de personeelssterkte aldus niet
kan worden bepaald dienen zelf hun personeelssterkte in de zin van
artikel 51, 1o, a, van het koninklijk besluit mede te delen. In
afwachting dat zij daartoe zullen worden gecontacteerd door de
Dienst van Algemeen Bestuur, is het van het grootste belang dat de
te verstrekken gegevens volledig overeenkomstig genoemde bepa-
ling worden voorbereid.

Tot al wat kan dienen wordt eraan herinnerd dat de op grond van
genoemde bepaling mede te delen personeelssterkie overeenstemt
met het aantal personeelsleden (op wie de wet is toepasselijk ver-
klaard) tewerkgesteld (1} op datum van 30 juni 1983 maar met uit-
sluiting van de personen aangeworven in het kader van het derde
arbeidscircuit of in een bijzonder tijdelijk kader.

2. De naamlijsten van het personeel

Om haar controleopdracht uit te voeren zal de Commissie onder
meer moeten nagaan of de personen, van wie sen vakorganisatie
bevestigt dat zij in aanmerking moeten worden genomen als bijdra-
geplichtige leden voor de maand juni 1983, wel degelijk personeel-
sleden waren in een overheidsdienst die deel uitmaakt van het
gebied van het comité waartoe de vakorganisalie toegang vraagt.

Het is dus van het grootste belang dat alle overheidsdiensten
waarop de wet toepasselijk is verklaard, onverwijld de naamlifst(en)
zouden opstellen van het personeel dat zij tewerkstelden fin de juri-
dische zin van het woord (1)} teneinde bij het eerste verzoek van de
Commissie, alle voor het vervullen van haar opdracht noodzakelijke
gegevens te kunnen verstrekken,

V. Mesures 4 prendre immédiatement

A) Préparation, au sein des services publics, de I'examen de la
représentativité des organisations syndicales par la Commission
visée & Farticle 14 de la loi

L'article 8 de la loi impose aux organisations syndicales qui dési-
rent siéger dans les comités de secteur et/ou les comités particuliers
de compter un nombre d'affiliés cotisants représentant au moins
10 pet. de l'effectif des services compris soit dans le ressort d'un
comité général de négociation, soit dans celui d'un comité de secteur
ou d’un comité particulier déterminé.

- Une Commission composée de magistrats (qui sera incessamment
mise en place par le Premier Ministre)- vérifiera quelles sont les
organisations syndicales qui répondent a cette exigence,

A cette fin, les autorités doivent (conformément aux précisions ci-
dessus) :

— communiquer l'effectif qu'elles occupent;

— dresser des listes nominatives du personnel qu'elles occupent
et les tenir a la disposition de la Commission. -

1. Les données relatives a I'effectif occupé

Les divers seuils de 10 pet. d'affiliés cotisants que doit compter
une organisation syndicale pour pouvoir siéger dans les comités de
secteur et particuliers sont déterminés sur base de V'effectif des ser--
vices, tel qu'il est défini a Yarticle 51, 1o de l'arrété royal. Cette dispo-
sition permet d’employer & cette fin Jes données statistiques rela-
tives & l'effectif dans le secteur public qui sont centralisées auprés
de certains services publics.

Le Service d’Administration générale contactera incessamment
ces services afin de se faire communiquer les données nécessaires.
C'est ainsi que les données relatives a l'effectif :

— des services publics territorialement décentralisés (& excep-
tion des membres du personnel rémunérés par des subventions-trai-
tements et occupés dans lenseignement officiel subventionné),
seront fournies exclusivement par la Caisse spéciale pour aloca-
tions familiales des administrations locales et régionales (et non par
chaque pouvoir local);

— de l'enseignement de I'Etat et des membres du personnel de
l'enseignement officiel subventionné rémunérés par des subven-
tions-traitements, seront fournies par les Ministéres de 'Education
nationale;

— des services de I'Etat et des organismes d'intérét public seront
en principe rassemblées par le biais de I'inventaire permanent tenu
par le Service central des dépenses fixes et le Registre national.

Les sevvices publies dont Peffectif ne peut étre déterminé de cette

" facon devront eux-mémes communiquer leur effectif dans le sens de

larticle 51, 19, a, de Varrété royal, En attendant qu'ils soient contac-
tés & cette fin par le Service d'Administration générale, il importe
que les données & fournir soient préparées d'une maniére stricte-
ment conforme & ladite disposition.

A toutes fins utiles, il est rappelé que l'effectif & communiquer au
sens de ladite disposition correspond au nombre d’agents (auxquels
1a loi a été rendue applicable) occupés (1} 4 Ia date du 30 juin 1983, a
I'exclusion des personnes engagées dans le cadre du troisiéme cir-
cuit de travail ou dans un cadre spécial temporaire.

2. Les listes nominatives du personnel

Pour exécuter sa mission de contréle, la Commission devra, entre
autres, vérifier si les personnes, pour lesquelles une organisation
syndicale affirme qu'elles doivent &tre prises en considération
comme affiliés cotisants pour le mois de juin 1983, étaient bien
membres du personnel dans un service public compris dans le res-
sorg du comité auquel cette organisation syndicale demande d'avoir
accés,

1] est done de la plus grande importance que fous les services
publics auxquels la loi est rendue applicable procédent incessam-
ment a l'établissement de la (ou des) listes nominatives du person-
nel qu'ils occupaient [dans le sens juridigue du terme (1)] afin de

| pouvoir, & la premiére demande de la Commission, fournir toutes les

données nécessaires 4 I'exercice de sa mission.

(1) Onder tewerkgesteld personeel moet worden verstaan het per-
soneel dat een juridische band heeft met de overheid en niet dat-
gene dat feitelijk wordt tewerkgesteld (bijvoorbeeld ingevolge een
detachering).

(1) Par personnel occupé, il y a lieu d'entendre le personnel qui se
trouve dans un lien juridique vis-a-vis de l'autorité et non celui
occupé en fait (par exemple, suite 4 un détachement).-
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Aldus dienen :

a) de nationale, de gemeenschaps- en de gewestelijke overheids-
diensten de naamlijst op te stellen van het op 30 juni 1983 tewerkge-
steld personeel, met uitsluiting van het personeel aangeworven in
ﬁei& kader van het derde arbeidscircuit of een bijzonder tijdelijk

ader; R

b) de provinciale overheidsdiensten twee afzonderlijke lijsten op
te stellen : ) )

— de eerste zal het op 30 juni 1983, in het gesubsidieerd provinci-
aal onderwijs tewerkgesteld personeel bevatten dat door middel van
weddetoelagen bezoldigd wordt doch met uitsluiting van de perso-
neelsleden aangeworven in het kader van het derde arbeidseireuit
of een bijzonder tijdelijk kader;

— de tweede lijst herneemt al het personeel dat op 30 juni 1983
was tewerkgesteld en waarvoor een bijdrage verschuldigd is aan het

Bijzonder Kinderbijslagfonds voor de Plaatselijke en Gewestelijke |

Overheidsdiensten voor het tweede trimester van 1983;

¢} de andere territoriaal gedecentraliseerde besturen eveneens |

iwee afzonderlijke lijsten op te stellen :

— de eerste bevat het op 30 juni 1983 in het gesubsidieerd officieel
snderwijs dat die overheid (in voorkomend geval) inricht, tewerkge-
stelde personeel dat door. middel van weddetoelagen wordt bezol-
Jigd, doch miet uitsluiting van de personeelsleden aangeworven in
het kader van het derde arbeidscircuit of een bijzonder tijdelijk
kader;

-- de tweede lijst herneemt al het personeel dat op 30 juni 1983
was tewerkgesteld en waarvoor een bijdrage verschuldigd is aan het
Bijzonder Kinderbijslagfonds voor de Plaatselijke en Gewestelijke
Overheidsdiensten voor het tweedle trimester van 1983;

Deze naamlijsten moeten ter beschikking van de Commissie wor-
den gesteld van zodra zij er voor het eerst om verzoekt, en dit vanaf
jarruari 1985 (er mag dus niet worden gewacht met het opstellen van
deze lijsten tot in het Belgisch Staatsblad de lijst wordt bekendge-
maakt van de vakorganisaties die in de drie algemene onderhande-
lingscomités zitting mogen hebben).

»

Voor de toekomst moet er rekening mee worden gehouden dat
een vakorganisatie op elk ogenblik een « hertelling » van haar leden
kan vragen op grond van artikel 14, § 2, van de wet. In voorkomend
geval zal de Commissie voor de toestand op 30 juni van het jaar dat
voorafgaat aan dat waarin een hertelling wordt gevraagd, om de
personeelsbezetting en de hierboven bedoelde naamlijsten verzoe-
ken. Het is dus vereist dat van nu af aan alle nodige maatregelen
worden genomen opdat de betrokken diensten in voorkomend geval
de gegevens betreffende het op 30 juni van het jaar 1964 en van elk
voigend jaar tewerkgesteld personeelseffectief en de naamlijsten
van de op dezelfde ogenblikken tewerkgestelde personeelsleden ter
beschikking zouden kunnen stellen van de Commissie,

In dit verband dient trouwens aangestipt dat artikel 14, § 1, van de
wet in elk geval om de zes jaar een nieuw onderzoek van de repre-
sentativiteitscriteria voor alle comités voorschrijft en dat hogerbe-
doelde gégevens dus in elk geval om de zes jaar zullen moeten wor-
den medegedeeld.

L] »

B) Wijziging van de wettelijke en reglementaire bepali;zgen, nood-
zakelitk gemaakt door het in werking stellen van de nieuwe
regeiing

Sommige thans van kracht zijnde teksten verwijzen naar repre-
sentativiteitsvereisten van de vakorganisaties, die eigen zijn aan de
huidige regeling van syndicale betrekkingen en die niet beantwoor-
den aen die voorzien dogr de bij de wet van 19 december 1974 inge-
voerde regeling. Zulks is bijvoorbeeld het geval voor de verschil-
lende besluiten die betrekking hebben op de vertegenwoordiging
van de vakorganisaties in de verschillende organen waarvan een
niet limitatieve lijst is vermeld in artikel 106 van het besluit van
28 september 1984, .

Voor de goede werking van de diensten is het van het grootste
belang dat die verschillende teksten-worden aangepast aan de
representativiteitsvoorwaarden en -criteria voorzien door de wet
van 19 december 1974,

Het komt er inderdaad op aan de rechiszekerheid te waarborgen
van de administratieve handelingen die een invioed hebben op de
loopbaan van het personeel (wat bijvoorbeeld de aanpassing nood-
zakelijk maakt van de samenstelling van de raden van beroep) en
de continuiteit van de openbare diensten (wat veronderstelt dat
deze aanpassingen niet voortijdig van kracht mogen worden, dit wil
zeggen voor de installatie van de onderhandelings- of overlegcomi-
tés waarvan de samenstelling moet worden gebruikt als verwij-
zingscriterium voor de aanpassing van de teksten).

C'est ainsi que :

a) les sérvices publics nationaux, communaulaires et régionaux
doiveni élablir la liste nominative du personnel occupé A la date du
30 juin 1983, a l'exception de personnes engagées dans le cadre du
troisiéme cireuit de travail ou d'un cadre spécial temporaire;

b) les services publics provinciaux doivent établir deux listes dis-
tinctes :

— la premiére comprendra le personnel occupé a la date du
30 juin 1983 dans Yenseignement provincial subventionné et qui est
rémunéré par une subvention-traitement, mais a l'exception des per-
sonnes engagées.dans le cadre du troisidme circuit de travail ou
d'un cadre spécial temporaire;

— la seconde comprendra tout le personnel gceupé § la date du
30 juin 1983 pour lequel une cotisation est due a la Caisse spéciale
pour allocations familiales des adminisirations locales et régionales,
pour le second trimestre de 'année 1983; )

¢) les autres administrations terriforialement décentralisées doi-

.vent également établir deux Istes distinctes :

— la premidre comprendra le personnel occupé & la date du
30 juin 1983 dans 'enseignement officiel subventionné que ce pou-
voir organise (le cas échéant) et qui est rémunéré par une subven-
tion-traitement, mais & I'exception des personnes engagées dans le
cadre du troisiéme circuit de travail ou d'un cadre spéeial tempo-
raire; .

— la seconde comprendra tout le personnel occupé a la date du
30 juin 1983 pour lequel une cotisation est due a la Caisse spéciale
pour allocations familiales des administrations Iocales et régionales,
pour le second trimestre de 'année 1983.

Ces listes nominatives doivent étre mises a la disposition de la
Comumission & sa premiére demande, et ce dés janvier 1985 (il n'y a
donc pas lieu d'attendre que soit publiée au Moniteur belge la liste
des organisations syndicales admises a siéger dans les trois comités
1génér)aux de négociation pour procéder a I'élablissement de ces
istes). *

*

En ce qui concerne l'avenir, il y a lieu de tenir compte du fait
qu'une organisation syndicale peut demander, a tout moment, un
« recorptage » de ses affiliés sur base de I'article 14, § 2, de la loi. Le
cas échéant, la Commission demandera les effectifs et les listes
nominatives visées plus haut et établies au 30 juin de 'année précé-
dant celle au cours de laquelle un recomptage est demandé. Ii
s'impose dés lors que dés & présent soient prises toutes les mesures
nécessaires pour que, le cas échéant, les services concernés puissent
fournir & la Commission les données relatives a l'effectif occupé au
30 juin de l'annéde 1984 et de chaque année & venir et les listes nomi-
natives des membres du personnel occupés a ces mémes moments.

Dans ce contexte, il est d'ailleurs & noter que l'article 14, § ler, de
la loi prévoit en tous cas tous les six ans un réexamen des critéres
de représentativité pour tous les comités et que les données susvi-
sées devront donc en tous cas étre transmises tous les six ans.

» *

B) Modification de dispositions Iégales et z‘ég]ementairéé rendues
nécessaires par la mise en vigueur du nouveau régime

Certains textes actuellement en vigueur font référence & des exi-
gences de représentativité des organisations syndicales qui sont
propres au régime actuel de relations syndicales et qui ne corres-
pondent pas a celles définies par le régime institué par la loi du
19 décembre 1974. Il en va ainst, par exemple, des différents arrétés
qui concernent la représentation des organisations syndicales dans
les différentes instances dont une liste non exhaustive figure & I'arti-
cle 106 de l'arrété du 28 septembre 1984. -

11 est de la plus grande importance pour le bon foncttonnement
des services que ces différents textes solent adaptés aux conditions
et critéres de représentativité définis par la loi du 19 décembre 1974,

Il convient en effet de garantir la sécurité juridigue des actes
administratifs qui influencent la carriére du personnel (ce qui néces-
site par exemple T'adaptation de la composition des chambres de
recours) et la continuité des services publics (ce qui suppose que ces
adaptations ne peuvent pas entrer en vigueur prématurément, ¢'est-
a-dire avant que soient installés les comités de négociation ou de

| concertation et dont la composition doit servir de critére de réfé-

rence pour 'adaptation des textes).
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Om die wijzigingen in de beste omstandigheden door te voeren
{onder meer door administratieve verwikkelingen voortviceiend uit,
de vermenigvuldiging van de verschillende wijzigende teksten te
vermijden) worden alle overheidsdiensten waarop de wet van
19 december 1974 toepasselijk is verklaard, uitgenodigd om de
Dienst van Algemeen Bestuur véér 1 januari 1985 een volledige
_inventaris over t¢ maken van de wetlelijke en de reglementaire
bepalingen die ze beheren of hen eigen zijn en die verwijzen naar
nog niet asn de nieuwe regeling aangepaste representa tiviteitsvoor:
waarden en -criteria.’

De Dienst van Algemeen Bestuur is belast met de redactie, in
nauwe samenwerking met de betrokken diensten, van een vooront-
werp van wet en een ontwerp van koninklijk besluit die de wijzigin-
gen zullen globaliseren die moeten worden aangebracht aan de wet-
telijke bepalingen en aan de koninklijke besluiten, zoals deze opge-
nomen zullen zijn in voornoemde inventaris enerzijds en zoals ze
zijn opgesomd in artikel 106, § 1, eerste lid, van het koninklijk
besluit van 28 september 1984 anderzijds,

Wat betreft de andere reglementaire teksten (ministeriéle beslui-
ten, reglementen van.de territoriaal gedecentraliseerde besturen,
beslissingen van beheersorganen van instellingen’van openbaar
nut, ...} komt het de betrokken overheden zelf toe de nodige aanpas-
singen te doen overeenkomstig de gewone administratieve procedu-
res en daarbij rigoureus de representativiteitsvoorwaarden en ~eri-
teria eerbiedigend die van toepassing zijn op de bij die teksten
betrokken overheidsdiensten. .

- »

C) Studies voorafgaand san de installatie van de basisoverlegeo-
mités en de tussenoverlegeomités
De eigenlijke oprichting van de onderhandelingscomités en de
hoge overlegcomités wordt geregeld door het koninklijk besluit
(artikelan 16 tot 20, 34, eerste lid en 35, eerste lid). De betrokken
overheden moeten bijgevolg geen enkele maatregel nemen met het
oog op de oprichting van genoemde comités, welke uiteraard wel
zullen moeten worden geinstalleerd (zie verder punten VII en VIII).

»

De oprichting en de installatie van de basis- en de tussenoverleg-
comités komt in de nationale, de gemeenschaps- en de gewestelijke
overheidsdiensten toe aan de ministers die gezeg of toezicht uitoefe-

- nen over een of meerdere van die diensten,

In dit opzicht is het opportuun dat de betrokken overheden van nu
af aan reeds voorafgaande studies zouden doen met het aog op het
afbakenen van het gebied van zodanige comités, daarbij bijvoor-
beeld rekening houdend met de gebeurlijke organen van syndicale
raadpleging opgericht op basis van bestaande syndicale statuten.
Aldus zou in de openbare diensten waarop het koninklijk besluit
van.20 juni 1955 houdende syndicaal statuut van het personeel der
openbare diensten van toepassing was, een basisoverlegeomité kun-
nen opgericht worden daar waar een personeelsraad bestond; ver-
schillende tussenovetlegcomités kunnen eveneers worden opge-
richt omwille van het belang van het tewerkgesteld personeelseffek-
tief of van de geografische vestiging van de besturen en de diensten
waaruit zij zijn samengesteld, enz.

Evenzo vereisen de eventuele oprichting en installatle van basis-
en tussenoverlegcomités in de locale besturen (taak die wordt waar-
genomen door de voorzitter van het bijzonder comité in wier gebied
ze zullen opgericht zijn) een verkennend onderzoek naar de struk-
tuur en het bevoegdheidsgebied van dergelifke comités. Inderdaad,
daar waar die comités noodzakelijk zouden kunnen blijken voor een
grote stad, zou het enige hoog overlegeomité (dat reeds is opgericht
door het besluit) kunnen volstaan voor andere gemeenten.

Deze verkennénde studies zullen tot concrete voorstellen moeten
leiden die, in toepassing van artikel 38 van het koninklijk besluit,
aan het hoog overlegcomité zullen worden voorgelegd zodra dit zal
worden geinstalleerd. Daaruit volgt dat, zolang dit overleg niet heeit
plaatsgehad, geen enkel tussen--of basisoverlegcomité kan worden
opgerichi, ‘

»
* -

VL. Eerste fase van de inwerkingireding van de regeling

Vanaf 1 december 1984 treden diverse bepalingen van de wet en,
het koninklijk besluit in werking: )

1. De erkenning van de vakorganisaties (artikel 15 van de wet;
artikel 7 van het koninklijk besluit) :

De vakorganisaties die de in artikel 16 van de wet opgesomde pre-
rogatieven wensen uit te oefenen (personeelsleden terzijde staan,
verichten uithangen, enz.) dienen zich te laten erkennen :

— hetzij bij de Eerste Minister, als voorzilter van het gemeen-
schappelijk comité voor alle overheidsdiensten;

Afin de procéder & ces modifications dans les meilleures condi-
tions (notamment en évitant des complications administratives
résultant de la multiplication des textes modificatifs) tous les ser-
vices publics auxquels le régime de la loi est rendu applicable son¢
invitds & transmetire, avant le ler janvier 1985, au Service d’Admi-
nistration générale un inventaire complet des dispositions des lois
et des arrétés royaux qu'ils gérent ou qui leur sont spécifiques, et qui
font référerice & des conditions ou & des critéres de représentativité
inadaptés au nouveau régime.

Le Service d’Administration générale se charge, en collaboration
stroite avec les services concernés, de la rédaction d'un avant-projet
de loi et d'un projet d'arrété royal regroupant les modifications qui
doivent étre apportées aux dispositions légales et aux arrétés
royaux, tels qu'ils figureront dans linventaire précité d'une part et
tels qu'ils sont énumérés a l'article- 106, § ler, alinéa ler de larrété
royal du 28 septembre 1984, d'autre part.

Quant aux autres textes réglementaires (arrétés ministériels,
réglements des. administrations terri torialernent décentralisdes,
décisions des organes de gestion des organismes d’intérét public, ...}
il incombe sux autorités concernées de procéder d'initiative & leur
modification selon les procédures administratives normales et en
respectant strictement les conditions et critéres de représentativité

applicables dans les services publics concernés par ces textes,

* »

C) Etudes préliminaires a la mise en place de comités de concerta-
tion de base et de comités intermédiaires de concertation

La création proprement dite des comités de négociation et des
comités supérieurs de concertation est réglée par I arrété royal {(arti-
cles 16 & 20, 34, alinéa ler et 35, alinéa ler). Les autorités concernées
n'ont donc aucune mesure & prendre en vue de la création desdits
comités, lesquels devront toutefois étre installés (cir. infra les
points VII et VIII),

La création et Pinstallation de comités de concertation de base et
intermédiaires dans les services publics nationaux, communau-
taires et régionaux incombera aux ministres qui exercent leur auto-
rité ou leur contrdle sur un ou plusieurs de ces services.

A cet égard, il est opportun que les autorités concernées fassent
dés & présent entreprendre des études préliminaires en vue de
déterminer les ressorts de tels comités, en tenant par exemple
compte de l'existence éventuelle d'organes de consultation syndicale
créés sur base de statuts syndicaux existants. Ainsi, dans les ser-
vices publics auxquels larrété royal du 20 juin 1955 portant statut -
syndical des agents des services publics était applicable, un comité
de concertation de base pourrait étre créé 1a ou existait un ‘conseil
du personnel; divers comités intermédiaires peuvent également étre
créés en raison de limportance de Peffectif occupé ou de limplanta-
tion géographique des administrations et des services qui ies compo-
sent, ete. '

De méme, la création éventuelle et linstallation des comités de
concertation de base et intermédiaires dans les services locaux
(thche qui incombe au président du comité particulier dans le res-
sort duquel ils seront créés) exigent une étude préliminaire relative
3 la structure et au ressort de tels comités. En effet, 13 ot ces comi-
tés pourraient s’avérer indispensables pour une grande ville, le seul
comité supérieur de concertation (déja créé par I'arrété) pourrait
&tre suffisant pour d’autres comnmunes.

Ces études préliminaires devront déboucher sur des propositions
concrétes qui seront soumises, en vertu de l'article 38 de Iarrété
royal, au comité supérieur de concertation concerné dés qu'il aura
&té mis en place. Il en résulte que tant que cette concertation n'a pas
eu lieu, aucun comité intermédiaire ou de base ne peut étre eréé.

»
L »

V1. Premiére étappe de la mise en vigueur du régime

Dés le ler décembre 1984, diverses dispositions de la loi et de
l'arrété royal entreront en vigueur :

1. L'agréation des organisations syndicales (article 15 de la loi;
article 7de l'arrété royal)

Les organisations syndicales qui désirent exercer les prérogatives
énumérées a Particle 16 de la lot (assister des agents, afficher des
avis, etc) doivent se faire agréer : .

— soit suprés du Premier Ministre, en tant que président du
comité commun & Iensemble des services publics;
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— hetzij bij de Minister van Openbaar Ambt, als voorzitter van
het comité voor de nationale, gemeenschaps- en de gewestelijke
overheidsdiensten;

- hetzij bij de Minister van Binnenlandse Zaken, als voorzitler
van het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdien-
sten,
overeenkomstig een procedure die het voorwerp zal vitmaken van
een bericht van de Eerste Minister dat op 1 december 1984 zal wor-
den bekendgemaakt in het Belgisch Sfaatsbiad. Pas vanaf die

- datum moeten de vakorganisaties een erkenningsverzoek indienen.

Enkel hogergenoemde overheden kunnen door een dossier hou-
deride erkenning van een vakorganisatie worden gevat.

Het Belgisch Staatsblad zal de lijst van de erkende vakorganisa-
ties bekendmaken zodat iedere overheid de vakorganisaties zal ken-

‘ nen die erkend zijn in haar diensten en die er bijgevolg de preroga-
tieven kunnen uitoefenen die de wet hen toekent en voor hun afge-
vaardigden de verloven en dienstvrijstellingen kunnen bekomen
welke het koninklijk besluit voorziet. Genoemde lijsten zullen inder-
daad inzonderheid de werkingssieer vermelden in dewelke deze
organisaties hun prerogatieven zullen kunnen uitoefenen.

Ondertussen oefenen de vakorganisaties die reeds erkend zijn op

sis van bestaande bepalingen, de prerogatieven die deze hen toe-
kennen, verder uit (artikelen 105 tot 108 van het koninklijk besluit),
en dit zolang de vakorganisaties die als representatief worden
beschouwd om zitting te hebben in de door het nieuwe stelsel opge-
richte algemene comités, niet zullen zijn gekend (door middel van
een lijst, bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad) (zie verder,
punt Vii),

2. Het vaststellen van de vakorganisaties die represeniatief zijn
omr zitting te hébben in alle of sommige onderhandelings- en over-
legeomités (artikelen 7, 8 en 14 van de wet; artikelen 51 tot 70 van
het koninklijk besluit) .

De verzoeken van de vakorganisaties om als representatief te
worden beschouwd kunnen slecbts vanaf ! december 1984 worden
ingédiend bij de Eerste Minister, de Minister van Openbaar Ambt of
de Minister van Binnenlandse Zaken in hun hoedanigheid van voor-
zitter van een der voornoemde algemene onderhandelinscomités.
Die dossiers moeten worden uitgewerkt en ingediend overeenkom-
stig de artikelen 53 en 54 van het besluit; er wordt aangestipt dat
voor het eerste representativiteitsonderzoek, die dossiers in ieder
geval uiterlijk op 31 december 1984 moeten worden ingeleid.

Het Belgisch Staatsblad zal op verschillende tijdstippen ver-
scheidene lijsten bekendmaken van vakorganisaties die als repre-
sentatief worden beschouwd (zie verder, de tweede fase, punt VII).
Ondertussen kunnen de vakorganisaties blijven zetelen in al de
organen waartoe zij toegang hadden op grond van de tot nog toe
bestaande syndicale statuten en kunnen zij de prerogatieven blijven
uitoefenen die hen op die grond toegekend zijn.

3. De oprichting van de bij de wet voorziene diverse onderhande-
lingscomités {artikelen 3 en 4 van de wet; artikelen 16 tot 20 van het
koninklijk besluit}

Het koninklijk besluit voorziet in de eigenlijke oprichting van
deze comités; in afwachting komt het de onderscheiden overheden
die reeds aan een regeling van professionele betrekkingen onder-
worpen zijn toe om, net zoals in het verleden, de door deze regeling
opgelegde procedures (inzake syndicale raadpleging) toe te passen
en erover te waken dat de organen in dewelké deze procedures wor-
den toegepast, in staat blijven regelmatig te functioneren (vervan-
ging van overleden ledén; toekenning van verloven of dienstvrijstel-
lingen ten einde de vergaderingen bij te wonen, enz.); de overheden
mogen vanaf heden evenwel de installatie van de nieuwe comités
voorbereiden. :

4. De oprichting van hoge overlegcomités (artikel 10, § 1, van de
wet; artikelen 34, eerste lid en 35, eerste lid, van het koninklijk
besluit) . .

Waar het koninklijk besluit voorziet in de eigenlijke oprichting
van deze comités (waarvan het gebied overeenstemt met dat van

een sectorcomité of een bijzonder comité), is het daarentegen de |

task van de overheden om hun installatie.voor te bereiden.

Daaruit vloeit voort dat de bestaande procedures inzake syndicale
raadpleging ondertussen dienen te worden nageleefd zoals in het
verleden (en inzonderheid inzake de veiligheid, gezondheid en ver-
fraaiing der werkplaatsen : in de diensten waar comités voor veilig-
heid werden ingesteld, oefenen deze verder hun bevoegdheden uit}).

-
* »

VII. Tweede fase van de inwerkingtreding

Het Belgisch Staatsblad zal — op een tijdstip dat men redelijker-
wijs in de loop van de maand januari 1985 mag situeren — de Ijst
bekendmaken van de vakorganisaties die als representatief worden
beschouwd om zitting te hebben in de drie algemene onderhande-
lingscomités, Deze publikatie luidt de tweede fase in van de inwer-
kingtreding van het nieuwe regime. Drie gevolgen vloeien hieruit
voort.
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~ soit auprés du Ministre de la Fonction publique en tant que pre-
sident du comité des services publics nationaux, communautaires et
régionaux;

— soit aupres du Ministre de I'Intérieur, en tant gue président du
comité des services publics provineiaux et locaux, '

conformément & une procédure qui fera I'objet d'un.avis du Premier
Ministre qui sera publié au Moniteur belge le ler décembre 1984. Ce
n'est gu'a partir de cette date que les organisations syndicales doi-
vent introduire une demande d’agréation. -

Seules les autorités susvisées peuvent étre saisies d'un dossicr
d'agréation des organisations syndicales.

Le Moniteur belge publiera les listes des organisations syndicales
qui auront été agréées, de sorte que chague autorité pourra connai-
tre celles d’'entre elles qui le sont pour ses services et qui, par consé-
quent, pourront y exercer les prérogatives que la loi leur reconnait
et obtenir pour leurs délégués les congés et dispenses de service que
larrété royal prévoit. Lesdites listes mentionneront en effet notam-
ment le champ d'activité dans lequel ces organisations pourroni
exercer leurs prérogatives. .

Entretemps, les organisations syndicales déji agréées sur base
des dispositions existanies continuent & exercer les prérogatives
que celles-ci leur conférent (articles 105 a4 108 de I'arrété royal) et ce
tant que ne seront pas connues {(au moyen d'une liste publiée au
Moniteur belge} les organisations syndicales considérégs comme
représentatives pour siéger dans les comités géuéraux eréés par le
nouveau régime (cfr. infra, le point VII).

2. La détermination des organisations syndicales représentatives
pour siéger dans tout ou partie des comités de négociation et de
concertation (articles 7, 8 et 14 de la loj; articles 51 a 70 de l'arrété
royal)

Les demandes des organisations syndicales pour étre considérées
comme représentatives ne peuvent éire adressées, a compter du,
ler décembre 1984, qu'au Premier Ministre, au Ministre de la Fonce-
tion publique ou au Ministre de I'Intérieur, en leur qualité de prési-
dent d'un des comités généraux de négociation précités, Ces dos-
siers doivent étre élaborés et introduits conformément aux
articles 53 et 54 de l'arrété; il y a lieu de noter que pour le premier
examen de représentativité ces dossiers doivent en fous cas étre
introduits au plus tard le 31 décembre 1984, R

Le Moniteur belge publiera a différents moments diverses listes-
d'organisations syndicales qui auront été considérées comme repré-
sentatives (cfr. infra, la deuxiéme étape; point VII). Entretemps, les
organisations syndicales peuvent encore siéger dans tous les
organes ol elles ont été admises sur base de des statuts syndicaux
en vigueur actuellement et exercer les prérogatives qui leur sont
reconnues sur cetle base,

3. La création des divers comités de négociation prévus par 1a loi
(articles 3 et 4 de 1a loi; articles 16 & 20 de V'arrété royal)

L'arrété royal assure la création proprement dite de ces comités;
en attendant il incombe aux diverses autorités déja soumises a un
régime de relations professionnelles d'appliquer comme par le passé
les procédures que ce régime impose {én matiére de consultation
syndicale) et de veiller & ce que les organes dans lesquels ces proecé-
dures sont appliquées demeurent en état de fonctionner réguliére-
ment (remplacement des membres décédés; octroi de congés ou de
dispenses de service pour assister aux séances, ete.); dés a présent,
les autorités peuvent toutefois préparer I'installalion des nouveaux
comités.

- " «

4. La erdation des comités supérieurs de concertation (article 10,
§ ler, de la loi; article 34, alinéa ler et 35, alinéa ler de l'arrété
royal).

. Si Yarrété royal assure la création proprement dite de ces comités
(dont le ressort correspond 4 celui d'un comité de secteur. ou d'un
comité particulier), par contre, il incombe aux autorités de préparer
leur installation.

Il en découle que les procédures de consultation syndicale exis-
tantes doivent entretemps étre observées comme par le passé (et
notamment en matiére de sécurité, d’hygiéne et d'embellissernent
des lieux de travail : dans les services ou des comités de sécurité ont
été installés, ceux-ci continuent & exercer leurs compétences),

*
- *

VII. Seconde étape de la mise en vigueur

Le Moniteur belge publiera — a une date gue I'on peut raisonna-
blement situer dans le courant du mois de janvier 1985 — la liste des
organisations syndicales considérées comme représentatives pour
siéger dans les trois comités généraux de négociation. Cette publica-
tion marquera le début de la deuxiéme étape de l'entrée en vigueur
du nouveau régime. Trois ordres de conséquences en.résulteront.
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1. Op die datum zullen de vakorganisaties die erkend werden en
waarvan de gegevens (benaming, zetel, telefoon, werkingsveld) in
het Belgisch Staatsblad zullen zijn bekendgemaakt, de hen bij arti-
kel 16 van de wet toegekende prerogatieven kunnen uitoefenen.

Op die datum zullen ook de organisaties die als representatief
werden beschouwd om zitting te hebben in de drie algemene onder-
handelingscomités, de hun bij de artikelen 16 en 17 van de wet toe-
gekende prerogatieven kunnen uitoefenen.

2. Op genoemde datum treden ook de bepalingen betreffende het
statuut van de personen die deelnemen aan de vakbondsactiviteit
{artikel 81 van het besluit uitgezonderd) in werking.

Er weze gangestipt dat die bepalingen verschillende categorieén
vakbondsufgevaardigden onderscheiden :

— de verantwoordelijke Jeiders van de vakorganisaties, wier iden-
titeit door middel van de door de vakorganisaties ingediende verzoe-
ken om een erkenning of een representativiteitsonderzoek (artike-
len 7.en 54 van het besluit) ter kennis zal worden gebracht van de
voorzitters van de algemene onderhandelingscomités. Deze overhe-
den reiken hen een legitimatiekaart uit die hen de vlotte uitoefening,
van de aan hun vakorganisatie verleende prerogatieven zal toelaten.

De verantwoordelijke leiders kunnen vaste gemachtigden aandui-
den die in hun naam mogen optreden. De voor:zitters van de alge-
mene onderhandelingscomités verlenen ook laatstgenoemden een
legitimatiekaart.

— de vaste afgevaardigden, die personeelsleden met syndicaal
verlof van lange duur zijn. Ze zijn erkend door de overheid waaron-
der ze ressorteren, die hen een legitimatiekaart vitreikt waarvan
het model binnenkort zal worden vastgesteld door de Eerste Minis-
ter.

Het nieuwe stelsel voorziet overigens voor de personeelsleden, die
thans van die regeling genieten,” het behoud van rechiswege van
hun erkenning als vaste afgevaardigde, evenals de rechten en plich-
ten welke dat meebrengt, op voorwaarde dat hup vakorganisatie ten
laatste op 31 decerber 1984, de nodige stappen onderneemt terzake
van de erkénning of van het representativiteitsonderzoek.

Ook deze afgevaardigden zullen beschikken over de hogerver-
melde legitimatiekaart. Zodra de vakorganisaties in staat zijn om
het aantal vaste afgevaardigden vast te stellen waarvan de erken-
ning zal worden behouden of aangevraagd, ‘delen ze dit mede aan de
betrokken overheden die aldus aan de Dienst.van Algemeen
Bestaur een aanvraag kunnen richten om de beschikking te krijgen
over het benodigd aantal legitimatiekaarten.

— de occasionele afgevaardigden die volgens de door het besluit
bepaalde modaliteiten, de aan hun vakorganisatie toegekende pre-
rogatieven zullen kunnen uitoefenen en zullen kunnen deelnemen
aan de werkzaamheden van de in een vakorganisatie opgerichte
algemene commissies en comités evenals aan de vakbondsvergade-
ringen in de lokalen van de administratie.

3. Dertig dagen na genoemde datum van de publikatie in het Bel-
gisch Staatsblad, zullen de drie algemene onderhandelingscomités
worden geinstalleerd door de Eerste Minister, door de Minister van
Openbaar Ambt en door de Minister van Binnenlandse Zaken, ieder
in hun hoedanigheid van voorzitter van het betrokken algemeen
comité.

-Op dat ogenblik :

a) zal het stelsel van de syndicale verloven en van dienstvrijstel-
lingen die worden toegekend aan de personeelsieden die deelnemen
aan de werkzaamheden van die comités, in werking treden;

b) zal in hoofde van de overheid, de verplichting aanvangen om de
algemene maatregelen die zij zich voorneemt inzake :

— de latere vaststelling van de personeeis{formaties;
— de arbeidsduur;
— de organisatie van het werk,

aan genoemde comités voor te leggen.

Aldus zullen worden onderworpen aan :

— het gemeenschappelijk comité voor alle overheidsdiensten, de
voorstellen die tegelijkertijd de overheidsdiensten aanbelangen van
één of meerdere sectorcomités enerzijds en van één of meerdere bij-
zondere conmités anderzijds;

— het comité voor de nationale, de gemeenschaps- en de geveste-
lijice overheidsdiensten, de voorstellen die de overheidsdiensten
aanbelangen die van meerdere sectorcomités afhangen;

- het comité voor de provinciale en plaatselijke overheidsdien-
sten, de voorstellen die de overheidsdiensten aanbelangen die van
meerdere bijzondere cormités afhangen. i

In afwachting moeten de vnorstellen betreffende deze aangele-
genheden die dienen té worden onderwarpen aan de procedures van
syndicale raadpleging die momenteel van kracht zijn, verder aa
die procedure worden onderworpen. .

¢) later, en om precies te zijn wanneer het koninklijk besluit tot
definiéring van de grondregelingen in de zin van artikel 2, § 1, eerste
lid, 1o, van de wet zal in werking zijn getreden, zullen tevens de
voorstellen betreffende het statuut (administratief, geldelijk, syndi-

1. Cest a cette date que les organisations syndicales qui auront
été agréées et dont les coordonnées (dénomination, siége, téléphone,
champ d'activité) auront été publiées au Moniteur beige, pourront
exercer les prérogatives que leur confére l'article 16 de fa Ioi.

Egalement & cette date, les organisations qui auront été considé-
rées comme représentatives pour siéger dang les trois comités géneé-
raux de négociation, pourront exercer les prérogatives que leur
conferent les articles 16 et 17 de la loi.

2. A ladite date les dispositions relatives au statut des personnes
participant & la vie syndicale {3 I'exception de I'article 81 de I'arréte)
entreront également en vigueur.

1l v a lieu de noler que ces dispositions établissent difféxentes
catégories de délégués syndicaux :

_— les dirigeants responsables des organisations syndicales dont
I'identité sera, par le biais des demandes d'agréation ou d'examen de
la représentativité introduites par les organisations syndicales (arti-
cles 7 et 54 de 1'arrété), portée a la connaissance des présidents des
comités généraux de négociation. Ces autorités leur délivreront une
carte de légitimation destinée & leur permettre Vexercice aisé des
prérogatives réservées a leur organisation syndicale. ‘

Les dirigeants responsables peuvent désigner des mandataires
permanents qui pourront agir en leur nom, Les présidents des comi-
tés généraux délivrent également une carte de légitimation & cés
derniers. - :

— les délégués permanents qui sont des membres du personnel
mis en congé syndical de longue durée, Iis sont agréés par lautorité
dont ils relevent, qui leur délivre une carte de légitimation dont le
modele sera incessamment fixé par le Premier Ministre.

Le nouveau régime prévoit par ailleurs pour les agents actueile-
ment bénéficiaires de ce systeme le maintien de plein droit de Yagré-
ment comme délégué permanent, ainsi que des droits et dé¢s obliga-
tions que cela comporte, a condition que leur organisation syndicale
uccomplisse au plus tard le 31 décembre 1984, les démarches néces-
saires en matiére d’agréation ou d'examen de la représentativité.

Ces délégués seront également pourvus de la carte de légitimation
précitée. Dés que les organisations syndicales seront en mesure de
préciser le nombre de délégpés permanents dont l'agrément sera
maintenu ou sera demandé, elles le communiqueront aux autorités
concernées qui pourront ainsi adresser au Service d'Administration
générale une demande afin d'étre pourvues du nombre de cartes de
Iégitimation dont elles auront besoin.

— les délégués occasionnels qui, selon les modalités déterminées
par l'arrété, pourront exercer les prérogatives reconnues 3 leur
organisation syndicale et pourront participer aux travaux des com-
missions et comités généraux de celle-ci et aux réunions syndicales
dans les locaux des services.

3, Trente jours aprés ladite date, les trois comités généraux de.
négociation seront installés par le Premier Ministre, par le Ministre
de la Fonction publique et par le Ministre de I'Intérieur, chacun en
sa qualité de président du comité général concerneé.

A ce moment :

a) entrera en vigueur le régime de congés syndicaux et de dis-
penses de service qui sont accordés aux membres du personnel per-
ticipant aux travaux de ces comités;

b) débutera Yobligation, pour I'autorité, de soumettire aux comités
susvisés les mesures générales gqu'elle envisage de prendre en
matiére :

— de fixation ultérieure des cadres;

— de durée du travail;

— d'organisation du travail.

Seront ainsi soumises ;

_~ au comité commun & Pensemble des services publics, les propo-
sitions concernant simultanément des services publics relevant d'un
ou plusieurs comités de secteur d'une part et d'un ou plusieurs comi-
tés particuliers d’autre part;

- au comité des services publics nationaux, communautaires et
régionaux, les propositions concernant des services publics relevant
de plusieurs comités de secteur; .

_—au comité des services publics provinciaux et locaux, les propo-
sitions concernant des services publics relevant de plusieurs comi-
tés particuliers.

En attendant, les propositions relatives  ces matiéres, qui doivent
&tre soumises & des procédures de consultation syndicale en vigueur
actuellement, doivent continuer & I'étre. R

¢) ultérieurement et plus précisément lorsque sera entré en
vigueur Varrété royal portant définition des réglementations de base
au sens de Particle 2, § ler, alinéa ler, 1v, de la loi, les propositions
relatives au statut (administratif, pécuniaire, syndical) et au régime
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caal) en de pensioenregeling van de ambtenaren alsook inzake de
sociale diensten aan de algemene onderhandelingscomités moeten
worden voorgelegd gn functie van het hoger sub b, gestelde drievou-
dige onderscheid). Ondertussen moeten de voorstellen betreffende
deze aangelegenheden, die onderworpen dienen te worden aan syn-
dicale raadplegingsprocedures die momenteel van kracht zijn, ver-
der aan dit soort procedure worden gnderworpen.
-

-

In afwachting van de installatie van deze comités worden de
"betrokken overheden uitgenodigd : . ]

- enerzijds, de nodige maatregelen te nemen om de samenstel-
ling van hun afvaardiging in de schoot van de nieuwe comités te
regelen en hun reglement van orde voor te bereiden;

— anderzijds, in het belang van de rechtszekerheid der adminis-
tratieve handelingen inzake personeelsaangelegenheden, erover te
waken dat de organen waarin de syndicale raadplegingsprocedures
die momenteel van kracht zijn nog dienen te worden vervuld, tot op
de laatste dag op regelmatige wijze samengesteld zijn en kunnen
functioneren,

. *
% * L
: VIIL Schematisch overzicht
. van de verdere etappes van de inwerkingtreding van het stelsel

1. Terzake van de prerogatieven verleend aan de representatieve
vakorganisaties die zitting hebben in één of meerdere sectorcomités
of in één of meerdere bijzondere onderhandelingscomités weze
gesteld dat deze ze zullehh kunnen uitoefenen vanaf de dag van
bekendmaking in het Belgisch Staatshlad van de lijst van de vakor-
ganisaties die als representatief worden beschouwd om zitting te
hebben in dit comité.

2. De verplichting om de voorstellen die :de personeelslieden
betreffen die van één enkel sectorcomité of €én enkel bijzonder
comité afhangen te onderhandelen neemt een aanvang dertig dagen
na de bekendmaking in het Belgisch Staatshlad van de lijst bedoeld
onder punt 1, en ten vroegste op het ogenblik waarop de grondregel-
ingen in de zin van artikel 2, § 1, eerste lid, 19, van de wet, bij
koninklijk besluit zullen zijn gedefinieerd.

Ondertussen zullen deze voorstellen verder het voorwerp dienen
uit te maken van gebeurlijke thans bestaande syndicale raadple-
gingsprocedures.

3. De verplichting om over te gaan tot overleg met de vakorganisa-
ties neemt een aanvang op dezelide datum als deze vermeld onder
bovenstaand punt 2 : inderdaad, de vakorganisaties die in een hoog
overlegcomité zetelen zijn dezelide als deze die zetelen in het sector-
comité of in het bijzonder comité in wier gebied dit overlegcomité is
opgericht.

De bevoegdheid van de overlegeomités strekt zich uit over de aan
de betrokken overheidsdiensten eigen voorstellen betreffende : N

— de personeelsformatie;

— de arbeidsduur;

— de organisatie van het werk;

— de statutaire aangelegenheden die de Koning niet als zijnde
grondregelingen in de zin van artikel 2, § 1, eerste lid, 10, van de wet
zal hebben gedefinieerd;

— de oprichting van tussenoverlegcomités en/of basisoverleg-
comités in het gebied van het hoog overlegecomité;

-~ de verbetering van de menselijke betrekkingen;

— de,bpvoering van de productiviteit.

4. Het is tenslotte op dezelfde datum, dat de bevoegdheden voor-.
heen uitgeoefend hetzij door de personeelsraden, hetzij in de open-
bare diensten waar deze werden opgericht, door de comités voor vei-
ligheid, gezondheid en verfraaiing van werkplaatsen, overgedragen
zullen worden aan de.overlegcomités. Men zal nochtans opmerken
dat in weerwil van deze overdracht en de opheffing van de eigen-
lijke comités voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van werk-
plaatsen, de vakbondsafgevaardigden die er momenteel in zetelen
evenals de ter gelegenheid van de laatste sociale verkiezingen nijet
verkozen kandidaten, volgens de modaliteiten bepaald bij de wet
van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en de veiligheid van de
werknemers, blijven genieten van de bescherming die deze wet hien
verleent (artikel 108 van het besluit).

In afwachting dat de hogerbedoelde onderhandelings- en overleg-
comités hun bevoegdheden kunnen uitoefenen, behoren de overhe-
den erover te waken dat de procedures van syndxcale raadpleging
welke de vigerende verordeningen hen opleggen, gederbiedigd blij-
ven. Zulks impliceert, zoals reeds aangestipt onder punt V11, 3, hier-
voor, onder meer dat de organen waarin deze procedures dienen te
worden nagekomen regelmatig moeten zijn samengesteld tot op de
laatste dag dat zij zullen moeten werken.
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de per{sions des agents ainsi que celles relatives aux services
sociaux devront aussi étre soumises atx comités generaux de négo-
cigtion (en fonction de la triple distinction établie en b, ci-dessus).
Entretemps. les propositions relatives & ces matiéres, qui doivent
étre soumises a des procédures de consultation syndxcale en vigueur
actuellement, doivent continuer & l'étre,

N » v .

En attendant linstallation de ces comités, les autorités intéres-
sées sont invitées :

~ d'une part, & prendre les mesures nécessaires pour régler la
composition de leur délégation au sein des nouveaux comités et a
préparer le réglement d'ordre intérieur de celui-ci;

— d’'autre part, 3 veiller, dans Pintérét de la sécurité juridique des
actes administratifs relatifs au personnel, a ce que les organes dans
lesquels les procédures de consultation syndicale actuellement en
vigueur doivent-encore &tre accomplies, puissent, jusqu'au dernier
jour, étre composés et fonctionner de maniére réguliére.

-
* *
’ VIII. Apergu schématique
des étapes ultérieures de la mise en vigueur du régime

1. En ce qui concerne les prérogatives accordées aux organisa-
tions syndicales représentatives pour siéger dans un ou plusieurs
comités de secteur ou dans un ou plusieurs comités particuliers de
négociation, il est a noter que celles-ci pourront les exercer deés le
jour de 1a publication au Moniteur belge de Ja liste des organisations
syndi(éales considérées comme représentatives pour siéger dans ce
comi

2. L'obligation de soumettre & la négociation les propositions gui
concernent des agents relevant d'un seul comité de secteur ou dun
seul comité particulier, prendra effet trente jours aprés Ta publica”
tion au Moniteur belge de la liste visée au point 1 et au plus t5t
lorsqu'auront été définies, par arrété royal, les réglementations de
base au sens de l'article 2, § ler, alinéa ler, 19, de 1a loi.

En attendant, ces propositions doivent faire l'objet des éventuelles
procédures de consultation syndicale actuellement existantes.

3. L'obligation de procéder & une concertation avec les organisa-
tions syndicales prendra effet & la méme date que celle visée au
point 2 ci-dessus : en effet, les organisations syndicales qui siégent
dans un comité supérieur de concertation sont les mémes que celles
qui siégent dans le comité de secteur ou dans le comité particulier
dans le ressort duguel ce comité de concertation est créé.

La compétence des comités de concertation s'étendra aux prop051-
tions propres aux services publics intéressés et relatives :

-~ aux cadres du personnel;

— a la durée du travail;

— aYorganisation du travaxl

— aux questions statutaires que le Roi n’aura pas définies comme
étant des réglementations de base au sens de larticle 2, § ler,
alinéa ler, 19, de 1a loi;

— & la création, dans le ressort du comité supérieur de concerta-
tion, de comités de concertation intermédiaires et/ou de base;

— a l'amélioration des relations humaines; X

— & laccroissement de la productivité,

.

4, C'est 4 la méme date que les attributions exercées jusqu'alors,
soit par les conseils du personnel, soit, dans les services publics ou
ils ont été créés, par les comités de sécurité, d'hygiéne et d'embellis-
sement des lieux de travail, seront transférées aux comités de
concertation. L'on reléve cependant que, nonobstant ce transfert et
la disparition des comités de sécurité, d'hygiéne et d'embellissement
des lieux de travail proprement dits, les délégués syndicaux qui y
siégent actuellement ainsi que les candidats non élus lors des der-
niéres élections sociales continueront & bénéficier, selon les modali-
tés déterminées par la loi du 10 juin 1952 concernant 1a santé et la
sécurité des travailleurs, de la protection gque leur confére cette loi
{article 108 de l'arrété).

*

En attendant que les comités de négociation et les comités de
concertation susvisés puissent exercer leurs compétences, les auto-
rités veilleront & respecter les procédures de consultation syndicale
que les réglements en vigueur leur imposent. Cela implique, comme
on Va dit sous le point VII, 3, ci-avant, notamment que les organes
dans lesquels ces procédures doivent étre accomphes soient régulie-
rement composés jusqu'au dernier jour ou ils devront fonctionner.
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Overigens worden de betrokken gverheden uitgenodigd, vooraleer
de onderhandelings- en overlegcomités werkelijk beginnen te
functioneren, de installatie ervan voor te bereiden door de noodza-
kelijke maatregelen te nemen ten einde de samenstelling van hun
afvaardiging te regelen en door het opstellen van een ontwerp van
reglement.van orde voor hun comité,

-

Omzendbrieven betreffende de latere fasen van de inwerkingtre-
ding van het besluit, en inzonderheid over de werking en de samen-
stelling vem de onderhandelings- en overlegeomités zullen later
gepubliceerd worden.

Tot al wat kan dienen wordt vermeld dat nadere inlichtingen over
de wet van 19 december 1974 en haar uitvoeringsbesluit, kunnen
worden bekomen bij het Ministerie van Binnenlandse Zaken en
Openbaar Ambt, Dienst van Algemeen Bestuur, Pachecolaan 19,
bus 2, 1010 Brussel. Dringende vragen kunnen telefonisch worden
gesteld op de nummers 02/384 23 54, 564 22 35 of 564 23 45 voor de in
het Nederlands gestelde vragen, en 02/5642373, 56423 97 of
564 20 75 voor de in-het Frans gestelde vragen.

- .

L] *

Wij zouden het op prijs stellen indien U dit rondschrijven, evenals
alle voor zijn uitvoering nodige richtlijnen wou mededelen aan de
besturen, diensten en instellingen waarover U gezag, toezicht of
voogdij uitoefent en waarop de wet van 19 december 1974 toe-
gasseh‘jk wordt verklaard door het koninklijk besluit van 28 septem-

er 1984,

De Vice-Eerste Minister,
Minister van Binnenlandse Zaken en Openbaar Ambt,

Ch.-F. Nothomb.

De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
L. Waltniel.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

Neerlegging van collectieve arbeidsovereenkomsten

De organisaties vertegenwoordigd in het Paritair Subcomité voor
vuurvaste produkten hebben op 20 juni 1984 een collectieve arbeids-
overeenkomst gesloten betreffende de arbeidsvoorwaarden, toepas-
selijk op de werkgevers en op de werklieden en werksters ressorte-

‘rend onder voormeld paritair comité en geldig met ingang van
1 maart 1984 tot 28 februari 1986.

Deze overeenkomst werd neergelegd ter Griffie van de Dienst van
de .collectieve arbeidsbetrekkingen (Belliardstraat 51-53,
1040 Brussel) en geregistreerd op 24 juli 1982, onder het
nr. 11460/CO/113-3.

De organisaties vertegenwoordigd in het Paritair Subcomité'voor
de haven van Zeebrugge hebben op 3 juli 1984 een collectieve
arbeidsovereenkomst gesloten tot wijziging van- de statuten
(artikel 4, § 4octies, vervoervergoeding) van het Compensatiefonds
voor bestaanszekerheid voor de haven van Zeebrugge, toepasselijk
op de werkgevers en op de werknemers ressorterend onder voor-.
meld paritair comité en geldig met ingang van 1 mei 1984 tot
30 april 1985.

Deze overeenkomst werd neergelegd ter Griffie van de Dienst van
de collectieve arbeidsbetrekkingen  (Belliardstraat  51-53,
1040 Brussel) en geregistreerd op 24 juli 1984, onder het
nr. 11461/CO/301-5.

5

Par ailleurs, les autorités concernées sont invitées, avant gue les
comités de négociation et de concertation ne commenceni a fone-
tionner effectivement, & préparer linstallation de ceux-ci, en pre-
nant les mesures nécessaires pour régler la composition de levr
délégation et en rédigeant un projet de rdglement d'ordre intérieur
pour leur comité.

Des circulaires relatives aux phases ultérieures de la mise en
vigueur de Yarrété, portant notamment sur le fonctionnement ef la
composition des comités de négociation et des comités de concerta-
tion, seront-publiées ultérieurement.

“A toutes fins ufiles, signalons que des renseignements complé-
mentaires sur la loi du 19 décembre 1974 et son arrété d’exécution
peuvent &tre obtenus au Ministére de I'Intérieur et de la Foncetion
publique, Service d'Administration générale, boulevard Pachéco 19,
bte 2, 1010 Bruxelles. Les questions urgentes peuvent étre posées
par téléphone aux numéros 02/564 23 73, 564 23 97 ou 564 20 75 pour
les questions en frangais, et 02/564 23 54, 564 22 35 ou 564 23 45 pour
les questions en néerlandais. '

Nous vous saurions gré de bien vouloir communiquer la présente
circulaire, ainsi que foutes les instructions nécessaires 4 sa mise en
ceuvré, aux administrations, services et organismes sur lesquels
vous exercez votre autorité, votre contrdle ou votre tutelle et aux-
quels la loi du 19 décembre 1974 est rendue applicable par Yarrété
royal du 28 septembre 1984.

: 1¢ Vice-Premier Ministre,
Ministre de I'Intérieur et de la Fonction publique,

Ch.-I. Nothomb.

Le Secrétaire dEtat & la Fonction publique,

L. Waltniel.

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

Dépét de conventions collectives de travail

Les organisations représentées au sein de la Sous-commission
paritaire des produits réfractaires ont conclu le 20 juin 1984 une
convention collective de fravail relative aux conditions de travail,
applicable aux employeurs et aux ouvriers et ouvriéres ressortissant
a la commission paritaire précitée et valable a . partic du
ler mars 1984 jusqu'an 28 février 1986. ,

Cette convention a été déposée au Greffe du Service des relations
collectives de travail (rue Belliard 51-53, 1040 Bruxelles) et enregis-
trée le 24 juillet 1984, sous le n° 11460/C0O/113-3.

—

Les organistations représentées au sein de la Sous-commissioin
paritaire pour le port de Zeebrugge ont conclu le 3 juillet 1984 une
convention collective de travail modifiant les statuts (articles 4,
§ 4docties, allocations de transport) du « Compensatiefonds voor!
bestaanszekerheid voor de haven van Zeebrugge», applicable aux
employeurs et aux iravailleurs ressortissant & la commission pari-
taire précitée et valable & partir du ler mai 1884 jusqu'au
30. avril 1985. ’

Cette convention a été déposée au Greffe du Service des Relations
collectives de travail (rue Belliard 51-53, 1040 Bruxelles) et enregis-
trée le 24 juillet 1984, sous le n° 11461/CO/301-5.



