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17 MEI 1984, — Koninklijk besluit tot wijziging van het koninklijk
beslult van 13 december 1973 betrelfende sommige graden wanr-
van de gmbtenaren van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
kunnen titularis zijn en tot vaststelling van de toegangsmodalitei-
ten tot sommige van deze graden

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op som-
mige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
gewljzigd bij het koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1067, het
koninklijk besluit nr. 88 van 11 november 1967 en de wet van
30 junt 1075;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vastutelling
van het statuut van het personeel van sommige instellingen van
openbaar nut;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 december 1973 betreifende
sommige graden waarvan de ambtenaren van de Rijksdienst veor
arbeidsvoorziening kunnen titularis zijn en tot vaststelling van de
toegangsmodaliteiten tot sommige van deze graden, gewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 13 augustus 1975 en 8 augustus 1976;

Gelet op het advies van de Syndicale Raad van udvies;

Gelet op het advies van de Directieraad;

Gelet op het advies van het Beheerscomité;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van Openbaar Ambt en
van Onze Stastssecretaris voor Openbaar Ambt, gegeven op 20 sep-
tember 1982;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de wet
van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid gemotiveerd door de ver-
plichting onverwijld ten behoeve van de personeelsleden van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorzieming wier diploma met dat van
industriee! ingenieur is gelijkgesteld, maatregelen te nemen die
overeenstemmen met die welke bepaald zijn bij het koninklijk
besluit van 16 november 1979 tot vaststelling van sommige adminis-
tratieve en geldelijke bepalingen ten gunste van de personeelsleden
der rijksbesturen die met een graad van de loopbaan van industrieel
ingenieur zijn bekleed, dat uitwerking beeft met ingang van
1 december 1378;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. Artikel 7 van het koninklijk besluit van
13 december 1973 betreffende sommige graden waarvan de ambte-
naten van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening kunnen titularis
zijn en tot vaststelling van de toegangsmodaliteiten tot sommige
van deze graden, gewijzigd bij de koninklijke besluiten van
13 augustus 1075 en 8 augustus 1976, wordt vervangen door de vol-
gende bepaling :

Art. 7. § 1. De personeelsleden die met de graad van beroepsadvi-

seur of eerste beroepsadviseur zijn bekleed en wier diploma met dat
van industrieel ingenieur is gelijkgesteld, worden tot de graad van
industrieel ingenieur benoemd, met behoud van de hoedanigheid
welke zij hebben op de datum waargp dit artikel op hen wordt toege-
past. De benoeming heeft vitwerking op de eerste dag van de maand
volgend op de dag van de kennisgeving van de gelijkstelling.

Indien het personeelslid de kennisgeving toezendt binnen de der-
tig dagen volgend op de datum van de bekendmaking van dit besluit
in het Belgisch Staatsblad, heeft de benoeming evenwel uitwerking
op de eerste van de maand volgend op de daturm van de gelijkstel-
ling van zijn diploma.

Die datum mag evenwel 1 december 1978 niet voorafgaan.

De kennisgeving van de gelijksteliing wordt per nangetekende
brief aan de administrateur-generaal van de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening toegezonden.

§2. Voor de eerste bercepsadviseur, krachtens §1 van dit besluit
tot industriee! ingenieur benoemd, wordt geacht in deze laatste
graad te ziin verkregen de graadanciénniteit verworven respectieve-
lijk in de graden van beroepsadviseur en eerste heroepsadviseur.
verminderd evenwel met de duur van de anciénniteit vereist voor de
bevordering fot eerste beroepsadviseur.
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17 MAI 1984, — Arrété royal modifiant arrdté royal du 13 décem-
bre 1973 relatif & certains grades gque peuvent porter les agents de
POffice national de Pemplol et fisant les modes d’reeds 4 eertning
de ces grades .

BAUDQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 16 mars 1854 relutive au contrdle do certains orga-
nismes d'intérat public, notumment Particle 11, modifi¢ par 'arrété
royal nv 4 du 18 avril 1967, l'arrété royal n° 88 du 11 novembre 1967
et la loi du 30 juin 1075;

Vu l'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel de
certains organismes d'intérét public; :

Vu larrété royal du 13 décembre 1873 relatif A certains grades que
peuvent porter les agents de I'Office national de Temploi et fixant les
modes daccbs  certains de ces grades modifié par les orétés
royaux des 13 aoitt 1975 et 8 aofit 1076; !

Vu l'avis du Comité de consultation syndicale;
Vu l'avis du Conseil de direction;
Vu I'avis du Comité de gestion;

Vu I'accord de Notre Ministre de la Fonction publique et de Notre
Secrétaire d'Etat a la Fonetion publique, donné le 20 septembre 1882;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973;
notamment l'article 3, § 1, modifié par la Joi du 9 aout 1980;

Vu Purgence, motivée par l'obligation de prendre sans délai, en
faveur des apents de 'Office national de I'Emploi dont le dipléme &
été agsimilé & celui d'ingénieur industriel, des mesures conformes &
celles qui ont été fixées par I'arrété royal du 16 novembre 1972 fixant
certaines dispositions administratives et pécuniaires en faveur des
agents des administrations de 'Etat, titulaires d'un grade de la car-
;;)uge d'ingénieur industriel, qui produit ses effets le ler décembre

78;

Sur la proposition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons ¢

Article ler. L'article 7 de I'arréto royal du 13 décembre 1913 relatif
i certains grades que peuvent porter les agents de 'Dffice national
de I'emploi et fixant les modes d'accés 4 certuins de ces grades,
modifié par les arrétés royaux des 13 nout 1975 et 8 aott 1970, est
remplacée par la disposition suivante:

Art. 7. § ter. Les membres du personnel titulaires du grade de
conseiller professionnel ou de conseiller professionnel principal et
dont le diplome a 6té assimilé a celui dingénieur industriel, sont
nommés au grade d'ingénieur industriel avec maintien de leur qua-
lité a la date & laguelle le présent article leur est appliqué. La iomi-
nation produit ses effets le premier jour du mois qui suit le jour de
la communication de P'assimilation.

“Toutefois, si le membre du personnel fait la communication dans
les trente jours qui suivent la publication du présent arrété au Moni-
teur belge, ta nomination produit ses effets le premier du mois sui-
vant la date de 'assimilation de son diplome.

Cette date ne peut cependunt pas e€tre anterieure ou

ler décembre 1978,

La communlication de lossimilation doit étre faite par lettre
recommandée 4 M, I'administruteur général de r'Office national de

Yemploi.

§2. Pour le conseiller professionnel principal, nommé ingénieur
industriel en vertu du § ler du présent arrété, est censée avoir été
acquise dans ce dernier grade, I'anciennet¢ de grade respeclivement
acquise dans les grades de conseiller professionnel et de conseiller
professionnel principal, diminuée toutefols de la durée de I’ancien-
neté exigée pour la promotion au grade de conseiller professionnel
principal.
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De aldus verworven pranduncitnniteit mag evenwel drie juor niet
overschrijden. '

Art. 2. Dit  besluit heefi uitworking  met
1 december 1978,

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belust met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 17 med 1984,

BOUDEWLIN

ingung  van

Vun Koningswege ¢
De Minister Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNFE

N. §4 - U236

19 JUNI 1984, -~ Koninklijk beslnit tot waststelling van de
opzeggingstermijnen in de ondernemingen die onder de bevoegd-
held van het Nationaal Paritair Comité voor de Ijzer
mijverheld ressorteren voor de ontslagen bejaarde werkdieden
dle onder de toepassing vallen van de hepalingen van het
Xoninklijk beslult van 1 februari 1984 betreffende het reché op
werkloosheidsultkeringen van bejasrde werknenters (1)

F

BOUVEWIIN, Koning der Bolgen,
Aan alen dle nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 3 jull 1078 betreffende de arbeidsovereen:
komsten, inzonderheid op artikel 61;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 jull 1973 tot vaststelling
van de opzeggingstermijnen woor de onderncmingen die onder
de bovoegdheid van het N ationan] Paritair Comité voor de ijzer-
nijverheld ressorteren;

Gelet op het voorstel van
de #jzecnijverheid;

Gelet op de wetten op de Raad van State,
12 januari 1973, jnzonderheid op artikel 3, § 1,

~wetvan 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Overwegende dat de opzeggingstermijnen, zoals ze door het
koninklijk besluit van 18 juli 1973 zijn vastgesteld voor de onder-
nemingen die onder de bevoegdheid van het Nationaal Paritale
Comité voor de ijzernijverheid ressorteren, drongend gewijzigd
mocten worden, ten cinde de bejaarde werklioden, afgedankt om
een oversehot aan personeel op te slorpen in het kader van een
ondernemingsovereenkomst voortvioclend uit het « afvloeiings-
brugpenzioenstclsel s, jmgevoerd door punt 2. a) van het Protoeol
van nationale overcenkomst voor de jjzernijverheid van
27 juni 1978, vlugger te laten genieten van de aanvullende ver
goeding ven sommige bejaorde werknemers, indien zij worden
ontslagen;

Overwegende dat deze doelstelling een economische en sociale
reden witmackt die de Koning toelaat de door artikel 59 van de
voornoemde wat van 3 juli 1978 voorziene opzeggingstermijnen
Yo wilzigen;

Op de woordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

het Nationaal Paritair 'Comité voor

gecobrdineerd op
gowiizigd hij de

Hebben Wij besloten en besluiten wij

Artikel 1. Dit besluil is van toepassing op de werkgovers von
de cndernemingen die onder het Nationaal Paritair Comité voor
de ijzernijverheid ressorteren en op de bejaarde werklieden die
zij tewerkstellen en die onder de toepassing vallen van de bepa-
lingen van het koninklijk besluit van 1 februarl 1984 betreffende
hot xecht op werkloosheidsuitkeringen. van bejaarde werknemers.

Lancienneté de prade ainsi acquise ne peut toutefois pus dépas
ser trais ans.

Art. 2, Le présont urrété produit ses effets le ler decembre 1978,

Art. 3. Notre Minisire de I'Emploi et du Truvail est churge de 'exdé-
cation du présent arréts,

Donné & Brusellus, le 17 mai 1884,
BAUDOUIN

Par le Roi :
Lo Ministre de YEmploi et du Travail,

M. HANSENNE

T NI
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19 JUIN 1984, — Arrité roysl fixang dans les entreptises relevant
de Ia Commission paritaire natfonale de Pindusirie sidérurgique
les délais de préavis des ouvrlers &pés Yicenciés auxquals
g'appliquent fes dispositions de Parrité royal du ler f8vrler 1564
relatif au droft aux aMocations de chémage des travaillenxs
fgés Ticencids (1)

-
S

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Yu la lol du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail,
notamment Darticle 61; N

Vu Iarrdté royal du 18 juillet 1873 fixant les délais de préavis
dans les entreprises relovant de 1a Commission paritaire nationale
de l'industrie sidérurgique;

vu la proposition de la Commission paritaire nationale de

P"industrie sidérurgique;
Vu les lois sur le Conseil d’Etat, ¢ ordonnées le 12 janvier 1973,

notamment Particle 3, § ler, modifi¢ par 1a loi du 9 a0lt 1580;

Vu I'urgence;

Consid4rant quil s'impose de modifier @urgonee le régime des
préavis, el quil a €té institué pour les cntreprises relevant de la
Commission paritaire mationale de Yindusirie sidérurgique par
Yarrété royal du 18 juillet 1973, afin de permetire aux ouvriers
fgés, licenciés pour résorber un excédent dans Jo cadre d'une
convention d'entreprise calquée sur 1a prépension « dégagement »,
introduite par lo point 2. 2) du Protocole daccord aatlonat sidé-
rurgique du 27 juin 1978, de bénéficier plus rapidement de
Tindemnité complémentaire pour certains travailleurs Ggés, en
cas de licenciement;

Considénrant que cet objectif constitue un motif économique et
social pormettant au Rol de modifier les délais de préavis prévus
par anticle 59 de la loi précitée du 3 juillet 1978;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avoms arrété et arrétons :

. Artide ler, Le présent arrété s'appMque aux cmployeurs des
entreprises relevant de la Commission paritaire nationale de
Tindustrie sidérurgique et aux ouyrlors fgés liceneiés au'ils
occupent et auxquels s'nppliquent les dispositions de Tarrété
royal du dexr février 1984 relntif au droit aux nllecations de
chémage des travailleurs Agés liconciés.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Stuatsbled :
wWet van 3 juli 1878, Belgisch Staatsblad van 22 augustus 1978.

#oninklijk: besluit van 18 juli 1973, Belgisch Staatsblad van
1 augustus 1973.
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(1) Références au Moniteur belge :
Loi du 3 Juillet 1978, Moniteur belge du 22 aoflit 1978,
Arrité royal du 18 juillet 1873, Mogiteur belge du leraoht 1973,




