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20 MAART 194 — Decreet houdende oprichting vau de Viannse Dienst voor Arbeldsbemlddeling (1)

e Viaamse Raad heeft aangenomen en Wij, Exceuticve,
bekrachtigen hetigeen volgt 2

Artikel 1. Dit decreet regelt een aangelegenheid zoals bedoeld
in artikel '107quater van de Grondwet, -

3

HOOFDSTUK 1 _
De Viagmse Dienst voor Arbeidsbemiddeling

Art, 2. Er wordt een Viaamse Dienst voor Arbeldsbemiddeling
?ppgen'reht, hierra te noemen de Dienst, De Dienst is een publicke
rechtelijk lichaam, bekileed met rechtspersoontijkheid.

Art. 3.4 1. De volgende bepalingen: van de wet van
18 maart 11954 betreffende de controle. op sommige instellingen
van openbaar nut zoals ze +an kracht zijn op de datum van
inwerkingreding van «dit decreet 2ija van overeenkomstige toe-
passing op de 'dienst met dien verstande «dat- onder « Koning,
Ministerraad, Ministerieel comité, Minioter, Mirister van Finan-
cién, Minlister die het ‘Openbsar Ambt in zijn bevoegdheid heeft,
Minizster die de begroting in zijn bevoesdheid heeft » de Viaamse
Executieve wordt verstaan, on'der « [Kamers » de Viaamse Raad,
en onder <« regeringscommissans » Gemeenschapscommissaris :
artikel 2, eerste, derde en vierde Hd; artikel 3, § 2, § 8, § 4 en
§ 5; arvikel 4; ar.ikel 5; artikel 6, § 1, § 2, § 4, eerste en derde
Tid, § & en § B; artikel 6bis, § 1; artikel 7, eerste en laatste lid;
artikel 9; arike1 10, § 1,82, § 4 en § 5; artikelen 11 en 12; arti-
kel 13, § 1, § 2 en § 3; antikelen 14, 15 en 22; artikel 23, cerste
en tweede lid.

§ 2. ‘Zolang de Viaamse Executieve nog geen statuut van het
personeel heeft vastgeswedd blijft het koninklijk besluit van
8 januari 1973 tot vaststelling van het giatuut van het personeel
van sommige instellingen van openbaar nut van toepassing op
het vastbenoemd personeel van de Dienst.

" HOOFDSTUK L. — Bevoegdheden

Art. 4. Overcenkomstiig de nadere regelen die de Vliaamse Exe-
cutieve bepaalt, heeft de Difenst opgericht bij artikel 2 voor wat
het Viaamse Gewest ibetreft, tot task

1° de danwerving en de plaatsing van werknemers te bevor:“'
deren en te organiserern;

2° tegemoet te komen in het loon van de onvrijwillig werk-
fozen van gevorderde leeftijd.of die om andere rédenen als moei-
lijk te plaatsen worden beschouwd en die door zijn toedeen wor-
den aamgeworven;

3° tegemoet te komen in de uitgaven die inherent zijn aan de
solectie, ‘de beroepsopleiding of het nicuw insthlleren van het
personeel dat door de werkgevers wordt in dienst genomen met
het oog op de oprichting, de uitbreiding of de oversohakeling
van de ondernemingen;

4° tegemoet te komen in het loon van de werknemiers, die door
overschakeling van hun onderneming zijn getroffen; *

"§° tegemoet te Xomen in ide kosten van de nieuwe installatie
der werkloze werknemersj

8* de uitzendkrachten idie hij in dienst heeft genomen ter
berchikkime van gebruikers stellen met het oog op de uitvoering
van een tijdelijke awbeid. De Dienst wordt voor deze aotiviteit,
met uitzondering van hetgeen de erkenming betreft, gelijkgesteld
met een erkemd ultzen'dbureau, meer bepaald inzike de naleving
van de colleectieve arbefdsovereenkomsten gestoten voor en van
toepassing op de uftzenidkrachten. «

]

(1) Zitting 1983-1984.

"HOOFDSTUK I, — Het beheer -
Afdeling I, — Het beheerscomité

Art. 5. De bij attikel 2 bedoelde Dienst wordt beheerd door
een beheerscomité, _dat sa,n_xenggeste!fd isuit 2.

1° een voorzitter;

2¢ gen gelijk aantal ver'tegenwoory . . s van de representatieve’
werkigevers- en werknemersorganisaties, die alleen stemgerech-
tigd zijn. ’ -

Het ledensantal van het beheerscomivé wordt door de Viaamse
Executieve wasigeste"d, na advies van de werkgevers- en werk-
nemersorganisaties, die verzocht zijn kandidaten voor te dragen.

Art. 6. De Viaamse Executieve benocemt de leden van  het
belieerscomité op lijsten van twee kandidaten voorgedragen door
de representatisve organisaties van de werkgevers en werkne-
mers.

Om kd te ziin moet men Belg en ten minste vijfentwintiz jaar
oud zjn.

Art, 7. De Vieamse Executiove benoemt de voorzitter. Deze
nosit s

1" Belg zijny

2" ten minste dontig jaar oud 2ijny

3 onafhankelijkk staan tegenover de organisziics die in het
beheerscomité van de Diendt vgntegenwoozid,i-gd zijn;

4° niet onder het higrarchisch gezag van de Viaamse Executieve
staan,

Art. 8. Het mandaat van de voorzitter en van de leden van het
beheerscomité dwurt zes jear, Het kan hevnieuwd worden,

Binnen drie maanden.wordt in de vervanging voorzien van etk
tid, dat opgehouden heeft van hét beheerscomité deel uit te maken
voor de normale beéindiging van zijn mandaat. In dat geval vol-
tooit hret nieuw lid het mandaat van het lid dat hij vervangt.

Art. 9. De Vilaamse Execuiiave kan, op advies van het beheers.
comité, &én of meer technisohe comités oprichten waarvan zij de
bevoegdheden bopaalt., Deze technische comiés hebben tot
opdracht het beheerscomité in zijn task voor te lichten.

Zij zijn samengesictd uit personen voorgedragen doot de orga-
nisaties welke betrokken zijn bij de toepassing van de wetten,
decreten en beshniten waarvan de Dienst de uitvoering verzekert,
of uit personen die gekozen zijn wegens hun bijzondere bevoegd-

De betrekkingen tussen het beheerscomité en de technische
comités worden «door het ‘huishoudelijk reglement van het
beheerscomité nader bepaald.

Art. 10. De Viaamse Executieve wijst op advies van het beheers-
comité, de organisaties aan, welke gemadhtigd zijn om in de tech-
nische comités ver:egenwoordigd te worden.

De vertegenwoordigers van deze organisaties worden door de
Viamse Executieve benoemd op lijsten van twee kandidaten,
welke door deze organisaties worden voorgedragen.

De Vlaamse Execubieve benoemt eveneens de personchn die in
gg i‘(;e‘chnische comités zullen zetelen wegens bijzondere bevoegd-

Stukken., — Ontwerp van decreet : 243, nr. 1. — Verslag : 243, nr. 2.
Handelingen, — Bespreking en aanneming. ‘Vergadering van 20 maart 1984
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Afdeling II. — Het dagelijks beheer

Art. Il De .Vigamse Exeoutieve benoemt de administratenr:
generaal van de Dienst en bepaalt zijn statuut. Hij is belast met
het dagelijks beheer van de dienst.

Tevens benoemt de Wiaamse Exeoubieve twee ambtenaren.
generaal en stelt hun statuut vast,

{Voor de ambtenaren, bedoeld in 1d 2, worden de kandidaturen
door het beheerscomité van de Dienst in ontvangst gonomen,
gedangschikt en aan de Viaamse Executieve overgemaakt.

Aft, 12. De persoon belast met het dagefijks beheer, voert de
beslssivgen van het behesnscomité uit; hij versdtrekt aan dit comité
alle intichtingen en onderwerpt het alle voorgtellen, die voor de
werking van'de dienst nuttig zijn. . p

(i5ij woont de vergaderingen van het beheerscomilé bij. Hij
leidt het personeel en zorgt voor de goede werking van de
Dienst.  Hij oefent de bevoegdheden uit inzake het
beheer, zoals het huishoudelijk reglement deze bepaalt.

Het beheerscomité kan hem -andere bepaalde bevoegdheden
overdragen., Voor de goede werking van de Dienst kan het
beheerscomité binnen de grenzen en voorwaarden dic het vast
stelt, de met het dagelijks beheer belaste persoon machtigen een
deel van de hem verleende bevoegdhdden en hei ondertekenen
_van sommige stitkken en brieven oVer te dragen.

De persoon belast’ met het dagelijks beheer vertegenwoordigt
de Dienst in de gerechtelijke en buitengerechtelijke handelingen,
en treedt rechtsgeldig in maam en voor rekening van de Dienst op,
zonider dat hij zulks door een beslissing van het behcerseomité
moet staven, Hij mag nochtans, met instemming van het heheers.
comité, zijn bevoegdheid om op te treden namens de Dienst voor
de administratieve rechtscolleges aan een of meer leden van het
personeel overdragen. , .

Art. 13. Voor-de andere dan de in antikel 12 bedoelde gerech.
telijke em buitengerechtelijke handelingen, wordt de Dienst ver-
tegenwoordigd door de persoon wie met het dagelijks beheer
belast is en de voowitter, di¢, gezamenlijk, rechtsgeldig in naam
en voor rekening van de dienst optreden.

De voorzitter wordt, wanneer hij verhinderd is, door een lid
van het beheerscomité vervangen, die door dit-comité aangewezen
wordt, Wanneer de voorzitter en de persoon belast met het dage
lijks beheer, afwezig of verhinderd is, verriohten twee door het
peheerscomité aangewezen leden samen de handelingen.

Afdeling 11I. — Bevoegdheden van het beheerscomité

‘Art. 14. Onvermindend het bepaalde in artikel 3 van dit decreet
beschikt het beheerscomité over alle bevoegdheden, welike tadt het
heheer van de Dienst nodig zijn.

Art. 15. Hot beheerscomité kan ain de Viaamse Executieve
voorstellen dren tot wijzizing van de wetten, decreten en beslui-
ten waarvan net met de toepassing belast is. Indien een voorstel
niet eenparig wordt aanvaard, zal het verslag aan de Viaamise
Executieve de verschillende uitgebrachte adviezen uiteenzeiten.
Het beheerscomité kan ook zan de Viaamse Executieve adviezen
doen toekomen over ale voorsteMen van decreet of amendemen-
ten betreffonde de decreten met de toepassing waarvan et ‘belast
is en di¢ bij de Viaamse Raa'd aanhangig zijn. .

Art. 16. Behoudens in spogdeisende gevallen onderwerpt de’

Vilaamse Executieve aan het advies van het beheerscomité, elk
voorontwerp van decreet of van besluit of verordening tt wijzi
ging van de decreten of verordeningen. met de toepassing waar
van de Dienst belast is of betreffende het personeelskader en de
structuur van de Dienst,

Het beheerscomité geeft binnen &n maand zijn advies, Op

verzoek van de Viaamse Executieve kan deze termijn tot tien
vrije dagen verminderd worden.

Indien d¢ Viaamse Executieve de dringendheid inroept, brengt
zij de voorzitter van het beheerscomité hiervan op de hoogte.

Art. 17. Het beheerscomité is gehouden aan de Viaamse Execu-
tieve het financieringsplan te geven van elke wijziging, die het
voorstelt in de bestaande wetgeving en die bijkomende finan.
ciéle lasten ten gevolge heeft.

_Art. 18. Met uitzondering van de anibtenaren bedoeld in arti-
kel 11 wordt het personeel door het beheerscomité benoemd,
bevorderd en ontslagen, overeenkomstig de regelen van het sta
tuut van het personeel.

- werknenfarsorganizaliies vertegenwoordigen, bij’ de
- miet in gelijk agntal aanwezig zijn, In dit geval za! het jongste

dagelijks
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Ajdeling IV, — Werkwijze

Art. 19, Het beheerscomité stelt zijn huishoudeliji ség1emem
op, dat ingoniderheid : . )

de de regelen vastlegt in verband met de bijeenroeping van
het beheerscomité, op verzoek van de Vlaamse Executieve 'of
haar afgevdardigde, van de voorzitter, van de persoon belast
met het dagelijks beheer van de insteMing of van twee leden;

2o de regelen vastlegt in verbard met het voorasitterschap van
biet beheerscomité, Jbij atwezigheid of verhindering van de yoor
zitter; ] h

3 de regelen vastlegt in verband meti het herstel van de pari.

. toit wanneer de leden, dle respectievelijk de werkgevers- en de
stemming

ll‘id 3f zullen de jongste teden van de boventallige partij zich ont-
ouiden; ) .

. 4° de aanwezigheid voorschrijft van ten minste de helft van
de vertegenwoondigers van de werkgeversorganisaties en van de
werknemersorganisaties, om op geldige wijze te beraxdslagen -en
te beslissen, alsmede de wijze van stemimen in - het beheers-
comitéy ' c .

5¢ vaststelt welke handelingen van dagelijks beheer zjn;

6° bevaa’t welke bewekkingen tussen het beheerscomité en
de technische comitds dienen te worden tot stand gebrach?, onder
meer de eventuele vertegenwoordizing van deze laataten op de
vergaderingen van het beheerscomité, alsmede de vertogenwoor.
diging van het beheerscomité op de vergaderingen van de tech-
nische comités; -

7o regelen vastlegt die de technische comités in acht moeten
pemen hij de vitoefening van hun bevoegdheden; ’

8° bepaalt onder welke voorwaarden het beheerscomité voor
het onderzoek van speciale vraagstukken een beroep op bijzonder
bevoegde personen kan doen; '

9 yoor de leden van het beheerscomité voorziet in de mogelijk-
heid om zich te laten bijstdan door technische raadgevers.

Art. 20. Het beheerscomité wijst onder de leden van het per-
soneel van de Dienst de persoon aan die het secratariaat van het
comité waarneemt. -

Arl 21. Wanneer het comijté in gebreke blijft om een maatregel
te treffen of een handeling te verrichten die door de welten,
decreten of besluiten zijn voorgeschreven, kan de Viaamse Exe-
cutieve zich in zijn plaats stellen na het verzooht te hebben de
maatregelen te nemen of de noodzakelijke handelingen te ver-
richten binnen een door haar gestelde tijd, die niet minder dan
acht dagen mag bedragen, A

Dit geldt met name wanneer de maatregel niet kan worden
genomen of de handeling niet kan worden verricht omdat de
voorzitter van het beheerscomité wvaststelt dat gedurende twee
“yergaderingen over hetzelfde punt bij de stemmring geen meer-
derheid is bereikt. ;

De Viaamse Executieve kan de bevoecdheden van het beheers.
comité uitoefenen wanneer, en voor de tijd, dat dit in de onmoge
lijkkheid verkeert tot handelen : . .

1° door het feit dat de -organisaties van werkgevers ‘of van
wevknemers, rege'matig uitgenodigd om hun kandidatenlijsten
voor de samenstelling van het beheerscomité voor te dragen,
verwaariozen hat te doen binnen de gestelde tijden; . :

2o wanneer. niettegenstaande regeimatige samenroeping, het
beheerscomité in de onmogelijkheid is te Yandelen door de her
haalde afwerigheid van de meerderheid hetzij van de leden die
de werkgeversorganisaties hetzii vin de leden die de werk
nemersorganisaties vertegenwoordigen.

Art. 22. De Vlaamse Executieve bevaalt de aan de voorzitter en
leden van het beheerscomité en van de technische comités toe te
Kemmen vergoadingen. Deze vergosdingen zijn ten laste van de
Dienst.

.

HOOFDSTUK IV. — Slothepalingen

Art. 23. Arbeidshemiddelingsbureaus opgericht naar privaat
recht mogen hun activiteiten niet tegen betaling uitoefenen. De
Viaamse Executieve kan voor hepaalde beroepen, de tijdelijke
voorizetting van de bedrijvigheid van deze bureaus toestaan.

Art. 24, De Viaamse Executieve kan de werkzaamheden van en
de controle op de kosteloze arbeidsbemiddelingsbureaus reglemen-
teren.

-
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Art. 25. De Viaamse Executieve kan de sanwerving.van per-
sonee! voor de dienst onderwefpen aan cen voorafgaande mach.
tigingsregeling. - o

Art. 26, De Dienst wordt voor de uitoefening van deze taken,
de bezoldiging en de werkingskosten van het personeel en zijn
subregionale diensten gesubsidicerd binnen de perken van de
gra:é'&ee op de begroting van het Viiaamse Gewest mgeschreveq

Ne -

. ATt 27..Na de afschaffing door hdt Rijk in hoofde van de Rijks.
dienst voor Arbebdsvoorziening van de taken, bedoeld in arti-
kel 4 van dit decréet, worden het hiermee overeenstemmende
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patmmonimn, persongel en rechten en verphdhtingen toegewezen
aan de Drenst

Art, 2. De bepalingen van dit dedreet treden in werkmg de
dag waarop de afschaffing zoals bepaald bij artikel 27 in werking
treedt

Kondigen dit decreet af, bevalen dat het in het Belgisch Stacts.
blad zdl worden bekendgemaak

Brussel, 20 maart 1994,

Te Voorzitter van de Visamse Executieve,
‘Gemeenschapsminigter van Economie en Werkigetegenheid,

G. GEENS. - .

De G-emeensdhaysmlmster van I-‘mamcién en Begroting,
H. SCHILTZ.

TRADUCTION

-COMMUNAUTE FLAMANDE

———

F. 84 — 887

20 MARS 198%, »~ Décret p}:mnt création de 1'0Office flamand de PEmplai (1)

-

Le Consed flamanid a adopt& et Nous, Exéeutif, sanction
nons ce qui suit 3

:‘Article ler. Le présent décret régle une ma‘mére vxsee A 'ari
cle 107quater de Ia Constitution.

CHAPITRE ler. — L’Office-flamand de 'Emploi

Art, 2. I est créé un Office flamand de 'Emploi, dénommé ci-
aprés I'Office. L'Office est un orgamsme de droit public doté de
fa personnalité civite,

Art. 3. § der. TLes dispositions suivantes de - la loi du
16 mars 1854 relative an contrdle de certains organismes d’'intérét
public, telles quelles s'appliquent 3 la date d’entrée en vigueur
du poésent déecret, sont applicables mutatis mutandis i I'Office,
étant entenndy qu’n faut comprendre par ¢« Roi, Conseil des Minis
tres, Comité ministériel, Ministre, Ministre des Finances, Minis-
tre qui-a la Fonction publique dans ses attributions, Exécutit
flamand ot par <« ‘Commissaire du gouvemement »,
saire de la Communauté : anticle 2, alinéas ler, 3 et 4; article 3,
§2 83,8 4 et § 5; article 4; article §; arficle 6, § ler, § 2, § &,
alin'%as 2 et 3, § 5 et § 6; article 6bis, § ler; aricle 7, premier
et ‘dernier .alinéa; anticle 9 arficle 10, § ler, § 2, § 4, § §; arti-
cles 11 et 12; article 13, §2 et §3; artticles 114, 15 at 22 arti-
cle 23, aliniéas ler et 2,

§ 2. Aussi longtemps qu'e PExécutif flamand n'a pas établi un
statut du personnel, I"arrété royal du 8 janvier 1973 fixant le
statut du personnel de certains organismes d’intérat publie, reste
applicatle au personnel nommé a titre déﬂmut de POffice,

CHAPITRE II, — Attributions

Art. 4. Conformément i la réglementation complémentaire fixée
par PExécultif flamand, 1'Oiffice créé i lMarticle 2 a pour mission,
en ce qui concerne 1a Région flamande »

f1° de favoriser et d’organiser le recrittement et le placement
des travailleursy

(1) Session 1983-1984.

le Commis-

20 dmrexwemr dans le salaire des persm«rles d'un age avaneé
involontairement mis au chémage ou dont’ Ie placement est
réputé difficile pour d’autres raisons et gqui sont ‘embauchés par
tintermsdiaire de P'Office;

3° d'intervenir dans les dépenses occasionnées par la sélection,
1a formation professionnelle ou la réinstallation du personnel
embauchés par les employeurs eh vue de ka création, I'extension
ou la reconversion d’enbreprisesy

4° d'imtervenir dans le salaire des travailleurs victimes de la
reconversion de leur enireprise;

5° dintervenir dams les frais inhérents A la réinstallation des
travailleurs mis au chémage;

6 de mettre A la digposibion des utilisateurs, le personnel inié-
rimaire qu’il a embauché en vue de Vexécution d’un, travail tem-
poraire, Pour 'exercice de cefte activité, sauf en ce ‘qui concerne
Pagrément, I'Office est assimiié A une entreprise de travail tem-
poraire, notamment pour ce qui a trait au reSpect des conven-
tions collectives de trawvail applicables au personnel intérimaire.

‘OHAPITRE TII. — Gestion
Section 1re. — Comité de gestion

Art. 5. L'Office visd 3 l'article 2 est administrd par un comité
de gestion composé comme su'ib =

i1° un président; -

2° un nombre égal de représentants «des organisations des
employeurs et des travailteurs, qui seuts ont voix délibérative.

Lie nombre de membres du comité de gestion est fixé par
PExseutif fhamand, aprés avis des organisations des employeurs
et des travailleurs lesquelles ont été invitées A proposer des can-
didats.

Art. 6. LExécutif flamand nomme les membres du comité de
gestion sur des listes doublles de candidats introdnites par les
organisations représentatives des employeurs et des travailleurs.

Documents. — Projet de décret : 243, n* 1. — Rapport : 243, n* 2

Annales, ~ Discussion et adoption. Séance du 20 mars 1984,
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Les membres doivent posséder la nationalité belge et avoir au
mpoins vingt-cing ans,

Art. 7. L'Exécutif flamand nomme le président. Celui-c doit :

1" étere Belge; . :

2" avoir au moins trente ans;

3" maveir aucan lien avec les organisationis représentées am
sein du comiié de gestion de POffice;

%“dne pas relever de lautorité hiSrarchique de 'Exéeutif flar
mand. .

Art. 8. Le mandat du président et des membres du comité de
gastion a une durée de six ans. Il est renouvclable. :

Tout membre qui quitte le comité de gestion avant I'expiration
normale de son mandaf, est remplacé dans les trois mois qul
snivent. - : ’

Dans ce cas, Le nouveau membre achéve le mandat du membre .

qu'il rempiace.

Art. 9. L'Exécwtif flarcand peut sur avis du comité de gestion,
constituer un ou plusieurs comités technigues dont il détermine
les compétences. Ces comités techniques ont pour mission d’assis:
ter le comité de gestion dans P’accomplissement de ses fonctions.

. Tls sont compasés des personnes proposées par les organirations
poncerndes par Pspplication des lois, décrets et arrétés dont
Texbeution est assurée par POffice, ou des personnes choisies en
fonction de leurs compéiences particuliéres.

Les realations entre le comité de gestion et les comités techpi-
ques sont définies dans le régiement d'ordre intérieur du comité
de gestion, : : .

Art. 10. L'Exécutif flamand désigne, sur avis du comivé de ges-
tion, les organisstions habilitées a siéger dans les comités tech.
nigues. .

\Les représentants de ces organisations sont nominés par VYExé
cutif {lamand sur dos listes doubles de candidats preposés par les
dites organisations.

1'Exécutif flamand nomme &galement les personnes qui sidge
ront dans les comités techniques du chef de leurs compéiences
particuliéres.

.  Section II. — Gestion journaliére
L'Exécutif flamand nomme Padministrateur-général de POffice
et fixe son statut. Il assure la gestion journaliére de F'Office

L'Exéoutif flamand nomme
géndraux et fixe lenr statut.

L’Office regoit et classe les candidatures des fonctionndires
visés a I'slinda 2 et les transmet a 'Exécutif flamand.

Art. 12. La persomne chargée de la gestion jowrnalitre, exéeute
les décisions du comité de gestion; elle transmet audit comité
toutes les informations ou propositions susceptibles d’étre utiles
au foncticnnement de I’Office.

Ele assiste aux 1iunjons du comité¢ de gestion. Elle dirige le

. personnel et veille au bon fonctionnement de ’'Office. Elle exerce
les comvpétences relatives a la gestion journaliére, telles qu’elles
sont définies par le réglement &'ordre intérieur.

Le comité de gestion peut lui d8léguer certaines antres com-
pétences. Tl peut pour le bon fonctionnement de 1'Office et dans
les limites et conditions qwil détermine, habiliter la perscnne
chargée de la gestion journaliére, 3 déléguer une partie des com-
pétences gui lui étaient dévolues ainsi que la signature de cer-
tains documents et lettres,

Lz personne chargde de la gestion journalitre représente
roffice dans l'accomplissement d’actes. judiciaires et extrajudi-
ciaires et agit valallzment an nom et pour compte de I'Office,
sans que le comité de gestion deive lui accorder son censen-
tement, En " accord avec' le comité de gestion, elle peut néan-

- moins déléguer & un ou plusieurs membres du personnel, sa com
patence de comparaitre au nom de POffice devant les juridictions
administratives.

Art. 13, Pour les actes judiciaires et extrajudiciaires autres que,

ceux visés a Iarticle 12, PCffice esi représenté par la personne
qui assure la gestion journaliére et par le président, gui, com
jointement agissent valablement au nom et pour compte de
I'Office. .

3

sgalement deux fonutionnaires

En cas demapéchement du président, le comité désigne un sup- -
pléant choisi au sein du comité. En cas d’absence - ou I’'empéche-
ment du président et de }a personne chargée de Ja gestion jour-
naliére, deux membres désignés par le comité de gestion agissent
conjointement. .

Section 111. — Attributions du comité de gestion

Art. 14. Sans préjudice des dispositions 'de Particle 3 du pré-
sent décret, le comité de gestion exerce toutes les attributions
requises par 1a gesiion de V’Office. :

.Art. 15. Le comité de gestion peut soumettre 3 FPExécutif fla
mand des propesitions visant 4 modifier les lois, décrets et arrétés
de Pexécution desquels il est chargée. Au cas ol une proposition

- pe seraii pas adogiée a Iunanimité, le rapport desting & YExécutif
flamand reprendra tous les avis émis. Le comité de gestion peut
égatement transmettre & I'Exécutif famand tout avis sur les pro-
positions de_décret on d’amendement aux décrets dont Pexéeution
est assurée par lui et dont le Conséil flamand a &t saisies.

Art. 16. Sauf en cas durgence, PExécutif flamand soumet 3
Pavis du comité de gestion tout avant-projet de décret, d’arrété
ou de réglement modifiant dos décrets ou réglements dont I’Office
assure Pexéeution ou relatifs au cadre du personnel et & la struc-
ture de I"Office. o

Le comité de gestion dispose d’un mois pour émstitre son avis.
A la demande de PExécutif flamand, ce délai peut éire réduit a
dix jours francs.

Si I'Exécutif flamand invogue Purgence, il en informe le pré-
-sident du comiié de gestion.

‘Art. 17. Le comité -de gestion est tenu de soumelire 2 I'Exé
eutif flamand le plan de financement de toute modification de I3
législation existante qu’il propose et qui entraine des chargses
financidres supplémentaires. '

Art. 18. A Pexception des fonctionnaires visés'a Particle 11, le

- personnel est nommé, promu et licencié conformément aux dis-

positions du statut du personnel
Section IV. — Fonctionnement

Art. 19, Le comité de gestion arréte son réglement dordre
intérieur qui stipule notamment :

1 les modalités relatives 2 la convoeation du comité de gestion,
3 la demande de PExéentif flamand ou de son déiégué, du prési-
dent, de la personne chargée de la gestion journaliere de Vorga-
nisme ou de. daux membres;

2° les régles concernant ia présidence du comité
cas d’abscnee ou d’empéchement du président;

3+ les régles relatives au rétablissement de la paritd lorsque
le nombre de membres présents représentant respectivement les
orzanisations des employeurs et des travailleurs m'est pas égal au
moment du vote. Dans de cas le(s) membre{s) lo(s) plus jeune(s}
de la parile en surnombre est (sont) tenu(s) de s™absteniy;

4 1a présence d’au moins la moitié des représentants des orga-
nisations des employeurs et des travailleurs pour délibérer et-
décider valablement, ainsi que des mcdalités du vote dans le
comité de gestion;

5° 1cs actes Pelevant de la gestion journaliére;

6" les retations établies entre le comité de gestion et les comités
technigues, notamment la délégation éventuells de celles-ci aux
réunions du comité de gestion ainsi que la délégation du comité
de gestion aux réuniors des comités techniques;

7 les régles que les comiiés techniques sont tenus de respecter
lors de I'exercice de leurs compétences;,

8 sous guelles conditions le comité de gestion peut faire appel
A des personnes particulidrement compétentes pour examiner cet
tains prokiémes; -

9 que les membres du comité de gestion peuvent se faire
assister par des conseillers techniques. )

de gestion’edt

Art, 20. Le comité de gestion désigne parmi les membres du
personnel de POffice une personne qui assurera le secrétariat du
comité, ' '

Art. 21. Lorsque le comité omet de premdre une mesure ou
QexEenter un acte prévus dans les lois, décrets ou arrdiés, IExé-
cutif {lamand peut se substituer & Jui aprés lui avoir enjoint de
prendre lesdites mesures ou d'exécuter les actes nécessaires dans
un délai fisé par lui et qui ne peut &itre inférieure & huit jours.
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el ost le cas lorsque la mesuro ne peut &tre prise ou l'acte ne
pout &tre exécutd suit A ia constatation du président du comité de
gstion quiar cours de deux séances auctne majoritd ne s'est
tbgagée lors de la mise au voix du méme point de lerdre du
joax,

LExécwiit flamand peut eXercer les attxibutions du comlig Qe
gestion quand, et durant la période, que celui-ci se trouvs dans
limapossibilité d'agie »

. 1* lorsque los organisations des employeurs ou des travallieurs,
Hen quinwitées réguidremsnt X proposer les listes dos candidats
pur Ia composition du comité de gestion, nc xespecient pas le
délai: imparti;

2° lorsque, nonohstant. une convocation régnlidre, 1o comité de
gestion se trouva dans Pimpossibilité d'agic suite & I'absence
pitée de la majorité, soit des membres représentant les orga-
slsations des employeurs, soit des membres représontant les ovgas
iaﬂsmlans des travailleurs, .

. Ark. 22, L'BExécutif flamand fixe les indemnités du président
¢ des membres du comité de gestion et des comités techniques,
Fes indemnités sont prises en charge par "Office.

: CHAPITRE III, — Dispositions finales

Art. 23. Les bureaux de placement de droit privé doivent oxé.
citer leurs activités 3 titve gratuit, L'Exécutif flamand pett pour
cirtaing métiers permettre la continuation temporaire des acti-
vitds de ces bureaux,
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Art, 24, L'Exdentif flamand pout réglomenter les activités dos
B;g-grzgig de placomont fonctionnamt & titre gratult alnsi guo lewr

Art, 28, L'Bxéeutif flamand peut subordonner le rectutement
du personnel de 1'0ffico A une procédure d'autorisation,

Art, 26. Pour I'oxéontion de ces missions, Ia rémunération of
les frals de fonctionnement du personnel ot de ses services sous.
réglonauy, 1'0fflce est subventionné dans la limite des crédits
inscrits 3 oot offet 2u budget de la Réglon Hamande,

Art. 2%, Dis que PEtat a anbuld, en og qul conmcorne 1'0ffies
national de UEmploi, los missions visées A I'articla 4 du présent
déeret, lo patvimoing, le porsonnel et les droits ot of:ligations y
affSrents seront attribués A 'Office.

Art, 28, Les dispositions du présent dderet entrent en viguour
1e jour ol l'annuiation prévwe k larticle 27 prend offet,

Promultguons le présent décret ot ordonnons qu'il wolt. publié
par lo Moniteur belge.

Bruxelles, le 20 mars 1984,

u.Le Préstdent de IExéouti! famand,
Le Ministre communautaire de I'Economie ot'de I'Emplot,

G, GEENS§

Le Ministre commuxzaubgire des Finances ot du Budget,
H, SCHILTZ

N ———

N 8% — 888

29 FEBRUARI 1984, - Besluit van de Viaamse Executieve hondende de oprichting on benoeming van de
leden van de stuurgroep van de Viaamse Gemeenschap ter profilexing van het .Jutemationaal Jaar van

de Jeugd

De Viaamse Executieve,

Gelet op artike! 50bis van de Grondwet;

Gelet op de bijzondere wet van 8 auwgustus 1980 tot hervor-
ning der instellingen;

Gelet op de wet van 16 juli 1973 waarbij de bescherming van
v ddeologicche en filosofische strekkingen gewaarborgd wordt;

Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van
18 januari 1632 houdende bepaling wan de bevoegdheden wvan
& leden van de Viaamse Executieve; -

Gelet op het besliit van de Vieamse Executiove wvan
20 Jenuari 1982 houdende organisatie wan de delegatie van
Bezliszingsbeovoegdhieden van de leden van de Viaamse Gemseen-
sihap;

Gelet op de beslissing van de Viaamse Executieve -van
17 november 1982, houdende de deelname wan e Visamse
Gemeenschap aan het Internaticnaal Jaar wan de Jeugd;

KGelet op de beslising” wan de Vlaamse Executieve wvan
21 april 1983, houdende de oprichting van een Stuurgroep van
hit Interrationaal Jaar van de Jewgd;

Gelet op de beslissing van de Viaamse Executieve van
18 Januari 1984, houdende de principiéle samenctelling van de
Stuurgroep van het Internationaal Jaar van de Jeugd;

Op wvoordracht van Gemeenschapsminister van Cultuur;
Na beraadslaging,

Besluit :

Artikel 1. 1° Er wordt een Stuurgroep van de Viaamse Gemeen-
sthap ter profilering van het Internatienaal Jaar van de Jeugd
oygeridhi, hisrna gencemd de Stuurgroep, tot 31 december .1985;

2" De Stuurgroep heeft als opdracht, in naam van de Vlaamse
Erecutieve en in overlez met het Viaamse Jeugdwerk, vorm te
gewen aan alle aspecten van het Internationsal Jasr van de
Jexgd in iVleanderen. De Stuurgroep zal de activiteiten, binnen

-

het Internationaal Jaar van de Jeugd, oriéniercn op de richtlij-
nendie ter zake door de UNQ wenden verstrekt, .

- Art, 2. De Stuurgroep wordt samengesteld uit negen afgevaar-
digden mamens de gouverncmentele sector aangeduld door de
negen Gemeenschapsministers van de Vipamse Executieve en
uit negen afgevanrdigden namens hot jeugdwerk, sangeduld door
de Jeugdraad.

Art. 3. Worden tot voorzitter van de Stuungroep benoemd :
voor het jaar 1984, de heer D. De Valckenaere, namens de gou
vernementele sector en voor 1985, de heer Pol Van Steenvoort,
namens het jeugdwerk.,

Art. 4, Voornoemde voorzitiors plegen met het oog op het
samenstellen van de agenda van «de Stuurgroep regelmatig over-
leg gedurende 1984 en 1985,

Art. 5. Worden benoemd tot leden van de Stuurgroep namens
de gouvernementele sector :

De heer L. Six, namens de heer G. 'Geens, Voorzitter van de
Viaamse Regering en Gemeenschap:minister wan Economie en
Werkgelegenheid; "

De theer D. De Valckenaere, namens ‘de heer K. Poma,Vive.
Voorzitter van de Viaamse Regering en Gemeenschapsminisier
Aan Cultuur;

De heer L. Van Buytén, namens de heer M, Galle, Gemeen-
schapeminister van Binnenlandse Aangelegenhedensy

De heer Van der Auwern, namens Mevr, R. Steyaert, Gemcon.
schapsminister van Gezin en Welzijnszorg;

De heer G. Vereecke, namens de heer H. Schiltz, Gemeen.
schapuminister van Financién en Begroling;

De heer A. Pluym, namens de heer P, Akkermans, Gemsen.
schapsminister van Ruimtclijke Ordening, Landinrichting en
Natuurbehoud; :

De heer J. De Boeck, namens de heer J. Buchmann, Gemeen-
schapeminister van Huisvesting;

De theer J. Abbeloos, namens de heer R. De Wulf, Gemeen-
schapaminister van Gezondheidsheleid;

Mej. V. Verheirstraeten, namens de ‘heer J. Lenssens, Gemeen-
schapsminister van Leefmilien, Waterbeleid en Onderwijs.



