BELGISCH STAATSBLAD — 21.4.1984 — MONITEUR BELGE

5307

x

4. une copie ou photocopie certifiée conforme, du relevé des .

tiches individuelles de rémunérations remis & “DAdministration
des Contributions directes pour Pannée civile écoulée et ol les
intéressés déclarent permettre que ces fiches solent examinées
4 ce sujet. ) .

& 2. Toute modification apportée au cadre du personnel ou
interveniue au niveau de la situation individuelle des membres
du personnel et qui a unhe incidence sur 'octroi des subventions.

iraitements, doit étre signalée avant la tin du mois & PAdmi.

nistration de I'Enseignement et de la Formation permanente, au
moyen des formulaires établis & cet effet et accompagnés, Je cas
échéant, des pidces justificatives nécessaires. |

[Pour chague nouveau membre du persénnel engagé, les biblio-
théques publiques reconnues devront fournir une copie légalisée
des diplémes ou des certificats d’étude ou autres certificats
d'aptitude et éventuellement des attestations certifiées véritables
par les anciens employeurs des intéressés, mentionnant 1a durée
et 13 nature des fonctions exercées dans une bibliothéque publi
que reconnue. » -

CIEAPITRE 1. — Modifications des autres arrétés d’ezécution de

décret du 19 juin 1978 relatif aqux services der bibliothéques
publiques de langue néerlandaise

Art. 6 L'article 4, premier alinéa, de larrété royal du
ler juin 1879 relatif A la procédure de reconnaissance des biblic-
théques publiques de langue néerfandaise, est remplacé par la
disposition suivante z

« Une bibliothdque publique peut rester reconnue si I'organe
de gestion ou d’administration dépose, avant le ler mai de cha.
que année, un rapport financier et d’activité circonstancié sur
Yexercice écouls, rédigé sur les formulaires fournis a cet effet

par 'Administration de I'Enseignement et de la Formation per-

manente. Ce rapport mentionnera également le montant du erédit
préva pour P'achat de collections, inscrit au budget approuvé de

Art. 7. L'article 4, § ler, premier alinéa, de Parrété royal du
13 septembre 1970 refatif a la classification, 3 I'implantation et
A lorganisation des bibliothéques publiques de langue néerlan-
daise, modifié par Tarrété de I'Exécutif flamand du ler juil-
let 1882, est complété par la disposition suivante ¢

% 4, dans une commune sont implantées une BP L. communale
et une B.P.C. provinciale, le territoire 3 desservir par la B.P.L.
communale est limitée aux deux tiers du chiffre de la population
de cette commune ».

Art. 8. A Varticle 4 de 'arrété royal du 13 septembre 1979,
fixant les conditions de reconmaissance par Elat-des bibliothé-
ques publiques de langue néerlandaise, les modifications suivan-
tes sont apportées : C

w 32 1 lettre §) est remplacée par ces termes : « satisfaire aux

- prescriptions prévues par les lois coordonnées sur I'emploi des

langues en matiére administrative et égdlement avoir obtenu Ile
dipiéme ou le certificat d'aptitude requis, et ce en langue néer
iandaise »; . :

2 11 est ajouté une letire g) dont les termes sopt les suivants :
€ g) ne pas avoir atteint I'dge de 65 ans ».

Art. 9. L'article 18 de P'arrété royal du 16 mai 1580 relatif au
financement par les provinces et les communes des bibliothiques
publiques locales et centrales reconnues de langue néerlandaise,
est complété par le texte suivant © « et ce A concurrence d'un
tiers du chiffre de la popnlation oli elle est implantée ».

Art. 10, Larticle 13, § 4, de Varrdté de 'Extécutif flamand du
ter juillet 1892 modifiant certaines dispositions des arrdtés
d’exécution du décret du 19 juin 1978 relatif aux services des
bihliothéques publiques de langue néerlandaise, et de Ia loi du
17 octobre 1921 relatif aux bibliothéques publiques, est complété

r le texte suivant : « exception faite pour la désignation ou

nomination d’un nouveau bibliothécaire », )

Art. 11. Le présemt arrété entre en vigueur lo Ter avril 1984.

Art. 12, Le Ministre communautaire de la Culture est chargé
de Pexécution du présent arrété.

l'exercice en cours, » ‘ Bruxelles, 7nfa1_‘s 1984,
Le Pxésident,
~ G. GEENS
Le Ministre communautaire de la Culture,
—

COMMUNAUTE FRANGAISE

F. 84 — 778

5 AVRIL 1984, — Arrété de I’Exécutif de Ia Communauté francaise organisant les relations sociales dans les organismes d’intérét public
relevant de la Communauté francaise ’

Nous, Exécutif de la Communauté francaise,

Vu la loi spéciale du 8 aott 1980 de réformes institutionnelles,
notamment Particle 13,§§ 3,5, et 6; ~ ’

Vu la loi du 18 mars 1954 relative au contréle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment l'article 11, § ler, modifié par
'arrété royal ne 4 du 18 avril 1967; :

Vu le décret du 12 décembre 1977 portant statut de la Radio-Télé-
visibn belge de la Communauté francaise (R.T.B.F.), notamment les
articles. 9, §§.4 et 23, alinéa 2;

Vu le décret du ler juillet 1982 créant un Commissariat géneral
aux Relations internationales, notamment Yarticle ler;

Vu le décret du 30 mars 1983 portant création de I'Office de la
Naissance et de 'Enfance (O.N.E.), notamment l'article 19, § 2;

Vu larrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du
3 février 1982 réglant la signature des actes de I'Exécutif, notam-
ment larticle 3;

Vu Pavis du Comité de consultation syndicale auprés de IInstitut
de la Radio Télévision belge de la Communauté francaise;

Vu I'accord de Notre Ministre-Président de 'Exécutif de la Com-
munauté francaise, compétent en matiére de personnel, donné le
24 février 1984;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre-Président de 'Exécutif de la
Communauté francaise chargé des Affaires culturelies et des Rela-
tions extérieures et de Notre Ministre des Affaires sociales, et vir la
délibération de 'Exécutif du 22 mars 1984,

Arrétons : i
CHAPITRE ler. — Objet et champ d’application de I'arrété

Article ler. Le régime institué par le présent arrété est applicable
aux membres du personnel définitif, stagiaire, temporaire ou auxi-
liaire, méme engagés sous contrat de travail :

1o de 1a Radio-Télévision belge de la Communauté francaise;

20 du Comimissariat général aux Relations internationales;

3 de V'Office de la Naissance et de I'Enfance.

CHAPITRE 11. — De la négociation

Art. 2. § ler, Sauf dans les cas d'urgence déterminés par Nous et
dans les autres cas déterminés par Nous, les autorités administra-
tives compétentes ne peuvent, sans une négociation préalable avee
les organisations syndicales représentatives au sein des comités
créés & cet effet, prendre : .

{0 les dispositions de base ayant trait :

a) au statut administratif, y compris le régime de congé;

b) au statut pécuniaire; -



5308

BELGISCH STAATSBLAD — 21.4.198¢ — MONITEUR BELGE

¢) au régime de pensions;
d) aux relations avec les organisations syndicales;
e) & Torganisation des services sociaux.

Le cas échéant, les dispositions de base sont déterminées par

Nous en indiguant soit les matiéres qui en font Pobjet, soit lesUispo- -

sitions qui les constituent. Les arrétés pris & cet effet sont précédés
de la négociation prescrite par le présent article;

20 les dispositions réglementaires, les mesures d’ordre intérieur
ayant un caractére général et les directives ayant le méme caractére
qui sont relatives a la fixation ultérieure des cadres du personnel, 4
la.durée du travail et 3 Porganisation de celui-ci.

§ 2. Le dépbt des projets de décret concernant un des objets visés
au § ler est également précédé de la négociation prévue par cette
disposition. .
Art, 3. § Ller. Il est créé un comité de négociation pour chaque orga-
.nisme visé & article ler. Ce comité est compétent pour les questions
intéressant le personnel de organisme d’intérét public pour lequel
il a été institue. )

§ 2. Le comité de négociation fonctionne conformément aux ragles
fixées 4 Vannexe 1 du présent arrété.

§ 3. Le comité de négociation est composé :

1: d'un ou de plasieurs membres de ’Exécutif, désignés par celui-
ci, 3!1 de leurs délégués diment mandatés;

21 des membres du Gouvernement national qui ont la fonction
publique dans leurs attributions, ou de leurs délégués diment man-
dateés; .

3. de deux délégués au moins pour chaque organisation syndicale
représentative. .

1 2
Le fonctionnaire dirigeant de I'organisme d'intérdt public ainsi:

que, pour la RT.B.F, le fonctionnaire général chargé des affaires
paritaires, se joignent aux membres de I'Exécutif ou A leurs délé-
gués.

§ 4. La délégation visée au § 3, 2°, ne participe A la négociation que
pour les matiéres devant recueillir 'accord du Ministre de la Fone-
tion publique en vertu de L'article 13, § 6; de la loi spéciale du
8 aoit 1980 de réformes institutionnelles, o

§ 5. Le protocole de négociation visé & I'article 10, § 2, de 'annexe 1
du présent arrété est transmis par le président du comité de négo-
ciation a 'Exécutif. .

L'Exécutif est lié par le protocole de négociation lorsque celui-ci a
regu 'accord de toutes les parties.

CHAPITRE I11. — De la concertation

Art. 4. § ler. Au sein de chaque organisme d'intérét public visé a
Particle ler, il est créé un comité général de concertation.

§ 2. Notre Ministre-Membre de I'Exécutif qui a l'organisme d’inte-
rét public dans ses atfributions peut créer, au sein de cet organisme,
par service ou groupe de services, des comités de concertation dont
il détermine le ressort.

§ 3. L'ensemble des ressorts des comités de concertation corres-
pond & celul du comité général de concertation.

§ 4. Chaque comité de concertation et chaque comité général de
concertation sont compétents pour les matiéres visées a l'article 8
qui concernent exclusivement le personnel qui releve de leur res-
sort.

§ 5. Les propositions relatives & la création de comités de concerta-
tion font Fobjet d'une concertation au sein du comité général de
concertation dans le ressort duguel ils sont créés.

§8.Les corhités de concertation visés au §§ 1ef 2 duprésent article
sont composés : :

1o d’un président désigné par Notre Ministre-Membre de I'Exécu-
tif qui a l'organisme d'intérét public dans ses attributions; X

20 de membres effectifs désignés a raison de deux membres pour
chaque organisation syndicale.représentative et d'un nombre équi-
valent de membres désignés par Notre Ministre-Membre de 'Exécu-
tif qui a l'organisme d'intérét public dans ses attributions:

Toute mission dans un comité de concertation ne peut étre confiée
qu'a des agents en activité depuis un an au moins dans le service
intéressé.

Des membres suppléants sont désignés selon les mémes modali-
tés que celles relatives & la désignation des membres effectifs. Le
membre suppléant siége en cas dabsence d'un membre effectif.

§ 1, Le comité de concertation délibére selon les régles établies
aux articles 3 et suivants de Yannexe I du présent arrété.

§ 8. Les organisations syndicales représentées dans un comité de
négocations sont habilitées a présenter des délégués pour siéger
dans les comités de concertation créés dans le ressort dudit comité, *

Art. 5. § ler.La commission d’avis instituée par l'article 9, § 4, du
décret du 12 décembre 1977 portant statut de la Radio-Télévision
belge de la Communauté frangaise exerce, pour la R.T.B.F,, les attri-
butions du comité général de conocertation visé a I'article 4, § ler.

§ 2. La composition et les modalités de fonctionnement du comité
visé au § ler sont fixées a I'annexe II du présent arrété.

§ 3. Outre les compétences confiées & la commission d'avis par
Yarticle 5, la commission peut connaitre toute question de nature a
affecter la situation matérielle ou morale des membres du personnel
de-la Radio-Télévision belge de la Communauté frangaise.

Chaque semestre et lors de toute modification importante, elle est
informée de la politique définie par les organes de gestion en
matiere d'investissement, de recrutement, de budget et de pro-
grammes, dans la mesure ol ceux-ci concernent le personnel.

Les matiéres donnant lieu a information périodique des membres.
de la commission d'avis sont celles que mentionne 'annexe III du
présent arrété. ' .

Art, 6. § ler. Sauf dans les cas d'urgence déterminés par Nous et
dans les autres cas déterminés par Nous, les autorités administra-
tives compétentes ne peuvent, sans une concertation préalable avec
les organisations syndicales représentatives au sein des comités de
concertation, prendre :

10 les décisions fixant le cadre du personnel des services ressortis-
sant au comité de concertation dont il s'agit;

20 les dispositions non considérées par Nous comme étant de base
en vertu de larticle 2, § ler, 1o, dernier alinéa, ainsi que celles rela-
tives a la durée du travail et a I'organisation de ¢elui-ci qui sont pro-
pres auxdits services.-

Sont, en outre, soumises & la méme concertation préalable, les
mesures d'ordre intérieur et les directives relatives & un des objets
visés & I'alinéa ler, 20. .

Les comités de concertation émettent un avis motivé sur les pro-.
positions dont ils sont saisis en application du présent paragraphe.

Ils peuvent également étre saisis, selon les mémes modalités, de’

ropositions tendant 3 'amélioration des relations humaines ou &
Faccroi!semgn't de la productivité.

§ 2. Chaque comité de concertation peut étre chargé par Nous des
attributions qui, dans les entreprises privées, sont confiées aux
comités de sécurité, d’hygiéne et d'embellissement des lieux de tra-
vail, ,

CHAPITRE IV. — Des services sociaux

_Art. 7. L'Exécutif détermine les régles selon lesquelles les autori-
tés admxmstra"nves qui ont créé des services sociaux, confient entie-
::;pent la gestion de ceux-ci aux organisations syndicales représen-

ives. o

CHAPITRE V. — De la représenlativité

Art. 8. Dans chaque organisme d’intérét public, est considérée
comme représentative toute organisation syndicale qui :

10 exerce son activité sur le plan national;

20 est affiliée & une organisation syndicale représentée au Conseil
national du travail; ‘ :

30 défend les intéréts de toutes les catégories du personnel de
Iorganisme d'intérét public;

40 compte un nombre d'affiliés cotisants représentant au moins
10 % des membres du personnel de l'organisme d’intérét public,

Art. 9. § ler. Tous les six ans, a partir d'une date fixée par Nous,
une commission vérifie si les organisations syndicales qui siégent
ou qui demandent a pouvoir siéger dans les comités de négociation
satisfont aux critéres relatifs au nombre des affiliés cotisants, pré-
vus a larticle 8. .

La commission est composée de trois membres, magistrats de
I'Ordre judiciaire, nommés par Nous. La commission délibére vala-
blgatrgent lorsque deux membres sont présents. Elle décide a l'unani-
mité.

Les organisations syndicales visées a 'alinéa ler produisent a la
commission, a la demande de celle-ci, les éléments probants néces-
saires & l'application dudit alinéa.

A la demande du président de la commission, les organismes
d'intérét public dont les membres du personnel sont soumis au
régime institué par le présent arrété sont tenus de lui fournir la liste
de leur personnel, . )

Les membres de la commission et les agents qui évenfuellement
les assistent sout soumis a l'obligation du secret professionnel au
sujet des renseignements fournis par les organisations syndicales.

Un délégué de P'organisation syndicale intéressée peut assister &
toute opération de vérification qui la concerne.

§ 2. Une organisation syndicale dont la commission a constaté
qu'elle ne satisfait pas aux dispositions visées au § ler, alinéa ler,
peut demander un nouvel examen si elle croit que depuis cette
constatation elle répond bien aux conditions imposées,

Ce nouvel examen peut se faire au plus tot deux ans apres le der-
nier comptage et au plus tard deux ans avant I"échéance des six ans.

Si, a la suite de ce nouvel examen, il apparait que l'organisation
syndicale satisfait aux conditions prévues, celle-ci peut immédiate-
ment siéger dans les comités pour lesquels elle est considérée
gomme représentative.
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Art. 10. Le comptage des affiliés cotisants est établi sur base de la
réglementation fixant les conditions d'octroi de la prime syndicale, &
l'exception des dispositions suivantes :

10 L’'année de référence est 'année précédant celle du comptage.

20 L'effectif & prendre en compte est l'effectif au 31 décembre de
l'année de référence.

30 Le moritant minimum de la cotisation individuelle mensuelle
est fixé a 0,85 % de la rémunération mensuelle brute garantie
index?e. telle qu'elle est en vigueur le ler juillet de 'année précé-
dant 'année de référence. '

40 La cotisation doit avoir été payée mensuellement, trimestrielle-
ment ou, a défaut, anticipativement.

Art, 11, Outre les prérogatives que le présent arrété leur confére,
les organisations syndicales représentatives peuvent, aux condi-
tions fix¢esipar Nous :

10 exercer les prérogatives des organisations syndicales agréées;

20 percevoir les cotisations syndicales dans les locaux pendant les
heures de service; ‘

30 assister aux concours et examens organisés pour les agents
sans préjudice des prérogatives des jurys;

40 organiser des réunions dans les locaux.

CHAPITRE VI. — De lagréation

Art. 12, Les organisations syndicales des membres du personnel
auxquels le régime institué par le présent arrété est applicable sont
agréees, sauf dans les cas déterminés par Nous, dés le moment o

elles se font connaitre a I'autorité intéressée par I'envoi, sous pli
recommandé & la poste, d'une copie de leurs statuts et de la liste de
leurs dirigeants responsables.

L'agréation ne leur est maintenue que si elles portent ala connais-
sance de Pautorité intéressée, les modifications qu'elles apportent a
leurs statuts ou a la liste de leurs dirigeants responsables.

Art. 13. Les organisations syndicales agréées peuvent, aux condi-
tions fixées par Nous : *

10 intervenir auprés des autorités dans l'intérét collectif du per-
sonnel qu'elles représentent ou dans I'intérét particulier d’'un agent;

20 assister a sa demande un agent appelé & justifier ses actes
devant 'autorité administrative;

30 afficher des avis dans les locaux des services;

40 recevoir la documentation de caractére général concernant la
gestion du personnel qu'elles représentent.

CHAPITRE VII. - Dispositions finales

Art. 14, L'entrée en vigueur et la mise en application des diverses
dispositions du présent arrété sont assurées par Nous aux dates et
selon les modalités fixées par Nous.

Art. 15. Notre Ministre-Président de I'Exécutif de la Communauté
francaise chargé des Affaires culiurelles et des Relations exté-
rieures et Notre Ministre des Affaires sociales sont chargés de I'exé-
cution du présent arrété.

Bruxelles, le 5 avril 1984.

Le Ministre-Président chargé des Affaires
culturelles et des Relations extérieures,

Ph. MOUREAUX

Le Ministre des Affaires sociales,
Ph. MONFILS

Le Ministre de la Santé et de I'Enseignement,
R, URBAIN

Annexe [

Regles de fonctionnement des comités de négociation

1. Du comité.

Article ler. § ler. La présidence du comité est assurée par un
membre de la délégation de I'Exécutif de la Communauté frangaise.

§ 2. Le président arrété ardre du jour et fixe Ia date des réunions;
il dirige les débats et assure ordre de l'assemblée.

§ 3. Un exemplaire du procés-verbal est envoyé & tous les mem-
bres du comité et aux organisations syndicales représentées au
comite.

§ 4. Les décisions prises par l'autorité compétente sur I'un des
objets relevant de la compétence du comite sont portées & sa
connaissance dans un délai d'un mois.

Art. 2. Un agent désigné par le président est chargé du secrétariat
du comité; il dresse le procés-verbal des séances et le protocole qui

résulte de la négociation.

2. Des convocations. -

Art, 3. § ter. Le comité est convoqué a la diligence de son prési-
dent ou 4 la demande d'une des délégations des organisations syndi-
cales représentatives.

§ 2. Sauf les cas d'urgence, les convocations sont adressées huit
jours au moins avant la date des séances, & tous les membres et aux
organisations syndicales représentées au comité.

Les convocations sont accompagnées de l'ordre du jour et de la
documentation nécessaire & la discussion.

& Des experts.

Art. 4.§ ler. Les différentes délégations pourront se faire accom-
pagner par autant d'experts qu'il y a de points & l'ordre du jour.

§ 2. Le président devra &tre averti préalablement de Ia présence
de ces experts.

§ 3. Par délégation, deux experts & la fois pourront siéger en
séance. :

4. De I'ordre du jour. »

Art. 5. § ler. Le comité ne peut délibérer que sur les propositions
inscrites a l'ordre du jour.

§ 2. Toutefois, I'ordre du jour se termine par un point « divers» &
'appel duquel des questions peuvent étre posées par les membres.

5. De la tenue des séances. :

Art. . § ler, Les séances du comité sont ouvertes et closes par le
président.

§2. Le président s'assure de la présence des membres et de la
validité de leurs mandats.

Art. 7. Le comité est tenu de mettre au point un protocole qui
constitue la conclusion de la négociation, dans le délai'de deux mois
a partir du jour ot le point est inscrit pour la premiére fois & 'ordre
du jour d'une séance. )

En cas d'urgence, le délai de deux mois est ramené & dix jours
ouvrables & la demande de la délégation de I"Exécutif.

Art. 8. §1er. Les projets de procés-verbal et de. protocole sont
transmis & tous les membres du comité qui disposent de dix jours
ouvrables & partir de la date d'envoi, pour faire connaitre leurs
observations. Si aucune modification n'est proposée, les procés-ver-
baux et les protocoles sont approuvés définitivement, .

Dans le cas contraire, ils ne deviennent définitifs gu'aprés appro-
bation & la prochaine séance.

§ 2. Si un point est examiné vu l'urgence, le texte en est rédigé et
approuvé en séance. '

Art. 9. L'ordre des questions & examiner peut étre modifié avee
'accord de la majorité des délégations.
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6. Des procés-verbaux et des protocoles.

Art. 10 § ler, Le procés-verbal contient un coixrt résumé des déli-
bérations.

§2. Le protocole contient le texte ayant recueilli soit I'accord una-

nime de toutes les parties, soit leurs positions respectives.
Eventuellement, une note succincte rédigée par une délégation
peut étre jointe au protocole.

7. De la documentation.

Art. 11. Tous les dossiers én original ou en copie sont versés aux

archives du secrétariat qui en assure la conservation.

II'en est de méme de foute la documentation qui s'y rattache.
Les membres peuvent en prendre connaissance sur place.

8. Des dispositions diverses.

Art. 12. Les cas non prévus par le présent réglement sont autant
que possible tranchés séance tenante par le Comité et soumis a.
T'approbation de I'Exécutif de la Communauté frangaise. .

S'ils ne peuvent étre réglés immédiatement, le Comiié en délibére-
et fait une proposition motivée qui est soumise 4 lapprobation de
TExécutif de la Communauté frangaise. ~

Vu pour étre annexé & l'arrété du 5 avril 1984,

Le Ministre-Président chargé des Affaires culturelles

et des Relations extérieures,

Ph. MOUREAUX

Le Ministre de:
Ph. M

s Affaires sociales,
ONFILS

Le Ministre de la Santé et de 'Enseignement,
R. URBAIN

Annexes II

Composition de Ia comm

ission d’avis de la R.T.B.F.

et meodalités de fonctionnement des comités de concertation

I Composition de la commission d'avis de la R.T.B.F.

Article ler, § 1er. Sont membres de la commission d'avis, les mem-
bres du comité permanent et deux délégués de chacuné des organi-
sations professionnelles représentées au comité de négociation de la
R.T.B.F. qui désigneront deux membres effectifs et deux membres
suppléants, .

§2. Assistent de plein droit aux séances de la commission d'avis,
les commissaires de I'Exécutif et l'administrateur général,

§ 3. Les fonctionnaires généraux dirigeant respectivement les ser-
vices de la radio et de la télévision assistent également aux réunions
de la commission d'avis. ‘

Art. 2. La présidence de la commission d’avis est exércée par le
président du conseil d'administration.

II. Fonctionnement des comités de concertation,
1. Du comité. '
Art. 3. § 1ot Le fonctionnaire dirigeant, ainsi que la délégation de

chacune des organisations syndicales, pourront se faire accompa- -

guer.par autant d'experts qu'il y a de points a l'ordre du jour.

§ 2. Le président devra étre averti préalablement de la présence
de ces experts.

§ 3. Par délégation, deux experts a la fois pourront siéger en
ance. .

* 2. Convoceation.

Art. 4. § Ier, La commission est convoquée & la diligence de son
président. )

§ 2. La commission est réunie au moins quatre fogs par an et, en
outre, a la demande du comité permanent ou des délégués d'une des
organisations syndicales représentatives.

§ 3. Pour 'examen de questions urgentes et importantes, le prési-
dent peut convoquer la commission par procédure d'urgence.

Art, 5. Les dates des réunions sont fixées par le président.

Pour les réunions convequées & la demande des membres repré-
sentant le personnel, et pour lesquelles lurgence est invoquée, la
date est fixée dans les dix jours qui suivent Pintroduction de la
demande de la convocation aun secrétariat de la commission.

Art. 8. § ler. Sauf les. cas d’urgence, les convoecations sont adres-
sées huit jours au moins avant la date des séances, & tous les mem-
bres effectifs et aux organisations syndicales représenties a la com-
mission. Les ednvocations.sont accompagnées de I'ordre du jour et
de la documentation nécessaire & la discussion.

§ 2. Les membres suppléants ne peuvent assister aux séances que
pour remplacer les membres effectifs, & moins qu’ils ne soient appe-
1és 3.y assister en qualité d’experts.

§ 3. Tout membre effectif qui se trouve dans Yimpossibilité
d'assister a une réunion de la commission doit en avertir lui-méme
son suppléant et Yinviter & le remplacer & la réunion.

§ 4. Toat membre empéché de se rendre & la réunion doit #n infor-
mer immédiatement le secrétariat.

3. Ordre du jour.

Art. 7. L'ordre du jour est dressé par le secrétariat de la commis-
sion, sous l'autorité du président.

Art. 8. § 1er. Toute demande d’inscription d’'un point a Yordre du
jour doit étre faite par écrit dans un document suffisamment
détaillé pour permettre de préparer la discussion du probléme posé.

§ 2. Toute demande d'inscription d'un point a l'ordre du jour doit
parvenir au secrétariat de 'Institut en un temps qui lui permet de
respecter le délai fixé a l'article 6, §-1er. -

§ 3. Le président peut autoriser linscription d’un point a I'ordre
du jour, en dehors des délais prévus au present article, lorsque cette
inscription est justifiée par I'urgence.

Art. 9. § ler, La commission ne peut délibérer que sur les proposi-
tions inscrites a l'ordre du jour. :

§ 2. Toutefois, l'ordre du jour se termine par un point « divers » &
Tappel duquel des questions peuvent étre posées par les membres.
Les réponses & ces questions peuvent étre données lors de la séance
suivante. '

4. De la tenue des séances.

Art. 10. Le président s'assure de ]la présence des membres et de la
validité des suppléances éventuelles.

Art. 11, §ler. La commission ne se réunit valablement que si la
majorité de ses membres est présente. ‘

§2. Lorsque la séance a été convoquée par procédure urgente, il
peut étre fait exception aux dispositions du § 1er, moyennant men-
tion dans le proces-verbal. '

5. Du procés-verbal.

Art. 12. §ler, Un procés-verbal des séances est dressé
secrétariat de I'Institut.

§2. Le procés-verbal résume la discussion ‘et acte soit 'avis una-
nime de la délégation de l'autorité et des délégués des organisations
syndicales, soit leurs positions respectives. .

§ 3. Eventuellement une note succincte rédigée par une déléga-
tion, peut étre jointe au procés-verbal,

Art, 13. §1er, Un exemplaire numéroté du procés-verbal provi-
soire est envoyé & tous les membres présents 4 la séance.

§ 2. Les membres disposent d'un délai de cing jours ouvrables a
partir de la date d'envoi pour faire connaitre par écrit leurs observa-
tions. Les corrections demandées ne peuvent avoir pour effet de
modifier le sens des paroles prononcées par un membre ou la posi-
tion prise par lui dans Ie débat.

§3. Le procés-verbal définitif, éventuellement corrigé - avec
Yaccord du président, est envoyé a tous les membres effectifs et sup-
pléants, aux organisations syndicales, aux Commissaires de I'Exécu--
tif, & Yadministrateur général et au conseil d'administration.

8. De la documentation.

Art. 14. Tous les dossiers en original ou en copie sont versés aux
archives du secrétariat de IInstitut qui en assure la conservation. Il
en est de méme de toute la documentation qui s'y rattache. Les
membres peuvent en prendre connaissance sur place.

par le
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7. Des dispositions diverses.
Art. 15. Les cas non prévus par le présent réglement sont, autant
que possible, tranchés séance tenante par la commission et soumis
ensuite & lapprobation de 'Exécutif de la Communauté frangaise.

S'ils ne peuvent étre réglés immédiatement, la commission en déli-
bere et fait une proposition motivée qui est soumise 4 'approbation
de 'Exécutif de la Communauté francaise.

Vu pour étre annexé a I'arrété du 5 avril 1884,

7

Lé Ministre-Président chargé des Affaires culturelles
et des Relations extérieures,

Ph. MOUREAUX
Le Ministre des Affaires sociales,

) Ph. MONFILS
Le Ministre de la Santé et de 'Enseignement,
R. URBA_IN :
" Annexe III

Matidres donnant lieu & information des membres
de la commission d’avis de la R.T.B.F.

——

I Budget et finances.

Communication annuelle ;

— du projet de buget de fonctionnement (reconduction et initia-
tives nouvelles — dépenses de personnel et dépenses de pro-
grammes);

— du projet de plan dinvestissements (nature et montant des
irivestissements — réalisation du programme dans le temps — pro-
gramme .de financement : dotation ou emprunts);

— des mémes projets aprés attribution du crédit affecté, par le
Conseil de la Communauté frangaise, au service de la. radio-télévi-
sion, avec répartition par Centre de production et Secteur;

~ d'un rapport définissant, dans toute la mesure du possible, les
effets prévisibles du plan d'investissement sur la politique de
l'emploi, lorganisation du travail, le budget et, dans certaines
limites, la programmation de la produiction. )

Communication semestrielle :

~ de la situation budgétaire;

— de l'état de réalisation du plan d'investissements;

— du relevé des coproductions soumis semestriellement au
comité permanent; ‘ ‘

— d'une information sur la politique définie par les organes de
gestion en matiére d'investissements, de recrutements, de budgets
et lde programmes dans la mesure ol ceux-ci concérnent le person-
nel. - .

Communication ponctuelle :

— des projets de réglementations internes définies en application
des articles 4 (coproductions notamment) et 20 (vente, location,
rémunérations de services rendus) du décret instituant la R'TB.F,
dans la mesure ou ces réglementations nécessitent une intervention
du comité permanent;

- des propositions de contrats passés avec des firmes exté-
rielures’ darns la mesure ol elles concernent les activités du person-
nel; . .

— des projets impliguant une modification éventuelle des procé-
dures de gestion financiére et budgétaire.

II. Gestion.

Communication annuelle :
— du rapport annuel prévu par l'art. 22 du décret.

Communication ponctuelle :

— des projets impliquant une réforme des structures de gestion
de l'Institut notamment des projets supposant la réorganisation de
services existants ou la création de nouvéaux services; .

~— de tout projet visant 4 déterminer ou a modifier le ressort et
les attributions d'un ou de plusieurs centres de production régio-
naux.

IIl. Politique de I'emploi.

Communication annuelle :
— de lorganigramme de 'Institut;

~

— d'un rapport définissant & court et & moyen terme I politique
de l'emploi de la RT.BF. avec ses implications en mati¢re de
départs (mise & la retraite), recrutements (nombre d'emplois & pré-
voir et calendrier des épreuves de recrutement), accueil et forma-
tion,

Ce rapport doit &tre accompagné d'une prévision du coit de cette
politique d'emploi; .

-~ d’un rapport sur I'utilisation par le personnel de la R.T.B.F. des
crédits d’heures accordés aux travailleurs en vue de leur promotion
sociale; . ‘ :

— d’un bilan statistique des congés de maladie, des congés sans
solde ou des congés pour raisons sociales;

— d'un relevé des accidents de travail et maladies profession-
nelles.

Communication semestrielle :
— de Pétat de réalisation des perspectives en matiére d'emploi
par rapport aux prévisions annuelles,
-Communication trimestrielle :

-- d’une statistique des heures supplémentaires (en distinguant
heures compensées et heures réellement prestées) et dominicales;
~ d’un relevé du recours aux firmes d'intérimaires. .

Communication ponctuelle :

de tout projet concernant :

— les régles du eumul interne ou extérne;

~— les modifications aux réglements d'examen;

— l'utilisation de stagiaires, d'étudiants ou de pensionnés;

- le reclassement des handicapés;

— la définition des fonctiors;

— Pinterprétation du statut du personnel, des conventions collec-
tives, des réglements, des prestations et des octrois d'indemnités; .

- de toute modification significative apportée a la politique sui-
vie en matiére d'investissements, de recrutements, de budgets et de
programmes dans la rmiesure oli ceux-¢i concernent le personnel.

1V. Grille des programmes en ce qui concerne l'utilisation du per-
sonuel.

Communication avant toute nouvelle saison radiophonique: *

— du projet de plan des programmes, de ses modalités d’applica-
tion et de ses implications en matiére de personnel. Ce document
suppose une information sur les normes de productions.

Communication ponctuelle ;

— de tout projet précisant la politique culturelle de la RT.B.F.
comportant une incidence sur la politique de I'emploi;

— de tout projet modifiant de maniére signifijcative la grille des
pr(lggrammes dans la mesure ol elle affecte I'utilisation du person-
nel; :

- de tout projet pouvant influencer de maniére significative
interprétation des art. 2, 4 et 25 du décret, ainsi que des régles
infernes fixant la déontologie de I'information. .

Vu pour étre annexé 4 arrété du 5 avril 1984,

Le Ministre-Président chargé des Affaires culturelles
et des Relations extérieures,
Ph. MOUREAUX

Le Ministre des Affaires sociales,
Ph, MONFILS

Le Ministre de la Santé et de 'Enseignement,
R. URBAIN . .
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FRANSE GEMEENSCHAP )
N. 84 - 778 . .

5 APRIL 1984, — Besluit van de Execu!ieve

van de Franse :gemeenschap tot regeling van de socisle

betrekkingen

in de instellingen van openbaar nut die onder dé Franse gemeenschap ressorteren

be Executieve van de Franse Gemeenschap,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming
van de instellingen, inzonderheid artikel 13, §§ 3, 5 en 6; .

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op som-
mige instellingen van openbaar nut, inzonderheid artikel 11,§1,
3ewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 4, d.d. 18 april 196T;

Gelet op het decreet van 12 december 1977 houdende statuut van
de ‘Belgische Radio en Televisie van de Franse Gemeenschap
{R.T.BF.), inzonderheid artikel 9, §§ 4 en 23, alinea 2;

Gelet op het decreet van 1 juli 1982 houdende de oprichting van
een Commissariaat Generaal bij de Internationale Betrekkingen),
inzonderheid artikel I,

Gelet op het decreet van 30 maart 1983 houdende oprichting van
het Nationaal Werk voor Kinderwelzijn (N.W.K.) (Kind en Gezin),
inzonderheid artikel 19, § 2; .

Gelet op het besluit van de Executieve van de Franse Gemeen-

20 veforderingsbepalingen, algemene maatregelen van inwendige
orde en algemene richtlijnen met het oog op de latere vaststelling
van de personcelsformatie of inzake arbeidsduur en organisatie van
het werk.

§ 2. Vooraleer ontwerpen van decreet betreffende een van de in§ 1

bedoelde aangelegenheden worden ingediend, wordt eveneens

schap van 3 februari 1882 tot regeling van de handtekening van de‘

handelingen van de Executieve, inzonderheid artikel 3;

Gelet op het advies van de Syndicale Raad van Advies bij het
Instituut van de Belgische Radio en Televisie van de Franse
Gemeenschap;

Gelet op het akkoord van Onze Minister-voorzitter van-de Execu-
tieve van de Franse Gemeenschap die bevoegd is inzake personeel,
gegeven op Z4 februari 1984;

Gelet op het advies'van de Raad van State;

Op voordracht van Onze Minister-voorzitter van de Executieve
van de Franse Gemeenschap belast met de culturele aangelegenhe-
den en de buitenlandse betrekkingen en Onze Minister van Sociale
Zaken, en gelet op de beraadslaging van de Executieve d.d. 22 maart
184 )

2]

Besluit:
HOOFDSTUK 1

Doel en werkingssfeer van de wet

Artikel 1. De bij deze wet ingestelde regeling is van toepassing op
de vastbenoemde personeelsleden, de stagiairs, het tijdelijk of aan-
vullend personeel zelfs indien zij met een arbeidscontract zijn
tewerkgesteld, van de onderstaande instellingen :

i. de Belgische Radio en Televisie van de Franse Gemeenschap
(RTB.F); ..

2. het Commissariaat-generaal bij de Internatioanle Betrekkin-
gen;

3. de Dienst Kind en Gezin.

HOOFDSTUK II
_Onderhandelingen

Art. 2. §1. Behoudens in spoedgevallen en in andere door Ons
vastgestelde gevallen, kunnen de bevoegde administratieve overhe-
den slechts na onderhandeling met de representatieve vakorganisa-
ties in de daartoe opgerichte comités, vaststellen :

1¢ de grondregelingen inzake : )

a) het administratief statuut, met inbegrip van de vakantie- en
verlofregeling; - ’

b) de bezoldigingsregeling;

¢) de pensioenstelsels;

d) de betrekkingen met de vakorganisaties;

e)4de organisatie van de sociale diensten,

Desgevallend worden de grondregelingen door Ons bepaald, met
vermelding, hetzij van de daarin behandelde materies, hetzij van de
daarin opgenomen bepalingen. De daartoe vast te stellen besluiten
worden voorafgegaan door de in dit artikel voorgeschreven onder-
handelingen.

onderhandeld overeenkomstig die bepaling.

Art. 3. § 1. Er wordt een onderhandelingscomité opgericht voor
elke bij artikel 1 bedoelde instelling. Dat comité is bevoegd voor
aangelegenheden die betrekking hebben op het personeel van de
instelling van openbaar nut waarvoor het werd opgericht.

§ 2. Het onderhandelingscomité functioneert volgens de regelen
bepaald in bijlage 1 bij onderhavig besluit.

§ 3. Het onderhandelingscemité is samengesteld als volgt :

1. één of meer leden van de Executieve. aangewezen door de Exe-
cutieve, of hun gemachtigde afgevaardigden; :

2. de‘leden van de Nationale Regering die Openbaar Ambt onder
hun hevoegc}heid hebben, of hun gemachtigde afgevaardigden; -

3. ten minste twee afgevaardigden van elke representatieve
vakorganisatie. . :
_De leidinggevende ambtenaar van de instelling van openbaar nut -
alsme@e. ‘wat de R.T.B.F. betrait, de ambtenaar-generaal belast met
de pantalre zaken, maken eveneens deel uit van het comite,

§4. Dein § 3, 20 bedoelde afvaardiging neemt slechts deel aan de
onderhanglmgen aangaande de kwesties waarvoor de instemming
van de Minister van Openbaar Ambtis vereist krachtens artikel 13,
§ 6 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 houdende hervorming
van de instellingen. .

§5. Hetprotocol m.b.t. de onderhandelingenbedoeldin artikel 10,§2,
van bijlage 1 bij onderhavig besluit wordt door de voorziiter van het
onderhandelingscomité aan de Exécutieve doorgestuurd.

De Executieve is door bevengenoemgd protocol gebonden indien
het door alle betrokken partijen is ondertekend.

HOOFDSTUK HI. — Overfeg

Art. 4. §1. In elke instelling van openbaar nut vermeld in artikel 1
wordt een algemeen overlegeomité opgericht. :

§2. Onze Minister-Lid van de Executieve, die de instelling van
openbaar nut onder zijn bevoegdheid heeft, kan in die instelling, per
dienst of groep van diensten, overlegcomités oprichten waarvan hij
de bevoegdheid bepaalt.

§ 3. Het geheel van de bevoegdheden van de overlegcomités.stemt
overeen met die van het algemeen overlegcomité,

§4. Elk overlegcomité en elk algemeen overlegcomité is bevoegd
voor de materies bedoeld in artikel 6 die vitsluitend betrekking heb-
ben op het personeel dat onder hem ressorteert.

§ 5. De voorstellen m.b.t. de oprichting van overlegcomités worden
besproken inhetalgemeen overlegcomitéonder wiensbevoegdheid zij
werden. opgericht.

§ 6. De overlegcomités bedoeldin de §§1en 2 van onderhavig arti-
kel, zijn samengesteld als volgt:

1° een voorzitter aangesteld door Onze Minister-Lid van de Execu-
tieve onder wie de instelling van openbaar nut ressorteert;

20 werkende leden aangesteld naar rata van twee leden per repre-
sentatieve vakorganisatie en een gelijk aantal leden aangewezen
door Onze Minister-Lid van de Executieve onder wie de instelling
van openbaar nut ressorteert, . '

Elke opdracht in een overlegeomité kan slechts worden toever-
trouwd aan personeelsleden die ten minste reeds één jaar in de
betrokken dienst werkzaam zijn. )

De plaatsvervangers worden aangewezen volgens dezelfde moda-
liteiten als die voor de aanstelling van de werkende leden.
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Het plaatsvervangend lid heeft zitting in de vergadering indien
het werkend lid afwezig i;;.

§ 7. Het overlegcomité vergadert volgens de regelen vastgelegd in
de artikelen 3 en volgende van bijlage Il bij onderhavig besluit.

§8. De in een ondgrhandelingscomité vertegenwoordigde vakor-
ganisaties zijn gemachtigd afgevaardigden voor te dragen die zit-
ting zullen hebben in de betrokken overlegcomités. ‘

(Art. 5, §1. Bij de R.T.B.F. oefent de Adviescommissie opgericht bij
artikel 9, § 4 van het decreet van 12 december 1977 houdende statuut
van de « Radio-T'élévision belge de la Commuynauté francaise » de
iewll(;e%dlheden uit van het algemeen overlegcomité bedoeld in arti-

el4, §1. S

§ 2. De samenstelling en de werkingsmodaliteiten van het Comité -

bedoeld in § 1, worden vastgesteld in bijlage II bij onderhavig
besluit, . .

§ 3. Benevens de bevoegdhedendie bij artikel 5 aan de adviescom™
missie worden toeverirouwd, kan aan die commissie bovendien elke
kwestie worden voorgelegd met betrekking tot de materiéle of
morele toestand van het personeel van de R.T.B.F. .

Semestrieel en bij elke belangrijke wijziging, wordt zij in kennis
gesteld van het beleid uitgestippeld door de beheersorganen inzake
investering, recrutering, begroting en programmatie, in de mate dat
zij het personeel aanbelangen. )

De materies waarover aan de adviescommissie periodiek informa-
tie moet worden gegeven, zijn vermeld in bijlage IIIbij onderhavig
besluit. L

Art, 6.§ 1. Behoudens in dringende gevallen door ons bepaald en
in de andere gevallen door Ons bepaald, is het de bevoegde adminis-
tratieve autoriteiten niet mogelijk, zonder voorafgaand overleg met
de vakorganisaties vertegenwoordigd in de overlegcomités, te
nemen : ¢ )

10 beslissingen inzake de vaststelling van het personeelskader
van de diensten die onder het bewuste overlegcomité ressorteren;

20 de regelingen die door Ons, krachtens artikel 2, § 1, 1o, laatste
alinea, niet als grondregelingen werden beschouwd, alsmede die
met betrekking tot de arbeidsduur en de organisatie van het werk
eigen aan de betrokken diensten. .

Het voorafgaand overleg is eveneens verplicht inzake de maatre-
gelen van inwendige orde en de richtlijnen met betrekking tot een
van de in alinea 1, 20 vermelde materies.

De overlegcomités brengen een gemotiveerd advies uit over de
voorstellen die hun bij toepassing van onderhavige paragraaf wor-

den voorgelegd. Volgens dezelfde modaliteiten kunnen bij deze over-

legcomités, voorstellen worden aanhangig gemaakt die ertoe strek-
ken de menselijke betrekkingen te verbeteren of de produktiviteit
te verhogen.

§ 2. Elkoverlegcomité kan door Ons worden belast met.de bevoegd-
heden die in de privé-ondernemirly worden toevertrouwd aan de
Comités voor Veiligheid, Gezondheid en Verfraaiing van de werk-

plaatsen, .

. HOOFDSTUK IV
Sociale Diensten

Art. 7. De Executieve bepaalt volgens welke regelen dé adminis-

tratieve overheden die sociale diensten hebben opgericht, het volle-

dig beheer daarvan opdragen aan de representatieve vakverenigin-
gen. ; :

HOOFDSTUK V
Representativitieit

Art. 8. Wordt in elke instelling van openbaar nut beschouwd als
representatief, elke vakorganisatie die : '

1o ‘haar activiteiten uitoefent op nationaal vlak;

20 aangesloten is bij een vakorganisatie die representatief is inde
Nationale Arbeidsraad;

3o de belangen verdedigt van alle categorie&n van het personeel
van de instelling van openbaar nut;

40 een aantal bijdrageplichtige leden telt dat ten minste 10 % van
het aantal personeelsleden van de instelling van openbaar nut verte-
genwoordigt. )

Art. 9.§1. Om de zes jaar, vanaf een door Ons vast te stellen
datum, onderzoekt een commissie of de vakorganisatie die zitting
hebben of vragen om zitling te hebben in de anderhandelingscomi-
tés, de vaorwaarden vervullen met betrekking tot het aantal bijdra-
geplichtige aangesloten bepaald in artikel 8. *

Deze commissie is samengesteld uit drie door Ons aangestelde
leden, magistraten van de rechterlijke macht. De commissie beraad-
slaagt geldig indien er twee leden aanwezig zijn. Zij beslist eenpa--
rig.

De in alinea 1 bedoelde vakorganisaties bezorgen de commissie,
indien zij erom vraagt, de bewijsstukken die noodzakelijk zijn voor
de toepassing van de bewuste alinea.

De instellingen van openbaar nut waarvan de personeelsleden
onderworpen zijn aap het bij dit besluit ingesteld stelsel, moeten de
vorzitter van de commissie, indien hij erom vraagt, de lijst met de
namen van hun personeel voorleggen.

De leden van de commiissie en desgevallend de personeelsleden
die hen bijstaan, moeten het-beroepsgeheim bewaren met betrek-

_king tot d€ door de vakorganisaties gegeven inlichtingen,

Een afgevaa:di’gde van de betrokken vakorganisatie mag aanwe-
zig zijn bij elke verificatie die haar aanbelangt.

§ 2. Een vakorganisatie waarvan door de commissie werd vastge-
steld dat zij niet voldoet aan de bepalingen bedoeld in § 1, alinea 1,
mag een nieuw onderzoek aanvragen indien zij meent sedert die
vaststelling wel aan de gestelde voorwaarden te voldoen.

" Dit nieuw onderzoek kan ten vroegste gebeuren twee jaar na de
jongste telling en uiterlijk twee jaar voor het verstrijken van de ter-
mijn van zes jaar.

Indien uit het nieuw onderzoek blijkt dat de vakorganisatie de
gestelde voorwaarden vervult, dan krijgt zij onmiddellijk zitting in
de comités waarvoor zij als representatief wordt beschouwd.

Art. 10. Het tellen van de bijdrageplichtige leden wordt vastge~
steld op basis van de reglementering tot vaststelling van de voor-
waarden met betrekking tot de toekenning van de vakbondspremie,
met uitzondering van de onderstaande bepalingen :

1o het refentiejaar is het jaar dat het jear van de telling vooraf-
gaat; Co . ‘

20 het in aanmerking te nemen aantal is dat per 31 december van
het referentiejaar; : )

30 het minimumbedrag van de maandelijkse individuele bijdrage
wordt vastgesteld op 0,85 % van de geindexeerde gewaarborgde
maandelijkse brutowedde op 1 juli van het jaar dat het referentie-
jaar voorafgaat;

40 de bijdrage moet maandelijks, driemaandelijks of bij ontstente-
nis vooruit zijn betaald. .

Art. 11, Onverminderd de prerogatieven die hun door dit besluit
worden toegekend, mogen. de representatieve vakorganisaties onder
de door Ons vastgestelde voorwaarden : -

10 de prerogatieven van de erkende vakorganisaties uitoefenen;

20 de vakbondsbijdragen innen in de lokalen, tijdens de dienst-
uren; .

30 aanwezig zijn op de vergelijkende examens en op de examens
die voor de personeelsleden worden georganiseerd cnverminderd de
prerogatieven van de examencommissie;

4o vergaderingen organiseren in de lokalén.

HOOFDSTUK VI
Erkenning

Art. 12. De vakorganisaties van de personeelsleden op wie de bij
dit besluit ingestelde regeling van toepassing is, worden erkend,
behoudens in de gevallen door Ons bepaald, zodra zij zich bij de
betrokken overheid kenbaar maken door het toezenden, bij een ter
post aangetekende brief, van een afschrift van hun statuten en van
de lijst van hun verantwoordelijke leiders. :

Zij blijven hun erkenning slechts behouden indien zij aan de
betrokken overheid de wijzigingen mededelen die zij in hun statu-
ten of in de lijst van hun verantwoordelijke leiders aanbrengen.

Art, 13. De erkende vakorganisaties mogen, onder de voorwaar-
den door Ons bepaald : .

1o stappen doen bij de overheid in het gemeenschappelijk belang
van het personeel dat zij vertegenwoordigen of in het bijzonder
belang van een personeelslid;

20 een personeelslid dat zijn daden véér de administratieve over-
heid moet rechtvaardigen, op zijn verzoek bijstaan;

3o in de lokalen van de diensten berichten aanplakken;

40 de algemene docurmentatie ontvangen betreffende het beheer
van het personeel dat zij vertegenwoordigen.
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HOOFDSTUK VII
Slotbepalingen

Art. 14. De onderscheiden bepalingen van dit bestuit worden door
Ons in werking gesteld en toepasselijk verklaard op de data en vol-
gens de rgge]ing door Ons bepaald..

Art, 15. Onze Minister-Voorzitter van de Executieve van de Franse
Gemeenschap, belast met de culturele aangelegenheden en buiten-
landse betrekkingen en Onze Minister van Sociale Zaken zijn belast
met de witvoering van dit besluit, :

_ Brussel, 5 april 1983,

De Minister-voorzitter belast met de Culturele Aangelegenheden en Buitenlandse Betrekizigen,
: Ph. MOUREAUX

De Minister van

Sociale Zaken,

Ph. MONFILS .

De Minister van Gezondheidszorg en Onderwijs
R. URBAIN

——

Bijlage 1

L e
‘Regels inzake de werkwijze van

h. Het comité :

‘Artikel 1. § 1. Een lid van de afvaardiging van de Executieve van
de Franse Gemeenschap is vorzitter van het comité.

§ 2. De voorzitter bepaalt de agenda en de data van de vergaderin-
gen; hij leidt de debatten en staat in voor de goede orde van de bij-
eenkomst,

§ 3. Elk lid van het comité en alle vakverenigingen vertegenwoor-
digd in het comité krijgen een exemplaar van de notiilen.

§4.De door de bevoegde overheid genomen beslissingen in ver-
band met onderwerpen die tot de bevoegdheid van het comité beho-
ren, worden binnen een periode van é¢én maand ter kennis vanhet
comité gebracht. .

Art. 2. Een door de voorzitter aangesteld personeelslid wordt
belast met het secretariaat van het comité : hij maakt de notulen
van de vergaderingen op, evenals het protocol dat uit de onderhan-
delingen voortvloeit. : .

2. De uitnodigingen:

Art. 3. § 1. Het comité wordt bijeengeroepen op initiatief van zijn
voorzitter of op verzoek van één van de afvaardigingen van de
representatieve vakorganisaties,

§ 2. Behoudens dringende gevallen worden de uitnodigingen uiter-
lijk acht dagen voor de datum van de vergadéringen toegestuurd
aan alle leden en aan de vakverenigingen die in het comité verte-
genwoordigd zijn. ’

Bij de uitnodigingen worden de agenda en de voor de bespreking
vereist stukken gevoegd.

3. De deskundigen :

Art. 4. § 1. De diverse afvaardigingen kunnen zich laten vergezel-

len door evenveel deskundigen als er agendapunten zijn.

§2. De voorzitter dient voorat van de aanwezigheid van' die des-
kundigen in kennis te worden gesteld.

§3. Per afvaardiging mogen tegelijkertijd twee deskundigen de
vergadering bijwonen. .
4. De agenda.
Art. 5. § 1. Alleen de voorstellen die op de agenda zijn inge-
schreven mogen door het comité worden besproken. .

§ 2. De agenda wordt evenwel steeds afgesloten met een punt
« diverse kwesties s; naar aanleiding daarvan kunnen de leden
vragen stellen. ~

5. De vergaderingen.

. Art, 6. § 1. De vergaderin
gesloten door de voorzitter.

gen van het comité worden geopend én

De Minister-Voorzitter belast met

de onderhandelingscomités

§ 2. De voorzitter vergewist zich van de aanwezi
leden en van de geldigheid van huit mandaten.

Art. 7. Het comité maakt een protocol ap waarin het besluit van de
onderhandeling is vervat, binnen een periode van 2 maanden vanaf
de dag waarop het punt voor het eerst op de agenda van een verga-
dering werd ingeschreven.

In dringende gevallen wordt die periode van 2 maanden terugge-

gheid van de.

. bracht tot 10 werkdagen, op verzoek van de afvaardiging van de

Executieve. )

Art. 8. § 1. De ontwerpen van notulen en protocollen worden over-
gemaakt aan alle leden van het comité. Zij beschikken over 10 werk-
dagen, vanaf de datum van verzending, om hun opmerkingen
kenbaar te maken. Indien geen wijzigingen worden voorgesteld, dan
worden de notulen en protocollen definitief goedgekeurd.

In tegengestelde gevallen, worden zij pas na goedkeuring tijdens
de eerstvolgende vergadering definitief. -

§ 2. Zo een punt dringend moet worden onderzocht, dan wordt de
tekst ervan tijdens de vergadering opgemaakt en goedgekeurd.

Art. 9. De volgorde van de te onderzocken kwesties kan worden
gewijzigd, met de instemming van de meerderheid van de afvaardi-
gingen.

8. Notulen en protocollen;

Art. 10. § 1. De notulen omvatten een korte samenvatting van de
besprekingen.

§ 2. Het protocol omvat de tekst met de eenparige instemming van
alle partijen, ofwel hun respectieve standpunten.

Een beknopte nota opgemaakt door één van de afgevaardigingen
kan eventueel bij het protocol worden gevoegd.

7. Documentatie, )
Art. 11. Alle originele of gecopieerde dossiers worden onderge-

bracht in het archief van het secretariaat dat voor de bewaring

instaat. )
Hetzelfde geldt voor alle desbetreffende documentatie.
De leden kunnen er ter plaatse kennis van nemen.

8. Diverse bepalingen.

Art. 12. Over de gevallen die niet in dit reglement zijn bepaald
wordt, in de mate van het mogelijke, onmiddellijk door het Comité
beslist; de beslissingen worden voor goedkeuring aan de Executiéve
van de Franse Gemeenschap voorgelegd.

Indien de voormelde aangelegenheden niet onmiddellijk kunnen
worden geregeld, dan zal het Comité beraadslagen en een gemoti-
veerd voorstel voor goedkeuring bij de Executieve van de Fransé
Gemeenschap indienen, .

Ons bekend om te worden gevoegd bij het besluit vah 5 april 1084,

Culturele Aangelegenheden en

Buitenlandse Betrekkingen,
Ph. MOUREAUX

Minister van Sociale Zaken,
Ph. MONFILS
Minister van Gezondheidszorg en Onderwijs,
R. URBAIN
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Bijlage I

Samenstelling van de adviescommissie van de R.T.B.F.
en regelen met betrekking
tot de werkwijze van de overlegcomites

I Samenstelling van de adviescommissie van de R.T.B.F.

Artikel 1. § 1. De adviescommissie is samengesteld uit de leden
van de Vaste Commissie en twee afgevaardigden van elke vakver-
eniging vertegenwoordigd in het onderhandelingscomité van de
R.T.B.F, die twee werkende leden en twee plaatsvervangende leden
zullen aanstellen, .

§ 2. De afgevaardigden van de Executieve en de administrateur--

generaal wonen van rechtswege de vergaderingen van de advies-
commissie bij.

§ 3. De directeurs-generaal respectievelijk belast met de leiding
van de radio-/televisiediensten wonen eveneens de vergaderingen
van de adviescommissie bij.

Art. 2. Het voorzitterschap van de adviescommissie wordt waarge-
nomen door de voorzitter van de raad van beheer.

II. Werking van de overIegcomités.
1. Het comité.

Art. 3. § 1. De leidinggevende ambtenaar en de afvaéi-diging van.
elke vakorganisatie kunnen zich laten bijstaan door evenveel
deskundigen als er punten op de agenda staan.

§ 2. De voorzitter moet vooraf op de hoogte worden gebracht van
de aanwezigheid van die deskundigen.

§ 3. Per afvaardiging mogen tegelijkertijd twee deskundigen aan
de vergadering deelnemen. , .

2. De uitnodigingen.

Art. 4. § 1. De commissie wordt bijeengeroepen op initiatief van
haar voorzitter., - : .

§ 2. De commissie vergadert ten minste viermaal per jaar en
daarenboven op het verzoek van de Vaste Commissie of van de afge-
vaardigden van één van de representatieve vakorganisaties.

§ 8. Voor het onderzoek van belangrijke en dringende kwesties
kan de voorzitter de vergadering bij speodprocedure bijeenroepen.

Art. 5. De data van deé vergaderingen worden door de voorzitter
vastgesteld. : '

Voor. de vergaderingen bijeengeroepen wegens urgentie, op
verzoek van de leden die het personeel vertegenwoordigen, wordt de
datum vastgesteld binnen 10 dagen na het indienen van het verzoek
tot bijeenroepen op het secretariaat van de commissie.

Art. 8. § 1. Behalve in dringende gevallen, worden de uitnodi-
gingen verstuurd uiterlijk 8 dagen voor de datum van dé vergade-
ringen, naar alle werkende leden.en naar de vakverenigingen diein
de commissie zijn vertegenwoordigd. Bij de uitnodiging wordt de
agenda gevoegd alsmede de voor de bespreking vereiste stukken.

§ 2. De plaatsvervangende leden mogen de vergaderingen enkel
bijwonen om de werkende leden te vervangen, behalve wanneer zij
worden gevraagd de vergadering bij te wonen als deskundige ter
zake,

§ 3. Elk werkend lid dat verhinderd is om een vergadering van de
commissie bij te wonen meet zijn plaatsvervanger zelf verwiitigen
met het verzoek hem op de vergadering te vervangen.

§ 4. Elk lid dat verhinderd is om de vergadering bij te wonen dient
onmiddellijk het secretariaat te verwittigen. .

3.'Agenda.

Art. 7. De agenda wordt opgemadikt door het secretariaat van de
commissie, onder toezicht van de voorzitter.

Art, 8. § 1. Elk verzoek inzake het inschrijvén van een punt op de
agenda moet schriftelijk gebeuren in een voldoende omstandig
document zodat de bespreking van het bewuste probleem kan
worden voorbereid. ;

§ 2. Elk verzoek inzake het inschrijven van een punt op de agenda
moet het secretariaat van het Instituut bereiken op een tijdstip dat
het naleven van de sub artikel 8, §.1, vermelde termijn mogelijk
maakt. : ’

§ 3. De voorzitter kan het irischrijven van een punt op de agenda
toestaan buiten de bij dit artikel bepaalde termijn, wanneer dit
wegens urfentie is gerechtvaardigd.

Art. 9. § 1. De commissie kan enkél beraadslagen over de voor-
stellen ingeschreven op de agenda.

§ 2. De agenda omvat evenwel steeds een punt « diverse
kwesties ». Naar aanleiding daarvan kunnen de leden vragen
stellen, Die vragen kunnen worden beantwoord tijdens de volgende
vergadering. -

4. De vergaderingen.

Art. 10. De voorzitter vergewist zich van de aanwezigheid vaﬁ de
leden én van de geldigheid van de eventuele plaatsvervanging.

Art. 11. § 1. Het secretariaat van het Instituut maakt de notulen
de meerderheid van haar leden aanwezig is. ,

§ 2. Wanneer de vergadering bij spoedprocedure wordt bijeenge-
roepen kan worden afgeweken van de bepalingen sub § 1met dien
verstande dat daarvan melding wordt gemaakt in de notulen.

5. De notulen. . .

Art. 12, § 1. Het secretariaat van het Instituut maakt de notulen
van de vergaderingen op. i

§ 2. De notulen vormen een samenvatting van de besprekingen; zij
maken melding van het,unaniem advies van de afvaardiging van de
overheid en van de afgevaardigden van de vakorganisaties, ofwel
van hun respectieve standpunten. .

§ 3. Een beknopte nota opgemaakt door één der afgevaardigden
kan eventueel bij de notulen worden gevoegd.

Art. 13. § 1. Een genummerd exemplaar van de voorlopige notulen
wordt toegestuurd aan alle leden die op de vergadering aanwezig
waren,

§ 2. De leden beschikken over een termijn van 5 werkdagen, vanaf
de datum van verzending, om hun opmerkingen schriftelijk kenbaar
te maken. De gevraagde verbeteringen mogen de betekenis van de
woorden gebruikt door een lid, of het standpunt dat hij in het debat
innam, niet wijzigen. : .o

§ 3. De definitieve notulen, eventueel gecorrigeerd met de instem-
ming van de voorzitter, worden toegestuurd aan alle werkende en
plaatsvervangende leden, aan de vakverenigingen, aan de commis-
sarissen van de Executieve, aan de administrateur-generaal en-aan
de raad van beheer. ;

8. Documentatie.

Art. 14. Alle originele of gecopieerde dossiers worden onderge-
bracht in het archief van het secretariaat van het Instituut dat voor
de bewaring instaat. Hetzelfde geldt voor. alle desbetreffende docu-
mentatie. De leden kunnen er ter plaatse kennis van nemen.

7. Diverse bepalingen.

Art. 15. Over de gevallen die niet in dit reglement zijn bepaald
wordt, in de mate van het mogelijke, onmiddellijk door de
commissie beslist; de beslissingen worden voor goedkeuring aan de
Executieve van de Franse Gemeenschap voorgelegd.

Indien de voormelde aangelegenheden niet onmiddellijk kunnen
worden geregeld, dan zal de commissie beraadslagen en een gemoti-
veerd voorstel voor goedkeuring bij de Executieve van de Franse

. Gemeenschap indienen. .

Ons bekend om te worden gevoegd bij het besluit van 5 april 1984.

De Minister-Voorzitter belast met Culturele Aangelegenheden
en Buitenlandse Betrekkingen,

. PH. MOUREAUX

De Minister van Sociale Zaken,
P. MONFILS

De Minister van Gezondheidszorg en Onderwijs,
R. URBAIN
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Bijlage III

——

Materies die ter kennis moeten worden gebracht
van de leden van de adviescommissie van de R.T.B.F.

I Begroting en financies.

- Jaarlijkse mededeling van :

— het ontwerp van begroting en werking (verlenging en nieuwe.

initiatieven — uitgaven voor het personeel en uitgaven voor
programma’s);

— hetontwerp van investeringsplan (aard en bedrag van de inves-
teringen - realisatie van het programma in de tijd — financierings-
programma : dotatie of leningen); :

-~ de voormelde ontwerpen na toekenning van het bewuste

krediet door de Raad van de Franse Gemeenschap aan de dienst’

vagxtode radio-televisie, met verdeling per produktiecentrum en
settor;

.= een verslag waarin, in de mate van het mogelijke, de te voor-
ziene weerslag wordt uiteengezet van het investeringsplan op het
tewerkstellingsbeleid, de organisatie van het werk, de begroting en,
binnen bepaalde grenzen, de programmatie van de produktie,

Driémaandelijkse mededeling van :

— de begrotingstoestand; ‘

— de stand van de realisatie van het investeringsplan;

— de lijst van de coprodukties die semestrieel aan de V.C. worden
voorgelegd; .

- een informatie‘ over het door de beheersorganen uitgestippeld
beleid inzake investeringen, recruteringen,  begrotingen,

* programma’s, voor zover dit beleid het personeel aanbelangt,

Punctiele mededeling van : - .

_— de ontwerpen van interne reglementen opgemaakt bij toepas-
sing van de art. 4 {(inzonderheid coprodukties) en 20 (verkoop, huur.
bezoldiging voor gepresteerde diensten) van Het decreet houdende
oprichting van de R.T.B.F., voor zover die reglementeringen aan de
Vaste Commissie moeten worden voorgelegd;

— de ontwerpen van contracten met firma’s, voor zover zij
verband houden met de activiteiten van het personeel;

— de ontwerpen die een eventuele wijziging vereisen van de
procedures inzake beheer, financies en begroting.

II. Beheer
Jaarlijkse mededeling van : .
— het jaarverslag vermeld in artikel 22 van het decreet.

Punctuele mededeling van :

— de plannen die een wijziging vereisen van de structuren in
zake het beheer van het Instituut, inzonderheid de structuren die
een reorganisatie van de bestaande diensten of op de oprichting van
nieuwe diensten veronderstellen; .

— de plannen m.b.t. het vaststellen of wijzigen van het gebied en
de bevoegdheden van één of van diverse regionale produktiecentra.

~

III. Tewerkstellingsbeleid. =~
Jaarlijkse mededeling van :
— het organigram van het Instituut;

e

— een verslag over het R.T.B.F.-tewerkstellingsbeleid op korte en
middellange termijn met vermelding van de weerslag ervan op de
afvloeiing, (opruststelling), de recrutering (aantal in het vooruitzicht
gestelde betrekkingen en kalender van de wervingsexamens), het
onthaal en de vorming. .

" Bij dit verslag moet een raming worden gevoegd van de kostprijs
van het bewuste tewerkstellingsbeleid; :

— een verslag over het gebruik dat het personeel van de R.T.B.F;
maakt van de kredieturen toegekend aan de werknemers met het
oog op hun sociale promotie;

— een lijst met de statistische gegevens over ziekteverlof, onbe-
zoldigd verlof of verlof om sociale redenen; .

— een lijst van de arbeidsongevallen en beroepsziekten.

Semestriéle mededeling van : .

— de stand van de reeds gerealiseerde vooruitzichten inzake
tewerkstelling t.0.v. de jaarlijkse vooruitzichten.

Trimesteriéle mededeling van :

— een lijst van de overuren (met een onderscheid tussen de
compensatie-uren en de werkelijk gepresteerde uren) en de op zon-

- en feestdagen gepresteerde uren;

. — een lijst van de uitzendbureau’s waarop een beroep werd
gedaan, met vermelding van de frequentie. :

Punctuele mededeling van :

elk plan mb.t. :

— de interne en externe cumulatie;

— de wijzigingen aan het examenreglement;

— de inschakeling van stagiairs, studenten of gepensioneerden;

— de reclassering van gehandicapten;

— de omschrijving van de functies;

— de interpretatie van het personeelsstatuut, de collectieve over-
eenkomsten, de reglementen, de prestaties en de toegekende
vergoedingen;

— elke belangrijke wijziging in het gevolgde beleid inzake inves-
tering, recrutering, begroting, programma's, voor zover zij het

,personeel aanbelangen.

IV. Programmaschema met betrekking tot de tewerkstelling van
het personeel -

Mededeling voor elk nieuw radioseizoen van :
~ — het ontwerp van programmaschema, de toepassingsmodali-
teiten en de weerslag ervan op het personeel.

Dat document moet informatie omvatten over de produktie-
normen. ‘

Puctuele mededeling van :

~ elk plan mb.t. het culturee] beleid van de R.T.B.F. dat een
weerslag heeft op het tewerkstellingsbeleid;

— elk plan dat het programmaschema in een belangrijke mate
wijzigt; voor zover deze wijziging een invloed heeft op de tewerkstel-
ling van het personeel;

— elk plan dat de interpretatie van de art. 2, 4 en 25 van het
decreet op een aanzienlijke Wwijze kan beinvioeden, alsmede de
interne regelen inzake deontologie van de informatie.

Ons bekend om te worden gevoegd bij het besluit van 5 april 1984,

De Minister-Voorzitter b;el'ast met de Culturele Aangelegenheden
en Buitenlandse Betrekkingen,

PH. MOUREAUX

'De Minister van Sociale Zaken,

PH., MONFILS

De Minister van Gezondbeidszorg en Onderwijs,
R. URBAIN



