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EXECUTIEVEN — EXECUTIFS

VLAAMSE GEMEENSCHAP

N. 84 == 777

7 MAART 1984, — -Besluit van de Viaamse Executleve tot wijzigl

ng van sommige bepalingen van de uitvoeﬂngsbesluiteu van ket -

decreet van 19 juni 197& betreffende het Ne,derlandstahge openbare bibliotheshkwerk

De Viaamse Executieve,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervormmg
der instellingen;

Gelet op het decreet van. 39 juni 1978 betreffenide het Neler-
landstalige openbare bibliotheekwerk;

iGelet op het koninklijk besluit van I juni 1979 betreffende de
procedure tot erkenning van de Neder]amd italige cpenbare biblic-
theken;

Gelet op het koninklijk besluit van 13 september 1979 betref-
fenide de scorten, de vesliging en ude orgamsatle van ide Neder-

. landstalige openbare bibliotheken, gewijzigd bij besluit van de

Viaamse Executieve van 1 juli 1982; |

Gelet op het koninklijk besluit van 13 september 1879 houdende’
de voorwaarden tot erkenning door de Staat van -de Nederlands-
talige openbare bibliotheken, gewumgd bij besluit van de Viaamse
Executieve van 1 juli 1982; .

Gelet op het koninklijk besluit van 16 mei 1980 betreffende
de financiering van de erkende Nederlanldsmwge plagtselijke en
gentrale openhare bibliotheken door de provincies en de gemeen
ten, gewijzigd bij besluit van de Viaamse [Executieve van
1 juli 1982;

iGelet op het koninklijk besluit van 9 juli 1980 betreffende de
toekenning van weddetoelagen voor het leidend en technisch per-
soneel von de Nederfaridstalige erkends openbare bibliotheken,
gewijzigd bij besluit van de Viaamse Executieve van 1 juli 1982;

Gelet op het besluit van de Viaamse Executieve van 1 juli 1982
tot wijziging van sommige bepadmgen van de uitvoeringsbésluiten
van het idecreet van 19 juni 1978 belreffende het Nelerlandstalige
ogenbare’ bitliotheekwerk en van de wet van 17 oktober 1921
betreffende de openbare bibliotheken;

Gelet op .de adviezen van de Hoge Raad voor de openbare

. bibliotheken van 13 oktober en 7 december 1983;

Gelet op het akkoord van de Gemeenschapsminister bevoegd
voor -Financién en Begroting in gemeenschapsaangelegenheden

_van 18 januari 1984;

Gelet op het advies van de Raad van State;
Op de vodrdracht van de Gemesnschapsminjster yan Cultuur;
Na beraadslaging,

Besluit :

HOOFDSTUK I. — Wuzlgmgen van het koninklijk besluit van
9 juli 1980 betreffende de toekenning van weddetoelagen voor
het leidend en technisch personeel ‘van de Nederlandstalige

erkende openbare bibliotheken

Artikel 1, Aan antikel 3 van het koninklijk bestuit van
9 juli 1980 betreffende de toekenning van weddetoelagen voor
het leidend en technisch personeel van de Neileriendsialige
erkende openbare bibliotheken wordt een-tweede lid toegevoegd,
waarvan de tekst luidt als volgt :

« Voor het leidend en technisch personecl van de provincies
en gemeenten, gelden echter als een subsidiéringsvoorwaarde, de
bepalingen van dit besluit als zij voor dit personee! gunstiger
zijn dan de algemene regelen die van toepassing zijn voor de

" tockenning van een diplomabijslag, veor de galdelijke valorisatie

van vroegere diensten verricht in de overheidssector en voor het
in aanmerking nemen van diensten verricht in de privésector. »

Art, 2. In antikel 10 van hetzelfde bes!uit worden de volgende
wuzlgingen aangebracht N

1° Punt 2 van het eerste lid wordt vervangen door de vnlgende
bepaling : : .

« 2. Alle prestaties van een personee’lshd mogen samen een vol-
tijdse betrekking, in of buiten het openbaar bibliotheekwerk, niet
overtreffen. Van deze regel mag worden afgeweken :

a) voor de personeelsleden die worden aangeworven .bij ont-
stentenis van kandidaten die geen voltijdse betrekking uitoefe-
nen. Daze ontstentenis kan -Slechts worden ingeroepen na een
dubbele openbare oproep in ten minste drie dag- of weekbladen
en in het Belgisch Staatsblad.

De kandidaten kunnen slechis worden aangesteld met cen ver-
bintenis van maximaal twee jaar. Intussentijd dient de procedure
te worden hernomen. De dienstprestaties van deze personcels-
leden mogen samen é&én woltijdse betrekking, in of buiten het
?penbaar bibliotheekwerk, met niet meer dan 10 uur overtref-
en;

b) voor de lesopdrachien in Jeergangen en examens voor Kkan-
didaatbibliothecarissen, in erkende instellingen voor bibliotheek-
weltenschappen of anidere ‘bibliictheekopleidings- of vervcimakinns-
cursussen.

Bij wijze van overgangsmaatregel mag van deze regel ook wor:
den afgeweken :

a) voor de op 31 maart 1984 aangeste'de of denoemde leidende ,
en technische personeclsieden en dit met behoud van hun dienst.
prestatie op dat ogenblik, met behoud van hun graad voor de
leidende personeeldleden en met maximale bevorderingsmogelijk--
heid tot bibliotheekassistent voor de technische personecisiedon;

b} voor de personeelsleden welke bif toepassing van het konink-
lijk besluit van 23 juli 1979-betreffende de overname van privaat-
rechtelijke openbare bibliotheken door de gemeenten moeten
worden overgenomen en ingeschakeld in een gemeente!hjke open-
bare bibliotheek, voor zover hun dienstprestaties samen é&én . vol-
tijdse beuekkmg in of buiten het openbaar billliotheekwerk met
niet meer dan 10 uur overtreffen;

¢) voor de personedlsieden welke aangeste'd of bencemd zijn
in een gemeentelijke of privaatrechteliike openbare bihliotheck
erkend onder de wet van 17 oktober 1921 betreffende openbare
bibliotheken, waarvoor in de toekomst een aanvraag om erken-
ning wordt ingadiend, voor zover hun dienstprestaties samen één
voltijdse betrekking in of buiten het openbaar bibliotheekwerk

, met niet meer dan 10 yur overtreffen. »

2° De punten 7, 8, 9 en 10 van het eerste lid worden vervangen
door de voigende bepdlingen H .

« 7. Het-dec’tijdse personeel van een P:O.B., een C.O.B. én een
8.0.B. levert een vaste dienstprestatie die ten minste 10 uur per
week bedraagt.

8. Bij overgangsmaatregel kunnen de vaste dienstprestaties
van de deelfijdse techuische personedisleden, die op 31 maart 1984
in dienst ziin in een erkende -P.0.B.,, C.0.B. of S.0.B., of die op
het ogenblik van de erkenning op grond van het deereet van
19 juni 1878 betreffenide het Nederlandstalige cpenbare biklio-
theekwerk in dienst ziin in een openbare bibliotheek erkend op
grond van de vermeclde wet van 17 oktober 1921, behouden blij-
ven met een minimum van 4 ur per week.

9. Bij overgangsmaatregel kunnen de vaste dienstprestaties van
de decttijdse technische personeeldleden, die bij toepassing van
het vermelde komnkiuk besluit van 23 juli 1979 in een gemeen.
telijke openbare hibliotheek worden ingeschakeld, de bij overeen-
komst vastgestelde uren met een minimum van 4 uren per week,
bedragen. »

-3 Een tweede lid wordt ingevoegd luidend als volgt :

« Voor de toepassing van dit besluit worden elk voor zich war.
staan @

a) als een voltijdse betrekking :

— een betrekking met veiledige dienstprestaties;
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«~ verscheidene deeltijdse betrekkingen in duur gelijkwaardig
aan een betrekking met volledige dienstprestaties;

— een netto-belastbaar bedrijfsinkomen, voortvloeiende uit -

een al dan niet zelfstandige bezigheid, dat per jaar ten minste
gelijk is aan de geindexeerde beginwedde van bibliotheckassis-
tent; .

— gen bruto-inkomen uit hoofde van een pensioen dat per jaar
ten minste gelijk is aan de geindexeerde beginwedde van biblio-
theekassistenten;

b) is een bijbetrekking : alle dienstprestaties boven een vok
tijdse betrekking. » +

‘Art. 3. In artikel 16 van hetzelfde besluit wordt paragraaf 2
vervangen door de volgende bepaling :

« § 2. De weddetoelage bestaat uit de geindexeerde bruto
wedde vermeerderd : ) y

a} met de haard- of standplaatstoelage; ] .

b) met het vakantiegeld en met de eindejaarstoelage zoals van
toepassing voor de lokale en regionale besturen, met de hijdragen
die de werkgever hierop dient te storten ir toepassing van het
wettelijk stelsel van de rijkssociale zekerheid;

¢) voor het vastbenoemd en tijdelijk gemeente- en proVincie-
personeel met de bijdrage die de werkgever dient te storten voor
de kinderbijslag. Voor de overuren, bijkomende en onregelmatige
prestaties worden geen weddetoclagen verleend;

d) voor het vastbenoemd gemeente- en provinciepersoneel, al
dan niet aangesloten bij de omslagkas voor gemeentalijke pen-
sioenen, met de bijdrage die de werkgever voor de pensioen-
vorming dient te storten en dit maximaal 3 rato van de voor het
lopende dienstjaar in het Belgisch Staatsblad gepubliceerde repar-
titieco®fficiént. »

Art. 4. Artikel 19 van hetzelfde besluit wo-rdlt‘ vervangen door
de vo'gende bepaling :

« Art. 10, § 1, Bij het berekenen van de weddetoelagen worden
in aanmerking genomen de werkelijke diensten welke het per-
soneelslid met ingang van zijn 19e, 20e, 22e of 24e jaar, naar-
gelang van de klasse van zijn schaal, in een erkende openbare
bibliotheek met voMedige prestaties heeft verricht.

De onvofledige prestaties worden daarbij verminderd tot op
de helft van een voltijdse prestatie. Zif telen alleen mee voor
zover zij niet worden gecumuleerd met reeds meegerekande vol-
tijdse prestaties en onder voorbehoud van de afwijking bepaald
in het volgende lid.

Met ingang van 1 april 1984 worden de onvolledige prestaties,
in 6énzelfde of verscheidene betrekkingen in een erkende open-
baré bibliotheek, welke ten minste de helft van een voltijdse
betrekking omvatten en op voorwaarde dat zij niet gehes! of
gedesltelijk in bijbetrekking worden uitgeoefend, niet verminderd
tot op de heift van een voltijdse prestatie. -

§ 2, Als werkelijke diensten in een erkende openbare biblio
theek worden aangezien :

1. De dienstprestaties verricht in een openbare bibliotheek
erkend op grond van de wet van 17 oktober 1521 betreffende
de openbare ‘bibliotheken door de bibliothecarissen en de hulp-
hibtiothecarissen van wi de naam voorkomt op de door de open-
bare bibliotheken ingevulde Inlichtingsbladen die jaarlijks aan
de Administratie voor Onderwijs en Permanente Vorming wer-
den bezorgd en dit mits zij voldoen aan de volgende voorwaar-
den :

a) ofwel in het bezit 7ijn van de akte van bekwaamheid tot het
houden van een openbare bibliotheck; :

b) ofwel in het bezit zijn van een diploma van ten minste hoger
middelbaar onderwijs en veigens de goldende voorschriften in
aanmerking komen voor de uitbetsling van de vergoedingen of
voor de toekenning van punten voorzien in de uitvoeringsbesiui-
ten van de vermelde wet van 17 oktober 1921, gewijzigd bij wet
van 7 juli 1969.

2, De dienstprestaties verricht in een openbare bibliotheek
erkend op grond van het decreet van 19 juni 1978 betrefiende het
Nederlandstalige openbare bibliotheekwerk door het leidend en
technisch personeel dat vcidoet aan de voorwaarden bepaald bij
koninklijk bestuit van 9 juli 1980.

3, De dienstprestaties verri¢ht door tewerkgesteldé werklozen,
B.TK.personeel, stagiairs krachtens de wetgeving op de stage
van jongeren en tewerkgestdiden in een derde arbeidscireuit, in
een openbare hibliotheek erkend op grond van dé vermelde wet
van 17 oktober 1921 en het vermelde decreet van 19 juni 1978
mits zij in het bezit zijn van een akte van bekwaamheid tot het
houden van eenopenbare bibliotheek. »

‘Art. 5. Artikel 21 van hetzelfde besluit wordt vervangen door
de volgende bepaling : :

¢ Art. 21. § 1. Om™voor een lopend kalenderjaar weddetoelagen
voor het leidend en technisch personeel te kunnen ontvangen
moeten de erkende openbare bibliotheken jaarlijks véor 15 juni
bij de Administratie voor Onderwijs en Permanente Vorming de
volgende gegevens bezorgen op de formulieren die daartoe even-
tucel werden toegezonden : .

1. een gedetailleerde raming van de personeelsuitgaven voor
het volgende kalenderjaar. Deze raming moet vergezeld zijn van
een nota van toelichting ingeval er aanwervingen en/of bevor-
deringen worden voorzien;

2. een begroting van de personeelsuitgaven voor het lopend
jaar. Deze begroting moet vergezeld zijn van een nota van toe-
lichting ingeval de onder punt 1 vermelde raming wordt over
schreden;

3. een gedetaillecrde afrekening van de personecelsuitgaven
voor het voorhije jaar; ) .

4. ¢en voor echt verklaard afschrift of fotocopie van de voor
het voorbije kalenderjaar @aan de Administratie der Directe
Belastingen bezorgde samenvattende opgave van de individuele
fiches betreffende de uitbetaalde of toegekende - bezoldiging
waarop de betrokkenen voorkomen met de verklaring dat deze
afschriften daaromtrent mogen worden nagezien.

§ 2. Voér het einde van de maand moeten de erkende open-
bare bibliotheken elke wijziging in de personeeisbezetting of de
persoonlijke toestand van de personeelsleden voor zover deze ecn
inviced hebben op de toekenning van de weddetoelagen, op daar.
toe eventueel opgestelde formulieren meedelen aan de Admi.
nistratie voor Onderwijs en Permanente Vorming, desgevallend
vergezeld van de nodige bewijsstukken.

Voor elk nieuw aangeworven personeelsiid moet tevens een

*gelegaliseerd afschrift van het aanstellingsbesluit, van de diplo-

ma’s, studiegetuigschriften of andere bekwaamheidsbewijzen en
eventueel door de betrokkenen voor echt yerklaarde attesten van
hun vroegere werkgevers met vermelding van de duur en de
aard van de uitgeoefende functie in een erkende openbare biblio-
theek, worden bezorgd. »

HOOFDSTUK I, — Wijzigingen van andere uitvoeringsbesluiten
van het decreet van 19 jjuni 1978 betreffende het Nederlands-
talige openbare bibliotheekwerk

Art. 6. Artikel 4, eerste lid. van het koninklijk bestuit van
1 juni 1979 betreffende de procedure tot erkenning van de
Nederlandstalize openbare bibliotheken wordt vervangen door
de volgende bepaling :

« Een openbare bibliotheek kan erkend blijven als door haar
beheers- of bestuursorgaan elk jaar tegen 1 mei een gedetailleerd
werkings- en financieel verslag over het verlopen werkjaar
wordt ingediend, op de formulieren die daartoe door de Admi.
nistratie voor Onderwijs en Permanente Vorming worden
bezorgd. Er dient eveneens een opgave te worden gedaan van
het op de goedgekeurde begroting van het lopende werkingsjaar
ingeschreven krediet voor de aankoop van collecties, ».

Art. 7. Artikel 4, § 1, eexste 1id, van het koninkkijk besluit van
13 september 1979 betreffende de soorten, de vestiging en de
organisatie van de Nederlandstalige openbare bibliothekan, gewij-
zigd bij bestuit van de Viaamse Executieve van {1 juli 1982, wordt
aangevuld met de volgende bepaling :

« Als in een gemeente ¢en gemeentelijke P.O/B. en een pro-
vinciale C:0.B. zijn gevestigd,  wordt het werkgebied van de
gemeentelijke P.0/B. beperkt tot twee derden van het bevolkings-
cijfer van deze gemeente, »

‘Art. 8. In artikel 4 van het koninklijk besluit van I3 septem-
ber 1979 houdende de voorwaarden tot erkenning door de Staat
van de Nederlandstalige openbare bibliotheken worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht :

« 1° littera f) wordt vervangen als volgt : « voldoen aan de
voorschriften van de gecodrdineerde wetten op het gebruik van
de talen in bestuurszaken en tevens het vereiste beroepsdiploma
of -getuigschrift behaald hebben in het Nederlands »;

2° een ‘als volgt luidende fittéra g) wordt toegevoegd :
« g) deleeftijd van 65 jaar niet hebben bereikt s,

Art, 9. Artikel 18 van het koninklijk besluit van 16 mei 1980
betreffende de financierifig. van de erkende Nederlandstalige
plaatselijke en centrale openbare bibliotheken door de provincies
en de gemeenten wordt aangevuld met de volgende zinsnede :
« en dit voor een derde van het bevolkingscijfer van de gemeente
waar zij is gevestigd ».
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Art. 10. Artikel 15, § 4, van het besluit van'de Viaamse Exe-
cutieve van .1 juli 1982 to't wijiging van sommige bepalingen van
de uitvoeringsbesluiten van het decreet van 18 juni 1978 betref-
fende - het Nederlandstalige. cpenbare bibliotheekwerk en van de
wet van 17 oktober 1921 betreffende de openbare bibliotheken
wordt aangevuld met de ‘'volgende zinsnede : ¢ witgezonderd voor
de aanstelling of benoeming van gen nicuwe bibliothecaris v.

Art. 11 DRt bestuit treedt m werking op 1 april 1984,

‘Art. 12, De Gemeenschapsminister van Cultuur is belast met
de uitvpering van dit besluit.

<

sBrussel. 7 maart 1984,

De Voorzitter,
G. GEEINS

De Gemeenschapsminister vax Cultur,
K. POMA

TRADUCTION

COMMUNAUTE FLAMANDE

—

F. 84 — 777

7 MARS 1984, —~ Artrété de "Exécutif flamand modifiant certaines dispositions des arrétés dexécution du décret du 19 juin 1978

relatif gux seryices des bibliothéques publiques «de tangue néerlandaise

L Exécutif .fiammd,

Vu 1a 1ol spéciale du 8 aolt 1980 de réformes institutionnelles;

Vi le décret du ‘19 juin 1978 relatif aux services des bibliothé-
ques publiques de langué néevlandaise;

WVu Parrété royal du ler juin '1979 relatif 4 Ia procédure de
reconnaissance des bibliothéques publiques de tangue néerlamn
daise; )

Vu Parrété royal du 13 septembre 1979 relatif i la classification,
a Vimplantation et 2 Plorganisation des bibliothéques publiques
de langue néerlandaise; modifié par Farrété de I'Exécutif fla-
mand du ler juillet 1982 .

Vu Yarrété royal du 13 septembre 1978 fixant les conditions
de reconnaissance par 'Etat des bibliothéques publiques de lan-
gue néerlandaise, modifié par Parrété de PExécutif flamand du
Ier juillet 1682; ’

iVu Yarrété royal du 16 mai 1980 relatif au financement pat
les provinces et par les communes des bibliothéques publiques
locales et centrales néerlandophones reconnues, modifié par
Parrété de I'Exécutif flamand du ler juillet 1882;

Vu ’arrété royal du 9 juillet 1980 relatif A Ioctroi de subven-
tions‘traitements pour le personnel dirigeant et technique des
bibliothéques publiques reconnues de langue néerlandaise, modi-
tié par Parrété de I'Exécutif flamand du er juillet 1982;

Wu Parcété de PExécutif flamand du ler juillet 1982 modifiant
certaines dispositions des arvétés d'exécution du décrst du
19 juin 1978 relitif aux services des bibliothéques publiques de
langue néerdandaise et de la loi du ‘17 octobre 1921 relatif aux
bibliothégues publiques; .

Vu les. avis du Consell supérieur des bibliothéques publiques
du 13 octobre et du T décembre 1983, ‘

Wu Yaccord du 18 janvier 1984 du Ministre communautaire
compétent pour les Finances et le Budget dans les matidres come
munautaires; :

Vu Pavis du Conseil d'Etat;
Sur la proposition du Ministre communautaire de la Culture;

Aprés en avoir délibérs,

Arréte :

CHAPIT'RE ler. — Modifications de Farrété royal du 9 juillet 1980
relatif @ Poctrol de subventionstraitements pour le personnel
dirigeant et technique des bibliothéques publigues reconnues de

langue néerlandaise

“‘Artice ler, A l'article 3 de Paxrété royal du 9 juillet 1980 rela-
tif & I'octroi de subventions-traitements pour le personnel diri-
geant et technique des bibliothéques publiques reconnues de lan-
gue néerlandaise, il est ajouté un alinéa 2, rédigé comme suit~

¢« Pour le personnel dirigeant et technique des proviances et
des commnunes, les dispositions du présent arrété sont appliquées
pour l'oetroi de subventions, lorsque ces dispositions sont plus
favorables pour ce personnel que la réglementation générale,
appliquée en matidre d'allocation de dipléme, d¢ wvalorisation
pécunizire de prestations antérieures fournies dans le secteur
public et de Ia prise en considération de prestations fournies dans
{e sectear privé, »

Art, 2. A Yarticde 10 du méme arrété, les modifications suivan.
tes sont apportées : .

1 Le point 2 de l'alinéa ler est remplacé par la disposition
suivante @ .

<€ 2, Les prestations fournies par un membre du personne! ne
peuvent, dans leur totalité, dépasser un emploi A temps plein
exercé dans ou en dehors d'une bibliothéque publique. Des dére-
gations A cette disposltion sont prévues :

a) pour les membres du personnel qui sont engagés A défaut
de candidats n’exercant pas un emploi i temps plein. Cette
carence de candidats ne peut étre invoquée qu’aprés publication
de deux appels dans au moins trois quotidiens ou hebdomadaires,
ainsi que dansie Moniteur belge.

Les candidats ne peuvent étre engagés que pour un délai
maximum de deux ans. Dans l'intervale, la procédure d’ongage-
ment sexa reprise. Les prestations de ce personnel ne peuvent,
dans leux ensemble, dépasser de plus de 10 heures un emploi 3
temps plein exercé dans ou en dehors d'une bibliothéque publi-
que;

b) pour les attributions de cours dans des cycles de formation
et des sessions d'examens, destinés aux candidats bibliothécaires
dans des établissements reconnus de sciences bibliothécaires ou
d'antres cours de formation ou de perfectionnement en matidre
bibliothéconomique,
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A titre de mesure transitoire, des dérogations 3 cette ragle sont
admises 3 i

a) pour les membres du personnel dirigeant et technique désl
gnés ou nommés au 31 mars 1984, ces agents conservant les pres-
tations de service fournies i ce moment, pour les membres du
personnel dirigeant qui conServent le grade acquis A ce moment,
et pour les membres du personnel technique qui peut bénéficier
de possibilités maximales de promotion au grade d'assistant.
bililliothécaire;

b) pour les membres du personnel qui, en application de
Tarpdté royal du 23 juillet 1979, relatif & la reprise par les com-
munes de bibliothéques publiques de droit privé, doivent ¥re
réintégrés et réaffectés dans une bhibliothéque publique commu-
nale, pour autant que la totalité de leurs prestations de service
ne ddpasse pas de plus de 10 heures un emploi & temps plein,
exercé dans ou en dehors d'une bibliothéque pubdique; .

¢) pour les memnbres du personnel dé&signés ou nommés dans
une bibliothéque publique communale ou de droit privé, recon-
nue sous la Toi du 17 octobre 1821, refative aux bibliothéques
publiques, et pour lesquels une demande de reconnaissance sera
introduite, pour autant que la totalité de leurs prestations né
dépasse pas de plus de 10 heures un emploi A temps plein exercé
dans ou en dehors d’'une bibliothéque publique. »

2° Les points 7, 8, 9 et 10 du premier alinéa sont remplacés
par les dispositions suivantes : .

« 7. Le personnel exercant un emploi A temps partiel dans une
B.P.L., une BP/C. ou une BP.S, fournit des prestations fixes
comportant au meoins 10 heures de service par semaine.

8. Par mesure transitoire, les prestations fixes fournies par e
personnel technique employ& i temps partiel et qui est en fonc-
tion au 31 mars 1984 dans une B.P.L., une B.P.C. ou une B.PS,,
ou qui est en forniction au moment de la reconnaissance en vertu
du décret du 19 juin 1978 relatif aux bibliothéques publiques de
langue néerlandaise, dans une bibliothéque publique reconnue
eq veriu de la loi précitée du 17 octobre 1921, peuvent étre main-
_tenues avec un minimum de 4 heures par semaine,

9. Par mesure transitoire, les prestations fixes fournies par le
personnel technique employ® & temps partiel qul, en applicatlon
de Tarrété royal du 23 juillet 1979, est réintégré dans une biblo-
théque publique - communale, sont fixées par convention i un
minimum de 4 heures par senpaine. »

3 I est inséré un deuxidme alinéa, rédigé comme suit :

« Pour P'application du présent arrété, il faut entendre par ;
a) un emploi & temps plein

— un emploi comportant des prestations de service complétes;

—~ plusieurs emplois & temps partiel, équivalents en durée 3 un
_emplai comportant des prestations de services complétes;

— un revenu professionmel net imposable, provenant d'une-

activité indépendante qu nom et dont le montant annuel est au
moins égal au traitement de base indexé d'un assistant-bibliothé-
eaire; ‘
" _ un revenu brut provenant de I'allocation d’une pension de
retraite et dont Te montant annuel est au moins égal au traite-
ment de base indexé d’un assistant-bibliothécaire; .
b) un emploi secondaire : touite prestation de service fournie
en marge d’'un emploi A temps plein. »

Art. 3. A l'article 16 du m&me arrété, le paragraphe 2 est rem-
placé par la disposition suivants :

« § 2. La subventiontraitement se compose du traitement brut
Indexé augmenté de :

a) Tallocation de foyer ow de l'allocation de résidence;

3) du pécule de vacances et de la prime de fin d’année, tels
qu’ils sont octroyés au personnel des administrations !gcales et
régionales, ainsi que des cotisations que P'employeur dmt.verser
en application de la réglementation sur la sécurité sociale de
VEtat;’ ’ ‘

¢) pour le personnel des communes et des provinces nommé &
titre définitif et temporaire, de la cotisation que .doit versex
'employeur en vue de Poctrei de Pallocation familiale. Aucune
subvention-traitement n'est accordée pour leq heures supplémen-
taires, ni pour les prestations excédentaires et irréguli¢res;

d) pour le personnel des communes et des provinces nommje a
titre définitif ou temporaire, qu’il soit affilié ou non a la caisse
de répartition des pensions communales, de la cotisation que doit

vgrser Pemployeur en vue de Voctroi d'une pension de retraite,

. cotisation dont le montant maximum est fixé au prorata du coef-

ficient de répartition en vigueur pour I'exercice en cours et publié
au Moniteur belge. » :

Art. 4, L'article 19 du méme arriété est remplacé par Ia dis
position suiy_ante N ) .

« Art. 19, § ler. Sont pris en considération pouir le caleul des
subventionsiraitements, les services effectivement prestés par le
membre du personnel exercant des prestations complétes dans
une bibliothdque publique & partir de sa 19e, 20e, 22e ou 24e
année, selon la classe de son &chelle. :

Les prestations incomplites sont A cet effet ramenées & Ia
moitié d'une prestation compléte. Efes ne sont prises en consi
dération que dans la mesure ol elles n'ont pas &€ cumulées avee
des prestations complites entrant déjd en ligne de compte et sous
réserve de la dérogation mentionnée A 1’2linéa. suivant.

A partir du ler avril 1984, les prestations incomplétes. fournies
dans le cadre. d'un seul emploi ou de plusicurs emplois exercés
dans une bibliothdque publique reconnue, qui sont au moins éga-
les 2 la moitié d'un emploi i temps plein, ne sont plus censées
étre équivalentes A Ia moitié d'une prestation & temps plein, sous
réserve toutefois qu’elles ne soient fournles, soit totalement, soit

en partie, & titre d'emploi secondaire.

§ 2. Sont considérés comme services effectivement prestés dans
une biblisthéque publique reconnue :

1. Les prestations de service fournies dans une bibliothéque
publique_reconnue en vertu de 1a loi du 17 octobre 1921 relative
aux bibliothéques publiques par les bilxliothécaires et les aides-
bibliothécaires ‘dont Je nom figure sur les listes d'information que
les bibliothéques publiques font parvenir annuellement & PAdmi
nistration de PEnseignement et de la Formation permanente e
qui en outre répondent aux conditions suivantes ;

a) soit &tre titulaire d’un certificat d'aptitude 3
théque publique; .

b) soit éire titulaire d’un dipldme de 'enseignement moyen
supérieur au moins et pouvoir bénéficier, seflon la réglementation
en vigueur, des indemnités ou faire Tobjet de cotations selon les
modalités prévues dans les arrétés d'exScution de la loi précitée
du 17 octobre 1921, modifiée par la loi duv 7 juillet 1969.

2. Les prestations de service fournies dans une bibliothique
publique reconnue en vertu du décret du 19 juln 1978 relatif aux
services des bibliothéques publiques de langue néerlandaise, par
Ie personnel dirigeant et techniqie qui répond aux conditions
fixées par Parrété royal du 9 juillet 1980. ’ ‘

3. Les prestations de service fournies par les chémeurs mis au
travail, le personnel du C.S.T., les stagiaires occupés dans le cadre
de 1a légiglation relative au stauge des jeunes et des personnes
occupées dans un iroisiéme circuit de travail, dans une biblio-
théque publique reconnue en vertu de la loi précitée du 17 octo-
bre 1921 et du décret précité du 19 juin 1978, A condition gu’ila
soient titulaires @'un certificat d’aptitude & gérer une bibliothe-
que publique, »

gérer une biblip:

Art. 5. L'article 21 du méme arrété est remplécé par l1a dis-
position suivante : .

« 'Art, 21. § ler. Afin de pouvoir bé&néficier de subventions-
traitements pour 'année civile en cours en faveur du personnet
dirigeant et technigue, les bibliothéques publiques reconnues
doivent faire parvenir chaque année avant le 15 juim, 3 I’Admi-
njstration de ’Enseignement et de la Formation permanente, les
informations suivantes diment notées sur les formutaires qu'elles
ont recus, le cas échéant, A cet effet :

1. une estimation détaillée des dépenses du personncl de
I’année civile & venir. Au cas ol des engagements et/ou des avan-
cements sont envisagés, une note explicative sera annexée 3
Pestimation susdite; .

2. un budget des dépenses du personnel portant sur Pannée en
cours. Au cas ol l'estimation mentionnée sous le point ler est
dépasésée, une note explicative sera annexée au budget susmen-
tionné;

3. le décompte détaﬂlé des dépenses du personnel de 1"année
€coulée; . .
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4. une copie ou photocopie certifiée conforme, du relevé des .

tiches individuelles de rémunérations remis & “DAdministration
des Contributions directes pour Pannée civile écoulée et ol les
intéressés déclarent permettre que ces fiches solent examinées
4 ce sujet. ) .

& 2. Toute modification apportée au cadre du personnel ou
interveniue au niveau de la situation individuelle des membres
du personnel et qui a unhe incidence sur 'octroi des subventions.

iraitements, doit étre signalée avant la tin du mois & PAdmi.

nistration de I'Enseignement et de la Formation permanente, au
moyen des formulaires établis & cet effet et accompagnés, Je cas
échéant, des pidces justificatives nécessaires. |

[Pour chague nouveau membre du persénnel engagé, les biblio-
théques publiques reconnues devront fournir une copie légalisée
des diplémes ou des certificats d’étude ou autres certificats
d'aptitude et éventuellement des attestations certifiées véritables
par les anciens employeurs des intéressés, mentionnant 1a durée
et 13 nature des fonctions exercées dans une bibliothéque publi
que reconnue. » -

CIEAPITRE 1. — Modifications des autres arrétés d’ezécution de

décret du 19 juin 1978 relatif aqux services der bibliothéques
publiques de langue néerlandaise

Art. 6 L'article 4, premier alinéa, de larrété royal du
ler juin 1879 relatif A la procédure de reconnaissance des biblic-
théques publiques de langue néerfandaise, est remplacé par la
disposition suivante z

« Une bibliothdque publique peut rester reconnue si I'organe
de gestion ou d’administration dépose, avant le ler mai de cha.
que année, un rapport financier et d’activité circonstancié sur
Yexercice écouls, rédigé sur les formulaires fournis a cet effet

par 'Administration de I'Enseignement et de la Formation per-

manente. Ce rapport mentionnera également le montant du erédit
préva pour P'achat de collections, inscrit au budget approuvé de

Art. 7. L'article 4, § ler, premier alinéa, de Parrété royal du
13 septembre 1970 refatif a la classification, 3 I'implantation et
A lorganisation des bibliothéques publiques de langue néerlan-
daise, modifié par Tarrété de I'Exécutif flamand du ler juil-
let 1882, est complété par la disposition suivante ¢

% 4, dans une commune sont implantées une BP L. communale
et une B.P.C. provinciale, le territoire 3 desservir par la B.P.L.
communale est limitée aux deux tiers du chiffre de la population
de cette commune ».

Art. 8. A Varticle 4 de 'arrété royal du 13 septembre 1979,
fixant les conditions de reconmaissance par Elat-des bibliothé-
ques publiques de langue néerlandaise, les modifications suivan-
tes sont apportées : C

w 32 1 lettre §) est remplacée par ces termes : « satisfaire aux

- prescriptions prévues par les lois coordonnées sur I'emploi des

langues en matiére administrative et égdlement avoir obtenu Ile
dipiéme ou le certificat d'aptitude requis, et ce en langue néer
iandaise »; . :

2 11 est ajouté une letire g) dont les termes sopt les suivants :
€ g) ne pas avoir atteint I'dge de 65 ans ».

Art. 9. L'article 18 de P'arrété royal du 16 mai 1580 relatif au
financement par les provinces et les communes des bibliothiques
publiques locales et centrales reconnues de langue néerlandaise,
est complété par le texte suivant © « et ce A concurrence d'un
tiers du chiffre de la popnlation oli elle est implantée ».

Art. 10, Larticle 13, § 4, de Varrdté de 'Extécutif flamand du
ter juillet 1892 modifiant certaines dispositions des arrdtés
d’exécution du décret du 19 juin 1978 relatif aux services des
bihliothéques publiques de langue néerlandaise, et de Ia loi du
17 octobre 1921 relatif aux bibliothéques publiques, est complété

r le texte suivant : « exception faite pour la désignation ou

nomination d’un nouveau bibliothécaire », )

Art. 11. Le présemt arrété entre en vigueur lo Ter avril 1984.

Art. 12, Le Ministre communautaire de la Culture est chargé
de Pexécution du présent arrété.

l'exercice en cours, » ‘ Bruxelles, 7nfa1_‘s 1984,
Le Pxésident,
~ G. GEENS
Le Ministre communautaire de la Culture,
—

COMMUNAUTE FRANGAISE

F. 84 — 778

5 AVRIL 1984, — Arrété de I’Exécutif de Ia Communauté francaise organisant les relations sociales dans les organismes d’intérét public
relevant de la Communauté francaise ’

Nous, Exécutif de la Communauté francaise,

Vu la loi spéciale du 8 aott 1980 de réformes institutionnelles,
notamment Particle 13,§§ 3,5, et 6; ~ ’

Vu la loi du 18 mars 1954 relative au contréle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment l'article 11, § ler, modifié par
'arrété royal ne 4 du 18 avril 1967; :

Vu le décret du 12 décembre 1977 portant statut de la Radio-Télé-
visibn belge de la Communauté francaise (R.T.B.F.), notamment les
articles. 9, §§.4 et 23, alinéa 2;

Vu le décret du ler juillet 1982 créant un Commissariat géneral
aux Relations internationales, notamment Yarticle ler;

Vu le décret du 30 mars 1983 portant création de I'Office de la
Naissance et de 'Enfance (O.N.E.), notamment l'article 19, § 2;

Vu larrété de I'Exécutif de la Communauté francaise du
3 février 1982 réglant la signature des actes de I'Exécutif, notam-
ment larticle 3;

Vu Pavis du Comité de consultation syndicale auprés de IInstitut
de la Radio Télévision belge de la Communauté francaise;

Vu I'accord de Notre Ministre-Président de 'Exécutif de la Com-
munauté francaise, compétent en matiére de personnel, donné le
24 février 1984;

Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre-Président de 'Exécutif de la
Communauté francaise chargé des Affaires culturelies et des Rela-
tions extérieures et de Notre Ministre des Affaires sociales, et vir la
délibération de 'Exécutif du 22 mars 1984,

Arrétons : i
CHAPITRE ler. — Objet et champ d’application de I'arrété

Article ler. Le régime institué par le présent arrété est applicable
aux membres du personnel définitif, stagiaire, temporaire ou auxi-
liaire, méme engagés sous contrat de travail :

1o de 1a Radio-Télévision belge de la Communauté francaise;

20 du Comimissariat général aux Relations internationales;

3 de V'Office de la Naissance et de I'Enfance.

CHAPITRE 11. — De la négociation

Art. 2. § ler, Sauf dans les cas d'urgence déterminés par Nous et
dans les autres cas déterminés par Nous, les autorités administra-
tives compétentes ne peuvent, sans une négociation préalable avee
les organisations syndicales représentatives au sein des comités
créés & cet effet, prendre : .

{0 les dispositions de base ayant trait :

a) au statut administratif, y compris le régime de congé;

b) au statut pécuniaire; -



