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F. 84 - 6l6

ler MARS 1984. — Arrété de Exéeutif de la Communanté francaise portant certaines dispesitions statuiaites relatives
aux fonctions spéeialisées dans les services de PExécutif de la Communaunté francaise

—

Nous, Bxéeutif de In Communanté francaise,

Vu la lol spleiale du § aodt 1980 de réformes institutionnelles,
notamment 'article 87;

Vu "arrété royval du 2 octobre 1937 portant le sfatut des agents
de I'Efat, notamment I'article 6, modifié par l'arrdté royal du
17 septembie 1969;

‘Vu Pavis du Comité de consultation syndicale des Services de
I'Exécutif .de 1a Communauté francaise;

Vu I"avis du Conseil de direction;

Vu ’atcord de Nofre Ministre-Président chargé de la Fonction
publique zu sein de MExécutif de la Communauté frangaise;

Vu larrété de PExéeutif de la Communauté frangaise
3 février 182, réglant la signature des actes de PExéeutif;

Considérant que l'exercice des compétences dévolues & I'Exé-
cutif de Ia “Commmunauté francaise par Particle 87 de la loi
spéeisle du 8 aolt 1980 de réformes institutionnelles implique
qu'il prenne des dispositions statutaires particulidres ou complé-
mentaires analbgues & celles qui existent dans la plupart des
ministéres e particulidrement dans les départements d’origine
du personnel transféré;

Vu {avis du ©Conseil d'Etat du 2 aolt 1983 -duguel ressort
Phabilitation de PExécutif de la Communauté francaise i prendre
les dispositions statutaires visées par le présent arrété;

Vu les lois sur e Conseil d’Etat, coordonnées le 12 janvier 1916,
notamment Farticle 3, § ler, modifié par la ol ordinaire du
9 aout 1980;

Vu Purgence motivée par le fait que Noire Exécutif de la
Communauté frangaise a fixé le 12 octobre 1983 le cadre orga
pique du personnel de ses Services et que le fonetionnement de
ceux-¢ci requiert la mise en ceuvre des procédures devant per-
mettre de pourvoir les emplois prévus au titre des fonctions
spécialisfes aux sein des Services de 'Exéeutif de la Communauté
frangaise;

Sur la proposition de Nofre Ministre-Président de I'Exécutif
de Ja Commumnauté frangaise et vu la délibération de I'Exéeutif
du 28 février 1984,

Arrétons ¢

du

PARTIE Ier, — Création de grades
Axticle ler.‘ Dans les Services de PExécutif de la Communauté
francaise sont ¢réés :

a) s rang 14 :
le grade de premier conseiller des services sportifs;

b) aa rang 13 :

les grades de conseiller au patrimoine culturel, conseiller litté-
raire, conseiller théatral, conseiller pour la promotion des ars
plastiques, conaseiller pour la promotion musicale, conseiller pour
la promotion cinématographique, conseiller chargé du contréle
et de la coordination des activités de promotion et de diffusion
artistiques, inspecteur en chef;

¢) ax rang 12 :
le grade dinspecieur principal-chef de service;

d) aa rang 11 :

les grades d'inspecteur principal de Iéducation physique, des
sports et de la vie en plein air, inspecteur principal pour la
culture, premier attaché au patrimoine culturel, premier attaché
littéraire, preraier attaché thédtral, premier attaché pour la pro-
motien des arts plastiques, premier attaché pour da promotion
musicale, prermier attaché pour la promotion cinémat.ogrgphique,
premier attaché chargé du contréle et de la coordination des
activités de promotion et de diffusion artistiques;

¢) au rang 10 :

les grades d'inspecteur de I'éducation physique, des sports et
de la vie en plein air, inspecteur pour la culture, atiaché an
patrimoine culturel, aitaché Iittéraire, attachg thédtral, attaché
pour la promotion des arts plastiques, attaché pour la promotion
musicale, attaché pour Ia promotion cinématozraphique, attaché
chargé du contrdle et de la coordination des activités de pro-
motion et de diffusion artiftiques.

PARTIE Il — Grades et conditions de recrutement
dans les fonections spécialisées des Services
de¢ I'Exécutif de 1a Communauté francaise

CHAPITRE ler. — Définitions

Arf, 2. § ler. Pour l'applicaiion de la présente partie II, sont
considérés comme grade de recrutement aux fonctions spéeiali
sées dans les Services de IExécutif de la Communauté frangaise,
les grades suivants :

Attaché au patrimoine culturel;

Attaché littéraire;

Attaché théatral; :

Attaché pour la pFomotion des arts plastiques;

Attaché pour la promotion musicale;

Attaché pour la promoticn cinématographique;

Attaché chargé du confrdle et de la coordination des activités
de promotion of de diffasion artistigues;

Inspecteur pour la culiure;

Inspecteur de I'déducation physique, des sporis et de 1a vie en
plein air;

Conseiller adjoint ‘(Service de la jeunesse de la Direction
générale de la culture — Direction d’administration de la jeu.
nesse et de Péducation permanente).

Ces fonetions sont soustraites aux dJroits de
par la loi du 3 aoQt 1919 - 27 maj 1947.

§ 2. Notre Ministre-Membre de PExéeutif de la Communauté
frangaise qui a le personnel dans ses otiributions est dénommé
ci-aprés le Ministre,

priorité accordds

CHAPITRE 2
Du recrutement, du stage et de la nomination définitive

Art 3. § ler. Nul ne peut éire admis au stage en vue de la
nomination & l'une des fonctions spécialisées visées & Particle 2
du présent arrété s’il ne remplit les conditions fixées A larti
cle 16, alinéa ler, 1" 2 4", de l'arrété royal du 2 octobre 1937
portant le statut des agents de I'Etat, tel que modifié, ainsi que
les conditions suivantes :

1. Etre physiquement apte au seps de Parrété royal du ler 4é
cembre 1964, relatif & la vérificdtion des aptitudes physiques
requises des candidats & certains emplois publics;

2. a) Peur la jonction d'attaché au patrimoine culture! ;

1* &tre porteur du dipléme de licencié en histoire de I'art et
archéologie et justifier de cing années d’expérience utile en
rapport avec la fonction A conférer;

2" é&tre porteur du dipldme d'ingénieur-architecte et justifier
de cing années d’expérience utile en rapport avec la fonction 2
conférer;
ou, & défaut :

3" étre porteur du dipléme d'architecte et justifier de huit
années d’expérience utile en rapport avec la fonction 3 conférer.
b) Pour la fonction d'atiaché littéraire et d'aticehé thédtral ;

1" étre porteur d'un dipldme de licencié en philologie romane,
classique, ou germanique et justifier de cing années d'expérience
utile en rapport avee la fonction A conférer; :
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ou, & défaut 3

2 étre porteur d'un dipléme de licencié en drvoit et justifier
de cing années d'expérience utile en rapport avec la fonction 2
eonférer;

ou, & défaut ¢

3° gire porteur d’un diplome ou certificat homologué ou agréé
drenseignement secondaire supérieur et justifier de huit années
d’expérience utile en rapport avec 1a fonction 4 conférer,

¢) Pour la fonction d'attaché pour la promotion des arts plasti-
ques ¢

1° étre porteur d’un dipléme de licencié en histoire, histoire
de l"art et archéologie ou de philosophie et lettres et justifier
de nfénq années d'expérience utile en rapport avec la fonction 3
conférer;

ou, A défaut

Z° &tre porteur d'un dipléme ou certificat homologué ou agréé
d’easelgnement secondaire supérieur et justifier de huit années
d’expérience mtile en rapport avec la fonetion & conférer.

) Pour la fonction d’attaché pour la promotion musicale :

1° &tre porteur d'un dipléme universitaire portant sur quatre
années d’études et comportant une spécialisation en musicologie
et justifier de ¢ing années d'expérience utile en rapport avec la
foaction & conférer:

ou, & défaut ¢

2° étre porteur d'un ﬂapl&me ou certificat homologué ou agréé
d'enseignement secondaire supérieur et justifier de huit années
d’expérience utile en rapport avec 1a fonction & tonférer;

e) Pour la fonction d’attaché pour la promotion cinématogra:
phique :

i° &tre titulaire d'un diplémfe donnant aceds aux emplois du
nivean 1 sdes agents de I'Etat ot justifier 'de cing années d'expé-
rience utile en rapport avec la fonction 2 conférer;
oun

2° étre porteur Wun dipléme Jélivré soit par une école olassée
au 3e degré de l'enseignement technique supérieur oz possé-
dant le cycle long de Penselgnement supéricur comportant une
spéciglisation dans le domaine du cinéma, soit pir une &eole
mrtistique supérieure comportant une wspécialisation 'dans le
domaine du cinéma et Jusuf:er de cing anmées d’expérience
utile en rapport aviec la fonction & conférer)

ol & défaut :

3¢ étre porteur d'un diplome ou cextificat homelogué ou agréé
d’ensieignement secondaire supérieur et justifier :de huit années
d’expénience utile en rapport avec la fonction i conférex.

1) Pour la fonction d'attaché chargé du contréle et de la coor-
dination des activités de promotion et de diffusion artistiques :

1° &tre titulaire d'un dipldme donnant accds aux emplois du
nivean 1 des agents de I'Etat et justifier de cing anniées 'd’expé
rience ufile en rapport avec la fonction i conférer;
ou, a défaut ;-

2° étrna porieur d’un des «diplémes prévus & larticle 4, 4°, de
1a Toi du 22 juillet 1953, créant un Institut des Reviseurs <d'entre-
prises, modifiée par la loi du 10 juillet 1956, ou par les arrétés
pris en exécutiornt 'de cette loi et justifier 'de oinq années dexpé-
rience utile en rapport avec Ia fonction 3 conférer,

g) Pour la fonction d'inspecteur pour la culture :

1° étre titulaire d'un diplome donnant accés aux emplois du
niveau 1 des agents de I'Etat et justfier de cing années wd'expé-
rience utile en rapport avec la fonction & conférer;
ou, & défaut:

2° étre porteur id'un diplome ou cextificat homologué ou agréé

‘endeignement <cecondaire supérieur et justifier de ‘huit années
d’expérience utile en rapport avec la fonction A ‘conférer.

h) Pouwr la fonction dinspecteur de P’éducation physique, des
sports et de la vie en plein air !

1° étre porteur d’un dipléme de licencié en €ducation physique
et justifier de cinq années d'expérience utile 'en rapporl avec la
fonction 2 conférer; .
ou, & défaut :

2° étre porteur du diplome d'agrégé de Tenseignement secon-
daire infénieur (section éducation physidue) et justifier de huit
années d’expérience utile en rapport avec la fonction & conférer.

i) Pour la fonction de conseiller adjoint (Service de la jeunesse
de la Direction générale de la Culture) - Direction d'adminisira-
tion de la jeunesse et de VEducation permanente @

1° étre titnlaire @un dipléme donmant accés aux emplois du
niveau T 'des agents de I'Etat let justifier de cing années d’expé-
rience utile en rapport avec la fonction & conférer,

§ 2. Le Ministre détermine "expérience utile qui contribue
3 assurer la formation requise pour la fonetion & conférer et
deéfinit les modalités suivant lesquelles cette expérience utile
est prouvée,

Art. 4. Les candidats sont admis au stage par le Ministre. Celui-
¢l prend, au préalable, Vavis de la Commission chargée d’exami-
ner les titres, les dapacités et les aptitudes.des camdidats,

iCette Commission soumet au Ministre un avis motivé dans le
délal «d'un’miois & compter de la date & laquielle le Mxmstre a
sollicité cet avis.

Lia Commission désignée cl-avant est composée commie suit :

— le président :
le Secrétaire générale des Services ide I'Exdeutif d.e la Comy-
munauté frangaise;

—- le vice-président :
le Directeur général de ladministration ol l'emplox est 2
conférer;
- membres
cing fonctionnaires du rang 13 au moins dont abhgatowe-

ment Le fonctionnaire dirigeant le service ol 1'emuploi est & con-
férer

Les membres de la Commission sont désignés par le Ministre,

La Commission ‘délibérera valablement si cing membres au
moins sont présents.

L'avis est'donné A la majorité simple des voix.

L'abstention st iconsidérée comme un vote nul.

¥n <as de parité des voix, Ta voix du président est prépondé-
randte,

En Tabsence simultanée du président ot du vice-président, la
présidence est assurée par le fonctionnaire du rang 16 comptant
Ia plus grande ancienneté dans le grade.

Art, 5. La durée du stage est d'un an.

A la fin du stage, le directeur igénétal de 'administration
intéressée rédige un rapport final qu'il fait parvenir au Ministre.
Ce rapport dont e mddele est fixé par te Ministre, conclut & une
praposition mistivée de nomination & titre .3éfinitif, & une propo-
sition motivée de prolongation de stage pour une péricde maxi-
mum de trois mois ou 4 une proposition motivée de licenciement.

Ce rapport doit &ire communiqué au stagisire qu'il concerne,
Celui-ci vise et date ce rapport. II le restitue le jour méme. S'il
esiime que ce rapport n'est pas fondé, il le vise en conséquence,
le date et le restitue dans les dix jours Ce rapport est joint au
dossier perzonnelsdu stagiaire,

Art, 6. Le stagiaire A charge duquel est formulée une proposi-
tion motivée de prolongation ou de licenciement peut, dans les
dix jours, introduire une réclamation écrite auprés de son 'direc.
teur général qui lui en accuse réception le jour méme et la trans-
met au Ministre,

Aussitét qu’il Ma recue, le Ministr'e fait parvenir la réclama-
tion 4 la Commission prévue A l'article 4 du présent arrété. Celle-
ci ‘donne son avis au Ministre dans un «<élai maximum de deux
mois 4 partir de 1a date de réception de la réclamation. Le

‘Ministre prend sa «décision idans le délai d”un ‘mois 3 partir de

l1a réception de I"avis,

Le stagiaire est, 3 sa demarde, entendu par Ia Commission
precxté° Ii peut se faire assister par un avocat ou par un délé-
gué d'une lorganisation syndicalle représentative,

Axt. 1. Le stagiaire qui a fait 1’objet d’une proposntmn motivée
de nomination A titre définitif, est nommé par Nous ‘au grade
pour lequel il s'est porté cangidat.

Le stagiaire et également nommé par Nous au grade pour

lequel il s’est porté candidat, si le Ministre rejette la proposition
de licenciement.
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Le stagiaire Ticencié par le Ministre, I'est moyennant au pré-
avig de trois mois,

Art, 8. Les vacances d'emplois' dans les fonctions spécialisées
et Ted conditions «do recrutement 3 ces empilois, sont portées 2 la
connaissance du qulic par la veiedu Moniteur belge.

CHAPITRE 3, — Dispositions générales

Art. 9. Les membres du personnel nommés A titre définitif,
en application de l'article 7, vnt la qualité d'agent ides Services
de I'Exécutif de la Communuuté francaise et sont sans préjudice
dey dispositions du présent arrété, Soumis aux dispositions 1égales
et statutaires applicables au personnel des Services de PExécutif de
ka Communauté frangaise aux lermes de larticte 87, § 3, de la loi
spéciale du 8 aotit 1980 de réformes institutionnelles.

Art. 10, Pour Tapplication de laxticle 9 du présent arrélé, et
sans préjudice ‘des dispositions -de 1arrété royal du 29 juin 1973
portant statut pécunisire du pérsonnel dos ministéres, 1'expé-
rience utile exigée au recrutement est admise i concurience de
cing ans pour le caleul 'du tmitement du membre du personncl.
Cets services sont rangés dans le groupe B.

PARTIE III. — Dispositions particuliéres
relatives aur agents recrutés dans les fonctions spécialisées

§ 2. Les agents .des Services de PExécutif de la Communauté
francaise, titulaires de l'un des grades du rang 11 repris ci<aprés
dans la colonne e gauche, peuvent seuls &tre promus au grade
du rang 13 qui figure en regard de leur grade :

Premier attaché au patri-
moine culturel]

Premier attaché littéraire

Premier attaché théitral

Premier attaché pour la pro-
motion des arts plastifues

Premier attaché pour la pro-
motion misicale

Premier attaché pour 1a pro-
‘motion cinématographique

Premmier attaché chaxgé du
controle et 'de 1a coordina-
tion 'des activités de pro-
miotion et de diffusion ar-
tistiques

Conseiller au patrimoine cultu-
T
Conseiller littéraire
‘Conseiller théatral
Consciller pour 1ia
des arts pldstiques
Conseiller pour la
musicale #
Conseiller pour la
cinématographigue
Conseiller hargé du contrdle
et de la coordination des acti.
vités de promotion et dix dif-
fusion artistiques

promotion
promotion

promotion

§® 3. Les promotions visées par 1o présent article sont conférées
selon les regle's de lu carriére plane.

PARTIE IV. — Dispositions transitoires et finales
Art. 12, § 1. Par dérogation i I"article 11.du présent arrété, les

agents définitifs qui, 3 la date d'entrée en vigueur de celui-ci,
sont titulaires d’'un grade et/ou se trouvent dans la situation
indigtée colonne 1 du tableau ci-aprés sont mommés au grade
correspondant figurant 3 la colonne 2.

Art, 11 § L Les agents des Services de I'Exéoutif de la Com-
munauté francaise, titulaires de 1'nn des grades du rang 10 repris
ci-aprés dans la colonne de gaudhe, peuvent seuls étre prormus
au grade du rang Il qui figure en regard deleur grade :

Atlaché au patrimoine cultu-
rel

Attaché 1iltéraire

Attaché théatral

Attaché pour 1a promotion
des arts plastiques

Attaché pour la promotion
musicalq

Attaché 'f)our la promotion
einématographique

Attaché changé du contrdie
et de 1a coordination des
activités de promotion et
de diffusion artstiques

Inspecteur dz Péducation

physique, des sporis et de -

1a vie en plein air
Inspecteur pour Ia culture

N. 84 ~ 616

Premier attaché au patrimoine
‘culturel

Premier attaché littéraire

Premier attadhé théatral

Premier attaché pour la promo-
tion des arts plastiques

Premier attaché pour la promo-
tion musicaie

Premier attaché pour la pro.
imotion cindématographique

Premier attadhé dhargé du con-
trole et de 1la coordination
des activités de promotion et
de diffusion artistique's _

Inspecteur prinpipal de 7Tédu-
<ation physique, des sports et
e la vie len plein air

Inspecteur principal
culture

pour la

Colonne 1
Attaché littéraire et théatral
Inspecteur pour la jeunesse
et les loisirs
In:pacteur principal pour la
jounesse et les loisirs
Conseiller adjoint (Service de
la jeunesse de Ia Direction
générale de la jeunesse et
des loi:irs)

Conseiller (Service de la jeu-
ni.sse ‘de la Direction géné-
rale «de Ia jeunesse ot des
[edsirs)

Cotonne 2
Attaché littéraire
Inspecteur pour la culture

Inspecteur
cultury

Conselller adjoint (Service de
la jeunesse de la Direction
générale de la Culure - Direc-
tion d'administration de la
jeunesst et de 1'éducation
perman:nfe)

Conseiller (Service de Ia jeu-
nesse de la Direction géns-
rale de 1a Culture -’ Direc-
tion d'administration de la
jeunesse et de I'éducation
permanente)

principal pour la

§ 2. Les agents visés au ler ¥ béndficient 'dans leur mouveau
grade, de I'ancienneté acquise dans le grade délaissé, y compris
pour I'application des régles de Ia carriére plane,

Art, 13. Le présent arrété produit ses effets le 15 octobre 1983.

Art, 14. Notre Ministre-Président de P'Exécutif de la Commu-
nauté frangaise est chargé de l'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le ler mars 1984,

Pour I'Exécutif de Ia Communauté frangaise,
Le Ministre-Président,

Ph. MOUREAUX

VERTALING

—

1 MAART 11984, ~ Beslit van de Executieve van de ¥ranse Gemcenschap houdende sommige statufaire bepalingen
in verband met de gespecialiseerde ambten in de Diensten vanp de Executieve van de Franse Gemeenschap

'Wij, Executieve van de Franse Gemeenschap,

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming
der instellingen, inzonderheid op artikel 87;

Gelet op het koninklijk beslit van 2 oktober 1937 houdende
bet statuut van het rijkspersonecl, inzonderheid op artikel 6,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 17 september 1969;

iGelet op het advies van de Syndicale Raad van Advies van de
Diensten van de Executieve van de Franse Gemeenschap;

3

Gelet op het advies van de Directieraad;

Gelet op het akkoord van Onze Minister-Voorzitter, belast met
het Openbaar Ambt in de Executieve van de Franse Gemeen-

schap;

Gelet op het besluit van de Executieve van de Franse Gemeen-
schap van 3 februari 1982 tot regeling van de ondertekening

van de akten van de Executieve;

.
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Overwegende dat de uitoefening van de bevoegdheden die
aan de Executieve van de Franse Gemeenschap overgedragen
zijn bij artikel 87 van de bijzondere wet tot hervorming der
instellingen van 8 augustus 1980, met zich meebrengt dat zij
bijzondere of aanvullende statutaire bepalingen uitvaardigt, die
met de bestaande bepalingen in de meeste ministeries en meer
bepaald in de oorspronkelijke departementen van het overge-
hevelde personeel, overeenkomen;

Gelet op het advies van de Raad van State van 2 augustus 1983,
waaruit voortvloeit dat de Executieve van de Franse Gemeen-
schap bevoegd is om de bij dit besluit bedoelde statutaire bepa-
lingen uit te vaardigen; .

Gelet op de wetten van de Raad van State, gecoGrdineerd op
12 januari 1978, inzonderheid op artikel 8, § 1, gewijzigd bij de
gewone wet van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid, gemotiveerd door het
feit dat deze Executieve van de Franse Gemeenschap op 12 okto-
ker 1983 de personeelsformatie van haar diensten vastgesteld
heeft en dat de werking ervan de tenuitvoerlegging vereist van
de procedures tot tockenning van de beirekkingen voor de gespe-
claliseerde ambten van de Diensten van de Executieve van de
Franse Gemeenschap;

Op de voordracht van Onze MinisterVoorzitter van de Execu-
tieve van de Franse Gemeenschap en gelet op de beraadslaging
van de Executiave op 28 februari 1984,

Besluiten :

DEEL 1. — Oprichting van graden

Artikel 1. In de Diensten van de Executieve van de Franse
Gemeenschap worden opgericht :

e) in rang 14:

de graad van eerste adviseur voor de sportdiensten;

b} in rang 13:

de graden van adviseur voor het cultureel patrimonium, advi-
seur voor letterkunde, adviseur wvoor - toneel, adviseur voor de
bevordering van de beeldende kunst, adviseur voor de bevor-
dering van de muziek, adviseur voor de bevordering van de film,
adviseur belast met de controle en de codrdinatie van de activi-
teiten tot hevordering en versprelding van de kunst, hoofdinspec-
teur; .

¢) in rang 12: .

de graad van eerstaanwezend inspecteur-hoofd van dienst;

d) inrang 11:

de graden van eerstaanwezend inspecteur voor lichamelijke
opvoeding, sport en openluchtleven, eerstaanwezend inspecteur
voor culfuur, eerste attaché voor het cultureel patrimonium,
eerste attaché voor letterkunde, eerste attaché voor toneel, eerste
attaché voor de bevordering van de beeldende kunst, eerste
attaché voor de bevordering van de muziek, eerste attaché voor
de bevordering van de film, eerste attaché belast met de controle
en de cobrdinatie van de activiteiten tot bevordering en versprei-
ding van de kunst;

e) in rang 10:

de graden van inspecteur voor lichamelijke opvoeding, sport
en openluchtleven, inspecteur voor cultuur, attaché voor het
cultureel patrimonium, attaché voor letterkunde, attaché voor
toneel, attaché voor de bevordering van de beeldende kunst,
attaché voor de bevordering van de muziek, attaché voor de
bevordering van de film, attaché belast met de controle en de
codordinatie van de activiteiten fot bevordering en verspreiding
van de kunst.

DEEL II. — {Graden en aanwervingsvoorwaarden
in de gespecialiseerde ambten van (e Diensten van de Execufieve
van de Franse Gemeenschap

HOOFDSTUK I, — Bepalingen

kY

Art. 2. § 1. Voor de toepassing van dit deel II worden de vol-
gende graden als aanwervingsgraden in de gespecialiseerde
ambten van de Diensten van de Executieve van de Franse
Gemeenschap beschouwd :

‘Attaché voor het cultureel patrimonium;

Attaché voor letterkunde;

Attaché voor toneel;

Attaché voor de bevordering van de beeldende kunst;

Attaché voor de bevordering van de muziek;

Attaché voor de bevordering van de film;

Altaché belast miet de controle en de codrdinatie van de acti.
viteiten tot bevordering en verspreiding van de kunst;

Inspecteur voor cultuur;’ . .
. Inspecteur voor lichamelijke opvoeding, sport en openlucht-
sven;

Adjunct-adviseur (Dienst voor de Jeugd van de Algemene
Directie voor iCultuur — Bestuursdirectie voor de jeugd en de
permanente vorming).

Voor deze ambten wordt geen rekening gehouden met de prio-
riteiten verleend door de wet van 3 augustus 1919 w= 27 mei 1947.

§2. Onze Ministerdid van de Executieve van de Franse
Gemeenschap die het personeel in zijn bevoegdheid heeft, wordt
hieronder de Minister genoemd.

HOOFDSTUK II
Aanwerving, staé‘e en benoeming in vast verband

Art. 3. § 1. Niemand mag toegelaten worden tot de stage met
het oog op de benoeming tot één van de gespecialiseerde ambten
genoemd in artikel 2 van dit besluit indien hij aan de voorwaar-
den die bepaald zijn in artikel 16, lid 1, 1° tot 4°, van het konink-
lijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van het
Rijkspersoneel zoals het gewijzigd werd, alsoock aan de volgende
voorwaarden niet voldoet :

1. Lichamelijk geschikt zijn in de zin van het koninklijk besluit
van 1 december 1964, betreffende de controle op de lichamelijke
geschiktheid vereist van gegadigden voor bepaaide overheids-
betrekkingen;

_2. a) Voor het ambt van attaché voor het cultureel patrimo-
nium :

1° het diploma bezitten van licentiaat in de kunstgeschiedenis
en oudheidkunde en het bewljs leveren wvan wijf jaar nuttige
ervaring in verband met het openstaande ambt;
of

2° het diploma van ingenieur-architect en het bewijs leveren
yan vijf jaar nuttige ervaring in verband met het openstaande
ambt; '
of, indien hij deze diploma’s niet bezit,

3° het diploma van architect en het bewijs leveren van acht
jaar nuttige ervaring in verband met het openstaande ambt.

1) Voor het ambt van attaché voor letterkunde en toneel :

1* het diploma bezitten van licentiaat in de Romaanse filologie,
de klassicke of de Germaanse filologie en het bewijs leveren van
vijf jaar nuttige ervaring in verband met het openstaande ambt;
of, indien hij deze diploma’s miet bezit,

2 het diploma van licentiaat in de rechten en het bewijs
leveren van vijf jaar nuttige ervaring in verband met het open-
staande ambt; .
of, indien hij deze diploma’s niet bezit,

3» het gehomologeerd of erkend diploma of getuigschrift van
hoger secundair onderwijs en het bewijs leveren van acht jaar
nutlige ervaring in verband met het openstaande ambt.

¢) Voor het ambt van attaché voor de bevordering van de
beeldende hunst :

1° het diploma bezitten van licentiaat in de geschiedenis, de
kunstgeschiedenis en oudheidkunde of in ‘de iletteren en’ wijs-
begeerte en het bewijs leveren van vijf jaar nuttige ervaring in
verband met het openstaande ambt;
of, indien hij deze diploma’s niet bezit, }

2 thet gehomologeerd of erkend diploma of getuigschrift van
hoger secundair onderwijs en het bewijs leveren van acht jaar
nuftige ervaring in verband met het openstaande ambt.

d) Voor het ambt van attaché voor de bevordering van de
murdek 3

1° een universitair diploma bezitten wvan vier jaar studie die
een specialisatie in de musicologie omvat en het bewijs leveren
vanb vijf jeaar nuttige ervaring in verband met het openstaande
ambt; .
of, indien hij deze diploma’s niet hezit,

2 het gehomologeerd of erkend diploma of getuigschrift van
luoger secundair onderwijs er het bewjis leveren wan acht jaar
nuttige ervaring in vervand met het openstaande ambt.
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e) Voor het ambt van attaché voor de bevordering van de film:
1° een diploma bezitten waapmee men toegelaten wordt tot de
ambten van niveau 1 wvan het rijkspersoneel en het bewijs leveren
van vijf jaar nuttige ervaring in verband met het openstaande
ambt;
of .

2* een diploma uitgereikt door een school voor hoger technisch
onderwijs ingedeeld bij de 3e graad of door een school waar de
Jange cyclus wan het hoger onderwijs bestaat met een specialiteit
op het gebied van de film, of een diploma uitgereikt door een
hogere kunstschool met een specialisatic op het gebied van de
film, en het bewijs leveren wan vijf jaar nuttige ervaring in
verband met het openstaande ambt;
of, indien hij deze diploma’s niet bezit,

3° het gehomologeerd of erkend diploma of getuigschrift van
hoger secundair onderwijs en het hewijs leverer van. acht jaar
nuttige ervaring in verband met het openstaande ambt.

f) Voor het ambt van atiaché belast met de controle en de
codrdingtie van de activiteiten tot bevordering en verspreiding
van de kunst : { .

1° een diploma bezitten waarmee men toegelaten -wordt tof de
ambten van niveau 1 van het rijkspersoneel en het bewijs leveren
van tvijf Jjaar nuttige ervaring in verband met het openstaande
ambt; .
of, indien hij deze diploma’s niet bezit,

2° &én van de diploma’s bepaald bij artikel 4, 4%, van «de wet
van 22 juli 19563 houdende oprichting van een Instituut voor
bedrijfsrevisoren, gewijzigd door de wet van 10 juli 1856 of door
de besluiten genomen ter uitvoering van deze wet en het bewijs
leveren van wvijf jaar nuttige ervaring in verband met het open.
staande ambt.

g) Voor het ambt van inspecteur voor de cultuur :

1° een diploma bezitten waarmee men toegelaten wordt tot de
ambten van niveau 1 van het rijkspersoncel en het bewijs leveren
van vijf jaar nuttige ervaring in verband met het openstaande
ambt;
of, indien hij deze diploma’s niet bezit, ]

2* het gehomologeerd of erkend diploma of getuigschrift van
hoger secundair onderwijs en het bewijs leveren van acht jaar
nuttige ervaring in verband met het openstaande ambt.

h) Voor het ambt van inspecteur voor lichamelijke opvoeding,
sport en openluchtleven :

1° het diploma bezitten van licentiaat in de lichamelijke opvoe-
ding en thet bewijs leveren van wijf jaar nuttige ervaring in
verband met het openstaande ambt;
of, indien hij deze diploma’s niet bezit,

2" het diploma bezitten van geaggregeerde voor het lager secun-
dair onderwijs (afdeling lichamelijke opvoeding) en het bewijs
leveren van ach! jaar nuttige ervaring in verband met het open-
staande ambt. -

i) Voor het ambt ven adjunct-edviseur (Dienst Jeugd van de
Algemene Directie voor Cultuur) — Bestuursdirectie voor de
jeugd en de permanente vorming

1" een diploma bezitten waarmee men toegelaten -wordt tot de
ambten van niveau 1 van het rijkspersoneel en het bewijs leveren
Vanbtvijf jaar—nuttige ervaring in verband met het openstaande
ambt,

§ 2. De Minister bepaalt de nuttige ervaring vereist voor het
openstaande ambt en de wijze waarop. deze nuttige ervaring
bewezen wordt.

Art. 4. De kandidaten worden tot de stage toegelaten door de
Minister, Deze wint vooraf het advies in van een door Ons opge-
richte commissie die de diploma’s en getuigschriften, de be-
kwaamheid en de aanleg van de kandidaten moet onderzoeken,

De commissie verstrekt aan de Minister een gemotiveerd advies
binnen een termijn wvan een maand te rekemen van de datum
waarop de Minisier het advies heeft gevraagd,

'Deze commissie is samengesteld als volgt :
‘Voorzitter :
De secretaris-generaal van de Diensten van de Executieve van
de Franse Gemeenschap;
Ondervoorzitter : |
. De directeurgeneraal van het bestuur waar het ambt vacant
1s;

Leden :
Vijf ambtenaren van ten minste rang 13 onder wie de ambte.
naar moet woorkomen belast met de leiding van de dienst waar
het ambt vacant is.

De commissieleden worden door de Minister aangesteld,

De commissie beraadslaagt en heslist op geldige wijze indien
ten minste vijf leden aanwezig zijn.

et advies wordt met gewone meerderheid van stemmen £e-
bracht. ’

Onthouding wordt beschouwd als een nietige stem.

Bjj staking van stemmen is de stem van dé voorzitter beslis-
send. L

Als de voorztter-en de ondervoorzitter beiden afwezig zijn,
wordt de -voorzitter de ambtenaar van rang 18 met de meeste
graadanciénnitelt.

Art. 5. De stage duurt één jaar.

Op het einde van de stage stelt de directeur-gemeraal van het
betrokken bestuur een eindverslag op dat hij maar de Minister
stuart. Tn dit verslag, waarvan het model door de Minister is
bepaald, wordt een gemotiveerd voorstel gedaan tot benveming
in vast verband, tot verlenging van de stage voor een periode
wan ten hoogste drie maanden, of tot afdanking,

Dit versiag moet meegedeeld worden aan de .stagiair op wie
het betrekking heeft. Deze viseert en dateert het en zendt het
‘dezelfde dag terug. Indien hij van oordeel is dat dit verslag on-
gegrond is, viseert hij het 'in die zin, dateeri het en zendt het
binnen 10 dagen terug. Dit verslag wordt bij het persoonlijk
dossier van de stagiair gevoegd.

Art, 6. De stagizir voor wie een gemotiveerd voorstel tot verlen.
ging van de stage of tot afdanking is gedaan, kan binnen 10
‘dagen een bezwaarschrift indienen bij zijn directeur-generaal, die
bericht hem er de ontvangst van de dag zelf en zendt het he-
awaarschrift door naar de Minister.

Zodra de Minister het ontvangen heeft, stuurt hij het bezwaar-
schrift naar de in artikel 4 van dit besluit bepaalde commissie.
Deze geeft haar advies aan 'de Minister te kennen binnen een
termijn van ten hoogste twee maanden fe rekenen vanaf de da-
tum van de ontvangst van het berwaarschrift. De Minister neemt
zijn beslissing binnen een termijn van ee¢n maand te rekenen
wvanaf de ontvangst van het advies.

De stagiair wordt op zijn verzoek gehoord door de voornoemde
commissie, Hij kan zich laten bijstaan door een advekaat of door
&en afgevaardigde van een representatieve vakvereniging. .

Arf. 7. De stagialr voor wie een gemotiveerd voorstel van
benoeming in vast verband is gedaan, wordt foor Ons benoemd
in de graad waarvoor hij zich kandidaat gesteld heeft. .

De stagiair wordt eveneens door Ons benoemd in de graad
‘waarvoor hij zich kandidaat gesteld heeft, indien de Minister het
wvoorstel tot afdanking verwerpt. )

De stagiair wordt door e Minister afgedankt met een opzeg.
gingstermijn van drie maanden.

Art, 8 De openstaande betrekkingen in de gespecialiseerde
ambten en de aanwervingsvoorwaarden voor deze ambten worden
dn het Belgisch Staatsblad ter kennis gebracht van het publiek.

HOOFDSTUK 111, — Algemene bepalingen

Art. 9. De personeelsleden die bij tobpassing van artikel 7
benoemd zijn in vast verband, zijn personeelsleden van de
Diensten van de Executieve wvan de Franse gemeenschap en zijn,
onverminderd de toepassing van de bepalingen van dit besluit,
onderworpen aan de wettelijke en statutaire bepalingen die van
toepassing zijn op de personeelsleden van de Disnsten van de¢
Executieve van de Franse Gemeenschap luidens artikel 87, § 3,
van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming «er
instellingen.

Art. 10, Voor de toepassing van artikel 9 van dit besluit en
onverminderd de hepalingen van het koninklijk besluit van
29 juni 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel
der ministeries, wordt voor de herekening van de wedde van het
personeelslid rekening gehouden met een nuttige ervaring bij de
aanwexging van wijf jaar. Deze diensten worden ingedeeld bij
groep B,
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DEEL I, — Bijzondere bepalingen
betreifende de ambtenaren
aangeworven in de gespecialiscerde ambten

Art. 11. § 1. De ambtenaren van de Diehsten van de Executieve
van de Franse Gemeenschap die titularis zijn van één van de hiier-
onder in de linkerkolom opgenomen graden van rang 10 mogen

enkel bevorderd worden tot de graad van rang 11 die naast hun

graad voorkomt :

Attaché vaor het cultureel
patrimonium

Attaché voorletterkunde

At:aché voor toneel

Atiaché voor de bevordering
van de beeldende kunst

Kerste attaché voor het cultu.
reel patrimonium

Eerste attaché voor letterkunde

Eerste attaché voor toneel

Eerste attaché voor de bevor-
dering van de beeldende
kunst

Eerste attaché voor de bevor.
dering van de muziek

Eerste attaché voor de bevor-
dering van de film

Eerste attaché belast met de
controle tot bevordering en
verspreiding van de kunst

Atiaché voor de bevordering

Van de muziek
Attaché voor de bevordering

van de film

Attaché hefast met de con-
trole en de codrdinatie van
e activiteiten tot bevorde-
~ing en verspreiding van de
kunst

Inspecteur voor lichamelijke
opvoeding, sport en open-
fluchtieven

Eerstaanwezend inspecteur voor
lichamelijke opvoeding, sport
en openluchtieven:

Eerstaanwezend inspecteur voor
cultuur

§ 2. De ambtenaren van de Diensten van de Executieve van
de Franse Gemeenschap die titularis zijn van één van de hier-
onder opgenomen graden van rang 11 in de linkerkolom, mogen
enkel hevorderd worden tot de graad van rang 13 die naast hun

Inspecteur voor cultuur

graad voorkomt :

Eerste attaché voor het cultu-
reel patrimonium
Eerste attaché voor
kunde

Eerste attaché voor toneel

Eerste atfaché voor de bevor-
dering van de beeldende
kunst

Eerste attaché voor de bevor-
dering van de muziek

tetter-

F, 84 = 617

Adviseur voor het cultureel
patrimonium
Adviseur voor letterkunde

Adviseur voor tonecl
Adviseur voor de bevordering
van de beeldende kunst

Adviseur voor de bevordering
van de muziek

Eerste attaché voor de bevor-
dening van de film.

Eerste attaché belast met de
conirole en de cobrdinatie
van de activiteiten tot
bevordering en versprei-
van de kunst.

§ 3. De bevorderingen bedoeld in dit artikel worden volgens
de regels van de vlakke loopbaan toégekend.

Adviseur voor de bevordering
van de film .

Adviseur belast met de controle
en de codrdinatie van de acti-
viteiten tot bevordering en
verspreiding van de kunst

DEEL IV. — Overgangs- en slotbepalingen

Art. 12. § 1. In afwijking wan artikel 11 van it besluit, worden
de vastbenoemde ambtenaren die, op de datum van de inwerking-
treding van dit besluit, titularis zijn van een graad en/of zich in
de toestand bevinden zoals aangegeven in kolom 1 van de hierna-
volgende tabel, benoemd tot de in kolom 2 opgenomen overeens
stemmende graad

Kolom 1 Kolom 2
Attaché voor leiterkunde en Attaché voor letterkunde
foneel ~
Inspecteur voor jeugd- en Inspecteur vaor cultuux
vrijetijdsbesteding
Eerstaanwezend  inspecteur  Eerstaanwezend inspecteur voor
voor jeugd- en vrijetijdsbe- cultuur
steding

Adjunet-adviseur (Dienst voor
de Algemene Directie jeugd
en vrijetijdsbesteding)

Adjunct-adviseur (Dienst voor
de jeugd van de Algemene
Directie voor (Cultuur —
Bestuursdirectie voor de jeugd
€n de permanente vorming)

Adviseur (Dienst voor de jeugd
van de Algemene Directie
voor Cultuur — Bestuursdirec-
tie voor de jeugd en de perma.

nente vorming)

§ 2. De in § 1 bedoelde ambtenaren genieten in hun nieuwe
graad van de anciénniieit, verworven in de verlaten graad, als-
mede van de foepassing van de regels van de vlakke loopbaan.

Art, 13, Dit besluit heelt uitwerking op 15 oktober 1983,

Art. 14, Onze Minister-Voorzitter van de Executicve van de
Franse Gemeenschap is belast met de uitveering van dit besluit,

Brussel, 1 maart 1984.

Adviseur (Dienst voor de
jeugd van de Algemene
Directie jeugd en vrijetijds-
besteding).

Voor de Executieve van de Franse Gemeenschap,
De Minister-Voorzitier,

Ph, MOUREAUX

ler MARS 1984, -= Arrédté de I'Exécutif de la Communauté francaise
portant création du service social des Sex vices de PExécutif de la Communauté frangaise

Nous, Exécutif de la Communauté francaise;

Vu ia lol spéciale du 8 aoiit 1980 de réformes institutionnelles,

notamment I'article 87;

Vu ravis da Comité de consuitation syndicale des Services de
Exécutif de la Communauté francaise;

Vu I'avis de I'Inspection des Finances;

Vu Paccord de Notre Ministre-Président compétent en matiére
budgétaire et chargé de la Fonction 'publique au sein de I'Exé-
cutif;

Vu les lois sur le Conseil d*Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment larticle 3, § ler, modifié par la loi ordinaire du
9 aofit 1980;

Vu Yurgence;

Considérant qu'il s’impose de définir sans tarder les régles
relatives 2 la création d’un service social spéeifique aux Services
de UExécutif de la Communauté frangaise, qui permette a tous
fes agents de ces services de hépéficier d’avantages équivalents,
a la différence de Ja sityation existant & ce jour en vertu de

P'article 2 de J'arrété royal du 30 juin- 1982 fixant les rég.es
complémentaires pour le transfert des membres du personnel
des ministéres de la Communauté francaise, de la Communauté
flamande et de la Région wallonne 3 leur Exécutif respectif;

Sur la proposition de Notre Ministre-Président de I'Exécitif
de la Communauté frangaise et vu la délibération de I'Exéeutif
du 28 février 1984,

Arrétons

Article ler, Un service social est créé an sein des Services
de YExéeutif de 1a Communauté francaise.

Ce service social figure parmi les atiributions de Notre Minis-
{re qui a le personnel dans ses compétences, ci-aprés dénommé
« le Ministre »; il en arréte l'organisation et le fonctionnement.

Art. 2. Les activités du service social comportent en ordre
principal ¢
A. au plan individuel :

1¢ T'aide individuelle sur les plans matériel, juricique et psycho.
médico-social;



