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Pe werving van de stagiairs door de Staat en de instellingen
van openbaar nut die onder de foepassing vallen van het konink-
lijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut
van het personeel van sommige instellingen van openbaar nut
gebeurt onder de geslaagden yan de wergelijkende wervingsexa-
mens (koninkljk besluit nr. 230, artikel 19, § 2). Dezelfde
verplichting geldt uiteraard voor de gemeenschappen en gewes
ten. Het Vast Wervingssecretariaat zal regelmadtig aan de RV.A.
de ljsten van de geslaagden van de vergelijkende wervings-
examens mededelen en zal ze in kennis stellen van hun rechten
waarvan ze gebruik kunnen maken op basis van het artikel 19,

2, van het koninklijk besluit nr. 230. De geslaagden wenden
zich tot de R.V.A. dle hen ter beschikking stelt van de ministers,
ingtellingen, gemeenschappen of gewesten die erom verzoeken.
Bij gebrek aan een voldoende aantal geslaagden kan gen beroep
gadaan worden op andere jonge werkzoekenden,

De op 1 januari 1084 lopende stages blijven tot het vervallen
ewvan onderworpen aan de bepalingen die vroeger van kracht
waren (koninklijk besluit nr. 230, artikel 29). Deze bepaling
impliceert de hevoegdheid om de voltijdse stages die op voor-
melde datum aan de gang waren, voor ¢én enkele periode van
res maanden of 26 weken te verlengen en de halftijdse stages
voor één enkele periode van &én jaar of 52 weken, overeenkom-
stig artikel 52, 2¢ lid, van voormelde wet van 22 december 1977.

Het formulier dat aan de omzendbrief nr. 219 van 3 februa.
i 1983 is toegevoegd, moet worden vervangen door bijgaand
formulier.

De Staatsseeretaris
voor ppenbaar Ambt,

L. Waltniel,

De Minister van Openbaar Ambt,
iCh-F. Nothomb.

JONGERENSTAGE

~ Personeelshezetting op 30 juni 1983 :

.— Aantal tewerkgestelde stagiairs op de eerste van de
maand ...

Totaal :
mannen :
vrouwen :
halftijds :
4/5-tijds :
niveau 1
miveau 2:
niveau 3 -
nivean 4:

— Totaal bijkomend aantal stagiairs dat moet in dienst worden
genomen om de wettelijke Yex‘plichtingen; te vervullen : ..

29 MAART 1984, — Omzendbrief nr. 245, — Koninklijk bestuit
van 23 maart 1984 tot wijziging van het koninklijk besluit
van 80 jamuari 1979 betreffende de toekenning van een
vakantiegeld aan het personeel van ’s Lands algemeen bestuur

Aan de besturen, diensten of instellingen waarvan het
personeel rechtstreeks of door middel ‘van een ver-
wijzigingsbepaling het vakantiegeld van het personeel
van 's Lands algemeen bestuur krijgt. s
Het in rand vermelde koninklijk besluit legt voor 1984 het for-

faitair gedeelte van het vakantiegeld vast op het bedrag van 1083,

Naar analogie met het stelsel van de privésector wordt in
1984 het forfaitair én het wijzigbaar gedeelte van het vakantie-
geld onderworpen aan een inhouding van 12,07 pct., in uitvoering
van de beslissing van de ministerraad d.d. 7 oktober 1983.
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Le recrutement des stagiaires par 1'Etat et les organismes
d'intérat public soumis & I'arrété royal du 8 janvier 1973 fixant
{e statut du personnel de certains organismes d’intérét public
s'effectue parmi les lauréats des concours de recrutement (arrété
royal n° 230, article 19," § 2). La méme obligation s'impose
évidemment aux communautés et aux régions, Le Seerétariat
permanent au recrutement communiquera régulidrement 23
I'O.N.E.M. les listes des lauréats ‘des concours de recrutement et
avertira ceux-ci du droit dont ils peuvent, fe cas é&chéant, se
prévaloir sur base e Tarticle 19, § 2, de Parrété royal n° 230.
Les lauréats s'adressent @@ 'O.N.E.M. qui les met 3 la disposition
L des ministres, onganismes, communautés ou régions demandeurs.
A défaut de lauréats en nombre suffisant, il peult &tre fait appel
3 id'autres jeunes demandeurs ’emplot.

Les stages en cours le ler janvier 1984 restent soumis jusqu
teur échéance aux dispositions antérieurement en vigueur (arréié
royal n° 230, artiele. 29), Cette disposition implique le pouvoir
de prolonger les stages & temps plein, en cours i la date pré-
citée, d'une seule période de six mois ou de 26 semaines et les
stages A mi-temps ‘d'une seule période d'ur an ou de 52 semaines
conformément & Particle 52, alinéa 2, de la loi du 22 décem-
bre 1977 précitée. .

Le_formulaire annexé & la circulaire n° 219 du 3 février 1983
est & remplacer par le formulaire ci-joint.

Le Ministre
de la Fonction publique,

{Ch.-F. Nothomb,

Le Secrétaire d'Etat
4 la Fohdtion publique,

L. 'Waltniel,

STAGE DES JEUNES

— Pffectif au 30 jyin 1983 ;
— Nombre de stagiaires occupés au ler du mois de ...

Total :
hommes ¢
femmes:
‘& mitemps:
4 4/5 de temps :
niveau 1:
niveau 2:°
niveau 3:
niveau 4:

-— Nombre total de stagiaires

_ & occuper en supplément pour
remplir 1es obligations Iégales .. -

27 MARS 1984, — Circulaire n* 245, — Arrété royal du
23 mars 1984 modifiant Parrété royal du 30 janvier’ 1979
relatif & Poeiroi d'un pécule de vacances aux agents de

. Padministration générale du Royaume

Aux administrations, services et institutions dont le
personnel bénéficie directement ou par vole de 18fé-
rence du péeule de vacances des agents de 'administra:
tion générale du Royaume.

1’arrété roydl cité sous rubrique fixe pour 1984 la partie for-
faitaire du pécule de vacances au montant de 1983.

Par analogie avec le régime du secteur privé, la partie for-
faitaire et la parfie variable du pécule de vacances seront
énumiges en 1984 & une retenue de 12,07 p.c, en exécution de la
décision du Conseil des Ministres en date du 7 octobre 1983,
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In de vergaderingen van de ministerraad d.d. 7 oktober’ en
18 november 1983 werd ook beslist de cumulatie van vakantie-
gelden in de overheidssector te reglementeren. Dit koninklijk
besluit bekrachtigt deze beslissingen, -

De maatregel komt hiérop neer dat een personeelslid van de
overheidssector vakantiegelden niet kan cumuleren boven een
bedrag dat overeenkomt met het hoogste vaakntiegeld, berekend
op basis van volledige prestaties.

Ten einde uiteenlopende interpretaties te vermijden, dient
venadrukt dat de beperking speelt, niet alleen wanrieer de cumu-
latie gebeurt binnen de sector van 's lands algemeen bestuur,
taaar ook wanneer de cumulatie deze sector overschrijdt (bv. één
ambt in ’s Lands algemeen bestuur, ander ambt in een gemeente
of bv. &6n ambt in ’s Lands algemeen ihestuur, andere aciiviteit
in de privésector).

De hiervoor uiteengezette reglementering is eveneens van toe-
passing op de sectoren waarvhn het personeel, door middel van
een verwijzingsbepaling, hetzelfde wvakantiegeld krijgt als het
personee! van ’s lands algemeen bestuur (zie, bv., artikel 72 van
de wet van 14 februari 1961 voor economische expansie, socidle
vooruitgang en financieel herstel).

Zo moet bijvoorbeeld de beperking ook toegepast worden wan-

neer leen ambt uitgeoefend wordt in een gemieenitebestuur en een
ander ambt in het onderwijs.

Wanneer een personeelslid van de overheidssector uit hoofde
van verschillende ambten of activiteiten verscheidene vakantie-
gelden krijgt, dienen de volgende bewerkingen te gebeuran

a) berekening van het vakantiegdld van al de ambten en activi-
teiten op hasis van volledige prestatics;

b) vergdlijking van de verkregen bedragen om het maximum
vakantiegeld te kennen;

¢) vergelifking van hat maximum vakantiegeld met de vakantie-
gélden waarop het personeelskid aanspraak had kunnen maken;

d) aventuele vermindering of dnhouding : deze vermindering
of inhouding mag in geen gaval uitgavoerd worden op het vakantie-
geld yerkregen in uitvioering van ide gecotrdneende wetten betref-
fende de jaarlijlise vakantie voor werkiremers. :

Wanneer er verscheidene mogedlijkheden van fnhoudingen of
verminderingen open hlijven, komt het kleinste vakantiegeld voor
deze inhoudingen of verminderingen het eerst in aanmerking.

Voorbeeld, :
ambt ‘A in ’s Lands algemeen

fonction dans Padministration généralé du Royaume

ambt B in provinciebestuur

Aux réunmions du conscil des ministres du 7 octobre et du
18 novembre 1983, il a été décidé également de réglementer e
cumul des pécles ide vacances dans le secteur public. Cet arirété
ratifie cas déoisions, .

La mesure revient 3 ce qu’un membre du personnel du secteur
public ne puisse cumuler des pécutes de vacances au-deid d'un
montant correspondant au pécule élevé, caleulé sur base de
prestations complétes. ,

Afin ('éviter des interprétations divergentes, 11 faut souligner
que Ia limitation intervient non seulement ilorsque fe cumul
se fzit dans le secteur de Padministration générale du Royaume,
mais gatement lorsgue ‘le cumul idépagse ce secteur (par ex. une
;autre fonc-
tion dans une commune Ou par ex. une fonetion dans 'administra-
tionn générale du Royaume, autre activité dans Te secteur privé).

1a réglementation exposée clavant s'applique également aux
secteurs dont le personnel bénéficie ,par voie de référence, du
méme péeule que celul des agents de 'administration générale du
Royaume (voir, par exemple, Tarticle 72 de da loi du
14 février 1961 d’expapsion économique de progrés social et de
redressement financier). C'est ainsi par exemple que la limitation
doit étre appliquée également lorsqu’une fonction est exercée
dans une administration communale et une autre fonction dans
Yenseignement.

Lorsqu'un membre du personnel du secteur public Tecoit
plusieurs ‘pécules ide vacances ‘du ichef e fonctions au actvités
différentes, il y a lieu d’accoinpliriles opérations suivantes :

a) calcul du péeule de vacances de toutes les fonctions et
activitds sur fa base de prestations complites;

b) comparaison des montants obtenus pour connaitres le pécule
de vavances maximurm;

¢) comparaison du pécule maximum avec les péeules auxquels
tes membre du personnel aurait pu prétendre;

d) eventueltsment ré&dudtion ou retemte : catte réduction ou
retenue ne peut, eu aucun cas, étre effectuée sur le pécule
de vacances obtenu en exécution des lois coordonnées relatives
aux vacances annuelles des travailleurs salariés,

Lorsque plusieurs potssibi?ités de retenues ou 'de réductions
subsistent, le pécule le moins élevé est Je premier qui entre
en ligne de compte pour ces réductions ou retenues.

ambt*‘C in gemeentebestuur

bestuur
(vakantiegeldregeling (vakantiegeldregeling (vakantiegeldregeling
overheidssector) overheidssector) gecobrdineerde wetten)
19000 F 3000 F 12000 F
@) met volledige prestaties zou het vakantiegeld voor deze ambten bedragen :
27000 ¥ 20000 F 30000 F

b) bij vergelijking van de drie bedragen hierboven, is het maximum vakantiegeld 30 00 F.

¢) noodzakelijke inhouding ; 4000 F.

fimmers : 19000 F

3000 F
+ 12000 F
34000 F

34000 F
w— 30000 F

4000 F

d) de inhouding moet gebeuren waar ze mogelijk is; indien er meerdere mogelijicheden zijn, beginnend

bij het kleinste vakantiegeld.

19000 F 3000 F 12000 F
©— 1000 F - 3000 F
18000 F 0
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Exemple 2
. fonction A dansi*administration

fonction B dans une administration

fonction C dans une

générale du Royaume provinciale administration communale)
(régime pécule de vacances (régime pécule de vacances {régime pécule de vacances
secteur publie) secteur public) inis coordonnées).
19 60O F 3000 F 12000 F
a) en cas de prestations complétes, le pécule de vacances de ces fonctions s'éiéverait a:
2700 F 20000 F 30000 F
b) par comparaison des 3 montants ci-dessus, le pécule de vacances le plus Slevé est au maximuit
de 30000 P\, ‘ ’
¢) retenue nécessaive : 4000 F.
en effet : 19 000 F
- 3000 F
4 12000 F
34000 F
34000 F
— 30000 F
4000 F

d) la retenure cdoit se faire olt elle est possibile; s'il y a plusieurs possibilités commencer par le pécule

e moins élevé.

18000 F 3000 F 12000 F
— 1000 F — 3000 F ’
18000 F 0

Het personcelslid dat vakantiegelden cumuleert, is derhalve
sehouden het bedrag ervan, ewenals eveniuee]l het fiktief bedrug
berekend voor volledige prestaties, mede te delen opdat ledere
betaaldienst, wat hem betreft, de nodige finhouding of ver-
mindering zou kunnen uitvoeren.

Wanneer een in cumulatie uitgeoefende activiteit recht geeft
een vakantiegeld overeenidomstig de gecotrdinesrde webten
betreffende de jaarlijkse vakantie voor werknemers, thoet opge-
merkt worden dat om het maximum vakantiegeld te kenmen
(zie punt b van bovenstaand voorbeeld), enkel het gedeelte van
het vakantiege'd dat niet overeenstemt inet het loon voor de
vakantiedagen in aanmerking moet worden genomen.

In de praktijk komt het erop aan dat gedeelte van het vakantie-
geld uit te sluiten dat overeenkomt met het gewone loon van de
vakantfedagen alsock eventueel de als aanvulling bij het wettelifk
dubbel vakantiegeid betaalde bedragen, bedoeld .in artikel 18,
§ 1 van het koninklijik besiuit van 28 november 1969 tot uit-
voering van de wet van 27 jun 1969.

Het spreekt vanzelf dat achtereenvolgende ambten niet begre-
pen zijn in het begrip cumulatie.

Voorbeeld ;: van 1 januari 1983 iot 31 mei 1983 een ambt in
' lands algemeen bestuur en van 1 juni 1983 tot 31 december 1983
een ambt in een gemeente.

Het staat aah U uw diensien te verzoeken alle maatregelen te
nemen opdat het vakantiegeld volgens deze richtlijnen uitbetaald
wordt.

De Staatssecretaris voor
Openbaar Ambt,

L. Waltniel

De Minister van
Openbaar Ambt,

Ch.~-F. 'Nothomb

23 MAART 11984, — COmzendbrief. — Mededeling van de Regeritig
en Financicel en Feonomisch Herstelprogramma

—

De Mededeling van de Regering en het Financieel en Econo-
misch [Herstelprogramma worden opgenomen in een’ brochure
die, vanaf 26 maart 1984, kan verkregen worden :

1. aan de loketten van de Dienst van de publicaties van het
Belgicch Staatsblad, Leuvenseweg 40, 1000 Brussel;

2. of per briefkaart aan hetzelide adres gericht (verzending
onder rembours);

Le membre du personnel qui cumule des pécules de vacances,
est par conséquont obligé d’en communiguer e montant, ainsi
qu'éventuellement e montant fictif, cajeulé pour des prestations
complétes, afin que thaque service de paiement puisse effectuer,
chacun en ce qui le toncerne, !a retenue ou Ja réduction néces-
saire.

1l convient en outre d’observer que, dorqu'une wactivité eit
cumul donne droit A& uf pécule de vacances conformément aux
lofs coordonnées re'atives aux vacances annuelles des travailleurs
salx tiés, pout confaltre le pécule de vavances maximum (voir
point B) de 'exempld tl-dessus), seule ‘a partie du pécule qui
ne correspond pas 4 1a rémunération des jours de vacances doit
&tre prise en considération. .

Il s'agit, pratiguement d’exclure la partie du pécule de vavan-
ces qui correspond & la rémunération normale des jours de
vacances et éventuellement l¢s montanly complémentaires au
double pécule légal visés i I'article 19, § ler de larrété royal
du 28 novembre 1969 d’exéeution de Ia loi du 27 juin 1969.

I va de soi que les fonctions successives fie sont pas comprises
dans la notion de cumul.

'Exe_mple': du ler janvier 1983 au 31 mai 1883 une fonction 2
’administration générale du Royaume et du ler fuin 1083 au
31 décembre 1983 une fonetion dans une commune. - .

Il vous appartient de prier vos services de prendre toutes
mesures utiles afin que le pécule de vacances soit payé selon ces
directives.

Le Secrétaire d’Etat
4 1a Fonction publique,

L. Waltniel

Le Ministre
de iz Fonction publique,

‘Ch.-F. Nothomb

w—n——

23 MARS 1984, .— Circulaire. — Communication du Gouvernement
et Programme de redressement financier et économigque

La Communication du Gouvernement et le Programme de
radressement financier et économrque sont repl s ‘dans une
brochure qu), A partic du 26 mars 1984, peut iire cbienue :

1. soit aux guichets du Service des publications du Moniteur
belge, rue de Louvain 40, 1000 Bruxelles;

2, soit par carte postale A
remboursement);

J]a méme adresse '(envoi contre



