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Art. 2. In het kader van de referingsaanbeveling inzake de
aanwending van de loonmatiging voor de werkgelegenheid, wor
den herverdelingsdagen ingevoerd.

Na 30 effectief gewerkte dagen, waarbij het werk op zaler-
dag, zondag, feestdmgen en hun vervangingsdagen niet meege.
rékend wordt, zijn de betrokken werknemers ertoe geliouden
één herverdelingsdag op te nemen,

Art. 3. De gewerlste dagen worden voor het stelsel der her-
verdelingsdagen in aznmerking genomen met ingang van 21 februa-
ri 1883, met dien verstande dat de eerste herverdelingsdag
slechts toegekend woxdt amet ingang van 1 april 1983,

Art. 4. De herverdelingsdagen worden vergoed met het basis-
loon van de dagtask en de vaste premie, beide van de beroepen-
categori¢ waartoe de werknemer behoort, met uitsluiting van de
« walking time s Deze vergoeding wordt gedragen door de
werkgevers pro rata van de voor hen geleverde prestaties. Op
sen herverdelingsdag mag de werknemer geen arbeid verrichten
2n kan hij geen aanspraak maken op werkloosheidsvergoeding.

Art. 5. De herverdelingsdagen worden in aanmerking, geno-
men voor het berckemen van de eindejaarskonjunktuurpramie.

Art. 6. De premie voor was en onderhoud van de werkkledij
noch de ver,oeding wvoor verplaatsingskosten met eigen vervoer
zijn verschuldigd.

Art. 7. De herverdlelingsdagen worden niet meegerekend voor
de vervanging van de ~werk- en veiligheidskledij.

Art, 8, De herverdelingsdagen worden wel gelijkgesteld met
gewerkie dagen voor de berekening van de bijkomende vakan-
tie,

4 Art. 9. Procedure voor het vastleggen van de herverdelings.
agen :

Telkens de werknemer 30 dagen gewerkt heeft wordt hij
hiervan verwittizd, b»ij middel van een briefje, afgeleverd door
bet havenkantoor van de Rijksdienst voor Arbeldsvoorziening.
Oostende. Met dit Briefje biedt hij zich ten laatste 3 werkdagen
voér e dag waarop hij de herverdelingsdag wenst te nemen
aan bij hogervermeld havenkantoor voor de afstempeling van
zi;;;lvwerkboek op de door hem gekozen datum met de letters
& », R

Art. 10. De herverdelingsdagen dienen verplichtend genomen
te worden binnen een, termijn van 3 maanden volgend op de
datum wvan de verwittging door het havenkantcor van de Riiks-
gicinst voor Arbeidswoorziening-Oostende zoals voorzien in artl-

el 8,

Art. 11, Inditn wezknemers ‘ingevolge ‘arbeidsongesch'ktheid de
Herverdelingsdagen nst binnen de gestelde termln kuanen cpne-
men, wordt deze termiljn geschorst.

Art. 12. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is van toepas-
sing In 1983 en 193%, wanrna het stelsel van de herverdelings-
dagen vervalf, .,

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
5 maart 1984,

De Minister wan Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

N. &1 — 533 (83 — 120 43)

2 SEPTEMBER 198). — Kcninklijk beslult houdende tijdelijke
afwijking, voor bepailde gemeenten of openbare centra voor
maatschappelijk welijn, van de bepalingen van het cerste
lid van ariikel 170 san het koninklijk besluit van ‘20 decem-
!,Jger ;1963 befreffecde arbeidsvoorziening en werkloosheid, =

rratum

. In het Belgisch Swatsbled nr. 234, van 9 december 1983, blad.
zijda 15248, artikel 7, lijnen 6 en 7, Nederlandse tekst, lezen
« geleidelijk » in plastsvan « gedeeltelijk®s.

Art. 2/ Des jours de redistributfon sont instaurds dans le
cadre de la recommandation gouvernementale sur I'utilisation
de la modération salariale pour 'emploi.

Aprés 30 jours de travail effectif, le travail' effectué le
samedi, le dimanche, les jours fériés et leurs jours de remplace.
ment étant "exclus, les travailleurs concexrnés sont tenus de
prendre un jour de redistribution,

Art, 3. Les jours de i{ravail prestés & partir du 21 février 1983
sont pris en considération pour le systéme des jours de redis
tribution, étant entendu que le premier jour de redistribution
n'est octroyé qu'a partir du ler avril 1983, .

Art. 4. Les jours de redistribution sont rémunérés au salaire
de base et la prime fixe, les deux de la catégorie profession-
nelle & laquelle le travailleur appartient, A Yexclusion du « wal
king time », Cette rémunération est & charge des employeurs
au prorata des prestations fournies. Le travailleur ne peut pas
travailler pendant le jour de redistribution et il ne peut pas
prétendre i T'allocation de chdmage. . ’

Art, 5. Les jours de redistribution sont pris en considération
pour le calcul de la prime. de conjoncture de fin d'année.

Art, 6. Ni Ia prime pour le nettoyage et I'entretien des véte-
ments de travail, ni lindemnité pour frais de déplacement par
propre moyen de fransport ne sont dues.

Art. 7. Les jours de redistribution me sont pas pris en consic
dératiog pour le remplacement des vétements de travail et de
séeurité.

Art. 8. Les jours de redistribution sont cependant assimilés &
defsr jours de fravail pour le caleul des vacances supplémen-
taires,

Art. 9. Procédure de f{ixation des jours de redistribution :

CGhaque fois que le travailleur a travaillé 30 jours, il en est
averti au moyen d'une pote délivrée par le bureau portuaire
de POffice national de l'emploi — Ostende. Muni de cette
note il se présente au plus tard 3 jours ouvrables précédant le
jour auquel il souhaite prendre le jour de redistribution auprés
du bureau porfuaire précité, pour faire estampiller son livret
de travail de lamention « HV » 3 la date voulue,

Art. 10. Les jours de redistribution sont pris obligatoirement
dans un délai de trois mois suivant la date de Pavertissement
par le bureau portuaire de I'Office national de l'emploi —
Ostende comme prévu A Particle 9.

Art. 11. Si pour cause d’incapacité de travail, les travailleurs
ne peuvent prendre les jours de redistribution dans le délai
fixé, ce dernier est suspendu.

Art. 12, La présente convenfion collective ‘de travail est
applicable en 1983 et 1984, aprés quoi le systdme des -jours
de redistribution sera supprimé,

V'u pour &tre annexé & 'arrété royal 'du 5 mars 1984,

Le Ministre de 'Emploi et du Travail,

" M. HANSEXNE

F. 84 — 533 (83 — 2048)

2 SEPTEMBRE 1983, — Arrété royal dérogeant temporairement,
en faveur de certaines commumes ou de cerfains centres
publics d’aide sociale, aux dispositions de Palinéa ler de
Particle 170 de Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif
a 'emplot et au chémage, ~— Erratum

iDans le Moniteur belge n" 234, du 9 décembre 1983, 2 la
pege 'I5246, 3 larticle ler, lignes 6 et 7, texte nierlandais, lire
« geleidelijk » au lieu de « gedeeltelijk »,



