BELGISCH STAATSBLAD — 22.2.1984 — MONITEUR BELGE.

2393

Bijlage
—

Nationale, Arheidsrasd

——

Collecticve arbeidsovereenkomst nr. 12quater van 6 decem-
ber 1843, tot wijziging van de collectieve arbeldsovereenkomst
nr, 12bis van 26 februari 1979, tot aanpassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 12 van 28 juni 1973, betrefiende het
tockennen van een gewaarborgd maandloon aan de werklieden
in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge zickte, oageval van
gemeen recht, arbeidsongeval of beroepsziekie, aan de wet van
3 juli 1978, betreffende de arbeidsovereenkomsten, gewijzigd
bijl 9::3% collectieve arbeidsovereenkemst nr. 12ter van 1 februa-
ri s

‘Artikel 1. ArtiKel , litt, ¢) von de collectieve arbeldsovereen-
komst nr. 12bis wan 26 februari 11979 tot aanpassing van de
collectieve arbeidsovereenkomst nr. 12 ven 28 juni 1973 betref-
fende het tockennen wan een gewaarborgd maandloon aan de
werklieden in geval van arbeidsongeschiktheld ingevolge ziekte,
ongeval van gemeen recht, arbeldsongeval of beroepsziekte aan
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovéreenlkomsten,
gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 12ter van
1 fzbruari 1983 wordt door de volgende bepaling vervangen :

« De in artikel 3 bedoelde vergoeding is gelijk aan 26,97 pct. van
het gedeelie van het normaal loon, dat e loongrens die in aan-
merking komt voor de berekening van de uitkeringen van ziekte-
en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, en aan 86,97 pet.
van het gedeelte van het mormaal foon dat deze foongrens over-
schrijdt, » :

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
onbepaalde tijd en treedt in werking op 1 januari 1984,

Gezien om te worden gievocgd bij het Koninklijke besluit van
3 februari 1984,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE ’

: B ———————
N. 84 ~ 371

3 FEBRUARX 1984, ~- Koninklijk besluit waarbij algzemeen verbin-
dend wiordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 20quinquies, gesloten op 6 december 1983 in de Nationale
Arbeidsraad, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 20 van 29 januarl 1973 betreffende de toekenning
van een dubbel vakantiegeld voor een gedeelte van de vierde
vakantieweek (1) i

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
iAan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, Inzonderheid op
artikel 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 20 van 29 ja-
nuari 1876 gesloten in de Nationale Arbeldsraad, betreffende de
toekenning van een dubbel vakantiegeld voor een gedeelte van
de vierde vakantieweek, algemeen verbindend verklaard bij konink-
lijk besluit van 10 mei 1976, gewijzigd bij de collectieve arbieds-
overeenkomsten nr, 20bis van 3 maart 1977, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk besluit van 18 mei 1977, nr. 20ter van
6 dpril 1982, algemeen verbindend verklaard bij &oninklijk besluit
van 25 februari 1983 en 20quater van 1 februari 1983, algemeen
verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 30 mei 1983;

Annexg

Consell national du Travail
A

Convention collective de travail n' 12quater du 6 décem-
bre 1983, modifiant la convention collective de travail n" 12bis
du 26 février 1979, adaptant & la loi du 3 juillet 1578, relative
aux contrats de travail la convention collective de travail n* 12
du 28 juin 1973, concernant Poctroi ’un salaire mensuel garvanti
aux ouvriers en cas dincapacité de travail résultant d'une mala~
die, d'un accident de droit commun, d'un accident du travail ou
d’une maladje professionnelle, modifice par la convention collec-
tive de travail n” 12ter du ler février 1983.

v
* ’

Article ler, L’article 4, litl. a de Ia convention collective de
travail n° 12bis du 26 février 1979 adaptant 2 la loi du 3 juil-
let 1978, relative aux contrats de travail la convention collective
de travail n® 12 du 28 juin 1973 concernant l'octroi d'un salaire
mensuel garanti aux ouvriers en ecas o'incapacitt de travail
résultant d'une maladie, dun accident de droit comumun, &'ui
accident du travail ou d’une maladie professionnelle, modifiée par
ia conventlon collective de travail n* 12ter du ler février 1983,
est remplacé par 12 disposition suivante ; .

«L'indemnité visée & T'article 3 correspond i 26,97 pe. de Ia
partie du salaire normal qui ne dépasse pas le ‘plafond pris en
considération pour le calcul des prestations de I'assurance maladie-
invalidité et & 86,97 pc. pour Ja partie du salaire normal qui
excdde ce plafond. »

Art. 2. Cette convention collective de travail est conclue pour
une durée indéterminée et entre en vigueur le ler janvier 1984.

Vu pour ére annesd 3 avrdtd voyal du 3 (oerber 1088

Le Ministre de TEmploi et du Travail,
M., HANSENNE

F. 84 - 371

3 FEVRIER 1984, — Arrélé royal resdant obligatoire Ia comven.
tion collective de travail m* 20guinquies, conclue le 6 décem-
bre 1983 au-sein du Conseil natlonal du Travail, madifiant Ia
convention coliective de trowvail n° 20 du 29 janvier 1976 relative
a Poctroi d'un double pécule pour une partie de la quatridme
semaine de vaeances (1)

[

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, notamment Particle 28;

Vu la convention collective de travail n” 20 du 29 janvier 1976
conclue au sein du Conseil national du Travail, concernant Postroi
d’un double pécule pour une partie de la quatridme semaine de
vacances, rendue obligatolre par arrdté royal du 10 mai 1976,
modifiée par les conventions collectives de travail n® 20bis du
3 mars 1977, rendue obligatoire par arrété royal du 18 mai 1977,
n” 20ter du 8 avril 1982, rendue obligatoire par arrfté royal du
25 février 1883 et 20quater du ler février 1983, rendae obligatoire
par arrété royal du 30 mai 1983;

3

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet9 van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 13 janua-
ri 1969, .

Koninklijk Dbesluit van 10 mel 1976, Belgisch Siaatsblad van
5 juni 1976.

Koninklijk besluit van 18 mel 1977, Belgisch Stautshblad van
6 september 1977, - ‘

Koninklijk basluit van 25 februari 1983, Belgisch Staatsblad
van 26 april 1983,

Koninklijk besluit van 30 mei 1983, Belgisch Staatsblad van
15 juni 1893,

Koninklijk besluit van 30 september 1983, Belgisch Staatsblad
van 4 oktober 1983.

2

(1) Références au Moniteur belge >
Loi du 5 décembre 1968, BMoniteur belge du 15 janvier 1969.

Arrété royal du 10 mai 1976, Moniteur belge du § juin -1976.

Arrdté royal du 18 mai 1977, Moniteur belge du 6 septem-
bre 1977.

Arrété royal du 25 février 1983, Moniteur belge du 26 avril 1983.

Arrité royal du 30 mai 1983, Mdniteur belge du 15 juin 1953,

Arrété royal du 30 septembre 1983, Monifeur belge du 4 oclo-
bre 1983,
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Gelet op het koninklijk beslult nr. 214 van 30 september 1983
tot wijziging vanx onder meer de wet van 29 juni 1981 houdende
de algemene beginselen wan de soclale zekerheid-voor werkne-
mers, inzonderheld op artlkel 2;

Gelet op het verzoesk avn de Nationale Arbeidsraad waarbij
de algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd van de collec-
tieve arbeidsoveresnkomst nr. 20quinquies van 6 dacember 1983
tot wijziging van de voornoemde collectieve arbeldsovereenkomst
nr, 20 van 29 januari -1976;

Op «le woordracht van Onze Minister van Te\\;erkstelllng en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel U. Algemeen verbindend wordt verklaard de, als bijlage,
overgenomen collectieve arbeidsovercenkomst nr, 20quinquies van
6 december 1983, gesloten in de Nationale Arbeidsraad, tot wijzi-
ging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 20 van 29 janua-
ri 1976 betreffende de toekenning wan een dubbel vakantiegeld
vour een gedeelte van de vierde vakantieweek,

Art, 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
uitvoering van dit beslult.

oo ad dn
BAVE UL

Gegeven te Brussel, 3 februari 1984.

BOUDEWXEIN

Van Koningswege : .
De Minister van Tewerkstelling en Arbeld,

M. HANSENNE

Bijlaga
——

Nationale Arbeidsraad

-t

Collectieve arbeidsoversenkomst nx. 20quinquies van 6 decem-
ber 1983 tot wijziging van de vollectieve arbeidsovereenkomst
nr. 20 Vvan 29 januari 1976 betreffende de toekenning van een
dubbel wvalzantiegeld voor een gedeelte van de vierde vakantie-
week.

Artizel 1. Artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 20 van 29 januari 1976 betreffende de toekenaing van een
dubbel valantiegeld voor een gedeelte wan de. vierde vakantie-
week, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk beshuit van
10 mei 1978, gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkomsten
nr. 20bis wan 3 maart 1977, algemeen verbindend verklaard bij
EoninkIijk besluit van 18 mei 1977, nr. 20ter van 6 april 1982,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluty van 25 fe-
bruari 1983 en nr. 20quater van 1 februari 1983, algemeen ver-
bindend verklaard bij koninklijk besluit van 30 mei 1983, wordt
deor de volgende bapaling vervangen:

« Artikel 4. Het bedrag van het dubbel vakantiegeld voor twee
dagen van de vierde vakantieweelk is gelijk aan 0,80 pet. van het
totaal van de lonen Wie als basis dienen voor de berekening van
het wettelijk vakantiegeld, wat Overeenstemt met 6,09 pct. van
het brute belastbaar bedrag van het vakantiegeld.

Dit bedrag wordt bepaald door de werkgever op hasis wvan
étn of meer betaalbewijzen van één of meer vakanuefondsen die
de werkcnemer ontvangt als wettelijk vakantiegeld. »

Art. 2. De collectieve arbeldsovereenkomst wordt gesloten voor
onbepaalde tjd.

Zij is voor het eerst van toepassing vanaf het vakantiedienst-
jaar 1983

Zij kan op verzoek van de meest gerede onderteket}?nde partij
worden herzien of opgezegd met een opzeggingstermijn wvan zes
maanden, .

De organisatie die het initiatief tot ‘herziening of opzegping
neernt, moet de redenen aangeven en amendementsvoorstellen
indienen; de andere organisaties gaan de verbintenis aan deze
binnen de termijn van één maand na ontvagst, in de Nationale
Arbeidsraad te bespreken, .

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk bestuit van
3 februari 1984.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE
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Vu P'arr@té royal n® 214 du 30 septembre 1983 modiflant entre
autres 1a Yol du 29 juin 1981, établissant les principes gdnéraux
dle iza séeurité sociale des travailleurs salariés, notanument Iarti-
cle 2;

Vu la demande du Conseil natlonal du Travail de rendre obli-
gatoire la convention collective de travall n* 20quraquies du
6 décembre 1983 medifiant la convention collective de ‘travail
n° 20 du 29 janvier 1976 précitée; )

Sur la proposition de Notre Ministre de {'Emploi ¢t du ‘Iravail,

Nous avons arrété et arrétons !

Article Xer. Est rendue obligatoire la convention collective de
travall n° 20quinquies du 6 décembre 1983, reprise en dnnexe,
conclue an sein du Conseil national du Travail, modifiant la con.
ventionn gollective de travall n° 20 du 29 janvier 1976 relative &
Poctrot d'un double pécule pour une partic de la quatridme
semaine de vacances.

Art, 2. Notre Ministre de 'Emplot et du-Travail ost charge de
Pexécution du présent arrdts,

Donné § Bruxelles, le 3 février 1984

BAUDOUIN

Par le Roi: -
ILe Ministre d¢ I'Emploi et du Travall,

M. HANSENNE

Attt

Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail n° 20quinquies du 6 décem-
bre 1983 modifiant la convention collective de travail n® 20 du
29 janvier 1976 <concernant Poctrol d'un double pécule pour
une partle de la quatridme semaine de vacances.

Article ler. L'ariicle 4 de la convention collective de (ravail
n® 20 du 29 janvier 1978 relative & l'octroi d'un double pé&cule
pour une partie de la quatritme semaine de vacances, rendue
obligatoire par arété royal du 10 mai 1976, madifiée par les
conventions ccliectives de travail n® 20bis du 3 mars 1977, rendue
cbligatoire par arr8té royal du 18 mai 1977, n" 20ter du
6 avril 1982, rendue obligatoire par arrété royal du 25 fé-
vrier 1983 et n* 20quater du ler février 1983, rendue obligatolre
par arrété royal -du 30 mai 1983, est remplacé par la disposition
suivante :

« Article 4, Le montant du double pécule pour deux jours de la
quatriéme semaine de vacances est égal 2 0,80 p.c. du total des
rémunérations servant de base au calcul du pécule légal de

‘vacances, ce qui correspond 4 6,09 p.¢. du montant brut impo-

sable du pécule de vacances.

Ce montant est déterminé par lemployeur sur la base du (des)
titrz(s) de paiement émanant d'une ou de plusieurs caisses de
vacances et recu{s) par le travailleur 3 titre de pdeule Xégal de
vacances. »

Art” 2, La cenverition collective de travail est conclue pour
une durée indéterminde.

Elle est applicable pour la premidre fois & partle de P'exercice
de vacances 1983.

Elle pourra éire révisée ou dénoncée % 1a demande de la partie
signataire Ta plus diligente, moyennant un préavis de six mois.

Lorganisation qui prend Pinitiative de la révision on de la
dénonciation dolt en indiquer les motifs et déposer des propo-
sitions d'amendements que les autres organisations s’emgagent a
discuter au sein du Conseil naticnal du Travail dans le délal d'un
mols de leur réception.

Vu pour étre annexé & ’arrété royal du 3 février 1884,

Le Ministre de I'Emplof ¢t du Travall,
M. HANSENNE



