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MINISTERIE VAN TEVWERKSTELLING EN ARBEID
N. 84 — 324 -

1 FEBRUARI 1984, — Koninklijk besluit
betreffende het recht op werkloosheidsuitkeringen
van bejaarde werknemers (1)

BOUDEWIJN, Koning der iielvgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke uekerheid der arbeiders, inzonderheid op arti.
kel 7, gewijzigd bij de wetten wvan 14 juli 1951, 14 februari 1961,
16 april 1963, 11 januari en 10 oktober 1967, het koninklijk besluit
nr. 13 van 11 oktober 1978 en de wet van 24 december 1979;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van
de instellingen van openbaar nut wan sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15; .

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het akkoord wvan Onze Minister van Begroting, gegeven
op 20 januari 1984; )

‘Gelet -op de wetten op de Raad van State, gecotrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
wet wvan 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzzkelijkbeid;

‘Overwegende dat 'de financiéle moeilijkheden waarmee ver-
scheidene bedriifstakken en ondernemingen te kampen hebben
een dringende opheffing vereisen van het koninklijk besluit van
18 juli 1983 betreffende het recht van ontsiagen werknemers van
55 jaar en ouder op werkloosheidsuitkeringen;

Op de voordracht van Onze Minister van Economische Zaken
en van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

Hebbea Wij besloten en besluiten Wij

Afdeling I. — Recht op werkloosheidsuitkeringen vhn ontslagen
werknemers van 55 jaar en ouder en definitie van de afwijkin.
gen op deze leeftijd

Artikel 1. Ontslagen werknemers van 55 jaar en ouder die een
aanvullende vérgoeding ontvangen, blijven onderworpen aan de
voorwaarden vastgesteld bij titel TIT wan het koninklijk besluit
van 20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werk-
loosheid, met uitzondering van de artikelen ‘131, 132, 133, 134,
135, 136, 137, 139, 140, 140bis, 141, 142, 143 en 153, § 1 tot 3bis.

Onder aanvullende vergoeding dient te worden wverstaan, de
vergoeding bedoeld bij de collectieve arbeidsovereenkomst van
19 december 1974, die werd gesloten in de Nationale Arbeidsraad,
« tot invoering van een regeling van aanvullende vergoeding ten
gunste van sommige bejaarde sverknemers, indien zij worden
ontslagen », alsmede de vergoeding ofwel bedoeld in een collec
tieve arbeidsovereenkomst, overeenkomstig de bepalingen van de
wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve arbeids.
overeenkomsten en de paritaire comités, die werd gesioten in
een paritair comité of die van toepassing is op een onderneming,
ofwel bedoeld in een beslissing goedgekeurd in de Ministerraad,
voor zover die collectieve arbeidsovereenkomst of die beslissing
gelijkaardige voordelen bepaalt als de collectieve arbeidsovereen.
komst van 19 december 1974,

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL
F. 84 — 324 -

ler FEVRIER 1984, ~ Arrété royal
relatif au droit aux atlocations de chiomage
des travailleurs dgés licenciés (1)

——

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et  venir, Salut.

Vu Parrdté-loi du 28 décembre 1944 concernant la séeurité
sociale des travailleurs, notamment Tarticle 7, modifi¢ par les
lois des 14 juilet 1951, 1'4 février 1961, 16 avril 1963, i1 jan-
vier et 10 'octobre 1967, I'arrété royal n°. 13 du 11 octobre 1978
et l1a loi du 24 décembre 1979;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismes
d’intérét public de sécurité sociale et de prévoyance sociale,
nctamment Particle 15;

Vu lurgence;

Vu faccord de Notre Ministre du Budget, donné le 20 jan-
vier 1884; .

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, :coordonnées le 12 jan-
vier 1973, notamment Yarticle 3, § ler, modifié par la loi du
9 aofit 1980;

" Vu Turgence;

Considérant que les difficultés financiéres avee lesquelles diffé-
rents secteurs et entreprises sont confrontés nécessitent d'urgence
Pabrogation de l'arrété royal du 18 juillet 1983 relatif au droit
aux allocations de choémage des travailleurs licenciés de 55 ans
et plus;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires économiques
et de Notre Ministre de 1'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Section I. — Droit aux allocations de chémage des travailleurs
licenciés de 55 ans et plus et définition des dérogations quant
3 cet age

Article ler. Les travailleurs licenciés de 55 ans et pius qui
bénéficient d’une indemnité complémentaire restent soumis aux
conditions fixées par le titre HI de I'arrété royal du 20 décem-
bre 1963 relatif A Vemploi et au chomage, 3 Vexception des
articles 131, 132, 133, 134, 135, 186, 137, 139, 140, 140bis, 141,
142, 143 et 153, § ler a 3bis.

Par indemnité complémentaire il y a licu d'entendre Yindemnité
visée par la convention collective de travail du 19 décembre 1974,
conclue au secin du Conseil national du travail, « instituant un
régime d'indemnité compiémentaire pour certains travailleurs
agés, en cas de licenciement », ainsi que Yindemnité visée soit
dans une convention collective de travail, conformément aux dis-
positions de la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collec-
tives de travail et les commissions paritaires, conclue au sein d'une
commission paritaire ou s’appliquant 4 une entreprise, soit visée
dans une décision approuvée en Conseil des Ministres, pour
autant que cette convention collective de travail ou cette décision
détermine des avantages similaires & ceux de la comvention col-
jective du 19 décembre 1974.

(1) Verwijaingen naar het Belgisch Staatsblad :

Besluitwet van 28 december 1844, Belgisch Staatsblad wan
30 december 1844;

Wet van 14 juli 1951, Belgisch Staatsblad van 16 decem.

ber 1951; X
Wet van 14 februari 1961, Belgisch Staafsblad van 15 februa.
ri 1961;

‘Wet van 16 april 1963, Belgisch Staatsblad van 23 april 1863;

Wet van 11 januari 1967, Belgisch Staatsblad van 14 janua-
ri 1967;

Wet van 10 oktober 1987, Belgisch Staatsblad wan 31 okto-
ber 1967;

Koninklijk besluit nr. 13 van 11 oktober 1978, Belgisch Steats-
blad van 31 oktober 1978;

'Weg van-24 december 1979, Belgisch Staatsblad van 28 decem-
ber 1979.

4

(1) Références au Moniteur belge :
“ArrdtéJoi du 28 décembre 1944, Moniteur belge du 30 décem-
bre 1944;

Loi du 14 juillet 1951, Moniteur belge du 16 décembre 1951;
Loi du 14 février 1961, Moniteur belge du 15 février 1961;

Loi du 16 avril 1963, Moniteur belge du 23 avril 1963;
Toi du 11 janvier 1867, Moniteur belge du 14 janvier 1967;

Loi du 10 octobre 1967, Moniteur belge du 31 octobre 1867,
Arrété royal n* 13 du 11 octobre 1978, Moniteur belge du

31 octobre 1978;
Loi du 24 décembre 1979, Moniteur belge du 28 décembre 1979,
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Art. 2. Van de leeftijdsvoorwaarde bedoeld in artikel 1, kan
afgeweken worden :

1° hij een ondermemingsovercenkomst of bu een overeenkomst
per bedrijfstak gesloten «66r de inwerkingtreding van dit
hesluit;

2° bij een collectieve arbeidsovereenkomst gesloten in een
paritair comité en algemeen verbindend verklaard bij koninklijk
besluit, op voorwaarde dat deze overeenkomst de afwijking slechts
voorbehoudt voor de werknemers van de ondernemingen die in
moeilijkheden of in uitzonderlijk ongunstige economische omstan-
digheden -verkeren.

Voor de toepassing 'van 4it besluit wordt verstaan onder onder-
neming die in moeilijkheden of die in uitzonderlijk ongunstige
omstandigheden verkeert :

) de onderneming waarvan xde netto-resultaten vGir de belas-
tlrgen, verhoogd met e afschrijvingen, negatief zijn voor het
rvcr:g jaar en waarvan de rosultaten van de twee voorafgaande
jaren een verlies vertonen,

o) de onderncming die een collectief ontslag overweegt met
nane de onderneming die de kennisgevingen verricht heeft die
bedoeld worden in hoofdstuk II van het koninklijk besluit van
24 mei 1976 betreffende het collectief ontslag;

¢) de onderneming die in toepassing van «de bepalingen van
artikel 51 van de wet wvan 3 juli 1978 betreffende de arbeids-
overeenkomsten, tijdens het jaar dat ‘het lopend jaar voorafgaat,
een aantal werkloosheidsdagen heeft gekend ten belope van ten
minste 30 pet. van het totaal aantal dagen aangegeven voor de
werkheden aan de Rijksdienst voor maatschappelijke zekerheid;

d) de onderneming die «de helft van haar eigen middelen ver-
loren heeft;

e) de onderheming in wereffening of onder gerechtelijk con-
cordaat, met uitzondering van een wvrijwillige wvereffening;

f) de onderneming die ernstig getroffen is door de gevolgen
van €€ belangrijk technisch ongeval of van een natuurramp;

3° bij een beslissing goedgekeurd in de Ministerraad, voor de
werknemers van de ondernemingen bedoeld in 2°, die behoren
tot sectoren niet gedekt door een collectieve arbeidscvereenkomst
bedoeld in 2%

4° yoor de 'werknemers van de ondernemingen die behoren tot
de nationale sektoren bedceld in artikel 6, § 1, VI, tweede lid,
1°, van de' bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot harvorming
der instellingen;

5° voor de werknemers van de organismen verbonden door een
saneringsplan, goedgekeurd bij beslissing van de Ministerraad.

Art. 3. In de gevallen en onder de voorwaarden vastgesteld in
artikel 2 van dit besluit, en in afwijking van artikel 126 van het
koninklijk Dbesluit van 20 december 1963 betreffende arbeids-
voorziening en werkloosheid, hebben de bedienden bedoeld in de
artikelen 1 en 2, aanspraak op ‘werkloosheidsuitkeringen, wanneer
de duur van de opzeggingstermijn of de door de opzeggingsver-
goeding gedekte periode wordt ingekort overeenkomstig de vol
gende modaliteiten : i

a) de werkgever stelt de bediende in kennis van het ontslag
waarbij een opzeggingstermijn in acht wordt genomen, vastge-
steld cvereenkomstig de bepalingen van art’kel 82 van de wet van
3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten;

b) de opzeggingstermijn of de door de oprzeggingsvergoeding
gedekte periode wordt ingekort bij een schriftelijke overeenkomst
die tussen de werkgever en e bediende wordt gesloten na de
kennisgeving van het ontslag en ten vroegste op het ogenblik
van de opzegging;

¢) die termijn of periode mag niet korter zijn dan de termijn
die in artikel 83 wvan voornoemde wet van 3 juli 1978 is vastge-
steld;

d) de uitvoering van de punten a, b en ¢, moet gebeuren in het
kader van de overlegprocedure, vastgesteld in artikel 10, eerste
en tweede lid van wvoornoemde collectieve arbeidsovereenkomst
van 19 december 1874, ’

Art. 4, Het percentage van 60 pct. dat in aanmerking wordt
genomen voor de berekening van het bedrag van de werkloos-
heidsuitkering hlijft voor de werknemers bedoeld in de artike-
len 1 en 2 gehandhaafd gedurende de hele duur van de werkloos-
heid die deor de aanvullende vergoeding wordt gedekt. ’

Voor de werknemers die de aanvullende vergoeding reeds
genoten vo6r 1 januari 1984, wordt het bedrag van de dagelijkse
werkloosheidsuitkering berekend op grond van de bepalingen van
artike! 180 van het koninklijk besluit van 20 december 19863
betreffende  arbeidsvoorziening en werkloosheid die op
31 maart 1982 van kracht waren.

leit. 2. 11 peut étre dérogé 3 la condition d’dge visée A .Varti-
cie ler

1° par une convention par entreprise ou par branche d'activité
conclue avant 'entrée en vigueur du présent arrété;

2° par une convention collective de travail, conclue au sein
d'une commission paritaire et rendue obligatoire par arrété royal,
a condition que cette convention réserve la dérogation aux
travailleurs des entreprises qui sont en difficulté ou qui connais-
Is)c;mt des circonstances économiques exceptionnellement défavora-
es.

Pour T'application du présent arrété, on entend par entreprise
en difficulté ou qui connail des circonstances économiques excep.
tionnellement défavorables :

a) P'entreprise pour laquelle les résultats nets avant impbts,
augmentés des amortissements, sont nédatlfs pour I'année précé.
dente et.dont les résultats des deux années précédentes pré-
sentent une perte;

b) Dentreprise qui envisage d’effectuer un licenciement collec-
tif, & savoir, telle qui a procédé aux notifications visées aun
chapitre II de l'arrété royal du 24 mai 1976 relatif aux licencie-
ments collectifs;

¢) I'entreprise qui, en application des dispositions, de Darti
cle 51 de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats 'de travail,
a connu pour l'année gui précéde 'année en cours, un nombre
de journées de chdmage au moins égal a 30 p.¢. du nombre t{otal
de journées déclarées pour les ouvriers a lOfExce nationsl de
séeurité sociale;

d) P'entreprise qui a perdu la moitié de ses fonds propres;

€) Tentreprise en liquidation, ou sous concordat judiciaire, 2
I'exception d'une liquidation spontanée;

f) Yenireprise sérieusement affectée par les conséquences d'un
accident technique important ou par une catastrophe naturelle;

3° par une décision approuvée en ‘Conseil des Ministres, pour
les travailleurs des entreprises visées au 2° qui appartiennent a
des secteurs non couverts ‘par une convention colleetive telle que
visée au 2%

4° pour les travaxlleurs des entreprises appartenant aux secteurs
nationaux visés 4 Particle 6, § ler, VI, alinéa 2, 1°, de la loi
spéciale du 8 aont 1980 de réformes institutionnalles;

5° pour les travailleurs des organismes liés par un plan d’as-
sainissement approuvé par déeision du Conseil des Ministres.

Art. 3. Dans les cas, et dans les conditions fixés 2 Particle 2
du présent arrété, et par dérogation & Particle 126 de larrété
royal «du 20 décembre 1963 relatif & DPemploi et au chémage,
sont admis au hénéfice des allocations de chémage, les employés
visés aux articles ler et 2, lorsque la durée du préavis ou de la
période couverte par l'indemnité de préavis est réduite confor-
mément aux modalités suivantes :

a) Yemployeur notifie le congé a l’emp.loyé moyennant un délai
de préavis fixé conformément aux dispositions de larticle 82 de
la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail;

b) la durée du préavis ou de la période couverte par lindem-
nité de préavis est réduite par convention écrite conclue entre
I'employeur et l’emp!oye, aprés la notification du congé et au
plus t6t au moment ot le préavis est donné;

¢) cette durée ou période ne peut étre inférieure au délai
fixé par I'article 83 de la loi du 3 juillet 1978 précitée; *

d) Pexécution des points a, b et ¢, doit ginscrire dans le cadre
de la procédure de concertation prévue a larticle 10, alinéa ler
et 2 de la convention collectwe de travail précitée du 19 dé-
cembre 1974,

Art. 4. Le pourcentage entrant en ligne de compte pour le
calet]l du taux de Paliocation de chémage est fixé 2 60 p.c. pour
les travailleurs visés aux articles ler et 2 et est maintenu pen-
dant toute la durée du chomage couverte par Pindemnité complé.
mentaire.

Pour les travailleurs qui bénéficiaient déjad de Vindemnité
complémentaire avant le ler janvier 1984, le taux de l'allocation
quotidienne de chdmage est calculéd sur bhase des dispositions de
Tarticle 160 de larrété royal du 20 décembre 1963 relatif & I'em-
ploi et au chdmage qui étaient en vigueur au 31 mars 1982,
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Afdeling II. — Recht op werklooeheidsunkcnngen van ontslagen
werknemers van minder dan 55 jaar die niet bedoeld zijn in
afdeling 1

Art. 5. Ontslagen werknemers van 50 jaar en ouder dic de
leeftijd niet hehben bereik! bepaald hij artikel 1, voor wie arti-
kel 2 niet toegepast werd, en die een aanvullende vergoeding
ontvangen van hun werkgever, blijven onderworpen aan de voor-
waarden vastgesteld bij titel II‘I van het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloos-
heid, met uitzondering van de artikelen 131, 132, 133, 134, 135,
136, 137, 139, 140, 140bxs 141, 142, 143 en 153 § 1 tot 3bis.

Onder aanvullende vergoeding dient te worden verstaan, de
vergoeding bedoeld in artike} 1.

«tt, 6. De ontslagen werknemer bedoeld in artikel 5 waarvan
het bedrag van de werkloosheidsuitkering werd teruggebracht
in toepassing van arlikel 160, § 3 van het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloos-
heid, geniet opnieuw van een dagelijkse werkloosheidsuitkering
van 40 pet, wanneer hij de leeftijd van 55 jaar bereikt. Hij
hehoudt dit bedrag gedurende de gehele verdere duur van de
werkloosheidsperiode gedekt door de bijkomende wvergoeding.

Afdeling III. — Gemene bepalingen en slotbepalihgen

Art. 7. De vergocding bedoeld in de artikelen 1 en 5 wordt
voor de toepassing van artikel 126 van het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid
niet als loon heschouwd.

Art, 8. De ontslagen bejaarde werknemer die weer werkloos
wordt na op eigen initiatief het werk hervat te hebben, geniet
opnieuw van de artikelen hepaald, naargelang van het geval, in
afdeling I of in afdeling II, zonder dat het uitkeringsbedrag moet
worden herzien.

Art. 9. De ontslagen bejaarde werknemer die, wegens onge-
schiktheid, aansprank kan maken op een vergoediag krachtens
een vregeling inzake ziekte- wof invaliditeitsverzekering en die
daarvan geen afstand doet, kan gedurende de door die vergoeding
gedekte periode, het voordeel van de voorafgaande bepalingen
niet genisten.

Onder vergoeding dient {e worden verstaan de vergoedmgen
verséhuldigd :

1° ingevolge cen Belgische regeling inzake ziekte- of invalidi-
teitsverzekering;

2° ingevolge een vreemde regeling inzake ziekte- of invalidi.
teltsverzekerm° wegens cen arbeidsongeschiktheid die niet het
gevolg is van een arbeidsongeval of van een beroepsziekte, wan-
neer de werknemer door de inspecteur van het gewestelijk burcau
van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening beschouwd wordt als
arbeidsongeschiki in de zin van de wetgeving inzake de Belgische
verplichte ziekte- of invaliditeltsverzekering, na advies van de
geneesheer aangewezen voor dat bureau. Wanneer die werknemer
echter als arbeidsgeschikt wordt 'beschouwd, blijft artikel 141,
vierde lid, yvan het koninklijk besluit van 20 december 1963
betreffende arbeidsvoorziening en werkloosheid van toepassing.

Art, 10. De Minister van Economische Zaken en de Minister
van Tewerkstelling en Arheid duiden de ambtenaren en agenten
aan die ermee belast zijn na te gaan wanneer een onderneming
in moeilijkheden of in uitzonderlijk ongunstige economische om-
standigheden verkeert in de zin van artikel 2, 2"

Art, 11, Het koninklijk besluit van 18 juli 1883 betreffende het
recht van ontslagen werknemers van 55 jaar en ouder op werk-
loosheidsuitkeringen, wordt 0pg geheven.

Arxt, 12. Dit besluit treedt in werking de -dag waarop het in
het Belgisch Staotsblad wordt bekendgemaakt.

Art, 13. Onze Minister van Economische Zaken cn Onze Minister
Van - Tewerkstelling en Arbeid zijn, ieder wat hem betreft, belast
net de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 1 februari 1984,

BOUDEWIJN

Van Koningswege
De Minister van Economische Zaken,

M., DYSKENS
De Minister van Tewerkstelling en Acbeid,
M. HANSENNE

Section II. — Droit aux allocations de chémage
des travailleurs licenciés de moins de 55 ans
 non visés a la section 1

Art, 5. Les travailleurs licenciés de 50 ans et plus qgui n'ont pas
atteint I’age fixé A P'article ler, pour lesquels l'articie 2 n'a pas
€té appliqué, et qui hénéficient d’une indemnité compiémentaire
octroyée par leur employeur, restent soumis aux conditions fixées
par le titre III de I'arrété royal du 20 décembre 1963 relatif 2
Pemploi et an chdmage, & Pexception des articles 131, 132, 133,
;Séb 135, 136, 137, 139, 140 140bis, 141, 142, 143 et 153, § ler

3bis,

Par indemnité complementalre, il y a liew d’eniendre Pindem-
nité visée A V'article ler.

Art. 6. Le travailleur licencié visé a I'article 5 dont le taux de
I'allccation quolidienne de chémage a été réduit en application
de Yarticle 169, § 3 dé Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif
A I'emploi et au chdmage, bénéficie & nouveau d'un taux d’allo.
cation 'quotidienne de chimage de 60 p.c., lorsqu’il atteint 1’dge
de 55 ans. Il maintient ce taux pendant toute la durée ultéricure
du chomage couverte par I'indemnité complémentaire.

Section 1I. — Dispositions communes et finales

Art, 7. L’indemnité visée aux articles ler et 5 n'est pas consi-
dérée comme rémunération pour l'application de Particle 126 de
Parrété royal du 20 décembre 1963 relatif 2 l'emplm et au
chémage.

Art, 8. Le travailleur 3gé licencié qui se retrouve en chdmage
aprés avoir repris le travail de sa propre initiative, bénéficie a
nouveau des dispositions déterminées, selon le cas, 3 la section I
ou & la section II, sans qu’il ¥y axt lieu & rév1sxon du taux de
Paliccation.

Art. 9. Le travailleur agé licencié qui, pour raison d’inaptitude,
peut préiendre & une indemnitd, en vertu d'un régime d'assu-
rance maladie-invalidité, et qui n'y renonce pas, ne peut, pendant
la période couverte par cétte indemnité, bénéficier des disposi-
tions qui précédent

Par indemnité, il y a lieu d’entendre les indemnités ques :
1° en vertu d'un régime d'assurance maladie-invalidité belge;

2° en vertu d'un régime &assurance maladie-invalidité éiranger
en raison d’une incapacité de travail ne résultant pas d’un acci-
dent de travail ou d’une maladie professionnelie, lorsque le tra-
vailleur est considéré comme inapte au travail au sens de la
législation belge en matiére d’assurance obligatoire contre la
maladie ef linvalidité, par Viuspecteur du bureau régional de
I'Office national de PEmploi, aprés avis du médecin affecté a ce,
bureau. Lorsque ce travailleur est toutefois considéré comme
apte au travail, l'article 141, alinéa 4, de l'arré&té royal dit 20 dé-
cembre 1963 relatif A I'emploi et au ohdmage reste d’application.

Art. 19, Le Ministre des Affaires Economiques et le Ministre
de 'Emploi et du Travail désignent les fonctionnaires et agents
chargés d’apprécier si l'entreprise est en difficulté ou connait des
circonstances économiques exceptionnellement défavorables au
sens de Particle 2, 2

Art. 11, L’arrété royal du 18 juillet 1983 relatif au droit aux
allocations de chdomage des travailleurs licenciés de 55 ans et
plus, est abrogé.

Art. 12, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Monteur belge.

Art. 13. Notre Ministre des Affaires é&conomiques et Notre
Ministre de 'Emploi et du Travail sont chargés, chacun en ce
qui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Donné 2 Bruxelles, lg ler février 1984,

* BAUDOUIN

Par le Roi :
T.e Ministre des Affaires économigues,

M. EYSKENS

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE



