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Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 28, § 6, 8°, taatste lid van de bijlage bij
het koninklijk besluit van 16 novemnber 1973 tot vaststelling van
de nomenclatuur van de geneeskundige werstrekkingen inzake
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, ingevoegd bij het
komninklijk besluit van 10 november 1977, en gewijzigd bij het
koninklijk besluit van 23 september 1983, worden de woorden
« te codifitren onder 8469 » vervangen door e woorden « te code-
ren onder 8471 ». ‘

Art. 2. Dit besluit heeft wuritwerking met ingang van 1 juli 1983,

Art. 3. Onze Minister 'vavn'Sociale Zoken is belast met de
uitvoering van dit bestuit,

Gegeven te Brussel, 26 januari 1984,
BOUDEWIJN

Vian Kon-ingswegé :
De Minister van Sociale Zaken,

J.-L. DEHAENE

N. 84 — 231 (84 — 156)

20 JANUARI 1984, — Koninklifk besluit tot wijziging van het
koninklijk beslult van 28 november 1969 tot uitveering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluilwet van
28 december 1944 hetreffende de maatschappefijke zekerheid
der arbeiders. — Erratum

Belgisch Staatsblad nr. 19 van 27 januari 1984, bladzijde 1244 :

Inde Franse tekst van artikel 2, 9e regel, worden tussen de’
woorden « montant » en « de la..; », de woorden « total de Vindem-
nité payée par employeur et pour diviseur Je 'montant » inge-
voegd., .

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales,

Nous avons arrété et arrétons :

Article Yer. Dans T'article 28, § 6, 8", dernier alinfa de Pannexe
a 'arrété royal du 16 novembre 1973 établissant la nomencla-
ture des prestations de santé en matiére d'assurance obligatoire
contre la maladie et Tinvalidité, inséré par Varrété royal du
10 novembre 1977 et modifié par Parrété royal du 23 septem-
bre 1983, fes mots & a codifier sous 8469» sont remplacés par
les mots « 2 codifier sous 8471 ».

Art. 2. Le présent arrété produit ses effets le ler juillet 1983.

- Art. 3. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de
Vexécution du présent arrété, : :

Donné a Bruxelles, fe 26 janvier 1984.
BAUDOUIN

Par le Roi:
- Le Ministre des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE

F. 84 — 231 (84 — 196)

20 JANVIER 1984, — Arrété royal modifiant larreté royal- du
28 novembre 1969 pris en exécution de la Joi du 27 juin 1969
revisant Yarrétéloi du 28 décembre 1944 cencernant la sécurité
sociale des travailleurs. — Erratum

Monitewr belge n* 19 du 27 janvier 1984, page 1244 :

Dans le texte frangais de Tarticle 2, 92 ligne, les mots « total
de l'indemnité payée par I'employeur et pour diviseur le mon-
tant » sont insérés entre les mots « montant s et « de la... s,

EXECUTIEVEN

— EXECUTIFS

MINISTERE DE LA COMMUNAU‘I‘E FRANCAISE

F. 84 — 232

22 DECEMBRE 1983.'-— Décret organisant Pagrément et Poctrol de subventions

aux centres d’aide et d’information sexuelle, conjugale et familiale (1)

Le Conseil de 1a Communauté frangaise a adopté, et Nous,
Exécutif, sanctionnons ce qui suit :

Article ler. Dans les limites des crédits disponibles, I'Exéeu-
tif accorde, conformément aux dispositions du présent décret,
des subventions aux centres agréés d'aide et dlinformation
sexuelle, conjugale et familiale, ci-aprés dénommés les « cen-
tres s, )

Art. 2. Pour &tre agréé, un centre doit satisfaire aux condi-
tions visées aux articles 3 2 10 du présent décret.

Art. 3. Chaque centre doit :

1° offrir au public Iaccueil, I'information et la guidance en
vue de les aider dans leurs difficultés d'ordre rationnel, sexue]
et dans leur rble d’éducateur en ces domaines;

2° fournir Il'information en matiére de régulation des nais
sances ¢t mettre A la disposition des requérants les moyens
contraceptifs appropriés;

3° porter 3 la comhaissance du public les notions élémentaires
de droit familial;

(1} Sessiont 1982-1983.

Documents du Conseil. -~ N* 77, n® 1, Projet de décret, - N
N° 77, n° 4. Rapport. 4

Session 1981-1982.

Document du Conseil. — N° 41, n° 1, Proposition de décret. (examen conjoint).
Comptes rendus intégrouzs. —— Discussion. Séances des 29 juin et 18 octobre 1983.

4 assurer D'éducation et Pinformation des adultes et des
jeunes dans le domaine de la vie relationnelle, affective, sexuelle
et de la parenté responsable;

5 accueillic et aider les femmes enceintes en difficulté,

Art. 4. L'action des centres s'exerce dans le cadre de Yinfor-
mation, de éducation, de la prévention et de laccompagnement
des personnes.

Art. 5 Le pouvoir organisateur doit étre une personne morale
de droit public, une A.S.B.L. ou un établissement d’utilité publi-
que. .

Art. 6 Le personnel de chaque centre doit comprendre au
minimum
a) un médecin gynécologue ou généraliste;

b) un médecin spécialisé en ' psychiatrie ou un licencié en
psychologie ou un licencié en sciences amiliales et sexologi-
ques; .

¢) un docteur ou licencié en droit;

77, n* 1bis, Erratum. — No 77, m> 2, 3 et 5. Amendements. —

- Adoption, Séance du ler décembre 1983..
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d) un infirmier gradué social ou assistant social; ,
e) éventuellement un ou plusieurs conseillers conjugaux.

Art. %. Un centre doit éire ouvert au minimum 200 heures
par an. Sont considérés comme heures d’ouverture, celles durapt
legquelles un membre de l'équipe est & la disposition du public.

Art. 8. Chaque centre doit établir un réglement d’ordre
intérieur conformément aux régles de fonctionnement arrétées
par»l’Exécutii.

Art. 8. Le siége d’activité du centre doit comporter des
locaux qui, durant les heures d'ouverture, sont exclusivement
affectés aux activités du centre.

Ces locaux comportent au minimum une salle d'attente et un
bureau de consultation adapté & chaque type de prestation,

Chaque centre veille & disposer de sa propre ligne téléphoni-
yue dont le numéro est indigué dans Pannuaire officiel,

M 10. Chague centre tient un registre des activités dont les
mentions sont fixées par I'Exéeutif. Ce registre ‘est conservé
dans les locaux du centre. -

Les inscriptions au registre des activités respectent l'anonivmat
des consultants,

Art. 11. La demande d’agrément doit contenir :

1° Les nom, adresse, et siatut juridiqgue du pouvoir organisa
teur; . . .

2" Les adresse et heures d’ouverture du sidge d’activité;

3 Les nom, adresse, copie des dipldmes des mombres de
Péquipe déterminée 3 I'article § ainsi qu'une copie de la ¢onven
tion les liant au centre; '

4" Une copie du réglement d’ordre intérieur signée par le
responsable du pouvoir organisateur et les membres de I"équipe.

5 L'engagement de tenir une comptabilité faisant apparaitre
per année budgétaire les résultats financiers de la gestion du
service et de déposer annuellement les comptes selon les moda-
lités arrétées par Exécutif;

6" L'engagement de fournir 4 I'Exécutif un rapport annuel
d’activité;

7° Un engagement, signé par le responsable du pouvoir organi:
sateur, d'accpter toutes formes de contréle du respect des dis-
positions du présent décret. ’

Art. 12, L’Exécutif accorde Pagrément pour une durée de
six ans renouvelable. Il fixe Ja date & laquelle prend cours
Tagrément et le nombre d'heures douverture pour lequel il
est accordé

Ce nombre d’heures peut étre révisé annuellement.

Art. 13, L’Exécutif peut refuser, retirer ou suspendre l'agré-
ment si le centre ne respecte pas les dispositions du présent
décret ou si le cenire commet une irrégularité grave. Le refus
ou le retrait d’agrément doit étre motivé. Avant de prendre
une décision deé refus ou de retrait d’agrément, PExécutif notifis
sont intention, en la motivant, au pouvoir organisateur concerns,
Celuici dispose d'un délai de quinze jours, & partir du jour
de la potification, pour adresser & PExécutif un mémoire justi
fiant l'accomplissement des. conditions requises pour ¢btenir
I'agrément ou son maintien.

Art. 14, Il est créé une commission des centres d'aide et
d'information sexuelle, conjugale et familiale,

La commission a pour mission de :

a) proposer & UExéeutif les conseillers conjugaux dont les
activités peuvent étre subventionnées conformément aux disposi-
tions du présent décret.

) fournir a 'Exécutif, soit d’initiative, soit A sa demande, tout
avis' concernant le fonctionnement d'un centre ou relatif A
Pévolution de la situation concernant Paide et I'information
sexuelle, conjugale et familiale,

¢} donner & PExécutif, soit dinitistive, soit & sa.demande,
tout avis se rapportant  la formation du conseiller conjugal,

Art. 15. La Commission se compose de 11 membres :

va;l')tz membres ont la qualité de médecin gynécologue ou géné
iste;

b) 2 membres ont la qualfté de médecin spéeialisé en psychia-
trie ‘ou de licencié en psychologie ou de licencié en sclences
familiales et sexologiques;

¢) 2 membres ont la qualité de docteur ou de licencié en
droit; :

d) 2 membres ont h; qualité d’inﬂx"mier gradué social ou
d’assistant social.

Dans chacune des catégories prévues ci-dessis, un membre est
désigné en raison de sa compétence propre, un membre est dési
gné sur une liste double présentée par les [édérations de cen-
tres agréés parmi les membres d’équipes de centres agréés,

e) 3 membres sont désignés sur les listes doubles présentées
par les fédérations de centres agréés, parmi les conseillers con-
Jugaux des centres agréés, .

En outre, IExécutif désigne deux représentants qui sidgent
a cette commission avec voix consultativeT

L'un des représentants sera désigné sur proposition du I'Winis-
tre qui a les Affaires sociales dans ses wttributions, ¢t lautre
sur proposition du Ministre qui a la Santé dans ses attribu-
tions. ‘

Art. 16, § ler. Les membres de Ja Commission sont nommés par
PExécutif pour une durée de quatre ans, renouvelable, L'Exécu.
tif désigne parmi les membres de la commission, un président
et trois vice-présidents.

§ 2. Le secrétarjat est assuré par un agent de la Communauté
francaise désigné par PExécutif,

§ 3. L’Exécutif approuve le réglement d’ordre intérieur de la
commission.

Art. 17, L’Exécutif peut fixer les critéres d'aptitude et les
programmes de formation des conseillers conjugaux.

Art. 18, Une subvention forfaitaire de fonctionnement est
octroyéc aux centres en fonction du nombre d'heures d'ouver-
ture, du pourcentage de consultations données et du pourcentage
de nouveaux dossiers ouverts chaque année. Le montant de la
subvention est fixé par VExécutif. Il peut étre révisé annuelle
ment.

L'Exécutif peut accorder aux centres des avances ne pouvant
dépasser 80 pec. du montant des subventions octroyées pour
Pexercice antérieur, Ces avances sont liquidées par tranches tri-
mestrielles de 20 p.c. maximum.

Art. 19. Une subvention de pi'emier établissement peut étre
octroyée & chaque centre agréé aprés I'entrée ‘en vigueur du
décret. Son montant est fixé par 'Exécutif.

Art. 20. Une subvention exceptionnelle, peut étre octroyée aux
centres déjd subsidiés Jors de lentrée en vigueur du présent
décret, pour les aménagements nécesssires au respect des dis
positions de P'article 9. Son montant est fixé par 'Exécutif;

Art. 21. Les centres de consultation prématrimoniales, matri-
moniales et familiales agréés antérieurement A entrée en viguenr
du présent décret, sont considérés comme agréés conformément
aux dispositions' de celui-ci. Hs disposent d'un délai d'un an
prenant cours & la date de publication de celui-ci pour satisfaire
aux conditions prévues pour 'agrément par le présent décret.

Art, 22. Sont abrogés : -

1° L’arrété royal du 8 février 1977 réglant pour la Région
wallonne Pagréation des centres de consultations prématrimo-
niales, matrimoniales et familiales et Poctroi de subventions a
ces centres, & l'exception des articles 8 a 12 qui seront abrogés
au 31 décembre 1983. ’

2" En ce qui concerne les centres situés dans la région bilin-
gue de Bruxelles-Capitale, qui en raison de leur organisation doi-
vent étre considérés comme appartenant exclusivement i la Com-
munauté fran¢aise sur base du décret du ler juillet 1982 fixant
les eyitéres d’appartenance exclusive & la Communauté frangaise
des institutions traitant des matiéres personnalisables dans la
région bilingue de Bruxelles-Capitale, et ce a la date fixée par
VExécutif, Iarrété royal du 13 janvier 1978 relatif a I'agréation
pour la Région bruxelloise, des centres de consultations préma-
trimoniales, matrimoniales et familiales et & Ioctroi de subven-
tions 2 ces centres, modifié par I'arrété royal du 27 octobre 1972
et par l'arrété royal du 8 juillet 1980, a Pexception des articles 6
et 7 qui seront abrogés au 31 décembre 1983,
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Art. 23, Les articles 18, 19 et 20 du présent décret entrent en
vigueur le ler janvier 1884.

Promulguons le présent déco:ét.
Moniteur belge,

Bruxelles, le 22 décembre 1983,

ordonnons qu’il soit publié au

Le Ministre-Président chargé des Affaires culture]les
et des Relations extérieures,

Ph, MOUREAUX

Le Ministre ides Affaires soclales,
Ph. MONFILS

Le Ministre de la Santé et de I'Ensejgnement,
R. URBAIN

—

VERTALING

oy

' MINISTERIE VAN DE FRANSE GEMEENSCHAP

—

N. 84 — 232

2% DECEMBER 1983, = Decreet tot regeling van de erkenning en de éneltennlug van subsidies

aan de centra voor seksuele, huwelijks- en gezinshulpverlening en :voorlichting (1)

De Raad van de Franse Gemeenschap heeft aangenomen
en Wij, Executieve, bekrachtigen hetgeen voligt :

Artikel 1. Binnen de perken van de beschikbare kredieten ver-
leent de Executieve, overeenkomstig de bepalingen van dit de-
creet, subsidies aan erkende centra voor seksuele, huwelijks- en
gezinshulpverlening en -voorlichting, hieronder « centra »
genoemd. :

< Art. 2. Om ecrkend te worden, moet een centrum voldoen aan
de voorwaarden bedoeld bij de artikelen'3 tot lorvan dit decreet,

Art. 3. Elk centrum moet ;

1° voor het onthaal, de voorlichting en de begeleiding van het
publiek zorgen ten einde die personen te helpen bij het oplos-
sen van hun seksuele en relatiemoeilijkheden en in hun opvoed-
kundige taak op deze gebieden;

2¢ de voorlichting verstrekken inzake gebogrieregeling en, aan
degenen die zulks verzoeken, de geschikte contraceptieve middelen
ter beschikking stellien; -

3° aan het publiek de grondbegrippen van het familierecht
mededelen;

4° voor «de opvoeding en de voorlichting van de volwassenen en
de jongeren instaan op het gebied van het seksueel, affectief en
relatieleven en van het verantwoord ouderschap;

$° de zwangere vrouwen in moeilijkheden ontvangen en helpen.

Art. 4, De actie van de cenira is gericht op woorlichting, op-
voeding, preventie en begeleiding van de personen.

Art. 5. De inrichtende macht moet een publiekrechtelijk rechts-
persoon, een V.Z.W. of een instelling van openbaar nut zijn.

Art. 6 Het, persoheel varr elk centrum moet bestaan uit ten
minste ; .
a) een gynaecoloog of een huisarts;

b) een gencesheer gespecialiseerd in de psychiatrie of een
licentiaat in de psychologi¢ of een licentiaat in de familiale en
seksuologische wetenschappen;

¢) een doctor of een licentiaat in de rechten;

d) een gegradueerde soclale verpleger of een maatschappelijk
assistent;

¢) eventueel &n of meer huwelijksconsulenten.

(1) Zitting 1982-1983.

Bescheiden van de Raad.
ten. — Nr. 77, nr. 4. Versfag,

Zitting 1981-1982.

Art. 7. Een centrum moet ten minste 200 uur per jaar geopend
zijn. Worden als openingsuren beschouwd, de uren gedurende
welke een lid van de team ter beschikking van het publiek staat,

Art. 8. Elk centrum moet 2en huishoudelijk reglement uitwer-
ken overeenkomstig de door de Executieve vastgestelde werkings-
voorschriften,

Art. 9. De zetel .der werkzaamheden van het centrum moet
iokalen bevatten die tijdens de openingsuren uitsluitend voor de
werkzaamheden van het centrum bestemd zijn,

Deze lokalen bevatlen ten minste een wachtkamer en een
consultatiebureau die aan elk soort van prestatie aangepast zijn.

Elk centrum zorgt ervoor over zjn eigen telefoonlijn te
beschiikken waarvan het nummer in de officile telefoongids ver-
meld is.

Art. 10. Elk centrum houdt een dagboek van kdé werkzaam-
heden bij waarvan de vermeldingen door de Executieve wastge.
steld zijn. Dit dagboek wordt in de lokalen van het centrum
bewaard. ) © T

De inschrijvingen in het dagboek van de werkzaamheden wor-
den gedaan met inachineming van de anonimiteit van de consul-
tanten. .

Axt. 11 De erkenningsaanvraag moet bevatten

1" De naam, het adres en het juridisch statuut van de inrich-
tende macht;

N 2 Het adres en de openingsuren van de zetel der werkzaam-
eden;

3" De naam, het adres, het afschrift van de diplema’s van de
leden wan de team bepaald in artikel 6 evenals een afschrift van
de overeenkomst die hen met het centrum verbindt;

4" Een afschrift van het huishoudelijk reglement ondertekend
door de verantwoordelijke van de inrichtende macht en de leden
van de team,;

5 De verplichting een boekhouding bij te houden waarin de
financidle resultaten van het beheer van de dienst per begrotings-
jaar opgetekend ziin en de rekeningen volgens de door de Exe-
cutieve vastgestelde modatiteiten jaarlijks ter inzage neer te
leggen;

8 De verplichting aan de Executieve een jaarlijks verslag der
werkzaamheden uit te brengen;

— Nr. 77, nr. 1. Ontwerp van decreet — Nr, 77, nr. Ibis. Erratum. — Nr. 77, nrs. 2, 3 en’5. Amendemen-

Bescheiden van de Raad. — Nr. 41, nr. 1. Voorstel van decreet (gezamenlijk onderzoek).
Integrale verslagen. — Bespreking. Vergaderingen van 20 juni en 18 oktober 1883. — Aanneming. Vergadering van

1 december 1983.
2
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7° Een verplichting, ondertekend door de verantwoordelijke
van de inrichtende macht, al de vormen van controle inzake
naleving van de bepalingen van dit decreet te aanvaarden,

L 4
Art. 12, De Exetuticve verleent de erkemning woor een wver- -

nieuwbare duur van zes jaar.

Zij stelt de datum vast waarop {le erkenning ingaat en het
aantal openingsuren waarvoor zij toegestaan is.

Dit aantal uren kan jaarlijks herzien worden.

Art. 13, De Exccutieve kan de erkennimg weigeren, intrekken of
schorsén indien het centrum geen rekening howdt met de bepalin-
geén van dit decreet of indien het centrum een ernstige onregel-
matigheid begaat. De weigering of de intrekking van de erken-
ning moet met redenen omkleed zijn., Voordat zij een beslissing
van weigering of van intrekking van de erkenning neemt, bete-
kent de Executieve haar met redenen omkleed voornemen aan
de beirokken inrichtende macht, Deze beschiki over een ter-
mijn van veertien dagen, vanaf de dag van de betekening, om
aap de Bxecutieve een memorie te laten geworden ter verant-
woording van de naleving van de vereiste voorwaarden voor het
bekomen van de erkenning of het behoud ervan.

Art, 14, Een commissie wan centra voor seksuele, huwelijks- en
gezinchulpverlening en -voorlichting wordt opgericht.

Deze commissie heeft tot doe! :

a) aan de Executieve huwelijksconsulenten wier werkzaam-
heden overeenkomstig de bepalingen van dit decreet gesubsidi-
cerd kunnen worden, voor te dragen;

b) aan de Executieve, hetzij op eigen initiatief, hetzij op
aanvraag, gelijk welk advies te geven betreffende de werking van
een centrum of «de evolutie van de toestand inzake seksuelé, huwe-
lijks- en gezinshulpverlening en -voorlichting;

¢) aan de Executieve hetzij op eigen initiatief hetzij op aan-
vraag, gelijk welk advies te geven omtrent de opleiding van de
huwelijksconsulent.

Art. 15. De commissie bestaat uit 11 leden.

“a) 2 leden hebben de hoedanigheid van gynaeccoloog of huis-
arts;

s

. b) 2 leden hebben de hoedanigheid van geneesheer gespecia-
liseerd in de psychiatrie of van licentiaat in de psychologie of
van licentiaat in de familiale en seksuologizdhe wetenschappen:

¢) 2 leden hebben de hoedanigheid van doctor of van licentiaat
in de rechten;

d) 2 fleden hebben de hoedanigheid van gegraducerde sociate
verpleger of van maatschappelijk assistent;

In elk der hierboven bepaalde ecategorieén, wordt één lid aan.
gewezen uit hoofde van zijn eigen bevoegdheid, één lid aange-
wezen op een tweevoudige lijst die door de federaties van de
erkende centra onder .de leden van de teams van de erkende
cenfra voorgelegd is.

¢) 3 leden worden op de tweevoudige lijsten die door de federa.
ties van de erkende centra voorgelegd zijn, onder de huwelijks-
consulenten van e erkende centra aangewezen.

Daarenboven wijst de Executieve twee vertegenwoordigers aan
die met raadgevende stem in deze commissie zetelen.

Eén van ge vertegenwoordigers zal aangcwczen worden op de
voordracht van de Minister tot wicns bevoegdheid de Sociale
Zaken behoren, en de andere op de voordracht van de Minister tot
wiens bevoegdheid de Gezondheid behvort,

Art. 16. § 1. Dec leden van de Commissie wonden door de
Executieve benoomd voor gen vernieuwbare duur van vier jaar.
De Executieve wijst onder de leden van de commissie, ecn voor-
zitter en drie ondervoorzitters aan.

§ 2. Het secretariaat wordt door een door de Executieve aange-
wezen ambtenaar waargenomen,

¥ 3. De Executieve kéurt het huishoudelijk reglement van de
commissie goed,

Art. 17. De Excouticve kan de bekwaamhcidseriterin en de
opleidingsprogramma’s voor de huwelijksconsulenten vaststellen,

Art. 18, Een forfuitaire werkingstoclage wordt wan de centra
toegekend naar rato van het aantal opepingsuren, van het per-
centage van de gegeéven adviezen en van het percentage van de
¢lk jaar geopende nieuwe dossiers. Het bedrag van de toelage
wondt door de Executieve vastigesteld. Dit bedrag kan jaarlijks
herzien worden.

De Executieve kan aan de centra voorschotten toesiaan die
B0 procent van het bedrag van de toegekende subsidies voor het
vorige dienstjaar niet mogen overschrijden. Deze voorschotten
worden in driemaandelijkse tranches van maximum 20 procent
vereffend, . ,

Art, 19. Een inrichtingstoelage kan aan elk erkend centrum
worden toegekend na de inwerkingtreding wvan het decreet. Het
bedrag ervan wordt door de Executieve vastgesteld.

Art. 20. Een buitengewone subsidie kan aan de recds gesubsi-
dieerdde centra worden toegekend bij de inwerkingtreding van dit
decreet voor de nodige aanpassingen met het 0og op de naveling
van de bepalingen van artikel 8. Het bedrag wordt door de Exe-
cutieve vastgesteld. : .

Art. 21 De premalrimoniale, matrimoniale en gezinsconsultatie-
cenira die voér de inwerkingtreding van dit decreet erkend zijn,
wcrden overeenkomstig de bepalingen ervan als erkend beschouwd.
Zij beschikken over een termijn van één jaar vanaf de datum van
de bekendmaking ervan om te voldoen aan de door dit decrect
voor de erkenning bepaaldé voorwaarden,

Art, 22, Worden ingetrokken

1" Het konink!lijk besluit van 8 februari 1977 betreffende de
erkenning voor het Waalse Gewest, van de centra voor prematri.
monia‘e, matrimoniale en gezinsconsultaties en de tockenning van
subsidies aan die centra, met uitzondering van de antikelen 8
tot 12 die op 31 decembsr 1983 afgeschaft zullen wonden;

2* Voor de centra gelegen in het {wectalige gewest van Brussel-
Hoofdstad die uit hoofde van hun organisatic beschouwd moeten
worden als centra dit uitsluilend tot de Franse Gemeenschap
behoren op basis van het decreet van 1 juli 1982 houdende
vaststelling van de uitsluitende aanhorigheidscriteria tot e
Franse Gemecenschap van de instellingen die in het tweetalige
gewest van Brussel-Hoofdstad persoonsgebonden materies behan-
delen, op de door de Exccutieve vastgeste.de datum, het koninklijk
bestuit van 18 januari 1978 betreffende de erkenning voor het
Brusselse Gewest, van de centra voor prematrimoniale, matrimo-

‘niale en gezinsconsultaties en de toekenning van subsidies aan die

centra, gewijzigd door het koninklijk besiuit van 17 oktober 1978
en door het koninklijk besluit van 3 juli 1980, met uitzondering,
;/an de :rtikeﬂen 8 en 7 die op 31 december 1983 afgeschaft zul-
en worden. :

Art, 23. De artikelen 18, 19 en 20 van dit decreet treden op
1 januari 1984 in werking,

Vaardigen dit decreet uit, bevelen dat het in het Be!yi§ch
Stantsblad bekendgemaakt zal worden.

Brussel, 22 december ‘1983,

De Minister-Voorzitter belast met ide ‘Culturele Aongelegenheden
en de ‘Buitenlandse ‘Betrekkingen,

Ph. MOUREAUX

De Minister van Sociale Zaken,
Ph. MONFILS

‘De-Minister van Gezondheid en van Onderwijs,
R. URBAIN
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22 DECEMBER 1983. — Besluit van de Executieve tot vasistelling van de te volgen regels voor de erkenning, de organisatie
en de werking van de inrichtingen bestemd voor het onthasl van minder-valide personen die ten laste van het Fonds voor

medische, socizle en pedagogische zorg voor minder.valide personen werde!
kosten van opname, onderhoud, apvoeding en behandeling van de begunsts,

s

Wij, Exccutieve van de Franse Gemeenschap, -

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming
van de instellingen, inzonderhedd op artikel §, § 1, 11, 4%

‘Gelet op het koninklijk besluit nr, 81 van 10 november 1867 ot
instelling van een Fonds voor medische, sociale en pedagogische
zorg voor minder-valide personen, inzonderheid op artikel 3, § 2;

Gelet op het koninklijk besluit nr. 8 van 18 éprﬂ 1967 bedref-
fende de controle op de tockenning en het gebruik van de
toelagen; :

Gelet op ‘het besluit~ wvan de TFranse Gemeenschap van
3 februari 1882 tot regeling van de ondertekening van de akten
van de Executieve;

Gelet op het akkoord van ite Voorzitter van de Executicve
belast met de begroting;

‘Gelet op de gecotndineende wetten op 'de Raad van State, inzon-
derhejd op artikel 3, § 1 zoals het werd gewijzigd door artikel 18
van de gewone wet van 9 augustus 1880 tot diervorming der
instellingen;

_Overwegende 'dat het noodzakelijk is om in de optick van de
gezondmaking van de opnamesektor voor minder-valide personen
dringend «de nicuwe maatregelen betreffende de erkenning, de
organisatic en de 'werking van de inrichtingen alsmede de nicuwe
naatregelen betreffiende de subsidisring van de kosten inherent
aan het opnemen van begunstigden te publiceren ten einde de
instellingen 'de nodige middelen te verschaffen om thet hoofd
te. bieden wan 4de financile moeilijkheden die hun beheer in
gevaar brengen;

Op voorstel van de heer Philippe Monfils, Minister van Soclale
Aangelegenheden, en gelet op de deliberatie van de Executieve op
22 december 1983, :

Besluiten :

Artikel 1. § 1. Het huidig besluit stelt de erkenningsvoorwaay-
den vast wwaaman de inrichtingen van de Franse Gemeenschap,
bestemd wvoor ‘het onthaal van minder-valide personen die len
laste van tet Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg
voor minder-valide personen werden geplaatst, moeten voldoen.
Het stelt eveneens de organisatic en de werking van die inrich-
tingen en de modaliteiien van het ten laste nemen van de opnam.z-
en onderhouds-, de behandelings: en «de opvoedingskosten van de
begunstigden vanwvoorncemd Fonds, wvast.

§ 2. Onder e term « begunstigde » wordt wverstaan ledere
minder-valide persoon waarvoor de Franse Gemecnschap tussen-
komt bij toepassing van het koninklijk besluit nr, 81 van 10 novem-
ber 1967 #tot instelling van een Fonds voor medische, sociale en
pedagogische zorg voor minder-valide personen,

§ 3. Onder de term « inrichting » zoals die wordt aangewend
in het onderhavig besluit, wordt werstaan elke entiteit, erkend
door het Fonds woor medische, soclale en pedagogidche zorg,
bestemd wvoor de opvang van minder-valide personen, te welen
ieder internaat, tehuis, semi-internaat, dagverblijf en dienst woor
plaatsing ingezinnen.

De entitciten die één of meerdere werkingsregimes groeperen,
zijn geen dnstellingen zoals bedoeld in onderhavig besluit,

§ 4. Onder Minister wordt, in de zin van onderhavig besluit,
verstaan de Minister die de politiek ten opziohte wan minder-
valide personen onder zijn bevoegdheid heeft.

§ 5. Onder Fonds.wordt, in de zin van onderhavig besluit,

verstaan het Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg
voor minder«walide personen.

geplaatst, alsook voor de betoelaging van de
en van het voornoemde fonds (1)

TITEL 1. ~ Erkenningsvoorwaarden van de instellingen
voor minder-valide personen

HOOFDSTUK 1. — De aanvraag tot erkenning

Art. 2. De wanvraag tot erkenning van de inrichtingen, bedoeld
bij artikel 3, § 1, van het koninklijk besluit nr. 81 van 10 novem-
ber 1967 tot insteling van een Fonds voor medisohe, sociale eh
pedagogische zorg voor minder-valide personen moet door de per-
soon, die de instelling exploiteert of de exploitatie ervan beoogt,
bij de Minister worden ingediend.

Art. 3. ‘Bij de aanvraag moeten volgende documenten en inlich-
tingen worden gevoegd : : . i

1. eon plan van de inrichting waarop de inwendige werkeers-
wegen wan haar verschillende verdiepingen, de bestemming van
de lokalen len het aantal bedden per kamer en eventueel per
staapzaal staat aangegeven;

2. ecn nota Joet vermelding van «de categorie(én) van mirder-
walide personen die men zich voorneemt er te zullen opnemen;

3. de normen van de administratieve en medische verantwoorde-
lijke van de inrichting; ’

4. cen verslag van een dienst, bevoegd op grond van het
koninkiijk besluit van 8 november 1967 houdende voor de vre-
destijd, organisatie van de gemeentelijke en gewestelijke brand-
weerdiensten en codrdinatie van de hulpverlening in geval van
brand, waarnit blijkt dat alle voorzorgsmaatregelen werden getrof-
fen om brand te voorkomen; '

5. een pedagogisch project, aangepast aan de noden wan dé
mindersvalide personen, die men zich voorneemt ler te zullen
opnemen, Dit -project dient periodisch te worden geactualiseerd.

Ar% 4. De Minister onderzoekt de aanvrasg e¢n maakt het dos-
sier over aan de in Titel III van onderhavig besluit gedelinieerde
Commissie voor Advies en Programmatie, xdie advies uitbrengt
binnen de twee maanden na de ontvangst. ’

Art. 5. De beslissing van de Minister wordt aan de aanyrager
betekend. Bij weigering van de erkenning wordt de beslissing
met redenen omkleed. > .

HOOFDSTUK 2. — Opschorting of intrekking van de erkenning

Art, 6. De erkenning verleend aan de instellingen, bedoeld bij
artikel 3, § 1 van het koninklijk besiuit nr. 81 wan 10 novem-
ber 1967 tot instelling van een Fonds voor medische, sociale en
pedagogische zorg voor minder-valide personen, kan wonden opge-
schort of ingetrokken wanneer één van de voor hun lerkenning
vastgfestelde voorwaarden niet lapger vervuld is.

Art. 7. De ministeriéle beslissing tot opschorting of intrekking
van 'de erkenning wordt met redenen omkleed en bij aangetekend
schirijven betekend aan -de persoon die de inriohting exploiteert
of aan de inrichtende macht die de instelling beheert,

De belanghebhende kan, binnen de dertig dagen die ~olgen
op «de betekening, bij aangetekende brief, beroep instellen bij de
Minister. Dit beroep ‘wordt met redenen emkleed en is vergezeld
van alle nuttige bewijsstukken.

Art. 8. Het volledig dossier wordt door de ‘Minister overge:
maakt aan de Commissie voor Advies en Programmatie.

De verzoeker kan, binnan een door de Commissie vastgestelde
termijn, het dossier raadplegen.

Op zijn verzoek wordt hij gehoord. De «dag 'en het uur waarop hii
zal 'wonden. gehoord wonden ter kennis gebracht van de belang:
hebbende bij mangetekende brief, .

- ‘Hij kan zich door een persoon van zijn keuize laten bijstaan.
Da Commissie geeft haar advies binnen de twee maanden na
overmaking van het dossier.

Art. 9. Zodra de Minister het advies von de COmmissie voor
Advies en Programmatie ontvangt, doet hij uitsprank over het

(1) De Franse tekst van dic besluit is verschenen {n het Belgisch Staatsblad nr. |11 van 17 januari 1984, blz. 530, onder ar. F 84 ~— 96.
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beroep. De beslissing wordt met redenen omkleed en bij aange-
tekende brief aan de verzoeker betekend.

TITEL Il — Programmatie

Art. 10. § 1. Er wordt een Commissie voor Advies en Program-
matie opgeridht, samengesteld uit : —

a) 3 vertegenwoordigers van de inrichtende machten van instel-

.lingen wvoor minder-valide personen;

b) 5 vertegenwoordigers van organisaties representatief voor
personen ‘die tewerkgesteld worden in dnstellingen zoals bedoeld
in artikel 3, § 1 van het koninklijk bestuit nr. 81 van 10 novem-
ber 1867 tot instelling van een Fonds voor medische, sociale en
pedagogische zorg voor minder-valide personen;

¢) B vertegenwoordigers van de minderwalide personsn of van
verenigingen voor minder-valide personen;

. d) 8 Jeden van de administratie waaronder het Fonds woor
medische, soclale en pedagogische zorg voor minderwvalide perso-
nen ressorteent;

. €¢J 3 leden van de :administratie waaronder de medische inspek-
tie van de instellingen, zoals bedoeld In artikel 3, § 1 van het
koninklijk besluit nr. 81 tot instelling van een Fonds voor medi-
sche, sociale en pedagogische zorg voor minderwvalide personen,
ressorteert.

De Jeden, bedoeld in Wde alineas @, b len ¢ hierboven, worden
benoemd «oor de Minister uit een dubbele lijst voorgesteld door
de -verenigingen, de representatieve organisaties, de federaties
en de betrokken groeperingen. Het mandaat van de leden geldt
voor een termijn van vier jaar en is hernieuwbaar, Wanneer tij-
dens een mandaat een lid, zoals bedoeld in alinéa’s a, b en c, zijn/
haar hoedanigheid van mandataris van de organisatie die hem/
haar heeft voorgedragen verliest, dan wordt, op vraag van die
organisatie, in zijn/haar vervanging voorzien volgens dezelfde
aanduidingsprocedure, Het lid, dat wordt bencemd in vervanging
\(ran een ander lid, bekleedt het mandaat van ziin voorganger

ster),

De leden, bedoeld in alinea's d en e worden aangeduid door de
Executieven, die ten allen tijde fot hun vervanging kan cvergaan,

§ 2. Kunnen van rechtswege, met raasdgevende stem, deelnemen
aan de vergadaringen van de Commissie:

a) 1 -vertegenwoordiger van :de Minister die de politiek tén. aan-
zien van minder-valide personen onder zijn bevoegdheid heeft;

b) 1 -vertegenwoordiger van de Minister die het bijzonder onder-
wijs onder zijn bevoegdheid heeft; :

¢) 1 vertegenwoordiger van de Minister die de hospitaalinfra-
structuur en de medisch-sociale infrastructuur onder zijn bevoegd-
heid heeft;

d) 1 vertegenwoordiger van het Nationaal Fonds voor de Sociale
Reclassering van minder-valide personen;

e) de voorzitter van de Communautaire Adviesraad voor minder-
valide personen.

Art. 11. De voorzitter, twee ondervoorzitters, de secretaris en
de adjunct-secretaris van de Commissie worden door de Minister
benoemd onder de in artikel 10, § 1 vermelde leden.

Deze personen vormen het Bureau van de Commissie. De
Commissie stelt zelf haar reglemént van orde op dat ter goed-
keuring aan de Minister wordt voorgelegd.

p A]rt 12. De Commissie voor Advies en Programmatie heeft tot
oel 3 .

1° ‘aan de Minister het programma, bedoeld in het koninklijk
bosiuit van 11 juli 1980 tot vaststelling van een programma voor
betoelaging en erkenning van inrichtingen voor mindervalide
personen voor de Franse Gemeenschap, voorstellen;

2" uitmaken of de erkenning en de toekenning van princieps-
akkoorden met betrekking tot de bouw, de transformatic en de
vitrusting van nieuwe inrichtingen voor minder.valide personen,
zoals voorzien in artikel 3, § 1 van het koninklijk besluit nr. 81
van 10 november 1867 tot instelling van een Fonds voor medische,
sociale en pedagogische zorg voor minder-validen, kunnen in-
gepast worden in het kader van het programma van inrichtingen
voor minder-valide personen, zoals voorzien in artike] 2 van het
koninklijk besluit van 11 juli 1980 tot vaststelling van een
programma voor betoelaging en erkenning van inrichtingen voor
minder-valide personen voor de Franse Gemeenschap;

3 aan de Minister advies versitrekken over alle elementen
betreffende de.opname en de diensten en meer bepaald over :

- e hezettingsgraad van de instellingen en de evolutie ervan;

_— de verlening, de intrekking of de wijziging van de erken-
ning;

- de modaliteiten betreffende reaffectatie en overgang van
het personeel van de inrichtingen; .

— de inrichting van de medische en de socio-pedagogische
ploegen en de diensten voor plaatsing in gezinnen;

4° de Minister adviseren betreffende de klachten in verband
met de werking van de Inrichiingen en de eventuele nadelige
effecten van de minder-valide personen;

5 het yverstrekken van advies over alle aangelegenheden in
verband met hulp aan minder-valide personen en over de mid.
delen om hen tegemoet te komen,

TITEL I

Asanvraag om tegemoctkoming uit het Fonds voor medische,
sociale en pedagogische zorg voor minder-valide personen

HOGFDSTUK 1. — Modaliteiten voor het indienen van aanvragen
om tegemoetkoming uit het Fonds

Art, 13. De aanvraag als bedoeld in artikel 4 van het
koninklijk besluit nr. 81 van 10 november 1967, moet viér. de
plaatsing of het ten laste nemen van de helanghebbende worden
ingediend. . .

De inwilliging van een aanvraag die na de plaat§ing of het ten
laste nemen van de belanghebbende wordt ingediend, kan ten
vrocgste uitwerking hebben vanaf de tiende dag véor die waarop
de aanvraag werd ingediend.

Art. 14. De aanvraag wordt ingediend door de minder-valide
persoon, zijn wettelijke wvertegenwoordiger of de persoon die
toezicht uitoefent over de mindervalide, de persoon speciaal
hiertoe gemandateerd door de ouders, of de persoon die over
de mindervalide persoon werkelijk toezjocht uitoefent, of door
de voorzitter van het- openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn,

Art. 18§, De aanvraag vermeldt :

1° de naam, voornamen, geboorteplaats en -datum, burgerlijke
stand, woonplaats en nationaliteit van de minder-valide persoon,
ten gunste van wie de tegemoetkoming uit het Fonds wordt
aangevraagd; .,

2 de naam, voornamen en adres van de aanvrager;

3 het juiste voorwerp van de aanvraag;

4 voor de minder-validen die kinderbijslag genieten, de haam
en het adres van het organisme dat de uitbhetaling verzekert;

5° de aard en het bedrag van de inkomisten en de familiale
lasten van de minder.valide personen,

De -aanvraag wordt door de aanvrager ondertekend.

Art. 16. De plaatsing van mindervalide personen gebeurt op
basis van een verslag afgeleverd door een door de Minister
speciaal daartoe erkende dienst en onder controle, in voorko-
mend geval, van een met dit doel opgerichte of peaffecteerde
administratieve dienst.

Het verslag moet een nauwkeurige beschrijving geven van de
aard en de graad van de handicap, het nooedzakelijke karakter
van de plaatsing aantonen en een nauwkeurige verantwoording
van de tussenkomsten weergeven, zich inspirerend op het belang
ervan voor de minder-valide persoon.

Art. 17. Elke wijziging' van de aard of de ernst van de handi-
cap van een minder-valide persoon die optreedt na de inwerking-
treding van onderhavig besluit en die aanleiding geeft tot een
verandering van het type van tussenkomst, zal onderworpen
worden aan de goedkeuringsprocedure en de controle zoals voor-
zien in artikel 16.

Art. 18. De aanvraag is ontvankelijk wanneer zij vergezel is
van alle inlichtingen en alle bewijsstukken die nodig zijn voor
haar afhandeling.

HOOFDSTUK 2
Berogpsprocedure tegen het besluit van de provinciegouverneur.

Art, 19, Het beroep als bedoeld in artikel 7 van het koninklijk
besluit nr. 81 van 10 november 1967, vermeldt :

1 de naam, voornamen en woonplaats van de persoon voor
wie de tegemoetkoming van het Fonds werd aangevraagd;

2" de naam, voornamen, hoedanigheid en woonplaats van de
verzoeker;

3" de datum van het besluit van de gouverneur; )

4" de tot staving van het verzoekschrift aangevoerde middelen.

Hot beracp is van de handtekening van de verzoeker voorzien.
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Art. 20. De Minister zendt het volledig dossier door aan de
Adviserende Commissie als bedoeld in artikel 10 van het
koninklijk besluit nr. 81 van 10 november 1967. De verzocker
kan binnen de door de Cominissie vastgestelde termijn kennis
remen van het dossier en een toelichtende memorie indienen,

Hij wordt door de Commissie gehoord wanneer hij daarom

verzoekt en kan zich laten bijstaan door eem persoon van zijn

keuze.
De Commissie stelt dag en uur vast en verwittigt de befrok-
kene bij een ter post aangetekende brief.

HOOFDSTUK. 3. .~ De herzieningsmodaliteiten van het besluit
ver de provinciegouverneur in geéval van wijriging van de
' toestand van de minder-valide persoon

. Art. 21, De aanvraag om herziening als bedoeld in artikel €
van het koninklijk besluit nr, 81 van 10 november 1067, wordt
ingediend bimnen een termijn van zes maanden te rekenen vanaf
de datum waarop de toestand van de minder-valide zich wijzigde,
De herziening heeft uitwerking vanaf die datum. Ingeval de
sanvraag na het verstrijken‘van vermelde termijn wordt inge-
diend, werkt de herziening ten vroegste terug tot'de eerste van
de derde maand védr de dag waarop de aanvraag werd ingediend,

Art. 22. De aanvraag wordt, bij een ter post aangetekende
brief, geriait aan de gouverneur van de provincie waar de
minder-valide persoon zjn wettelijke woonplaats heeft. De gou.
verneur laat zich het volledig dossier overzenden, indlem het
besluit dat smoet herzien worden door de gouverneur van een
andere provincie werd genomen.

Art, 23. De aanvraag wordt ingediend door de minder-valide
persoon, zijn wettelijke vertegenwoordiger of de persoon die
over de minder-valide werkelijk toezicht uitoefent, de bestuurder
van het home of de inrichting waar hij verblijft of de voorzitter
van het opehbaar cenirum voor maatschappelitk welziin.

Art. 24. De sanvraag om herziening vermeldt :

1* de nasm, voornamen, plaats en datum van geboorte, burger.
lijke stand en woonplaats van de mindervalide persoon, ten
voordele vann wie de tegemoetkoming uit het Fonds werd aan.
gevraagd; '

2' de nam, voornamen, hoedanigheid en adres van de aan-
yrager,;

3° het juiste voorwerp van de aanvraag om herziening.

Zij wordt door de aanvrager ondertekend,

Art. 25. Bij de aanvraag om herziening worden de voor zjn
afhandeling nodige bewijsstukken gevoegd.

Art. 26. De beschikkingen vervat in artikel 17 van het huidige
besluit zijn van toepassing op de aanvraag om herziening.

Art. 27. De herzieningsbeslissingen zijn onderworpen aan de
" beschikkingen van de artikelen 5 en 7 van het koninklijk besluit
nr, 81 van 10 november 1967,

TITEL IV. -~ Wijza van betoelaging
wvan de instellingen voor minder-valide personen

HOOFDSTUK 1. -— Bepaling van de elementen van dt_’. iorfaitaiy'e
dagprijs voor vericbele lasten en van de fprfmtmre dagpnj_s
woor vaste losten ven de inrichtingen met interncat- of semi

internaatstelsel voor minderjarige minder-valide personem ew

voor tehwizen of dagcenmtrd voor meerderijarige minder-valide
personen

Art. 28. De betoelaging van clke inrichting of afdeling van een
inrichting voor minder-valide personen gebeurt oF basis van een
forfaitaire dagprijs voor vaste lasten en op basis van een for.
faitaire dagprijs voor variabele lasten conform san de beschik-
kingen vervat in de bijlage bij onderhavig besluit.

Onder afdeling van een inrichting wordt verstaan een deel van
cen inrichilng erkend voor de opvang van een categorie begun.
sligden wawrvan de behandeling andere organisatie., uitrusting.
en werkingsvoorwaarden eist dan de voorwaarden vereist voor
de opvang van de andere categorie{én) van begunstigden die in
de inrichting verblijven,

De forfaltaire dagprijs voor variabéle lasten wordt vastgesteld
rekening houdend met vier kostencategoricén :

— 1* werkingskosten;

— 12° personeelskosten;

— 3" kosten voor het betrekken van gebouwen;

— 4* afschrijving van het meubjlair en van het medisch en
niet-medisch materieel. .

De forfaitaire dagprijs voor variabele lasfen wordt vastgesteld
op grond van de personaliseerbare wverblijfskosten verbonden
aan de aanwezigheid van de minder-valide persoon in de inrlch-
ting., Er wordt onder andere een vergoeding voor verplaatsings.
kosten toogekend voor minder-valide pérsonen die verblijven in
een semi-internaat of een dagverblijf en dit volgens de door de
Executieve vastgelegde modaliteiten.

Art. 29. Voor de bereckening van de forfaitaire dagprijzen
wordt er rekening gelouden met een referentiejaar of met een
attributiejaar,

In de zin van onderhavig beslnit wordt onder « referentiejaar »
vérstaan, het jaar waarvan de reéle bezetting als basis dient voor
de berekening van de forfaitaire dagprijs met betrekking tot de
vaste lasten, onder « attributiejaar » wordt verstaan, het jaar
waarvan de reéle bezetting als basis dient voor de berekening
van de forfaitnire dagprijs met betrekking tot de variabele
lasten alsook het jaar waarin de toeclagen met betrekking tot
deze twee forfaitaire dagprijzen worden uitgekeerd.

Art. 30, 8 1, Om de forfaitaire dagpriis voor vaste lasten van
de jaren 1983 en 1884 te berekenen wordt het jaar 1882 als
referentiejaar gebruikt. Voor de volgende attributiejaren bepaalt
de Executieve het referentiejaar.

§ 2. Voor de instellingen dle na 1981 van start gingen bepaalt
de Executieve het referentiejaar.

Art. 31. De personeelskosten worden in aanmerking genomen
a rato van de effectieve’ normen zoals vooropgezet in de tabellen
I en 1II van onderhavig besluit :

— rekening houdend met de gemiddelde bezetting wan de in-
richtingen gedurende het referentiejaar;

— beperkt tot het werkvolume gepresteerd door het personeel
gedurende het referentiejaar;

— rekening houdend met het behoud van het boventallig per-
soneel bij toepassing van artikel 51 van onderhavig besluit.

Wanneer het aantal bezettingsdagen, opgetekend gedurende
twee opeenvolgende jaren, yoor etk van die jaren de 80 pet. van
de totale capaciteit van de inrichting niet bereikt, dan wordt het
volgende jaar de maximum betoelaagbare personeelsbezetting
verminderd a rato van de onderhoudsdagen van het derde jaar.

HOOFDSTUK 2. — Wijze van berekening
van de forfaitaire dagprijs met betrekking tot de vaste. lasten *

Art. 32. De forfaitaire dagprijs met betrekking tot de vaste
lasten wordt bepaald door het totaal bedrag van de betoelaagbare
kosten die voortspruiten uit de samenvoeging van de vier kosten-
categorieén, zoals vermeld in artikel 28, te delen door het totaal
aantal onderhoudsdagen voor 11982,

In geval van wijziging van de erkende capaciteit op 1 janua-
ri 1984 wordt het bedrag van de forfaitaire dagprijs met betrek-
king -tot de vaste lasten aangepast in functie van die nieuwe
capaciteit. ‘

Art. 33. § 1. De personeelskosten worden berekend op basis
van de maximum betoelaagbare personeelsbezetting bij tfoepas-
sing van artikelen 51 tot 54 van onderhavig besluit.

§ 2. Br wordt rekening gehouden met de -bezoldiging, vast-
gesteld conform de weddeschalen als bedoeld in tabel II van de
bijlage van onderhavig besluit, en met het gemiddelde van de
geldelijke anciénniteit, vastgesteld per categorié van betrekking
voor iedere inrichting.

Een toeslag ten belope wvan 47 pet. van de bezoldiging voor de
internaten en de tehuizen, van 45 'pet. voor de semi<nternaten
en van 46 pci, voor de dageentra wordt toegekend ten einde de
beroldigingstoeslagen en de beloelaagbare werkelijke werkgevers-
lasten te dekken.

§ 3. Het totaal bedrag van de lonen bekomen ibij toepassing
van de §§ 1 en 2, berekend op basis van de index 2,5871, vormt
het jaarlijks maximumbedrag voor 1984. Voor de volgende jaren
stelt de Executieve de aanpassingscoéfficitnt van dit jaarlijks
totaal bedrag van de lonen vast.

§ 4. Het zodoende bekomen totaal bedrag van de lonen, hetref.
fende de maximum betoelaagbare personeelshezetting voor een
inrichting, gedeeld door ‘het totsal aantal onderhoudsdagen wan
het referentiejaar, vormt het betoelaaghare dagelijks forfait van
de personcelskosten, .
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HOOFDSTUK 3. — Ptrocedure van de witkering van de toeldgen

Art. 34. § 1. De forfaitaire dagprijs met betrekking tot de
personaliseerbare bedrijfskosten, wordt uitgekeerd op basis van
een maandelijkse staat wan de aanwezigheidsdagen van de be-
gunstigden van het Fonds.,

§ 2. Deze staat moet aan de administratie worden bezorgd ten
laatste de tiende werkdag van de maand die volgt op de maand
waarop het dokument ‘betrekking heeft.

Deze staat maakt melding van :

~— e naam en voornamen van de begunjtigden;

— de oorsprong van de plaatsing;

~— de aanwezigheidsdagen;

— het bedraz van het door de minder-valide personen of hun

rechthebbenden bij te dragen deel, bij toepassing van het besluit
wvan de Executieve van 25 juli 1983 tot wvaststeling van de
bijdrage van de minder-valide personen die ten laste van het
Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg voor minder
valide personen worden geplaatst.

: § 3. De toclagen betreffende de forfaitaire dagprijs voor
variabele lasten worden aan de jnrichtingen uitgekeerd binnen
de twee maanden die volgen op de ontvangst van voornoemd
document.

Art. 35. § 1. De dagprijs betreffende de vaste lasten wordt
vermenigvuldigd met het aantal onderhoudsdagen van de be-
gunstigden van het Fonds vastgesteld gedurende de Jloop van
het referentiejaar. Bij wijziging van de erkende capaciteit gedu.
rende het attributiejaar, wordt het aantal in aanmerking te
nemen dagen aangepast in functie van de nieuwe capaciteit.

§ 2. Dit bedrag wordt forfaitair uitgekeerd a rato van een
twaalfde per maand, met aftrek van het bedrag van de weerhou-
den bijdragen. ‘

Het bedrag van de weerhouden bijdragen wordt in functie van
de aanwezigheidsdagen vastgesteld op basis van de staat vermeld
in ar.ikel 34, § 2. . :

§ 3. De Minister bepaalt de modaliteiten waaronder het Fonds
kan verhelpen aan de onmogelijkheid om op de minder-valide
persoon dat deel van de bijdrage te verhalen dat hem/haar ten
laste komt, Deze situatie dient behoorlijk te worden verantwoord.

Art. 36. In de zin van het onderhavig besluit wordt .onder
« aanwezigheidsdag In de inrichting » werstaan : elke dag gedu-
rende dewelke de begunstigde aanwezig is in de inrichting die
hem gedurende ten minste twaalf uren opvangt, voor inrichtingen
van het internaatstelsel, of gedurende zes uren voor inrichtingen
van het semi-internaatstelsel.

In de zin van het onderhavig besluit wordt onder <« onder-
houdsdag » verstaan ; elke dag ten laste van het Fonds.

HOOFDSTUK 4. — Diensten voor plaatsing in gezinnen

Art. 37. § 1. De diensten voor plaatsing in gezinien, erkend
door het Fonds, kunnen, per dag en per begunstigde, de aan de
opvanggezinnen te betalen dagprijs alsook een vergoeding voor
hun personeels- en werkingskosten bekomen.

§ 2. De aan de opvanggezinnen effectief te betalen dagprijs
wordt vastgesteld, per begunstigde, «conform de beschikkingen
van hoofdstug III van de bijlage van onduerhavig besluit.

~ § 8. De werkingskosten van de dienst geven aanleiding tot het

uitkeren van een forfaitaire dagelijkse vergoeding van 35 frank
per begunstigde, waaronder met name vervat zijn alle verplaat-
sings- en verblijfkosters van het personeel. :

§ 4. De personcelskosten omvatten de volgens de beschikkingen
van hoofdstuk I van de bijlage van onderhavig besluit tot vast-
stelling van de wijze van betoelaging van de instellingen voor
minder-valide personen berekende bezoldigingen.

Zij worden vastgesteld conform het effectief dat resulteert
uit de in hoofdstuk III van voornoemde bijlage voorziene
normen.

HOOFDSTUK 5. — Uitzonderlijke prestaties
niet gedekt door de forfaitaire dagprijs -

A. Prestaties in het kader van de gezondheidszorg.

Art. 38. De kostprijs van de Tarmaceutische specialiteiten,
vereist voor een bijzondere langdurige behandeling kan, mits
machtiging van het Fonds, buiten de dagprijs worden terugbetaald,
en dit volgens de basistarieven vastgesteld door het Rijksinstituut
voor ziekte- en invaliditeitsverzekering, met aftrek van de terug-
betaling die gedaan wordt door het verzekerd organisme,

Art. 39, § 1. Behalve in dringende gevallen worden de speciale
onderzoeken, het verblijf in verzorgingsinstellingen, chirurgische
interventies en het gebruik van osteosynthetisch materiaal, on-
derworpen asan de voorafgaande machtiging van het Fonds.

Deze kosten worden door het Fonds terughetaald ten belope
van ¢ .

a) de forfaitaire dagprijs bepaald bij toepassing van de wet
van 23 december 1963 op de ziekenhuizen; .

b) de prijs die voorkomt op het basistariet van het Rijks
instituut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering.

Voor de begunstigden die in een opvanggezin wer\dep geplaatst
betaalt het Fonds alleszins, met aftrek van de uitkering van de
zickteverzekering weliswaar, de reéle werplegingskosten terug.

§ 2. In uitzonderlijke gevallen kunnen ngunst_igden van het
Fonds genieten wan functionele readaptatieprestaties, hetzij door
toedoen van de centra voor functionele readaptatie, hetzij door
toedoen van medisch of paramedisch personeel als bedoeld door
de wet van '16 april 1963 betreffende het Nationaal Fonds voor

- sociale reclassering van minder-valide personen.

Zij worden aan de voorafgaande machtiging van het voornoem-
de Fonds onderworpen. :

De kostprijs van die prestaties wordt door het Fonds terug-
betaald onder de voorwaarden en a rato van de prijs vastggsteld
door het Nationaal Fonds voor sociale reclassering van mtinder-
valide personen.

Art. 40, § 1. Het Fonds kan orthopedische en akoestische pro.
thesen en rolstoelen terugbetalen na gunstig advies van de dienst
voor prothesen;

De herstellingskosten kunnen, mits voorlegging van de faktuur,
ten laste worden genomen door het Fonds.

§ 2. Tandprothesen, brillen en andere ocogprothesen kunnen
door het Fonds worden terugbetaald wolgens de vigerende basis-
tarieven vastgesteld door het Rijksinstituut voor ziekte- en inva
liditeitsverzekering. ’

De herstellingskosten kunnen eveneens, mits voorlegging van
de faktuur, worden ten laste genomen,

§ 3. De kostprijs voor tandverzorging, zowel bewarend als her-
stellend, kan worden terugbetaald door het Fonds a rato van {de
prijs die als basis fungeert voor de terughbetaling van prestaties
in het domein van de gezondheidszorg die aanleiding geven tot
een tussenkomst van de ziekte- en invallditeitsverzekering.

B. Verplaatsingskosten in het internaatstelsel.

Art, 41.'§ 1. Het Fonds betaalt de verplaatsingskosten van zijn
begunstigden en van de personen die hem begeleiden terug indien
ze zich niet alleen kunnen verplaatsen, wanneer ze zich naar een
instelling of tehuis dienen te begeven of wanneer ze dienen ver-
zorgd te worden buiten de inrichting. .

De terugbetaling goschiedt a rate van de reéle uitgaven en
na veorlegging van een echt en waar verklaard certificaat, behoor-
lijk gedateerd en ondertckend door de aanvrager.,

§ 2. In het geval van het gebruik van een voertuig 'door de
minder-valide persoon voor de verplaatsingen als bedoeld in § 1
en eventueel het gebruik van een voeriuig door een hegeleidend
persoon, worden de verplaatsingskosten door hct Fonds terug-
betaald op basis van de fiscale kracht van het voertuig (beperkt
tot 11 pk) en op basis van de tarieven voorzien door de Staat
en van toepassing op de verplaatsing van personen die niet tot
zijn personeel behioren,

HOOFDSTUK 8. — Vakantie- en verlofregeling

Art. 42. De erkende instellingen Kunnen, buiten hun eigen ver-
blijven, en onder hun werantwoordelijkheid, vakantieverblijven
voor begunstigden van het Fonds organiseren.

Het programma van deze vakanties wordt aan het Fonds mede-
gedeeld ten minste één maand vé6ér de aanvang ervan.

Art. 43, De forfaitaire dagprijs voor variabele lasten, toegekend
aan de instelling, wordt verhoogd met het bedrag voortspruitend
uit bijkomende behoorlijk bewezen kosten, fe wijten aan vakan-
tieverblijven, met een maximum van 100 F per dag en dertig
dagen per jaar.

De dertig vakantiedagen kunnen worden gespreid over drie
perioden waarvan er zich één dient te situeren gedurende de
maanden juli en augustus.

De verplaatsingskosten die in aanmerking kunnen worden geno-
men ter gelegenheid van de vakanties worden beperkt tot het
niveau van de binnenlandse verplaatsingskosten.
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Art, 44, Het is de begunstigden van het Fonds toegestaan, voor
gover hun toestand het hen toelaat, naar hun familie terug te
keren of te verblijven bij de personen die instaan voor hun opvang
gedurende de schoolvakanties, de week-ends en de wettelijke
feestdagen. .

Art, 45. De vakantie- en verlofregeling is niet van toepassing
0p de tehuizen van kort verblijf.

HOOFDSTUK 7. — Gemeenschappelijke beschikkingen

Art. 46. Het totaal van de bijdragen, voortspruitend uit de
beschikkingen van onderhavig besluit, wordt eventueel vermin-
derd om redenen van andere toelagen die door de openbare macht
of door werken, die door de openbare macht worden betocelaagd,
worden uitgekeerd aan de instelling.

Er wordt rekening gehouden met voornoemde toelagen in de
mate dat zij wonden toegekend om ultgaven te dekken die in
aanmerking komen voor het vaststellen van de dagprijs.

Art, 47. D€ wet van 2 augustus 1971 houdende inrichting van
een stelsel waarbij de wedden, Jonen, pensioenen, tegemoetkomin.
gen en toelagen ten laste van de Openbare Schatkist, sommige
sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee rekening
dient gehouden bij de berekening van sommige bijdragen van
de sociale 2ekerheid van de arbeiders zelf, alsook de verplichtin-
gen op sociaal gebied, opgelegd aan 'de zelfstandigen, aan het
indexcijfer van de consumpticprijzen worden gekoppeld, gewlj-
zigd bij koninklijk besluit nr. 11 van 26 februarl 1982 houdende
bepaalde tiidelijke wijzigingen van de regelen betreffende de
koppeling van de wedden en de bezoldigingen aan het indexcijfer

der consumptieprijzen en door het koninklijk besluit nr. 180 van-

30 december 1982. houdende bepaalde maatregelen tot matiging
van de bezoldigingen, is van toepassing op deze bedragen als
bedoeld in onderhavig besluit, met uitzondering van de uitgaven
voor wedden en lonen, waarop de wet van 1 maart 1977, tot
instelling van een stelsel van koppeling aan het indexcijfer der
consumptieprijzen van sommige uitgaven van de openbare sector,
gewijzigd bij koninklijk besluit nr. 178 van 30 december 1982
houdende wijziging van de wet.van 1 maart 1977 tot instelling
van een stelsel van koppeling van bepaalde openbare uitgaven
aan het indexcijfer der consumptieprijzen, van' toepassing is.

Art. 48, De Minister gaat onmiddellijk over tot de rectificatie
en recuperatie van de toelagen die ten gevolge van onderhavig
besiuit, maar op grond van onjuiste of niet-verantwoorde uitga~
ven, werden uitgekeerd.

HOOFDSTUK 8
Boekhoudkundige voorschriften van toepassing op de instellingen
als bedoeld in onderhavig besluit

Art. 49, § 1. De instellingen erkend volgens hoofdstuk 1, titel I
van onderhavig besluit houden een boekhouding conform tabel V
en dit vanaf de dag van hun erkenning.

§ 2. De aanvangsbalans van ledere inrichting wordt aan de
Minister voorgelegd binnen de zes maanden na de publicatie van
het uittreksel van hun erkenningsbesliit in het Belgisch Staats
blad.

TITEL V. — Overgangsbepalingen

HOOFDSTUK 1 . o
Vaststelling van de op 1 januari 1984 erkende capaciteit

Art. 50. § 1. De voor een capaciteit die de 40 bedden of plaatsen
niet overschrijdt op 31 december 1982 erkende instellingen wor-
den op 1 januari 1984 erkend voor een gelijkaardige capaciteit
aan de gemiddelde bezetting van het burgerlijk jaar 1882, ver-
meerderd met 10 pet. ' :

De voor een capaciteit die gelijk is aan 40 bedden of plaatsen,
of ze overschrijdt, op 31 december 1982 erkende inrichtingen
worden op 1 januari 1984 erkend voor een gelijkaardige capaci-
teit aan de gemiddelde bezetting van het burgerlijk jaar 1982,
vermeerderd met 5 pet.

§ 2. Deze bepalingen ziin niet van toepassing op :

- de semiinternaten voor licht verstandelijk of karakier-
gestoorde minder-valide kinderen;

— de inrichtingen waarvan de vastgestelde bezettingsgraad
gedurende het jaar 1982 onder de 55 pet, van hun erkende capa-
citeit bleef,

In bedoelde gevallen wordt de ecapaciteit van de instellingen
geregeld op 1 januari 1984 op basis van hun reéel gemiddelde
bezettingsgraad, vastgesteld gedurende het burgerlijk jaar 1882,

§ 3. De instellingen waarvan de bezettingsgraad, vastgesteld
gedurende het jaar 1982, schommelt tussen de 25 en 100 pct. van
hun erkende capaciteit, behouden hun vroegere capaciteit,

§ 4. In geen enkel geval mag de capaciteit die erkend wordt
op 1 jannari 1984 bij foepassing van §§ 1 en 2 groter zijn «dan
de op 31 december 1982 erkende capacitelt.

§ 5. De nieuwe insfellingen die erkend worden gedurende 1983
en 1984 genieten van een probatiejaar ten belope van een volledig
burgerlijk jaar.

HOOFDSTUK 2. — Bepaling van het betoelaagbaar personeels-
bestand voor de vaststelling van de forfaitaive dagprijs voor het
jaar 1984

Art. 51, De instellingen waarvan de erkenning'dateert van v66r
1 januari 1982 worden aan de volgende bepalingen onderworpen :

§ 1. De tenlasteneming van de forfaitaire dagprijs van de
personeelskosten voor 1984 van de inrichtingen als hierboven
bedoeld, wordt beperkt tot de toelaatbare personeclsbezetting vp
basis van de gemiddelde bezettingsgraad van het referentiejaar.

§ 2. Door afwijking van e bepalingen van § 1 en binnen de
grenzen van de begrotingskredieten, kan overtallig personeel wor-
den ten laste genomen van de forfaitaire dagprijs betreifende de
personeelskosten : ”

a) voor de Internaten die, bij toepassing van het in § 1 gede-
finieerde prineipe, minder dan 3 boventallige personeelseenheden
tellen in vergelijking .met het toelaatbaar personeelsbestand
a rato van het surnumerair personeel; .

_b) voor de internaten die, bij toepassing van het in § 1 gede-
finjeerde principe, 3 of meer boventallige personeelsleden tellen
in vergelijking met de toelaatbare personeelsbezetting a rato van
een derde van het surnumerair personeel;

¢) voor de tehuizen voor volwassenen en dagecentra die, bij
toepassing van het in § 1 gedefinicerde principe, boventallig
persone«ell hebben a rato van de integratiteit van hun surnumerair
personeel;

d) de bepalingen voorzien in de punten @, b en ¢ zijn van toe-
passing op de instellingen waarvan de, gedurende het referentie-
jaar, gemiddelde hezettingsgraad hoger -is dan 55 pet. van de
erkende capaciteit.

§ 3. Evenwel mag de personeelsbezetting die in aanmerking,
komt voor de vaststelling van de forf{aitaire «lagprijs voor 1984
niet hoger zijn dan de maximum toelaatbare personeelsbezetting
op basis van de op 1 januari 1984 erkende capaciteit van de
instelling. .

Art, 52, De instzllingen waarvan de erkenning van na 31 decem-
ber 1981 en van vé6r 1 jandari 1983 dateert, worden aan de vol-
gende bepalingen onderworpen :

— de bepalingen vervat in artikel 51 zijn van toepassing.
Evenwel strekt de referentieperiode, die in aanmerking wordt
genomen voor het vaststellen van de gemiddelde bezettingsgraad
van deze instellingen, bestemd om de maximum toelaatbare per-
soneelshezetting voor de berekening van de forfaitaire dagprijs
voor het jaar 1984 te bepalen, zich uit over de periode van
1 januari 1983 tot 31 wktober 1983.

Art, 53. De instellingen waarvan de erkenning dateert van na
31 december 1981 en van véér 1 november 1983 worden aan de
volgende bepalingen onderworpen :

- de bepalingen vervat in artikel 51 zijn van toepassing. Even-
wel wordt de referentieperiode, die in aanmerking wordt genomen
voor het vaststellen van de maximum toelaatbare personeelsbezet-
ting in het kader van de vaststelling van de forfaitaire dagprijs
van 1984, beperkt tot de situatie zoals die werd vastgesteld op
31 oktober 1983. ‘

Art. 54. De. instel!ingeﬁ waarvan de erkenning dateert vén na
1 november 1983 worden aan de volgende bepalingen onderwor-
pen:

— de bepalingen vervat in artikel 51 zijn van toepassing. Even-
w_el zullen de administratieve diensten van het Fonds, voor de
hierboven bedoelde instellingen, gedurende de maand die volgt
op hun inwerkingtreding, overgaan tot de regeling van een eerste
voorlopige forfaitaire dagprijs.
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De prijs wordt vastgesteld, conform de bepalingen van artikel 28
van onderhavig besluit, op basis van veranderstelde uitgaven die
wozden opgegeven door de betrokken instelling rekening houdend
met :

- de erkende capaciteit van de instelling,

— de redle of veronderstelde bezettingsgraad gedurende het
It‘mrgerlijk jaar waarvoor een eerste voorlopige prijs wordt bere-

end,

— het reeds aangeworven personeel, rekening houdend met d¢
reéle bezetting en de maximum toelaatbare bezetting zoaly ze wor-
den gedefinieerd in de tabellen I en II van de bijlage van onder-
havig besluit.

Art. 55, Uitzonderlijk kan de Minister evenwel een afwijking
van het bepaalde in artikelen 50 tot 54 toestaan en dit in gevallen
waarin deze bepalingen de wettelijke belangen van de minder-
valide personen ernstig zouden schaden of in het gedrang brengen.
In dergelijke gevallen verbinden de betrokken Intsellingen zich
ertoe, door middel van een overeenkomst, zich te houden aan de
door de Minister vastgestelde maatregelen betreffende het perso-
neel cn/of de capaciteit.

HOOFDSTUK 3 X .
Aanwervingsstop van personeel voor de instellingen

Art. 56, De maximum foelaatbare personeelsbezetting is voor
elke inrichting afzonderlijk gelimiteerd volgens het bepaalde in
de artikelen 51 tot 54 en dit voor de duur van twee jaar lopende
vanaf de inwerkingtreding van onderhavig besluit. -

Art. 57, § 1. De Franse gemeenschap neemt de bezoldigingen
betreffende de betrekkingen waarvoor, bij toepassing van arti-
kel 58, een vooropzeg werd gegeven, ten laste en dit vanaf de in-
werkingtreding van onderhavig besluit tot aan de afloop van voor-
noéemde vooropzegtermijnen.

§ 2. De periode van vooropzeg moet ingaan ten laatste de eerste
dag van de maand die volgt op de maand waarin onderhavig besluit
in werking treedt.

De duur van de in aanmerking gonomen vooropzeg komt over.
een met de vereiste opzegtermijn voor de laatst aangeworven per-
soneelsleden van de instelling.

De gedekte periode mag niet langer zijn dans zes maanden.

Art, 58. De instellingen zijn gehouden, binnen de maand die
volgt op de maand waarin de vooropzegtermijnen een aanvang
namen, aan de Minister de lijst van de, bij toepassing van arti-
kel 58, ontslagen personeelsieden, over te maken alsook een lijst
van het personeel dat weerhouden wordt.

Art. 59. § 1. De instelling maakt, bij toepassing van het bepaalde
in de artikelen 51 tot 54, aan de Minister melding van iedere vaca-
ture van betoelaagbare betrekkingen.

De instellingen maken ook melding, in voorkomend geval, van
hun voornemen om in de tewerkstelling te voorzien of-hun voor-
nemen om over te gaan tot de aanwerving van perseneel binnen
de grenzen vastgesteld door artikel 54. .

§ 2. De machtiging om tot tewerkstelling of aanwerving over te
gaan wordt door de Minister toegestaan binnen de grenzen vast-
gesteld door artikel 56, ’

§ 3. De Minister kan evenwel weigeren zijn machtiging te ver-
lenen wanneer de sanvraag om te voorzien in een vacante betrek-
king uitgaat van een instelling waarop artikel 51, § 2, a, b, ¢, van
toepassing is en rekening houdend met het aantal boventallige
betrekkingen,

Art, 60. De Commissie voor Advies en Programmatie wordt op de
hoogte gehouden van de evolutie van de tewerkstelling in de instel-
lingen die ressorteren onder onderhavig besluit,

HOOFDSTUK 4, — Aftrek van het bijdragedeel

Art. 61, In afwijking van artikel 34, § 2 van onderhavig besluit
wordt het bedrag van het bijdragedeel van de minder.valide per-
gonen als volgt vastgesteld voor de maand januari 1984 :

— internaten 300 frank per aanwezigheidsdag.
- gemi-internaten : 100 frank per aanwezigheidsdag.
— tehuizen ;600 frank per-aanwezigheidsdag.

— dageentra 170 frank per aanwezigheidsdag,

Vanaf de daaropvolgende maand worden deze bedragen aan-
gepast aan deze die, in uitvoering van het ‘besluit van de Execu-
tieve van 25 juli 1983 tot vaststelling van het bijdragedeel van
minder-valide personen, ten laste geplaatst van het Fonds voor

medische, soclale en pedagogische zorg voor minder-valide per-
sonen, werden vastgesteld,

Art. 62. Bij toepassing van artikel 35, § 2 wordt voor de maan-
den januari en februari 1984 het aantal in sanmerking te nemen
aanwezigheidsdagen vastgesteld op basis van het gemiddelde aan-
tal a:nwezigheidsdagcn per maand gedurende het eerste trimester
van 1983,

TITEL VI, — Opheffingshepaiingen

Art. 63. De volgende besluiten worden, voor de Franse Gemeen-
sthap, opgeheven op datum van de inwerkingtreding van onder-
havig besluit: N

~ het koninklijk besluit van 17 oktober 1269 betveffende het
enderzoek van de aanvragen om tegemoetkomimg uit ‘het Fonds
voor medische, sociale en pedagogische zorg voor gehandicapten;

— het koninklijk besluit van 17 oktober 1969 tot vaststelling van
nadere regels woor thet indienen van de aanvragen ,om tegemoet-
koming van het Fonds veor medische, sociale -en pedagogische zorg
voor gehandicapten;

— het koninklijk besluit van 20 oktober 1969 ter vaststédling van
de nadere regels toepasselijk op het beroep, ingesteld tegen het
bestuif van een provinciegouverneur over de aanvraag om lege-
moetkoming van fret Fonds voor medische, sociale en pedagogische
zorg voor gehandicapten;

— de artikelen 1, 2, 3, 5, 6,7, 8, 9, 10, 11, 12 van het koninklijk
besiuit van 23 :december 1970 tot vaststeling van de voorwaarden
voor de erkennipg van de inmichtingen, tehuizen en diensten woor
plaatsing in gezinnen ten hehoeve van gehandicapten;

w het londnkiijk besluit wan 28 janwari 1971 tot vaststelling
van de voonwaarden wvoor de eckenning van de tehulzen van kort
verblijf ten behoeve van gehandicapten;

~— het koninklijk besiuit van 30 maart 1973 tot bepaling van de
te wolzen gemeenschappelifke regels voor de waststelling van de
toelagen per dag toegekend voor onderhoud, opvoeding en behan-
deling van minderjarigen en van gehandicapten, geplaatst ten laste
van openbare besturen, gewdjzigd of aangevutd bij de koninklijke
besluiten van 17 december 1973, 10 april 1974, 21 november 1874,
7 juli 1975, 20 juli 1976, 17 augustus 1976, 268 oktober 1976,
6 december 1976, 18 april 1977, 10 maant 1978, 12 juni 1978 en
27 februari 1978, evenals zijn bijlagen; .

w— het koninklijk besiuit van 2 juii 1073 tot vaststelling van de
yvoonwaarden voor die erkenning van dageentra voor meerderjarige
niet-werkende gehandicapten, evenals zijn bijlage;

~— het koninklijk besluit van 12 december 1975 tot vaststelling
van de voorwaanden voor de erkenning van de centra voor obser-
vatie, oriéntering en medische, psychologische en pedagogische
behandeling voor gehandicapten evenals wan de te volgen hijzon-
dere regels voor 'de waststeMing van de toelagen per dag, toege-
kend voor het onderhoud, do opvoeding en de behandeling van
gehandicapten die er gep'aatst zijn ten laste van de openbare
besturen evenals zijn bijlage;

— de artikelen 4, 5, 6, 7, 8,9 van het koninklijk bestuit van

11 juli 1980 tot vaststelling van een stelsel van beloelaging en
erkenning wvan dnvichtingen {en behoeve van gehandicapten van
de Franse Gemeenschap;

~ het ministerizel besluit van 7 cktober 1969 tot vaststelling van
nadere regels toepasselijk op de herziening als bedoeld in art. 6
van 'het koninklijk bestuit inr, 81 van 10 november 1967, gewljzigd
of aang&uld bij het koninklijk besluit van 14 januari 1975;

— het ministerieel besluit van 24 april 1973 tot bepaling, wat
betreft het Ministerie van Voliksgezondheid en van het Gezin, van
de te volgen bijzondere regels voor de vaststelling van de toela-
gen per dag, toegekend voor het onderhoud en de behandeling
van gehandicapten, geplaatst ten Jaste van de openbare besturen,
gewhjzigd of nangevuld bij ministeriéle bestuiten van 11 april 1974,
22 november 1974, 30 april 1973, 13 december 1978, 31 maart 1976,
3 mei 1976, 9 deptember 1976, 20 april 1977, ® mei 1977,
11 maart 1978, 14 juni 1978 en 29 jull 1081, evenals de bijlagen;

«~ het ministerieel besluit van 18 juni 1975 tot hepaling van de
te voligen rege's tot rde vaststelling van het bedrag van de tegemoet-
koming uit het Fonds voor medische, soolale en pedagogische zorg
van gehandicapten in de kosten voor onderhoud, opvoeding ¢n
behandeling van gehandicapten die geplaatst zijn in invichtingen
die onder het stelsell van het semi-Internaat werken, gewijzigd of
aangevuld bij de ministeriéle besiuiten wan 23 september 1975,
30 apoid 1976, -19 oktober 1976, 25 maart 1977, 9 mei 1977,
11 maart 1978, 14 juni 1978, 6 maart 1880, 29 juli 1981, evenals
de bijlagen;
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~— hef ministerieel besluit wan 5 masrt ‘1980 houdende vaststel
ting van «de samenstellingselementén en e toekenningsmodalitel.
ten van die iprovisionete dagprijs voorzien in antikel 23bis van het
koninklijk hestuit van 30 maart 1973 tot bepaling van de te volgen
gemeenschappelijke regels voor de walststdliling wan de toclagen
per dag, tocigekeind woor onderhoud, opvoeding en behandeling
van minderjarigen len ivan gebandicapten goplaatst den daste van
openbare ‘besturen, ’

TITEL VIIL — Slothepalingen

Voor de Executieven van de Franse Gemeenschap
Do Minister<Vioorzitter,

Ph. MOUREAUX
De Minister van Sooiale Aangelegenhcden,

Ph, MONFILS

Vo—

Bijtage houdende vastsiclling van de wijze van betoelaging
van d2 instellingen voor minder-valide personen

HOOFDSTUK I. -~ Vaststelling van de dagprijselomenten voor
variabele lasten en van de dagprijselementen voor vaste lasten
voor de inrichtingen met een internaatstelsel voor minderjarige
minder-valide personen en tehuizen voor meerderjarige minder-
valide personen .

11\rt. 64. Het onderhavig besluit treedt in werking op 1 janua-
ri 1984.
" Art. 65, De Minister die de politick ten aanzien van minder-
walide personen onder zijn bevoegdheid heeft wordt belast met de
uitvoering van onderhavig beshuit.

Brussel, 22 december 1983,

-

Afdeling 1. — Personaliscerbare verblij{skosten

1. Do personaliscerbare verblijfskosten worden wastgesteld
dag aunwezigheid in de inrichting gedurende het attributiejaar,

Zij worden vastgesteld als volgt:

per

Rubrieken : Begunstigden
van O tot Wan 3 tot |van ‘12 jaar|van + dan 12
3 jaar 12 jaar en meer jaar werg-
4 neners (2)
Voeding
- inprichtingen met minder 42,00 42,00 52,00 59,50
dan 30 bedden (1)
- inrichtingen mét 30 bedden| 37,00 37,00 47,00 54,50
en meer (1) '
Kleding 5,00 13,20 16,00 16,00
Was 1 7,00 7,00 7,00 7,00
Herstellen van schoenen . - 0,50 0,50 0,50
Gewone farmaceutische kostenj 0,50 0,50 0,50 . 0,50
Toiletbenodigdheden en kapper] 2,00 2,00 2,00 2,00
Educatieve activiteiten 1,00 5,00 7,00 7,00
Eredienst of lekenmoraal - 1,00 1,00 1,00
Diversen {3) - 6,00 6,00 6,00 6,00
Totalen
'l ‘inrichtingen met minder dan | 63,50 F. 77,00 F. | 92,00 F. 99,50 F.
30 bedden erkend }
inrichtingen met 30 bedden 58,E0 F. 72,00 F. 87,00 F. 94,50 F.
en meer erkend
{1) bedden : plaatsingcapaciteit

(2) alleen voor werknemers die hun aktiviteit uitoefenen buitenhuis en een
‘hoofdmaaltijy gebruiken op de plaats van het werk.

(3) de bedragen vermeld in de rubriek "Diversen" moeten ingeschreven worden op
de aard van uitgaven vermeld in de andere rubrieken van betoelaagbare

gepersonaliseerde verblijfskosten

(4) deze bedragen zijn gekoppeld aan de spilindex 114,20
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2. De fbédragen vastgesteld onder de rubrick « farmaceutische
kosten » dekken het gebruik van gewone geneesmiddelen, 't is te
zeggen de producten gebruikt om lichte aandoeningen en kwets-
uren van Korte 'duur te genezen,

Supplementen hij farmaceutische kosten kunnen appart woi-
den toegekend, als gezondheidszorgen die niet gedekt zijn door de

dagprijs onder de woorwaarden vastgesteld door artikel 36 van
"onderhavig besluit.
Afdeling 2. — Werkingskosten
De werkingskosten worden toegekend in functie van het aantal
onderhoudsdagen der begunstigden _g_edurende het referte;[aar.

Zij worden als volgt vastgesteld :

Rubrieken : Begunstigden
[ van 0 tot 3 | van 3 tot 12 | van 12 jaar
Jaar Jjaar en +
Beddegoed 2 - 1,8 1,5
Linnen 0,5 0,5 0,5
Verzekeringen 3 3 3 2
Onderhouds~ en schoonmadk.- 0,8 0,8 0,8
produkten
Onderhoud van lokalen- 5 5 5
Water-gas-electriciteit-brandsgof 21 21 21
Kantoorkosten 4 4 7
Verplaatsingskosten personeel 1,% 1,5 1,5
Diversen- 8,2 8,2 8,2
Totalen 46 F, 45,5 F. 48,5 F,

(1) deze bedragen zijn gekoppeld van de spilindex 114,20

Afdeling 3. — Personeelskosten

1. § 1. De personeelskosten omvatien de bezoldiging berekend
volgens de in tabel I van onderhavige bijlage vermelde wedde-
schalen alsook de wettelijke patronale lasten en de bijkomende
vergoedingen die beperkend' voorzien zijn in § 2 met uit-
zondering van de wandere voordelen in natura en van alle angdere
bijkomende vergoedingen.

8 2. De wettelijke patronale lasten en de bijkomende vengoe-
dingen worden gezamenlijk en forfaithir vastgesteld, voor de inter-
naten en de tehuizen op 47 pct. van de brutobezoldiging bere-
%:j?d voigens de wedkieschaal vervat in tabiel II van onderhavige

age.

§ 3. De bijkomende vergoedingen als bedoeld in § 2 bevatten
uitsluitend ;

1. een speciale jaarlijkse toelage met een maximum bedrag van
9 600 frank, niet gekoppeld aan de schommelingen aan het index.
cijfer van de consumptieprijzen, betaalbaar bij maandelijkse
schijven van maximum 800 frank, toegestaan aan de personeels-
keden hierna opgesomd. De personeelsleden die deeltijdse . pres-
taties leveren genieten deze toelage in verhouding tot de duur van
de geleverde prestaties en rekening houdende met e normen van
het betoelaaghaar personeel, -
a) Opvoedend personeel :
—- opvoeder groepschef;
~- thoofdopvoeder;
.~ opvoeder klasse 1;
— opvoeder klasse 2A;
- opvoeder klasse 2B;
— opvoeder klasse 3,

b) Administratief en onderhoudspersoneel :

~— klerky

— klerk-stenodactylograaf;

— opsteller; :

~ gconoom;

~- boekhowder kkasse 1;
—boekhouder klasse 2;

— kopiist A2;

~— technicus in eléctronica A2;
- kopiist A3;

— technicus in eléctronica A3;
~ tecdhnicus (voor het nazicht van de apparaten);
«~ clinisch laboratoriumhulp;
— werkman le kategorie;
~=werkman 2e kategorie;

—— werkman 3e kategorie;

- werkman 4e kategorie;

— werkman Se kategorie,

¢) hijzondere functies :

~ kinderverzorgster;
—- ziekenoppasser;
- sanitaire en familiale hulp..

De personeelsleden die deeltijdse prestaties leveren genieten
proportioneel van deze speciale vergoeding naar rato van de gele-
verds prestaties en rekening houdend met de normen van het
betoelaaghaar personeel,

2. Een weddesupplement van 50 pet. op basis van het betoelaag-
baar uurloon, toegestaan tot foogstens 11 uren per zondag, woor
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de op zondag geleverde prestaties door de personeelsleden hieron-
der vermeld :

a) Opvoedend personeel :

— opvoeder groepschef;

-~ hoofdopvoeder;

- opvoeder kTasse 1;

- opvoeder klasse 2;

— opvoedeer klasse 2B;

— opvoeder klasse 3.

b) ‘Onderihoudspersoneel :

~— werkman le kategorie;

~-werkman 2e kategorie;
. — werkman 3e kategorie;

—- werkman 4e kategorie;

-~ werkman Sa kategorie,

¢) Bijzondere funkties :

— gociaal assistent(e);

- gegraducerd werpleger(ster);
- gebrevetieerd verpleger(ster);
«- kinderverzorgster;

— zickenoppasser;

- familiale en sanitaire hulp.

De maximum der in aanmerking genomen prestaties per zondag
is beperkt tot 16 uren rekening houdend met het zondagstelsel
van toepassing vastgesteld in funktie van het op de bewuste dag
aanwezig dantal minder-valide persofien.

De inrichtingen die minderwalide personen herbergen die onon-
derbroken .toezicht vergen kunnen bij de Minister een aanvraag
om afwijking indienen met het oog op het toestaan van een zon-
dagstelsel van 24 uren.

3. Een wvergoeding voor onregelmatige prestaties gedurende de
nacht toegekend aan de gegradueerde en gebrevetteerde verple-
gers(sters). Het bedrag van deze vergoeding is wvastpesteld op
20 pot. van het uurloon maar het maandelijks totaal mag geen
10 pet. van het salaris van belanghebbenden te boven gaan.

4. Een wpeciale forfaitaire dagvergoeding van 500 frank niet
gekoppeld aan het indexcijfer van de consumptieprijzen, betaald
aan de begeleidende personeelsieden tot dekking van hun werke-
lijkie hijkomende lasten, gedurende de vakantieverblijven door
de inrichtingen zelf georganiseerd en die redht geven op de
begrensde terugbetaling van de gemaakte kosten.

Met uitzondering van de eerste en de laatste vakantiedag zal
deze vergoeding slechts kunnen toegestaan worden woor iedere
periode van 24 uren aanwezigheid per Wdag in thet vakantiecen-
truin.

De toekenning wvan deze speciale forfaitaire dagvergoeding is
beperkt tot maximum dertig dagen per begeleider.

§ 4. De patronals lasten met betrekking tot het personeel der
instellingen afhangend van de gedecentnaliseerde openbare bestu-
ren worden vastgesteld op basis van de werkelijk gekweten lasten
in funktie van de brutobezoldigingen berekend voigens de wedde-
schaal overgenomen in tabel I van onderhavige bijlage.

2. De kosten van de overuren door de opvoeders gepresteerd
mogen ten laste genomen worden door de dagprijs op voorwaarde
dat de totale last der uitgaven van het opvoedend personeel niet
deze te boven gaat die de bezoldiging vertegenwoordigt van het
maximum effektief voorzien wvoor ‘deze kategorie van personeel
in de bijlagen van onderhavig besluit. De bezoldiging van Wdeze
prestaties is berekend op basis van het beginhberema toegekend
_aan de opvoeder van klasse 3 ‘en van de beschikkingen die terzake
van toepussing zijn op het staatspersoneel,

3. Wanneer het totaal van het toeclaatbaar personeelsbestand
in funktie van de normen niet is gebezigd om reden van het feit
dat prestaties geleverd worden door private firma’s of door
gekwalificeerde personen die niet tot het personeel van de innich-
ting .behoren, mogen de kosten die uit deze prestaties voort-
vioeien geintegrcer@ worden in de ondenhoudsdagprijs volgens
de volgende beschikkingen :

a) de prestaties geleverd door private firma's 'of door gekwall-
ficeerde personen mogen slechts betrekking hebben op volgende
aktiviteiten :

~ gociaal secretariaat;

-~ boekhouding;

~— Was,
— magitijdenbereiding;
— onderhoud van de lokalen;

b) het aantal niet aangeworven personeelsteden. dat in aanmer-
king mag genomen worden voor de tenlasteneming van bovenver-
melde kosten mag de 40 pet. miet overschrijden van het totaal
van het voorziene effectief in iedere kategorie van functies in
het kader waarvan de aktiviteiten onder a) hierboven zijn uit-
gevoerd; _—

- ¢) indien fiet aantal niet aangeworven personeclsteden e 40 pct.

- niet bereikt wvan het effectief zoals het onder a hierboven is

bepaald, zal de maximale tenlasteneming naar verltouding wonden
vermindend; '

d) ,de kostprijs van de prestaties verricht door de private firma’s
of de gekwalificeerde personen, imoet werrechtvaardigd worden
door wettelijk opgestelde facturen en hewijsstukiken en boven-
dien betrekking hebben op elementen die in de samenstelling van
de dagprijs voorkomen; i

¢) voor «de tenlasteneming van de kosten is de theoretische toe-
gekende bezoldiging 2an elke niet aangeworven personeelseentheid
deze van de beginloopbaan van de laagste kategorie van de bbtrok-
ken functie.

4. Voor het bepalen van de geldelijke anciénniteit, komen alleeh
in aanmerking de woltijdse arbeidsprestaties die effectief wenden
verricht in inrichtingen erkend uit hoofde van het koninklijk
besluit nr. 81 van 10 november 19687 tot instelling van een Fonds
voor medische, sociale en pedagogische zorg voor minder-vakiden
alsook in inrichtingen erkend in toepassing van artikelen 66 en
67 van de wet ¥an 8 april 1965 op de jeugdbescherming.

Deze diensten komen stechts in aanmerking vanaf de datum
waarop een personeelslid de ouderdom hereikt, vastgesteld in
tabel IV van onderhavige bijlage en op voorwaarde dat het perso-
neelstid destijds houwder was van thet vereiste diploma voor het
vitoefenen van deze functie. '

. De personeelsleden die, véér 1 januari 1984, aangewonven zjn
in de inrichtingen en instellingen zoals bedoeld in de eerste
alinea, behouden het genot van de geldelijke anciénniteit die hen
officieel ‘werd erkend door het Fonds voor medische, sociale en
pedagogische zorg voor minderwvaliden of doeor de Dienst voor de
jeugdbescherming.

Voor zover zij voldoen aan de leeftijds- en diplomavoorwaarden
zoals bedoeld onder alinea 4, kunnen ze personeelsleden die deel
tijdse prestaties verrichten, naar rato van het volume uitgevoerde
prestaties, genieten van de verhogingen van hezolliging die hun
toizkomen om reden van hun verworven anciénniteit in e inrich-
tingen of instellingen bedoeld in alinea 1. :

Ingeval een persoon verschillende deeltijdse functies uitoefent
ten laste van de openbare macht is hun tenlasteneming door de
dagprijs beperkt tot de duur van een volledig uurrooster.

Het bewijs van de geleverde prestaties, door de belanghebben.
den naar voor te brengen, bestaat uit de gedane stortingen bij
een instelling voor sociale zekerheid of een pensioenkas, JYeder
ander bawijsdocument zal door de bevoegde diensten kunnen
gedist worden.

5. § 1. De thelft van de erkende anciénniteit overeenkomstig
het voorgaand artikel wordt gevaloriseerd voor ieder personcels.
lid benoemd of bevorderd in een directiegraad.

Voor ieder personeelslid dat benoemd i in een directiegraad,
mag de bezoldiging niet kleiner zijn dan deze die betrekking
heeft op de functie waarop zijn diploma recht geeft in de inrich-
ting die hem tewerkstelt.

Voo ieder personeelslid dat bevorderd és in een directiegraad,
mag de valorisatie wan zijn anciénniteit geen vermindering van
bezoldiging met zich brengem

§ 2. Het personeelslid dat bevorderd is in een andere graad,
in dezeltde inrichting, behoudt het geheel van de geldelijke
anciénniteit welke hem werden toegekend op basis wan de crite-
ria wvastgesteld onder punt 4 van de afdeling 3 van Hoofdstuk I
van onderhavige bijlage.

Bvenzo, in geval van verandering van functie in de schoot van
dezelfde inrichting, mag de geldelijke anciénniteit gevaloriseerd
worden overeenkomstig de bepalingen van punt 4 van de afde-
ling 3, Hoofdstuk I van onderhavige bijlage.

§ 3. Het personeicislid dat, vanaf de datum van inwerking treden
van onderhavig besluit, een activiteit uitoefent in een amdere
inrichting dan deze waaria hij eender werd aangeworven, befhoudt
slechts de voorafgaande erkende geldelijke ancidnniteit voor zover
dat de uitgeocefende functies én de nieuwsa inrichting soortgelijk
zijn aan déze die voorheen werden uitgeoefend.
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8. Vande werkelijke uitgaven worden afgetrokken:

1* de bezoldigingen uitgekeerd aan «de op pensioen gestelde .

personeelsleden die een niet toegelaten beroopsaktiviteit ndtoefe-
nen uit hoofde van de wetgeving inzake pensioenen;

2° e ‘bezoldigingen ultgekeerd aan personceisleden in bovental
op het effectief van elk der kategorieén functles zoals blijkt uit
de toepassing van de normen vastgesteld in tabellen X en I van
onderhavige bijlage;

3° het deel van de bezoldigingen en de wetlelijke patronale
lasten die de bhedragen te boven gaan zoals blijkt wit de toepassing
van de weddeschalen idie mogen.in wanmerking genomen sworden
in de berekening van de forfaitaire dagprijs;

4° het deel van de bezoldigingen en de wettelijke patronale
tasten dle ide bedragen te boven gaan die ten taste genomen wor-
den «loor de openbare besturen voor een volledig nurrooster, zon.
der nadeel van de betaling der toegelaten overuren der prestaties
geleverd in het kader van thet onderwijs voor soclale promotie
ingeridht ten woordele van e personeelsieden in dienst wvan de
inrichtingen vermeld in artikel 3, § 1 van onderhavig besluit,

Afdeling 4. — Kosten voor het betrekken van de gebouwen

1. De geboekte lastitn woor het afschrijvem op de gebouwen
waarvan de inrichting eigenaar is of wan het huren van de
gebruikte gebouwen geven aanlelding tot een forfaltaire vergoe-
ding van 16 frank per dag en per begunstigde.

2. Zij is vastgesteld op 11 frank voor «de internatien en de tehui-
zen 'waarvan het of de gebouwen opgericht of verbouwd werden
met Rijkstoelagen, ’

3. Evenwel zijn de vergoedingen vastgesteld onder punten 1
en 2 slechts verschuidigd in hun geheel wanncer het totale bedrag
der afschrijvingen die werkelijk-werden gedaan door de inrich-

ting, in het kader van de afdelingen 4 en 5 van Hoofdstuk I van
onderhavige bijlage, voldoende wordt geaoht door e Minister.

Afdeling 5. — Kosten van afschrijving op meubilair
cn medisdh en niet-medisch materieel

1. De afschrijving op het meubilair en njet-medisdh matericel
geeft asnleiding tot een forfaitaire.vergoeding van S €rank per
dag en per begunstigde, .

2. De afschrijwing op nict-medisch materieel geeft aanleiding
tot een forfaltaire vergoeding van 2 frank per dag en per hegun-
stigde.

3. Die vergoeding bedraagt 4 frank voor de inrichtingen die
plinden, slechizienden of {fysisch minder-validlen opnemen en
8 frank wvoor de inrichlingen die minderwaliden iopnemen met
aware gehoor- of spraakstoornissen.

4, Evenwel 2iin de vergoedingen vastgesteld in de §§ 1 en 2
slechts verschuldigd In hun gehee! wanneer het totale bedrag
der afschrijvingen die werkelijk werden gedaan door de inrichting
in het kader van de afdelingen 4 en 5 van Hoofdstuk I van onder-
havige bijlage, voldoende wordt geacht door ide Minister.'
HOOFDSTUK 1, — Bepaling van de forfaitaire dagprijselemen-

ten voor variabele laster: en van de forfaitaire dagprijselemens

ten voor vaste lastem, voor de inrichtingen met een semi-
interngatstelsel voor minderjarige minder-valide personen en
tehuizen voor meerderjurige minderwalide personen

Afdeling 1. — Personaliscerbare verblijfskosten

1. De personaliscerbare verbiijfskosten der hegunstigden wor-
den vastgesteld per dag aanwezigheld In de inrichting gedurende
het attributiejaar.

o~
N -
e e

Minder~validen van
0 tot 3 jaar 3 tot 12 jaar 12 jaar en meer
school niet-school | school  niet-schoo} schoolhiet-sch.
gaand gaand gaand gaand 'l gaand } gaand
Voeding F.
Inricht. van minder . '
dan 30 plaatsen Iy} Lo L4 L4 Lb Ly
Inricht. van 30
= =4 = 30 L Ln
plaatsen en meer (1) 36 39 b 5 +0 °
Was 420 1320 © 1,33 423 - 1,25 1,23
Gewone farmaceutische 0,5 c,52 0,32 0,8 0,37 0,52
kosten o
Opvoedingsactivitei- 0,50 1 z I 3,29 8,30
=-____====__,__E§Q,===== ;;—_:::::-_w:;:-::::::;::—_-::: :::\::::::-.::z::::::: a2t ettt
Inrichtingen met L:,Eb 43 bk 73 .05 | 43 52,25
mindeir dan 30 plaatsep
Inrichtingen met 30 21 =5 0 45,73 2,75 45 13,25
plaatsen en meer T
Plaatsen = opnamecapaciteit

Deze bedragen zijn gekoppeld aan spilindex 114.20.

2.  De bedragen voorzien onder de rubriek "farmaceutische kosten
dekken het gebruik wan gewone gemeesmiddelen,

Niettemin kunnen toeslagen op de farmaceutische kosten afzonderlijk

worden toegekend, als gezondheidsprestaties die niet gedekt zijn door

de dagprijs aan de voorwaarden vastgesteld in artikel 36 van onderha-

vig besluit.
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Afdeling 2. - Werkingskosten

De werkingskosten worden toegokend in functie van het aan.
tal onderhoudsdagen der begunstigden gedurende het referte-
jaar,

Ze worden va;tgeste‘m als volgt;

Minder-validen met gen leeftijd, van
0 tot 3 3aar 3 tot 12 jaar 12 jaar en meer
school] niet~school school | niet-school |school niet-school
gaand | gaand Eaand gaand gaand gaand ,
Beddegoed 0,5 0,50 0,23 0,23 0,23 0,25
Verzekeringen 1,30 3 1,50 3 1,50 >
Onderhouds en 0,75 0,75 | 0,73| 0,75 0,73 0,7
kuisprodukten )
Water, gas, electri-|q3 13 13 13 13 13
‘citelt, brandstoffen
Diverse . 0,2C c,22 0,20 0,22 - 0,20 0,20
Bureelkosten, 1 2 1 2 2,33 5
telefoon
Onderhoud van de lo- . B ,
kalen (schilderwer-| % 5 + 5 * 5
ken, reparaties, enz.)
Dienstverplaatsings- . ) c
kosten van het per~ ] 1,2 1,30 1,20 1,30 1,50 1,50
soneel
TOTAAL 22,45 25,951 22,201  25,7C 23,70 28,70

1) Deze bedragen zijn gekoppeld aan spilindex 114,20.
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Ajfdeling 3. — Personeelskosten

1. § 1. De personeelskosten omvatten de bezoldiging berekend
volgens «e in tabel II van onderhavige bijlage yermelde wedde-
schalen alsook «de weltelijke patronale lasten en de bijkomende
vergoedingen die beperkend voorzien zijn in § 2 met uitzondering
van «de andere voordelen in natura en van alle andere bijkomende
vergoedingen,

§ 2. Wettelijke patronale lasten en gde bijkomende vergoedin-
gen wonden gezamenlijk en forfaitair vastgesteld :

— voor de semi-internaten : op 45 % van de brutobezoldiging
berekend volgens «de weddeschaal wvierwat in tabel II van onder-
havige bijlage;

— voor de dageentra : op 46 % van de brutobezoldiging bere.
kend volgens de weddeschaal vervat in tabel II-van onderhavige
bijlage. ‘

De patronale lasten met betrekking op het personeel der inrich-
tingen athangend wan de goedecentraliscerde openbare besturen
worden vastgesteld op basis van de werkelijk gekweten lasten in
vergelijking met de brutobezoidigingen berekend volgens de
weddeschaal overgenomen in tabel If van onderhavige hijlage.

$ 3. De bijkomende voordelen van toepassing op het personeel
van de semidinternaten en 'de dagcentra zijn enkel en alleen
diegenen die voorkomen in Hoofdstuk I, afdeling 3, § 4, van
onderhavige bijlage.

2. De kosten van overuren gepresteerd door de opvoeders mogen
ten laste genomen worden dogr de forfaitaive dagprijs overeen-
komstig de bepalingen van Hoofdstuk I, afdeling 8, punt 4 van
enderhavige bijlage.

4. De kosten van de prestaties geleverd door private firma’s
of door de gekwalificeerde persenen die niet tot het personeel vian
de inrichting behoren mogen ten laste genomen worden in de for-
faitaire dagpnijs volgens de modaliteiten wvastgesteld in Hoofd-
stuk I, afdeling 3, punt 3, van onderhavige bijlage,

5. Van de werkeljke uitgaven worden afgetrokken :

1° de bezoldigingen uitgekeerd aan de op pensioengestelde
personeelsieden die een niet toegelaten beroepsaktiviteit uitoe-
fenen ult hoofde wan de wetgeving inzake pensiclenen;

2 de ‘bezoldigingen uitgekeerd aan personeelsleden in boven-
tal op het effectief van elk der kategoriesn functies zoals biijkt
uit de toepassing van de normen vastgesteld in tabellen I en II van
onderhavige bijlage;

3> het deel van de- bezoldigingen en de -wettelijke patronale
lasten die de bedragen ten boven gaan, zoals Mlijkt uvit de toe-
passing van de weddeschalen die mogen in aanmerkinz geno-
men worden in de‘berekening van de forfaitaire dagprijs;

4° ‘het wdeel wan de bezoldigingen en de -wettelijke patronale
jasten die de bedragen ite hoven gaan die ten laste genomen
wonden door de openbare besturen veor een volledig uurrooster,
zonder nadeel van de hetaling der toogelaten overuren tter pres-
taties geleverd in het kader van het onderwijs voor sociale
promotie ingeriocht ten voordele van de personeelsleden in dienst
van «de inrichtingen wvermeld in artikel 1, § 1, van onderhavig
besluit.

Afde!i’ng 4. — XKosten voor het betrekken van gebonwen

1. De geboekte lastien voor het afschrijven op de gebouwen waar
van de inrichting eigenaar is of (et huren van de gebruikte
gebouwen geven aanleiding tot cen forfailaire vergoeding van
€ F per dag en per begunstigde,

2. Deze vergoeding wordt gebradht op 2 F voor de inrichiingen
waarvan het of de gebouwen opgericht of verbouwd werden met
rijkstoelagen.

3. Evenwel zijn de vergoedingen vastgesteld onder punten-1
en 2 slechts verschuldigd in fhun gehesl wanneer het totale bedrag
der mafschrijvingen die werkelijk werden gedaan idoor de inrich-
ting, in thet kader van de afdelingen 4 en 6 van Hoofidstuk 2
van onderhavige bijlage, voldoende wordt geadht door «de Minister.

Afdeling & i
Kosten van afschrijving op meulbilair en medisch
. en niet-medisch materieel

1. De afschrijving op thet meubildir en niet-modisch materieel
geeft aanleiding tot een forfaitaire vergoeding van 2 F par dag
en per begunstigde.

2. De afschrijving op niet-medisch materfeel geeft eveneens
aanleiding tot een forfaitaire vengoeding van 2 F per dag en
per begunstigde.

3. Evenwel zijn de vergoedingen vastgesteld in de §§ 1 en 2
slechts verschuldigd in hun geheel wanneer het totale bedrag
der afschrijvingen die werkelijk werden gedaan door de inrich-
ting, in het kader van de afdelingen 4 en 5 van Hoofdstuk 2
van onderhavige bijlage, voldoende wordt geacht door de Minis-
ter. : - .

HOOFDSTUK IIL — Diensten voor plagtsing in gézinnen
Afdeling 1. — Dagtoelagen

D diensten voor plaatsing in gezinnen storien, aan private per .
sonen «lie begunstigden in hun gezin opnemen, een dagtoelage
ten laste van het Fonds gelijk aan : :

— 1_37 F per begunstigde van minder dan 3 jaar;
— 146 F per begunstigde van 3 tof minder dan 12 jaar;
~ 156 F per begunstigde van 12 jaar en meer.

Deze toelagen worden niet toegekend indien meer dan'S per-
scnen in thet gezin worden opgenvmen tegen vergoeding, al of
niiet ten laste van de openbare besturen.

Deze dagtoelage worden verhoogd met :

— 45 F per zwaar verstandelijk minder-valide, per minder
valide met zware molorische stoornissen van de groep B of met
zware karakterstoornissen;

— 35 F per middelmatig verstandalijk minder-valide, per min-
derwvalide met lichte karakterstoornissen of motorisdhe stoornis
sen van de groep A of zware gezidhtssioornissen;

~ 28 F per licht verstandelijk minder-valide, of minder-valide
met zware gehoor- of spraakstoornissen.

De aanvraag tot verhoging moet gericht zijn aan het Foads en
moet vergezeld zijn van de nodige bewijsstukicen,

Afdeling 2
Normen voor toegelaton personeel voor 30 begunstigden

— Eén directeur houder van het diploma van eindstudics op
het niveau van het hoger onderwijs, als de dienst voor plaatsing
in gezinnen autonoom is. Als de dienst gekoppeld is aan een
inrichting voor minder-valide personen, verzekert de directeur
van dezs inrichting de verantwoordelijkheid van deze dienst;

~- Eén geneesheer-specialist 1/4tijds;

— Eén psydholoog halftijds; :

— Eén sociaal assistent voltijds op voorwaarde dat het gantal
geplaatste minderwvalide personen niet minder bedraagt dan °15;

— Eén klerk voltijds op voorwaarde +dat thet aantal geplaatste
minder-valide personen niet minder bedraagt dan 15.

TABEL I

Personeelsnormen van inrichtingen
werkend onder het internaalstelsel

1. ‘De normen opgenomen in de hiernavolgende tabellen duiden
de maximale personeelshbezetting aan die in aanmerking wordt
genomen voor de berckening van de dagprijs.

2. De keuze van ecn type-inrichting van 300, 60 of 30 bedden
heeft enkel tot «doe! het vaststellen van de normen fe vergemak-
kelijken en betekent niet dat bedoelde capaciteit aan te raden
of gewenst is.

3. De inrichting kiest de licentiaten waarvan «de discipline het
best mangepast is aan de behoeften van de mindervaliden die
ze hehandeit,

4. Als paramedisch personeel komen in aanmerking «de perso-
nen die houder zijn van een diploma Al zoals ergotherapeuten,
verplegers(sters), de kinesitherapeuten, logopedisten en therop-
voaders(sters) in '@ psychomotoniek evenaly de gegradueerde en
de gebrevetteerde verplegers (sters). .

5. Als opvoedend en verzorgend personeel komen in aanmerking
onder anderen de opvoeders(sters), de zickenoppassers(sters), de
verplegers(sters) A2, de kindierverzongsters, de familiale en sani-
taire helpers(sters).
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TABEL III - Personeelsnormen van de tehuizen van kort verblijf

(minderjarige of meerderjarige minder-validen)

Type-inrichting 60 bedden.

Prestatieduur
1 part-time

1 part-time

1 per leefeenheid van 8 mindervaliden

3 per leefggnheid van 8 mindervaliden
waaronder éen hoofdopvoeder mag zijn

| per 4 leefeenheder van 8 mindervaliden

Functies

Geneesheer’.

Licentiaat in de psychologie, in de
pedagogie, in de kinesitherapie of in
de logopedie en assistent-psycholoog.

Paramedisch personeel

Mqatschappelijk assistenten
Sociale verplegers

Opvoedend en verzorgend personeel

Opvoeder groepschef

TABEL IV - Normen van het directie-, administratief- en onderhoudspersoneel

van de inrichtingen en tehuizen werkend onder het stelsel van

het internaat.

Directiepgrseovael
- vanaf 6 bedden : 1 directeur,

- 1 onderdirecteur per tranche van 90 bedden.

Administratief personeel :

halftijds tot 100 bedden,

halftijds per tranche van 25 bedden,
‘vanaf 90 bedden : 1 econoom,
1 boekhouder vanaf 60 bedden.

Onderhoudspersoneel :

1 opsteller of klerk voltijds tot 15 bedden,
2 opstellers of klerken voltijds van 16 tot 40 bedden, .
3 opstellers of klerken voltijds en 1 opsteller halftijds of klerk

meer dan 100 bedden, een bijkomende opsteller halftijds of klerk

- 1 voor 6 bedden voor de bedlegerige minder-validen en de kinderen

van minder dan 6 jaar,
- 1 voor 7 bedden voor de anderen.
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TABEL IX

I. Tabel van de weddeschalen (sociale programmatie inbegrepen), in aanmerking
te nemen op 1 januari 1976 voor het bepalen van de prijs.per dag ondgrhoud.

A, Opvoedend personeel : . ‘
Aard van het ambt Weddeschaal Structuur

1

1. Opvoeder :
Klasse 1 (20 jaar) 190.800 ~ 311.640 3l x 3.816
12 x 3.816
12 x- 5.088
22 x 10.176

92 x 8.904

Klasse 2 A (20 jaar) 172.992 « 247.404 31 x 3.180
42 x 3.816
82 x- 5.088

12 x 8.904

Klasse 2 B (20 jaar) 165.360 - 241.680 3 x 3.816
17 x 3.816

127 x 5.088

Klasse 3 (18 jaar) 146,280 -~ 216.876 3% x 3.180
4= x 3.81%

8" x 5,088

Na 9 jaar : 153.276 223.872 37 x 3.180

4% x 3.816

g% x 5.088

2. Hoofdopvoeder : 221.328 342.168 3" x 3.816

i

17 x 3.816
17 »x 5.088
2" x 10.176

9= x 8,904

Opvoeder groepschef : 232.140 - 361.884 37 x 3.816
(21 jaar) 2
1™ x 3.816
17 x 5,088

27 x 10.176

10 x 8.904
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B. Directiepersoneel

(24 jaar) :
Aard van het ambt

1. Onderdirecteur :

Klasse 1

iKlasse 2

2., Directeur :
a) Instellingen
6 -~ 14 bedden
of plaatsen

b) Instellingen
15 - 29 bedden
of plaatsen
Klasse 1

Klasse 2

c) Instellingen
30 -~ 60 bedden
of plaatsen
Klasse 1

Weddeschaal

242,316 ~ 372,060

221.328 - 342.168

190.800 ~ 311.640

221,328 - 342.168

190.800 - 311.640

242,316 - 372.060

Structuur
st x 3.816
12 x 3.816
12 x s5.088
22 x 10.176

10° x 8.904
3" x 3.816
12 x 3.816
1% x s5.088
2 x 10.176
9° x 8.904
3t x 3.816
12 x 3.816
12 x s.088
2% x 10.176
9% x 8.904
3l x 3.816
12 x 3.816
1° x 5.088
22 x 10.176
9% x 8.904
3l x 3.816
12 x 3.816
12 x 5.088
22 x 10.176
9% x 8.904
3t x 3.816
12 x 3.816
12 x 5.088
22 x 10.176
10 x 8.904
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Klasse 2 .221.328 -~ .342.168

d) Instellingen 273,480 - 436,932
met meer dan
60 bedden
of plaatsen
Klasse 1

Klasse 2 242.316 -~ 372.060

C. Administratief en
onderhoudspersoneel :

Aard van het ambt ) Weddeschaal

1. Klerk (18 jaar) 139.920 -~ 210.516

2. Klerk-stenotypiste 143,100 -~ 213.696
(18 jaar)

3. Opsteller (20 jaar) 159.000 - 279.840

4. Econoom (20 jaar) 190.800 - 311.640

.37 x 3.é16
1 x 3.816
12 x 5.088
2° x 10.176

10° x 8.904

i

3" x 8.904

107 x 13.674

3" x 3.8186
17 x 3.816
1™ x j5.088
27 x 10.176

107 x 8.904

Structuur
3" x 3.180
47 x 3.816

9”7 x 5.088

37 x 3.180
47 x 3.816

9" x 5.088

37 x 3.816
1® x 3.816
17 x 5.088
2" x 10.176

9 x B.904

37 x 3.816
17 x 3.816
1= x 5.088
27 x 10.176

97 x 8.3904



BELGISCH STAATSBLAD — 3.2.1984 — MONITEUR BELGE 1543

5. Boekhouder 1€ klasse 190.800 -~ 311.640 31 x 3.816
(23 jaar) 2

' . 17 x 3.816
2

17 x 5.088

22 x 10.176

9% x 8.904

Boekhouder 2¢ klasse 165,360 - 286.200 st x 3.816

12 x 3.816

12 x 5.088

2% x 10.176

9 x 8.904

Kopiist 1¢ klasse 159.000 - 279.840 st x 3.816
(20 jaar) . >

Technicus in de 17 x 3.816
elektronica A 2 R 2

(20 jaar) : 1€ x 5.088

22 x 10.176

9% x 8.904

Handlanger in apparatuur 143.100 - 213.696 31 x 3.180
(18 jaar) . 5

Kopiist 2¢ Klasse . 47 x 3.816
(18 jaar) 2

Klinisch laboratoriumhelper g9~ x 5,088

(18 jaar)

Werkman 1° kategorie 127.200 - 162.816° al x 2.s44
(18 jaar) >

115 x 2.544

Werkman 2¢ kategorie 132.288 - 167.904 - 31 x 2.544
(18 jaar) : >

117 x 2.544

- Werkman 3% kategorie 147,522 -~ 185.712 31 x 2.544
(18 jaar) . ' 2

. 127 x 2.544

Werkman 4° kategorie 149.460 - 187.620 3t x 2.544
(18 jaar) >

127 x 2.544

Werkman 5 kategorie 164.088 ~ 202.248 31 x 2.544

(18 jaar)

127 x 2.544

D. Bijzondere functies :

Aard van het ambt . Weddeschaal Structuur
Gebrevetteerd verpleger 201.400 - 306 .340 al x a.452
(ster), orthopedist, 5 -
technicus in de elektro- 127 x 7.632

nica A 1, sociaal assis~
tent(e)., kinesitherapeut,
logopedist, ergotherapeut(e),
‘assistent(e) in psychologie
(23 jaar)
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Na 9 jaar 230.656 ~ 335.596 3" x 4.452
12% x 7.632
Na 18 jaar 256.944 -~ 361.884 31 x 4,452
122 x 7.632
Gebrevetteerd verpleger 184.440 - 305.280 st x 3.816
(ster) 2
(21 jaar) 1* x 3.816
1° x 5.088
22 x 10,176
92 x 8.904
Na 49 Jaar 201.400 - 313.972 31 X 4.452
10% x  7.632
Kinderopvoedster, 152.004 - 22.600 31 x 3.180
2i ckanoppasser, 2
gezins en sanitaire 4~ x 3.816
helpster 2
9" x 5,088
Na 9 jaar 169.812 - 240.408 Sl x 3,180
81 x 1.908
1
18" x 2.%544
Psycholoog en 273.480 ~ 436.932 31 x 8.904
geassimileerden 2
(24 jaar) 107 x 13.674
Geneestreer generalist 343,440 - 525.972 31 x 8.904
(27 jaar) - ) -
10- x 15.582
Geneesteer specialist 464,280 - 674.160 112 x 19,080
(27 jaar)
TABREL I

Personeelsnormen van inrichtingen
werkend onder het stelsel vanthet semi-internaat

1. De mormen opgenomen in de hiernavolgende tabellen duiden
de maximale personeelsbezetting -aan die in aanmerking wordt
genomen voor de berekening van de dagprijs.

2. De keuze van een type-inrichting van 300 bedden heeft enkel
tot doel hiet vaststellen van de normen te vergemakkelijken en
betekent niet dat bedoelde capaciteit aan te raden of gewenst ds.

‘3. De inrichting kiest de licentiaten waarvan de discipline het
gz;tkaangepast is aan de behoeften van de minder-validen die 2¢

andelt.

4. Als para-medisch personeel komen in aanmerking de per-
sonen die houder zijn van een diploma A1 zoals ergotherapeuten,
verplegers(sters), de kinesitherapeuten, logopedisten ten therop-
voeders(sters), in de psycdhomotoriek evenals de gegradueerde
en de gebrevetteerde verplegers(sters).

5. Tot het opvoedend en verzorgend personeel behoren name-
lijk de opvoeders(sters), de ziekenoppassers(sters), de wverple-
gers(sters) A2, de kinderverzorgsters, e @gezins- en sanitaire
helpsters.
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TABEL I -~ Normen voor het directie-, administratief{- en
onderhoudspersoneel

A. Van inrichtingen voor minder jarigen werkend onder het stelsel van
het semi-internaat.

[

. Type-inrichting : 300 mindep-validen
Leefeenheid : 10
Gehandicapten niet geschikt om " Gehandicapten geschikt om school
school te lopen te lopen
Directiepersoneel
Venaf 6 plaatsen, 1 directeur Vanaf 30 plaatsen, 1 directeur

150 en meer plaatsen: 1 directeur,
1 onderdirecteur .

N.B Wanneer een directeur is
aangesteld die geen klastitularis
is, wordt er geen betrekking van
onderdirecteur voorzien.

Administratief personeel :

tot 25 plaatsen : 1/4 opsteller of klerk ; een 1/4
opsteller of klerk voor elke supplementaire schijf van 2%
plaatsen.

1 boekhouder vanaf 60 plaatsen.

Onderhoudspersoneel

1 voor 10 plaatsen 1 voor 15 plaatsen

B. ‘Inrichtingen voor meerderjarige minder-validen werkend onder het
stelsel van het semi-~internaat.

Directiepersoneel : vanaf & plaatsen, 1 directeur
vanaf 90 plaatsen en meer, 1 directeur en 1
onderdirecteur.

vanaf 180 plaatsen en meer, 1 directeur en 2
onderdirecteurs ; .

Administratief personeel :

1 opsteller of klerk half-time tot 15 plaatsen ;

1 opsteller of klerk full-time tot 30 plaatsen ;

1 opsteller of klerk full-time en

1 opsteller of klerk half-time tot 50 plaatsen ;

Boven de 50 plaatsen, 1 opsteller of klerk half-time word
toegevoegd per schijf van 25 plaatsen j .
vanaf 100 plaatsen; 1 econoom

vanaf 60 plaatsen, 1 boekhouder.

Qnderhoudspersoneel

1 per 10 plaatsen.
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TABEL II

: A. Normen van de personeelsleden die niet voorkomen

in tablel I van

ra

1

2‘4

-3

4

5.

Type-inrichting
met 300 minder-

Middelmatig en
zwaar mentaal

zwaar mentaal
minder-validen nie

Licht mentaal
b minder-validen

Karaktergestoorden

© validen minder-validen geschikt om schoollmet associatie
te lopen stoornissen
Leefeenheid 10 8 {van 0 tot 6 j.)]12 8
(aantal minder— 10 {(van 6 j. en
validen) meer) .
Geneesheren 2 {zonder tandartg]|2 % (zonder 1 % (zonder 5 waarvan 1 psy-
(24 u/week) tandarts) tandarts) chiater {zonder

tandarts).

Licentiaten in
psychologie, in
pedagogie, in Kkine
sitherapie, of in
logopedie, assis~

tenten in psycho-

logie

4 waarvan ten-
minste 2 licentia-
ten.

4 waarvan ten-
minste 2 licentia-
ten.

4 waarvan ten-—
minste 2 licentia-
ten.,

6 waarvan ten-
minste 3 licentia-
ten.

15 waarvan ten-

Paramedisch per- 15 waarvan ten- 9 Al 20 waarin begre-
soneel minste 1 gegra-~ minste 1 gegra- pen verplegers
dueerd verpleger | dueerd verpleger (verpleegster ),
{verpleegster ) (verpleegster ) gespecialiseerde
i opvoeders, ani-
mators die de
paramedici kunnen
vervangen.
Sociale dienst 5 5 5 8

. Opvoedend en

verzorgend

personeel

1 per leefeenheid

2 per leefeenheid
waarvan 1 gediplo-
meerde A2

1 per leefeenheid

1 % per leefeen-
heid doch 2 per
leefeenheid voor
minder-validen die
tijdelijk niet
geschikt zijn om
school te lopen.

Hoofdopvoeders

1 per 5 leefeen-
heden

1 per 4 leefeen~
heden

11 per 8 leefeen—

heden

1 per 5 leefeen-
heden. M

Opvoeder groeps~
chef

1 per 2 hoofd-
opvoeders

1 per 2 hoofd-
opvoeders

1 per 2 hoofd—
opvoeders

1 per 2 hoofd~
opvoeders

Bi jzonder per-
soneel
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de inrichtingen voor minderjarige minder-validen, werkend volgens het semi-internaatstelsel.

6

7

Zintuiglijke minder~validen

Motorische minder-validen

Blinden en slecht- Doven en spraakge~ Groep A ' Groep B
zienden ’ stoorden Catégoriegn 1-5-6-12 Categorieén 2-8~9
(K.B. nr 81) CK,B. nr 81)

8 (minder dan 12 j.)
12 (van 12 j. en meer

t

6 (minder dan 8 j.)
10 (van 8 j. en meer)

8 (minder dan 8 j.)
10 ~van 8 j. en meer)

6

s

2 (zonder tandarts)

2 % (zonder tandarts)

2 % (zonder tandarts)

5 (zonder tandarts)

4 waarvan tenminste -
1 licentiaat

4 waarvan tenminste
1 licentiaat

4 waarvan tenminste
2 licentiaten

6 waarvan tenmiste
2 licentiaten

15 waarin begrepén 30 waarin begrepen 30 60
de orthopedisten opvoeders Al voor de

groepen van minder

dan 8 jaar.

20 waarin begrepen

opvoeders Al voor de

groepen van 8 jaar erj

meer.
5 5 5 8

1 per leefeenheid

1 per leefeenheid

1 % per leefeenheid

1 % per leefeenheid

1 per 5 leefeenheden

1 per 6 leefeenheden
voor kinderen van
minder dan 8 jaar.

1 per 5 leefeenheden
voor kinderen van 8
Jjaar en meer.

1 per & leefeenheden
voor kinderen van
minder dan 8 jaar.

1 per 5 leefeenheden
voor kinderen van 8
Jjaar en meer.

1 per 6 leefeenheden

1 per 2 hoofdop~
voeders

1 per 2 hoofdop-
voeders

1 per 2 hoofdop-
voeders

1 per 2 hoofdop-
voeders

2 kopiisten
le of 2e¢ Klasse

3 techniekers in de
electronica waarvan
1 niveau Al en 2
niveau A2

2 techniekers
(knutselaar in de
apparatuur) A3

2 techniekers

(knutselaar in de
apparatuur) A2
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B. Normen van de' personeelsleden die niet voorkomen in tabel I
van de inrichtingen voor meerder jarige gehandicapten, werkend
volgens het semi-internaatstelsel.

Leefeenheid : 10

Geneesheren : 2

Licentiaat in de psjchologie, 2 waarvan tenminste 1 licentiaat
de pedagogie, de klnesxtheraple,
de logopedie, assistenten in

psychologie.

Paramedisch personeel 14

Sociale dienst 7 5

Spvoedend 1 1/2 per leefeenheid
personeel

Hoofdopvoeders 1 per 3 leefeenheden
Opvoeder groepschef 1 per 2 hoofdopvoeders

TABEL IV

Kwalificaties_vereist_van_het_personeel.van de_inrichtingen

= e e e e o e e e e -~ -

Aard van het ambt. - Vereiste kwalificaties.

Opvoeder De houders van éen van volgende titels :-
klasse III : . . ..
(18 jaar) - Diploma of studiegetuigschrift van het Tager

secondair onderwijs (algemene of technische
vorming),

- Brevet, getuigschrift of attest der gedane
© studign (volbracht met vrucht) van het
hoger secondair beroepsonderwijs,

- De kinderverzorgsters, gezins- en sanitaire
helpsters en de ziekenoppassers die één
der volgende -titels bezitten :

* brevet van kinderverzorgster,

* brevet van gezins- of bejaardenhelp{st)ers
en sanitaire help(st)ers of het bekwaam-
heidsgetuigschrift van familiale en
sanitaire helpsters,

* getuigschrift van ziekenoppasser of brevet
van verpleegassistent{e) of brevet van
assistent(e) in hospitaalszorgen,

Opvoeder ' - De houders. van-een diploma of eindgetuig~
klasse 1IB schrift van het hoger secondair onderw1Js
(20 jaar) {algemene- of technische varming);

- de opvoeders van klasse III, de kinder-
verzorgsters, de ziekenoppassers en de
familiale en sanitaire he]p(st)ers die
10 jaar dienst hebben in één der voornoemde
functies.
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Opvoeder -
klasse TIA
(20 jaar)

Opvoeder
klasse I
{20 jaar)

Hoofdopvoeder
{21 jaar)

Opvoeder groepschef
(21 jaar)

Onderdirecteur
klasse II
(24 jaar)

Onderdirecteur
klasse I
(24 jaar)

De houders van een van volgende titels :

- Diploma afgeleverd door een universiteit of
door een instelling voor hoger onderwijs van
het lange type wanneer de studiecycli -
minstéens vier jaren omvatten,

- Diploma of eindgetuigschrift van het hoger
secondair onderwijs met pedagogische,
sociale of paramedische oriéntatie,

- Brevet van verpleger{ster),

- Brevet van kinderverzorgster voor zover
deze zich uitsluitend en effectief bezig-
houdt met kinderen van 0 tot 6 jaar, .

- De opvoeders die tien jaar ancienniteii
hebben in de kiasse I1I B.-

De houders van een diploma of eindgetuigschrift .

van het niveau van het hoger onderwijs met
sociale, pedagogische, psychologische of
paramedische oriéntatie ten minste van het
korte type, met volledig leerplan of voor
sociale prowotie.

Zie hierboven opvoeder klasse I.

De hoofdopvoeders met ten minste een jaar
dienst in deze functie.

- Hetzij de bekwaamheidsvereisten voor de
‘opvoeders van de klasse II A en ten minste
drie jaar opvoedingsfunctie in een inrichting

_ voor kinderen of tehuis voor mindervaliden .

- Hetzijde bekwaamheidsvereisten voor de
opvoeders van de klasse I! B ten minste .
vijf jaar opvoedingsfunctie in een inrichting
voor kinderen of tehuis voor mindervaliden.

. =~ Hetzij de~bekwaamheidsvereisteh voor de

opvoeders van de klasse III en ten minste
tien jaar opvoedingsfunctie in een
inrichting voor kinderen of tehuis voor
mindervaliden.

- De opstellers die ten minste vijf jaar
dienst hebben in een inrichting voor
kinderen of tehuis voor mindervaliden.

- Hetzij de bekwaamheidsvereisten voor de
opvoeders van de klasse I en ten minste drie
jaar opvoedingsfunctie in een inrichting
voor kinderen of tehuis voor mindervaliden.

- Hetzij de bekwaamheidsvereisten voor de
opvoeders van de klasse II A en ten minste
vijf jaar opvoedingsfunctie in een
inrichting voor kinderen of tehuis voor
mindervaliden.
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Directeur
klasse II
{24 jaar)
Inrichtingen van 6 tot
29 bedden of plaatsen

Directeur
klasse I
{24 jaar) )
Inrichtingen van 6 tot
29 bedden of plaatsen

Directeur
klasse II
(24 jaar) :
Inrichtingen van 30 tot
" 60 bedden of plaatsen

Directeur
klasse 1
{24 jaar)
Inrichtingen van 30 tot
60 bedden of plaatsen

Directeur
klasse II
(24 jaar)
Inrichtingen van meer
dan 60 bedden of plaatsen

Directeur
klasse I
(24 jaar)
Inrichtingen van meer
dan 60 bedden of plaatsen

- De houders van een universitair diploma.

- De economen met ten minste vijf jaar dienst.

in een inrichting voor kinderen of tehuis
voor mindervaliden, :

- De onderdirecteurs klasse II die ten minste

vijf jaar dienst hebben.

- De kwalificaties vereist voor de onder-
directeurs klasse II.

- De houders van een diploma of eindgetuig-
schrift vanhet niveau van het hoger
onderwijs met pedagogische, psychologische,
sociale en paramedische oriéntatie, ten
minste van het korte type, met volledig
leerplan of voor sociale promotie.

De kwalificaties vereist voor de onder-
directeurs klasse I.

De kwalificaties vereist voor de onder-
dirvecteurs klasse II.

De kwalificaties vereist voor de onder-
directeurs klasse I.

De kwalificaties vereist voor de onder-
directeurs klasse II.

* De kwalificaties vereist voor de onder-

directeurs klasse I,
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Klerk
(18 jaar)

Klerk-stenotypiste
{18 jaar)

Opsteller
(20 jaar)

~

qunbom
(20 jaar)

Boekhouder
2e klasse
(20 jaar)

Boekhouder
le klasse
{23 jaar)

werkliedenpersoneel
categorie I
(18 jaar)

Werkliedenpersoneel
categorie II
(18 jaar)

De houders van eén van volgende titels :

- Diploma of eindgetuigschrift van het
Jager secondair onderwijs {algemene of
technische vorming),

- Brevet of eindgetuigschrift_van het lager
secondair eroepsonderwijs afgeleverd na een
vierde eindjaar of na een vijde jaar vervol-
making of specialisatie in een sectie
"Bureelwerken" afgeleverd door een
inrichting dor de ~staat opgericht, betoelaagd
_of erkend.

De houders van een titel vereist voor de
functie van klerk en van een getuigschrift
of diploma waaruit de kennis biijkt van
stenodactylografie.

De houders van een diploma of eindgetuigschrift
van hoger secundair onderwijs (algemene of
technische varming); in de. mate dat de

gekrgen vorming overeenstemt met de normale
vereisten van de functie.

De houders van een diploma of getuigschrift
die toegang verschaft tot de functie van
opsteller.

De houders van een diploma of eindgetuigschrift
van hoger secundair onderwijs (algemene of ’
technische vorming) met handelsrichting.

De houders van een diploma of eindgetuigschrift
van hoger onderwijs met economische oriéntatie
waarvan de kwalificatie 1in verband staat

met de normale vereisten van de functie.

- De houders van het diploma van de Belgische
Kamer voor Rekenplichtigen.

De hulparbeiders, schoonmakers, dienstboden,
nachtwakers,huisbewaarders, ongeschoolde
landarbeiders,

De wasvrouwen, werkmannen in laboratorium,
strijksters, linnennaaisters, portiers,
helpers van geschoolde arbeiders voor zover
de geschoolde arbeider bestaat in de
inrichting. :
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Werkliedenpersoneel
categorie III
{18 jaar)

Werkliedenpersonee]
categorie IV
(18 jaar)

Werkliedenpersoneel
categorie V
(18 jaar)

Verpleger(ster)
brevet
(21 jaar)

Verpleger{ster)”
graduaat
(23 jaar) -

Kopiist(Braille)
2e klasse

(18 jaar)

Kopivst {Braille)
le klasse
(20 jaar)

Geneesneer generalist

{27 jaar)

Geneesneer specialist

(27 jaar)

De geschoolde arbeiders die geen houder zijn
van een diploma of een eindgetuigschrift
die hun kwalificatie vaststelt.

De geschoolde arbeiders houders van een
diploma of getuigschrift afgeleverd door een
school of een onderwijsinstelling waaruit
hun kwalificatie onbetwistbaar biijkt zoals
schoenmaker, tuinier, mecanicien, loodgieter
van sanitaire installaties, meubelmaker,
schrijnwerker, electricien, kok.

De arbeiders die de vereiste kwalificaties
bezitten van de arbeiders van kategorie IV en
die de verantwoordelijkheid hebben van een
homogene ploeg van minstens 5 arbeiders.

De houders(sters) van het brevet van
verpleger(ster).

De houders{sters) van het brevet van gegradueers
verpleger(ster) als bedoeld in artikel 1 van
het koninklijk besluit van 17 augustus 1957
houdende vaststelling vande voorwaarden

tot het toekennen van de diploma's van
vroedvrouw,van verpleger(ster) gewijzigd

door de koninklijke besluiten van 11 juli 1960,
27 oktober 1961 en 24 december 1966.

De houders van een diploma, getuigschrift of
brevet dat toegang verschaft tot de functie
van klerk.

De houders van een diploma of getuigschrift
die toegang verschaft tot de functie van
opsteller. .

De houders van het diploma van dokter in de
genees-, heel- en verloskunde.

De houders van een titel van de vereiste
bekwaamheid voor het uitoefenen van de functie
van geneesheer generalist alsook van een
vereiste titel van specialisatie ingevolge het
advies uitgebracht door de Commissie voor de

- Erkenning der Geneesheren-Specialisten.
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Licenciaten in de psychologie,
de pedagogie, de kinesithe-
rapie en de logopedie

(24 jaar)

_Assistent in de psychologie
(23 jaar)

Ergotherapeut,kinesithera-
peut, logopedist
(23 jaar)

Psychomotoris heropvoeder
(23 jaar)

Sociaal assistent, helper of
raadgever
{23 jaar)

Gegradueerd sociaal
verpleger(ster)
{23 jaar)

Handlanger in apparatuur A 3
(18 jaar)

Technicus in electronica
Alof A2

Kinderverzorgster , familiale
en sanitaire helper{ster) of
ziekenoppasser.

Clinische laboratoriumhulp
A3

De houders van het diploma dat één dezer
titels toekent, vereist voor het uitoefenen
van deze functies.

De houders van ‘het diploma dat deze titel
toekent. :

De houders van het diploma dat een dezer
titels toekent.

De houders van de titel die deze specialisatie
toekent. .

De houders van het diploma dat één dezer
titels toekent.

De houders van het diploma dat deze titel
toekent.

De houders van het diploma of bekwaamheids-
getuigschrift van het vierde secundair
technisch kwalificatiajaar.

De hotders van het diploma dat één dezer
titels toekent.

De houders van een brevet of getuigschrift
dat eén dezer titels toekent.

De houders van het diploma dat deze titel
toekent.
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TABEL V

BOEKHOUDKUNDIG PLAN.
|

Klasse I.- Oprichtingswaarden

10 Oprichtings- en uitbreidingskapitalen
10.00.01 Kapitaal (toelagen)

02 Kapitaal (schenk;ngen)

10.01 Werkingstoelagen

10.02 ‘Uitrustingstoelaben

i1 verplichte reserves.

12 Facultatieve reserves
12.00 Winst en verlies van vorige dienstjaren

12.01 Achterstallige wedden (provisie)
12.02 Kasgeldreserve

13 Diverse leningen

13.00 Af te betalen leningen

14 afschrijvingen op vastgelegde waarden.

14,41 Onroerende goederen en onroerende goederen bij bestemming
Respectievelijk 3 pct. en 5 pct.

14.42 Materieel voor medische uitrusting 20 pct.

14.43 - Materieel voor niet-medische uitrusting en mobilair 10 pct.

14.44 Eerste inrichting 33,33 pct.
14.45 Rollend materieel 20 pct.

14.46 Grote onderhoudswerken 33,33 pct.
14.47 Cultureel patrimonium 100 pct.

Klasse II. - Beschikbare waarden

20 Kas

21 Postcheckrekening

22 Banken

23 Ongebruikt

24 Effecten en beurswaarden

28 Geldbeweging
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Klasse III. -~ EZisbare waarden

30 Kliénten (schuldenaars) .

30.01 Fonds voor medische, sociale en pedagogische zorg voor
minder-validen.
30.02 Justitie

01 Gewone toelage voor onderhoud en opvoeding
* 02 Toelage voor het dekkem_van spediale kosten

30.03 Nationaal, Werk voor Kinderwelzijn !
30.04 . Private plaatsingen

30.05 Kinderbijslagen

30.06 Tussenkomst van 0.C.M.W.' §S.

30.07 Nationale opvoeding

01 werkingskosten
02 Studiebeurzen
30.08 Salaris van de werknemers.
30.09 | Diversen
01 Diversea )
02 Mutualiteiten (noi.lnatieve rekening)

3 ievaranciers"(schuldeisersif

32 Personeelslasten

32.01 R.S5.2. Werknemersbijdrage

32.02 R.S5.Z. Patronale bijdrage

32.03 Bedrijfsvoorheffing

32.04 Extra legaal pensicen (stortingendocr werkgever)
32.05 Voordelen in patura

32.06 Arbeidsongevallenverzekering (wettelijke verzekering)
32.07 Sociale abonnementen (tussenkomst van de werkgever)
32.08 Arbeidsgeneeskunde

38 Honoraria

38.01 Medisch
38.02 Paramedisch
38.03 Verplegend

38 Diversen)

Klasse IV.- Vastgelegde waarden
40 Gronden
41 Onroerende goederen en onroerende goederen bij bestemming

41.45 Internaat voor kinderen

41.46 Semi-internaat voor kinderen
41.47 Schoolmr:.chtl.ng

41.48 Tehuis voor kort verblijf
41.49 Home voor volwassenen

42 Materieel voor medische uitrusting
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43 Materieel voor niet-medische uitrusting en meubilair,

43.03 Onderhoudsmaterieel
43.04 Verwarmingstoestellen
43.05 Bureelbenodigdheden
43.06 Wasmachines, enz.
43.07 Keukenuitrusting

43.08 Meubelen

44 Eerste inrichting
45 Rollend materieelv
46 Grote;onderhoudswerken
47 Cultureel patrimonium

48 Wexken in uitvoering

49 Roerende belegglingen

Klasse V. - Omzetbare waarden

50 Algemene bevoorrading
51 vaeéingswaren

52 Ongebruikt.

53 Ongebruikt

54 Linnen &n beddegoed
55 Apotheek

56 Leeggoed

57 Xantine

58 Schoolbenodigdheden

59 Reservematerieel

Klasse VI, -~ Industriéle waarder

60 Medisch personeel
6! Loontrekkend personeé&l

62 Administratief personeel
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63 Verplegend personeel

64 Paramedisch personeel

65 Ander en opvoedend personeel

66 Directe kosten

69 Ontvangsten

vb. 69.45 Internaat voor kinderen

69.45.01
69.45.02
69.45.03
69.45.04
69.45.05
69.45.06
69.45.07

Prijs per dag onderhoud

Supplementen op de onderhoudsdagpriijs
Doktershonoraria

Honoraria verplegend en/of paramedisch personeel
Ongebruikt

Andere ontvangsten

Dure specialiteiten, prothesen, enz...

69.46 Zelfde onderverdeling als voor 69.45

Klasse VII. - Te verdelen kosten

70 Afschrijvingen

71 Financiéle lasten
72 Algemene kosten
73 Onderhoud

74 Verwarming

75 Administratieve kosten

76 Wasserij - linnen - kleding

77 Voeding
78 Internaat
79 Medische kosten

Klasse VIII

D e S E——

Pacultatief

Commerciéle overgangswaarden

Klasse IX. - Resultaatrekeningen

D e ——

9C Winst en verliesrekening
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o1

02

o3

04

05

06

07

o8

[o1]

TABEL VAN CODIFICATIE VAN DE KOSTENPLAATSEN,

voorlopige kostenplaatsen en kostprijselementen.

Bfschrijvingen (70)

Financiéle lasten (71)

Algemene kosten (72)

Onderhoud (73)

Verwarming (74)

Administratieve kosten (75?
Wasserij -linnen - kleding (786)
Voeding (77)'

Internaat (78)

Medische kosten (79)

Definitieve kostenplaatsen

20 tot 44 Ongebruikt

45 Internaat voor kinderen
46 Semi-internaat '

47 Schoolinrichting

48 Tehuis voor kort verblijf
49 Home vcor volwassenen

50 tot 69 Ongebruikt

70 tot 97 Technische hulp en nevendiensten, waarvan

90 tot 92 Ongebruikt

93 ' Tuinbouw

94 Boerderi}

g5 Klopster

96 Verpleegstersschool, school voor kindexrverzorgsters
97 Eredienst



