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Koninklijk besluit nr. 246 tot wijziging van het koninklijk
besluit nr. 18 van 18 maart 1982 houdende reglementering en
organisatie van de controle op de aanwending van het coffect
van het matigingsbeleid in de ondentemingen

—

VERSLAG AAN DE KONING

—
Sire,

Het artikel 1, 9°, van de wet van 6 juli 1983, die aan Uwe Majes-
tait bepaalde bijzondere machten toekent, luidt als volgt

«Met het oog. op het economisch en fimancieel herstel, de yer-
mindering van Jde openbare lasten, de gezondmaking van de open-
bare financién en het scheppen van werkgelegenheid, kan de
Koning bij in Ministerraad overlegde besluiten, alle nuttige maat-
regélen nemen ten einde;

9" de modaliteiten fe regelen:

a) voor de aanwending van de bijkomende loonmatiging voor
de lowerkstelling voorzien dn Hoofdstuk II van het koninklijk
besluit nr. 180 van 30 december 1982 houdende bepaalde maatre-
gelen inzake loonmatiging; ’

b} van de controla op deze matiging en haar aanwending;

¢) van de vermindering van sociale zekerheidsbijdragen van 4
werkgevers bedoeld bij koninklijk besluit nr, 157 van 30 decem-
ber 1982 tot wijziging van de wet van 29 juni 1981 houdende alge-
mene beginselen van de sociale zekerheid der werknemers; »:

Het ontwerp van (genummerd) koninklijk besluit dat hierbij
ter ondortekening aan Uwe Majesteit wordt voorgelegd, strekt
ertoe het koninklijk besluit nr, 18 van 18 maart 1982 houdende
reglementering en organisatie van «de controle op de aanwending
van het cffect van het matigingsbeleid in de ondernemingen te
wijzigen en aan te passen, met in essentie een dubbel doel.

Het is vooreerst de bedoeling om de continuiteit te verzekeren
van de controle op het effect van het matigingsbeleid in de onder-
nomingen, in uitvoering van de voor 1982 genomen maatregelen
ter versterking van g2 concurrentiekracht van de ondernemingen.
Cezien de mawerking in 1633 en 1884 van het effect van de kos-
tendrukking, bereikt in 1982, dient «de controle “hierop fe worden
verlenzd en bevestigd,

De tweede doelstelling van het bijliggend besluit is het vast-
leggen van de modaliteiten van de controle op het effect van
het matigingsbeleid in de ondernzmingen, in uitvoering van de
voor 1983 en 1984 genomen en te nemen maatregelen ter her-
verdeling van de beschikbare arbeid en ter verhoging wvan
de werkgelegenheid. :

Wat betreft deze tweede doelstelling wordt, zoals bij het konink-
lijk besluit nr. 18 van 18 november 1982, de informatieverplichting
van de werkgever ingeschakeld in de regeling voorzien bij het
koninklijk besluit van 23 november 1973 houdende reglemente-
ring van de economische en financigle inlichtingen ie wverstrekken
aan d2 ondernemingsraad, zoals aangevuld :door het Koninklijk
besluit van 12 augustus 1981.

Aantaande de vorm en ivhoud van de te verstrekken informa-
tie wordt anderzijds, terwille wan vereenvoudiging en efficiéntie,
beooge een zekere codrdinatie door {e voeren: met de voor 1983
en 1984 genomen maatregelen tot loonmatiging, wverdeling wvan
de beschikbare arbeid en bevordering van :de tewerkstelling, vast-
gelegd in het koninklijk besluit nr, 180 van 30 december 1982 en
het koninklijk besluit nr. 181 van 30 december 1982, Gezien de
Regering er bovendien aan gehouden heeft de werknemersorgani-
saties en de werkgevers aan fe moedigen om, op sectorieel of
ondernemingsviak, collectieve arbeidsovereenkomsten af te slui-
ten die voorzien in werktijdverkorting en loonmatiging met com-
penserende aanwervingen, is het aangewezen om de controle
hierop en de informatie aan de ondernemingsraad over deze
inspanningen samen te bundelen. Deze ¢odrdinatie zal tot stand
gebracht worden in het ministerieel besluit te nemen door de
Minister van Economische Zaken.,

, Uit het bovenstaande moge blijken dat «de principes vervat in
het koninklijk besluit nr. 18 van 18 maart 1882 volkomien wor-
den behouden, terwijl voornamelijk technische wijzigingen wor-
den doongevoerd met het cog op de doelireffendheid van de
controle en de vereenvoudiging van de informatie,

F. 84 — 136

Arrété royal n' 246 modifiant Parrété royal n* 18 du I8 mars 1982
portant réglementation et organisation du contrdle de l'usage
de Peffet de la politique de modération dans les enireprises

—

RAPPORT AU ROI

Sire, .
Lrarticle ler, 9°, de la loi ‘du 6 juillet 1983, attribuant certains

. pouvoirs spéciaux a Votre Majesté, est libellé comme suit :

« Afin’ d’assurer le redressement économique et financier, la
diminution des charges publiques, l'assainissement des finances
publiques et la création d’emplois, le Roi peut, par arréiés délibé-
rés en Conseil des Ministres, prendre toules les mesures utiles
£en vue:

9" de fixer les modalités :

a) d'utilisation -de la modération salariale complémentajre pour
I'emploi prévue au Chapitre II de P'arrété royal n°® 180 du 30 dé-
cembre 1882 portant cartaines mesures en matiére de modéra-
tion des rémunérations; -

b) du contrdle dz cette modération ¢t de son utilisation;

¢) de diminution des cotisations patronales de sécuniié sociale
visée par P'arrété royal n° 157 du 30 décembre 1982 modifiant la
loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la
séeurité sociale des travailleurs salariés; ».

Le projet d'arrété royal (numéroté) qui est soumis ci-joint i
la signature de Votre Majesté vise & modifier et 3 adapter
I'arrété royal n° 18 du 18 mars 1982 portant réglementation et
organisation du controle ‘de Pusage de l'effet de la politique de
modération dans les entreprises, et ceci essentiellement avec un
double objectif. :

Le premier objectlf est d’assurer 'la continuité du contrble de
Peffet de la politique de modération dans les entreprises, en exé-
cution des inesures prises pour 1982 dans le cadre du renforce-
ment de la compétitivité des entreprises, Vu les effets en 1983
et 1984 de la compression des cofits, réalisée en 1882, le contrdle
y afférent doit éire confirmd et prolongé,

Le deuxi¢me objectif de I’arrété royal ci-joint est de fixer les
modalités du contréle sur leffet de la politique de modération
dans les entreprises, en exécution des mesures prises et 3 pren-
dre pour 1983 et 1534 dans le cadre de'la redistribution du tra-
vail disponible et du développement ‘de 'emploi.

En ce qui concerne ce deuXiéme objeectif, Pobligation d'infor-
mation de l'employeur est, cormnme A l'arrété royal n° 18 du
18 mars 1982, insérée dans les dispositions prévues par arrété
royal du 23 novembre 1973 portant réglementation des informa-
tions économiques et financiéres & fournir aux conscils d’entre-
prises, tel qu'il a été complétd par 'arrété royal du 12 wolt 1981.

Drautre part, en ce qui concerne la forme et le contenu des
informations & fournir, on vise A effectuer, en vue de simplifi-
cation et 'd'officacité, une certaine coordination avec les mesures
de modération salariale, de redistnibution du travail disponible
et' de développement de 1’emploi, prises pour 1983 et 1984, telles
qu’elles sont fixées par arrété royal n° 180 du 30 décembre 1982
et par ['arrété royal n® 181 du 30 décembre 1982. Vu le fait que
le Gouvernement s'en est tenu, en outre, & encourager les orga-
nisations des travailleurs et les employeurs A conclure des con-
ventions collectives de travail, au niveau sectoriel ou de Uenire-
prise, qui prévoient une réduction du temps de travail et une
modération salariale avec des embauches compensatoires, il est
opportun de coordonner le contrdle et Pinformation au conseil
‘d’entreprise sur ces efforts. Cette coordination sema réalisée &
l’a}‘rété ministériel & prendre par le Minisire des Affaires écono-
miques.

Il ressort de <e qui précéde que les principes de Varrété royal
n> 18 du 18 mars 1982 sont entiérement maintenus et que, prin-
cipalement, des modifications techniques sont effectuées en vue
de 'efficacité du contrdle et de la simplification de l'information.
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De wet van 6 juli 1983 ontslaat in geval van dringende nood-
zakelijkheid van de verplidhting ‘oam. de 'admez_em in te winnen
voorgeschreven «door andere hepalingen wdan die van de bijzon

dere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen,

zodat terzake het besluit niet moet wonden voorgelegd aan de
Centrale Raad wvoor het bedrijfsleven noch aan de Nationale
Arbeidsraad.

Commentaar van de artikelen

In artikel 1 van het besluit wordt, via het invoegen wvan de
woorden «in 1983 en 1984 » en «voor 1982 », hevestigd Wdat de
ondernemingsraad verder dient te worden geinformeend betref-

fende de weerslag in 1983 en 1984 van de in 1882 bereikte kosten- .

drukking. Voor de berekening hiertoe dient verder gebruik te

‘worden gemaakt van «le tabellen bijgevoegd bij het ministerieel .

besluit vanr 10 september 1983, Gezien «le cumulatieve Kkosten-
drukking in 1982 in de ondernemingen, wat betreft de nawerking
ervan in 1983 en 1984, het hoogst was dn het laatste kwartaal
en: gezien anderzijds deze gegevens per kwarbtaal heschikbaar zijn
in de ondernemingen, worden als basis van deze dberekeningen
de cijfergegevens van het laatste kwartaal van 1982 genomen,

t

Artikel 2 ~van het besluit bepaalt dat de¢ ondernemingsraad
driemaandelijks dient te wonden geinformeerd betreffende «de
toepassing van de voor 1983 en 1884 genomen matigingsmaatrege-
len en maatregelen tot herverdeling van de beschikbare arbeid
en verhoging van de werkgelegenheid, De aanwending wvan de
loonmatiging voor 1983 en 1984 iy vastgelegd enerzijds dn thet
hogervermelds koninklijk besiuit nr. 181 wan 30 december 1982,
of anderaijds in een voor Wde onderneming bindende colleclieve
arbeidsovereenkomst. "De tedhnische modaliteiten wvan de con-
trole op de toepassing van deZe maatregelen en van «e bindende
epllectieve arbeidsovereenkomsten worden vastgelegd hij minis-
terieel besluit.

In artikel 3 van het besluit wordt hepaald dat, dn e onder-
nemingen waar geen ondernemingsraad bestaat, maar een vak-
bondsafvaardiging, de verslagen bedoeld in 'de artikelen 1 en 2
-van het besluit, aan de syndicale afvaardiging worden meege-
deeld. Dit drtikel wijzigt de periodiciteit van «de informatie in
deze ondernemingen : door de verwijzing naar de artikelen 1en 2
van het besluit wordt de informatieverplichting van tet onder-
nemingshoofd aan de syndicale afvaardiging jaarlijks, wat betreft
de informatie over de nawerking in 1983 en 1984 van e kosten-
drukking in 1982, en driemaandelijks, wat betreft de informatie
over de kostendrukking voor 1983 en 1984. Voor «de kleine en
middelgrote ondernemingen, in de zin van artikel 1 van het
koninklijk besluit nr. 185 van 30 december 1932, wordt voomzien
dat, in afwijking van deze laatste bepaling de informatie betref-
fende de kostendrukking in 1883 en 1984 jaarlijks wordt wer-
strekt. Terwille van de noodzakelijke vereenvoudiging, zullen de
vonm en inhoud van de informatie te verlenen door deze onder-
nemingen worden aangepast in een daartoe door de Minister
.van Economische Zaken en de Minister van Middenstand te
nemen ministenieel besluit,

Tk heb de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Economische Zaken,
M, EYSKENS

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

—

De Raad vam  State, -afdelling webgeving, eerste’ kamer, de
7e decempber 1983 |door de Eerste Minister verzocht hemn, binnen een
termijn van ten hoogste drie dagen, van ddvies te dienen over een
ontwerp van koninklifk besluit nr. 246 «tot wijziging van het
koninklijk besluit nr, 18 van 18 maart 1982 houdende reglemente-
ring en organisatie van de controle 'op 'de aanwending van het
effect van het matigingsbeleid in de ondernemingen s, heeft de
14e december 1983 het volgend advies gegeven : ~

Ingevo'ge de korte. tepmijn waarbinnen het advies mmoet wonden
veristrekt, en ingeivoige de talrijke eveneens dringende mdviesaan-
vragen die tercelfdertijd wijn toeigekomen, moet de Raad van

La loi du & juiflet 1983 dispense, en cas Wurgence, de I'obliga~
tion de demander les avis prescrits par d’autres dispositions que
celles de la loi spéciale du 8 ao(it 1980 «de réformes institution-
nelles de sorte qu'en cette matigre, 1'arrété ne doit pas &tre sou-
mis au Conseil central de I’économie ni au Conseil national du
travail, :

Commentaire des articles

A Tlarticle ler de larrété, il est confirmé, en insénant les mots
«en 1983 et 1984 » et «pour 1982» que le& conseil d'entreprise
doit &tre informé en ce qui concerne T'effet, en 1983 et 1984, des-
réductions 'des colts effectuées en '1982. Le calcul de ces
effets doit .&tre effectué sur base des tableaux, annexés 2
I'arvété ministériel du 10 septembre 1983, Puisque la réduction

" édlevée en ce qui concerne son effet en 1983 et 1984, au dernier

des cofits cumulative en 1982 dans les entreprises était la pius
trimestre et puisque, par ailleurs, ces données sont disponibles
par trimestre «dang les entreprises, tes données chiffrées du der-
nier trimestre de 1982 sont la base de ces calculs.

Liarticle 2 de T'arrété dispose que le conseil d’entreprise doit
étre informé trimestriellernent en ce qui <doncerne Papplication
des mesures de modération de redistribution Jdu travail disponi-
ble et «de développement de I'emploi, prises pour 1983 et 1964,
L'usage e la modération salariale pour 1983 et 1884 est fixé,
d'une part, & Parrété royal n° 181 du 30 décembre 1982 susmen-
tionné, ou, d’autre part, & une convention rcollective de {mavail
liant I'enireprise. Les modalités techniques du contrdle de Pappli-
cation de ces mesures et des conventions collectives de travail
rgrrd»ues obligatoires sont idéterminédes par arrété ministériel,

A Yarticle 3 de larrété, i est stipulé que dans les entrepirses
ot il n'existe pas un conseil d’entreprise mais une délégation
syndicale, les rapports wisés aux articles ler et 2 de Parraté
sont communiqués & la délégation syndicale, Cet articlé modifie
la périodicité de Tinformation idans ces entreprises: en référant
aux articles ler et 2 de l'arrété, Tobligation d'information du
chef de Pentreprise 4 la délégation syndicale est rendue annuelle,
en ce qui concerne l'information sur T'effet, en 1983 et 1984, de 1a
réduction des cofts en 1982, et trimestrielle en ce qui concerne
Iinformation sur da réduction des codts pour 1983 et 1984. Pour
les petites et moyennes entreprises, ‘au sens de ’article ler de
Parrété royal n° 185 «du 30 décembre 1982, il est prévu que
I'information sur la réduction ds colts en 1983 et 1984 doit &tre
fournie annuellement. En wvue d'une simplification nécessaire,
la forme et le contenu des informations B fournir par ces entre-
prises seront adaptés par un arrété ministériel & prendre par le
Ministre des Classes inoyennes.

J'ai I'honneur «étre,

sire,
e Votre Majests,
le trés respectueux
et trés fidéle serviteur,

Le Ministre des Affaires économiques,
M EYSKENS

———

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

—

-

Le Conseil ‘d*Etat, seotion ide lagislation, premidre ¢hambre, saisi
par le Premier Ministre, Jo 7 décempbre 11983, d’'uno demande d’avis,
dans un délai me Wdépassant pas trois jours, sur un [projet d’arrété
royal n° 246 « modifiant Parrété royal n° 18 du 18 mars 1982 por-
tant régiementation et organisation wdu contrdle de Tusage de
Teffet de la politique de modération «ans les entreprisess, a
donné Je 14 décemibre 1983 ¥avis suivant :

Vu le bref délal dans lequel J'avis doit étre donné et le grand
nombre de demandes d'avis, également urgentes, dont il a &té
saisi simultanément, le Conseil d’Etat se voit contraint de limiter
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State noodeakelijkenwijze het onderzoek wvan het ontwenp van
adviesaanvraag beperken tot de wraag of ‘het ontwenp van konink-
lijk bestuit rechtsgrond vindt in 'de hijzonderesmachtenwet van
6 juli 1983.
*
L .

Het ontwerp heeft tot doel in het koninklijk bestuit nr. 18 van
18 maart 1982 houdende reglementering en organisatie van de
controle op de aanwending van het offect van het matigingsbeleid,
een aantal aanvullingen en wijzigingen aan te brengen waarbii
in de ondernemingen eensdeels de jaarlijksé informatie over de
weerslag van «de in 1082 door de Koning getroffen maatregelen
wordt uitgebereid tot ide mawerking daanvan in 1983 en 1984 ¢n,
anderdeels, de regelen worden bepaald wolgens welke de infor-
matie wordt georganiscerd over het offect van het matigingsbeleid
voortvloeienid uit ide voor 1983 en 1984 door de Koning genomen
maatregelen.

Volgens de vermelding in de aanhef ontleent et ontwerp zijn
rechisgrond aan het bepaalde in artikel 1, 9, van 'de bijzondere-
machlenwet van 6 juli 1983 dat in het verslag aan de Koning wordt
agngehaald, Ofschoon in Idie bepaiing slechts sprake is van de
« bijkomende loonmatiging », blijkt uit de parlementaire bespre-
kingen duddelijk dat een wijziging van ‘het koninklijk besluit
nr. 18 yvan 18 maart 1982 besloten is in de regelingen voor het
wijzigen waarvan aan de Koning hijzondere bevoegdheid wordt
venleend (Gedr. St, Kamer van Volksv., 1982-1983, nr. 643/22,
blz. 233). Op igrond wan die uitieg aanvaardt de Raad van State
de deugdelijkheid van de ingeroepen rechtsgrond, mvet dien ver-
stande dat uit de bepaling omtrent de inwerkingtreiding van.het
ontwerp op 1 januari 1983 niet mag afgeleid worden dat de siraf-
bepalingen vervat in het koninklijk besluit nr 18 van 18 maart 1982,
ratroactief zouwden nvorden toegepast op de overtreding van de
nieuwe bepalingen. Die inwerkingtveding moet overigens ook wor-
den genuanceerd wat betreft :de niewwe werplichting van «vie-
maandelijkse mededelting van gegevens «door de werkgever, die,
zoals de tekst is gesteld, tewviens woor de woorbije periode van 1983
zou gelden, wat uiteraard niet kan.

De kamer was samengesteld uit ;
de heren @

H. Adriaens, voorzitter;

H. Coremans; Gh. Tacq, staatsraden;

Mevr. M, Benard, griffier.

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer Gh. Tacg.

Het verslag werd uitgebracht door de heer J. Vermeire, audi-
teur,

De  voorzitter,
H. Adriaens.

De griffier, |
M. Bénard.

—

31 DECEMBER 1983. — Koninklijk besluit nr. 246 tot wijziging
van het koninklijk besluit nr. 18 van 18 maart 1982 houdende

reglementering en organisatie van de controle op de aanwen- |

ding van het effect van het matigingsbeleid in de ondernemingen

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zollen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 6 juli 1983 tot foeckenning van bepaalde
bijzondere machten aan de Koning en inzonderheid op de arti-
kelen 1, 9°, 2, § 2,en3,§ &;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Gelet op het advies van de Raad van State;

Op e voordracht van Onze Minister van Economische Zaken
¢én op advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten ¢n besluiten Wij :

Artikel 1. In artikel 1 wvan het koninklijk besluit nr. 18 van
18 maart 1982 houdende reglementéring en organisatie van de
controle op de aanwending van het effect van het matigingsbeleid
in de ondernemingen, worden de volgende woorden ingevoegd :

1% tussen de woorden « weerslag » en « van de Jdoor de
Koning », de woorden « in 1983 en 1984 »;

~

son examen 3 la gquestion de savoir si larrété ;oyal cn projet
trouve son fondement légal dans la loi d¢ pouveirs spéciaux du
6 julllet 1983,

[ ]
LR}

.Le projel a pour but d’apporter & Tarrété royal n° 18 du
18 mars 1982 portant réglementation et organisation du contrile
de T'usage de Veffet de la politique de modération un certain
nombre de compléments et de modifications qui, d'une part,
étendent Pinformation annuelle & fournir, dans les cntreprises,
concernant l’effet des mesures prises par le Roi en 1982 aax
répercussions de ces mesures en 1983 et en 1984 et, d'autre part,
déterminent les régles selon lesquelles 'est organisée, dans les
entreprises, Pinformation au sujet de l'effet de la politique de
modération résultant des mesures prises par le Roi pour les
années 1983 et 1984.

Selon la mention qui figure dans le préambule, le projet
emprunte son fondement légal 2 la disposition de Particle ler,
9, de la loi de pouvoirs spéciaux du 6 juillet 1983, qui est
reproduite dans le rapport au Roi. Biem que, dans cette dispo-
sition, il soit uniquement question de la « modération salariale
complémentaire 5, il ressort clairement des travaux ‘préparatoires
que l'arrété royal n® 18 du 18 mars 1982 est compris parmi les
réglementations pour la modification desquelles un pouvoir spé-
cial a été attribué au Roi (Doe, Chambre, 1982-1983, n® 643/22,
P. 233). Sur Ja base de cette précision, le Conscil d’Etat considére
que le fondement invoqué est valable, étant entendu qu'il n'est
pas permis d'inférer de la disposition qui fixe la date d'entrée
en vigucur de Yarrété eh projet au ler janvier 1983, que les
dispositions pénales de Varrété royal n° 18 du 18 mars 1982
pourraient &tre appliquées réiroactivement aux infractions aux
nouvelles dispositions, Il y a lieu, d’ailleurs, de nuancer cette
entrée en vigueur également en ce qui concerne la nouvelle
obligation, faite 3 Vemployeur, de communiquer trimestriellement
les informations requises, obligation qui, tel que le texte est
rédigé, s'appliquerait également 3 la période révolue de 1983,
ce qui est évidemment impossible.

La chambre était composée de :
MM. :
H. Adriaens, président; .
H. Coremans; Gh, Tacq, conscillers d’Etat;
Mme M. Benard, greffier.

La concordance entre la version néerlandaise et la version
frangaise a été vérifi¢e sous le contréie de M. Gh, Tacq,

- Le rapport a été présenté par M. J. Vermeire, auditeur.

Le président,
H. Adriaens.

Le greffier,
M. Benard,

31 DECEMBRE 1983, — Arrété royal n> 246 modifiant larrété
royal n’ 18 du 18 mars 1982 portant réglementation et organi-
sation du contréle de Pusage de Veffet de Ia politique de modé-
ration dans les entreprises -

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et a venir, Salut.

[

Vu Ia loi du 6 juillet 1983 attribuant certains pouvoirs spéeiaux
au Roi, notamment les articles ler, 9°, 2, § 2, et 3, § 4;

Vu Purgence;
Vu {’avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires économiques
et de 'avis de Nos Ministres qui en ont -délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. A Vlarticle ler de larrété royal n> 18 du
18 mars 1982 portant réglementation et organisation du contréle
de Yusage de leffet de la politique de modération dans les entre-
prises, les mots suivants sont insérés :

1 entre les mots « leffet » et « des mesures », les mols
aen 1953 et 1984 »,;
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2¢ tussen de woorden « door de Koning » en « getroffen maat-
regelen », de woorden « voor 1882 »;

3" tussen de woorden « betreffende » en « opgesteld », de
woorden « het laatste kwartaal van 1082 »,

Art, 2, Artikel 2 van hetzelfde bedluit wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« Artikel 2. In de ondernemingen waar een ondernemingsraad
bestaat, moet, naast de dokumenten dbecogd in artikel 24 van
het koninklijk besluyit van 27 november 1973 houdende reglemen-
tering van de econoinische en financiéle inlichtingen te verstirek-
ken aan de ondernemingsraden, zoals aangevuld door het komink-
lijk Dbesluit van 12 augustus 1981, et op het tijdstip bepaald door
voormeld artikel, evencens volgend dokument worden overge
maakt aan de leden van de ondernemingstaad ;

een wverslag 'omtrent «de toepassing wvan de «door de Koning
voor 1983 en 19684 getroffen maairegelen in het raam van het
beleid inzake loonmaiiging, gericht op de fewerkstelling en de
arbeidsduurvermindering tot herverdeling van de hbeschikbare
arbeid en uithreiding van de werkgelegenheid.

Dit verslag bevat «de cijfergegevens hetreffende het voorbije
kwartaal opgesteld volgens de modaliteiten bepaald door de
Minister van Economische Zaken. »

Art. 3. Artikel 3, oovste alinea, van helzelfde besluit, wordt
vervangen door de volgende bepaling @

« In de ondernemingen waar een vakbondsafvaardiging bestaat
maar geen ondernemingsraad, worden de verslagen, bedoeld in
de arlikelen 1 en 2 van dit besluit, medegedeeld aan de vakbonds-
afvaardiging. T

‘Voor de ondernemingen met minder dan 50 werknemers, in
de zin van artikel 1 van het koninklijk besluit nr. 185 van
30 december 1982, wordt het verslag, zoals bedoeld in artikel 2
van dit besluit, jaarlijks medegedeeld. Dit verslag bevat, wat
betreft de kleine en middelgrote ondernemingen, de cijfergege-
vens opgesteld volgens de modaliteiten bepaald door de Minister
van Economische Zaken en de Minister van Middenstand. »

. Art. 4. Een artikel 6bis, luidend als volgt, wordt in hetzelfde
besluit ingevoegd : i

« Artikel 6bis. Dit besluit is van toepassing tot zolang de in
ay_tikel 2 van dit besluit vermelde maatregelen van toepassing
zijn. »

Art. 5. Dit beduit
1 januari 1983.

Art, 6. Onze Minisler van Economische Zaken is balast mot de
uitvoering van dit besluit,

heeft uitwerking met ingang van

Gegeven te Motril — Spanje, 31 december 1983,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,

M. EYSKENS

N. 84 — 137

Koninklijk besluit nr. 247 iot wijziging van het koninklijk besluit
nr. 92 van 9 september 1982 houdende regeling van de medede-
lingsmodaliteiten van het verslag bedoeld in artikel 3 van het
konir.klijic besluit nr. 18 van I8 maart 1982 houdende reglemen-
tering en organisatie van de controle op de aanwending van het
effec. van het matigingsheleid in de ondernemingen

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,
Het ontwerp van ;(genummerd) koninklijk besluit dat hierbij

ter ondertekening amn Uwe Majesteit wordt voorgeiegd heeft tot
doel het. koninklijk besluit nr. 92 van 9 september 1982 hou-

2° entre les mots « par le Roi » et « dans le cadre », les mols
« pour 1982 »;

3¢ entre les mots « relatives » et « établie », les mots < an
dernier trimestre de 1982 »,

Art. 2. L'article 2 du méme arrélé est remplacé par la disposi-
tion suivante ;

"« Article 2. Dans les entreprises ol il existe un conseil d’entre-
prise, outre leg docyments visés & larticle 24 de Yarrété royal
du 27 novembre 1973 portant réglémentation des informations
économiques e financiéres i fournir aux conseils d'entreprises,

-tel qu'il a été complété par 'arrété royal du 12 aoidt 1981, le

document suivant doit étre fourni aux membres du conseil d’entre-

- prise, dans le déla:x prévu audit article_;

un rapport relatif & P'application 'des mesures prises par Je
Roi pour 1983 et 1984 dans le cadre de la politique en matidre
de modération salarinle, axées sur emploi et la réduction de la
durée de travall en vue de redistribuer le travail disponible et de
développer 'emploi.

Ce rapport comporte les données chiffrées relatives au trimestre
€coulé, établi selon les modalités déterminées par le Ministre des
Affaires économiques, »

Art, 3. L'article 3, alinéa ler, du méme arrdté, est remplacé
par la disposition suivante : .

=« Dans les entreprises ol il exisle une délégation syndicale
mais pas de conseil d'entreprise, les rapports visés aux arti
cles ler ef 2 du présent arrélé sont communiqués i la délégation
syndicale, .

Pour les entreprises avec moins de 50 employés, au sens de
Particle ler de P’arrété royal n° 185 du 30 décembre 1982, le rap-
port, visé & l'article 2 du présent arrété, est communiqué annuelle-
ment. Ce rapport comporte, en ce qui concerne les petites et
moyennes entreprises, les données chiffrées établies selon les
modalités fixées par le Minislre des Affaires économiques et le
Ministre des Classes moyennes. »

Art. 4. Un article 6bis, libellé comme suit, est inséré dans le
méme arrété :

« Article 8bis. Cet arrété est d’application aussi longtemps que
les mesures citées & V'article 2 du présent arrété seront d'appli-
cation. » '

Art, 5. Le présent arrété produit ses cffets le ler janvier 1983.

Art. 6. Notre Ministre des Affaires économiques est chargs de
Pexécution du présent arréeé,

Donné a4 Motril — Espagne, le 31 décembre 1983.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires économiques,

M. EYSKENS

F, 84 — 137

Arrété royal n* 247 modifiant Parrété royal n* 92 du 9 sepiom-
bre 1982 portant réglementation des modalités de communica-
tion du rapport visé a Particle 3 de Parrété royal n* 18 du
18 mars 1982 portant réglementation et organisation du contrdle
de_ Pusage de Peffet de la politique de modération dans les entre-
prises

—

RAPPORT AU ROX
Sire,
Le projet d'arrété royal (numéroté) qui est soumis ci-joint 4 la

s‘ignature de Votre Majesté a pour but de modifier et d’'adapter
larrété-royal n° 92 du 9 septembre 1982 portant régiementation



