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WETTEN, DECRETEN EN VERORDENINGEN

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER

N. 84 ~ 89

Koninklijk besluit nr. 259 betreffende de duur der prestaties der
personeelsleden in  sommige overheidsdiensfen tijdens ket
eerste jaar na de indienstneming

VERSLAG AAN DE KONING

[}
Sire,

Dit besluit voorziet voor de ambtenaren die hun eerste jaar
dienst verrichten in prestaties die beperkt zijn {ot 4/5 van de
tijd, met een wedde die evenredig is aan de duur ervan. Het
berust op artikel 1, 1" en 8", van de :wet van 6 juli 1983, tot
toekenning van bepaalde bijzondere machten aan de Koning.

Artikel 1, 1°, machtigt de XKoning elke maatregel te nemen
die nuttig is ten einde « de openbare uitgaven te beperken of
te verminderen, onder meer door het bedrag en -de toekennings-
modaliteiten van de subsidies, vergoedingen en uitkeringen vast
te stellen'die, geheel of ten dele, rechistreeks of onrechtistrecks
ten laste van de Staat zijn ».

Artikel *1, 8°, stelt de Koning in de mogelijkheid- ¢ een
programma tot yrijwaring en bevordering van de werkgelegen-
heid en tot opslorping van de werkloosheid te verwezenlijken
door : ...e) bevordering van de deecltijdse arbeid ».

Het door Regering beoogde doel bestaat erin *1 de minister’es
en sommige instellingen van openbaar nut wervingen te kunnen
verrichten en tegelijk het gezondmaken der openbare financign
verder na te streven.

Deze twee doelstellingen, inzake tewerkstelling en budgettaire
aangelegenheden, zijn onderling moeilijk te verzoenen. Een bud-
gettaire sanering zou immers normaal een blokkering van de
wervingen met zich brengen.

In dit verband dient eraan herinnerd dat, bij beslissing van
31 juli 1982, de Regering besloot dat ket -aantal ambtenaren,
voltijc's 'b‘erekend en op het gehele jaar 1983, 1,5 pct. lager
moest liggen dan het aantal door de Staatshegroting bezoldxgde
ambterfaren op 31 maart 1982. Deze vermindering diende te ge-
schieden door het niet vervangen der natuurlijke afvloeiingen.

Gelet op de evolutie van de tewerkstelling en bij afwijking
van het beleid tot vermindering der personeelssterkte, die ze
oorspronkelifk had uitgestippeld, besloot de Regering <n juli 1983
de tewerkstelling te behouden en wvoor 1983 en 1984 in de
ministeries en instellingen van openbar nut een contingent te
bepalen op het peil van de personeelsbezetting van 31 janua-
ri 1983,

In plaats van de natuurlijke afvloeiingen slechts gedeeltelijk
en na een lange periode van blokkering der wervingen te ver-
vangen, besloot de Regering «Wus tot het 'hervatten van deze
wervingen en tot de integrale vervanging van alle natuurlijke
afvloeiingen in 1884.

Opdat deze wervingen nietfemin ver venigbaar zouden zijn met
de doelstellingen inzake budgettaire sanering, werd besloten
tijdens het eerste jaar dienst, de duur der prestaties en de
wexdde ‘der nfeuw aangeworven ambtenaren te beperken tot 80 pet.
van de prestaties en de wedde die met een voltijdse betrekking
overcenstemmen.

Deze maatregel tot beperking van de duur der prestaties met
evenredige wedde zal het inderdaad mogelijk maken de kosten
van de werving ten taste van ‘de Staatsbegroting te verm'ndarea
en dus 'de openbare uitgaven in de zn van arikel i, i1°, van
de wet op de bijzondere machten te heperken, zonder dat de
wedden bij gelijke duur van prestaties verminderen. ©

Zonder de maatregel, die de inhoud van dit besluit uitmaakt,
had de Regering vanzelfsprekend niet de wervingen kuanen her-
vatten en aldus tot het behoud van* de tewerkstellmg kunnen
bijdragen.

De bepalingen van dit besluit hebben dus duidelijk tot doel
een vorm van verplichte deeltijdse arbeid te stimuleren, die
bestemd is om een indienstneming mogelijk te maken die anders
gevoelig lager zou liggen. Het gaat dus wel degelijk om cen

. F, 84 =~ 89

LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

SERVICES DU PREMIER MINISTRE

Arrété royal n* 259 relatif 4 Ja duiée des prestations des agents
dans certains services publics pendant la premiére année de
service :

RAPPORT AU ROI

Sire,

Le présent arrété prévoit, pour les agents accomplissant four
premitre année de service, des prestations limitées a 4/5 temps
avee traitement proportionnel & la durée de celles-cl. 11 se fonde
sur larticte ler, 1* et 8, de fa loi du & juillet 1883 atiribuant
au Roi certains pouvoirs specmuk

L’article ler, 1", habilite le Roi a prendre toute mesure utile
en vue ¢« de limiter ou de réduire les dépenses publiques
notamment en fixant le montant ¢t les modalités d'ociroi des
subventions, indemnités et allocations qui sont en tout ou en
partie, directement ou indirectement, 3 charge de UEtat ».

L’article ler, 8°, permet au Roi de prendre toutes les mesures
utiles en vue « (Ie réaliser un programme de sauvegarde et de
promotion de l'emploi et de résorption du ehomage ¢ ..€)} par
1a promotion du travail & temps partiel ».

L’objectif poursuivi par le Gouvernement est de pcuvc.r effec-
tuer des recrutements dans les ministéres et certains organismes
d'intérét public, tout en poursuivant Yobjectif d@’assainissement
des finances publiques.

Ces deux objectifs, en matiére d’emploi et en matiére budgé-
taire, sont difficiles 3 concilier entre eux., In ecffet, I'assainisse-
ment budgétaire devrait normalement impliquer un blocage des
recrutements.

II convient A cet égard de se rappeler que par décision du
3l juillet 1882, le Gouvernement décidait que le nombre deents
calculé 2 temps plein et sur I'ensemble de l'année 1983 devait
étre de 1,5 % inférieur au nombre d’agents rémunérés par le
budget de VEtat au 31 mars 1982. Cette réduction devait
s'effectuer par le non-remplacement des départs naturels.

Vu Tévolution de I'emploi et en dérogation A la politique de
réduction das effectifs qu'il s'était initidlement fixés, Je Gouver-
nementg d‘éc-datt, en juillet 1983, da maintenr 'emploi et de
fixer un contingent pour 1983 et 1984 dans les ministéres et
certains organismes d'intérét publzc au niveau des ecffectifs du
31 janvier 1983.

Au lieu de ne :emplacer-les départs naturels que partiellement
et :aprés une longue période de blocage de recrutements, le
Gouvernement décidait donc la reprise2 ‘de ceux-ci et e rempla-
ecement intégra\l de tous les départs naturels cn 1984,

‘Pour que ces recrutements soient néanmojns compatiples avec

les objectifs d'assainissement budgétaires, il a été décidé de
limiter, pendant fa premidre année ‘de service, la durés des
prestations et le traitement des agents nouvellement reerutés a
80 % des prestations et du traitement correspondant 3 un
emploi & temps plen, .

Cette mesure de limitation de la durée des prestations, avec
traitement proportionnel, permettra en cffet de diminuer le eout
des recrutements & charge du budget de 'Etat et done de limiter
les dépen;as pubuques au sens de d'article ler, 1", de Ja loi de
pouvou-g spéciaux, sans que les traltements ne soient toutefois,
a durée de prestations, égale, réduits.

De méme, il est évident que sans 1a mesure qui fait Tobjet
du présent arrété, le chvernement n'aurait pu assurer la reprise
des recrutements et contribuer ainsi & sauvegarder I'emploi.

Les dispositions dn présent arrété ont donc aussi clairement
pour but de plOmOllVDlr une forme de {ravail & temps partiel
obligatoire, destinée 4 permettre une embauche qui, sans cela,
serait sensiblement moindre. Il s'agit done bien d'une mesure
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maatregel tot vrijwaring en bevordering van de werkgelegenheid
en tot opslorping van de werkloosheid in de zin van .artikel 1,
8, van de wet van 6 juli 1983, budgettair moge!jk gemaakt door
een vorm van opgelegde deeltijdse arbeid.

Het bevorderen van de deeltijdse arbeid is inderdaad het enige
middel om doeltreffend de contradictie op te lossen tussen de
budgettaire eisen van de Regering ¢n haar beleid ten gunste van
de tewerkstelling. . .

De rechtvaardiging van deze maatregel, zoals zij hiervoor is
uitgelegd, komt tegemoet aan de opmerkingen van de Raad van
State.

Dit is het ontwerp van besluit dat wij de eer hebben aan
Uwe Majesteit voor te leggen.

Artikel 1 van het ontwerp van besluit bepaalt het toepassings-
veld, met name de ministeries en de instellingen van openbaar
nut. Het bepaslt eveneens de uitgesloten personeelscategorietn.

De artikelen 2 en 3 zetten het beginsel van de maatregel uit-
een. Met inachtneming van deze maatregel, kunnen de personeels.
leden de bepalingen betreffende de deeltijdse arbeid die op hen
van toepassing zijn, inroepen,

De toelagen worden in dezelfde mate als de-wedde verminderd
(artikel ¢). . ' .

De gewaarborgde bezoldiging is, zoals de wedde, berekend
pro rata van de verrichte diensten (artikél 5). Onder gewaar-
borgde bezoldiging moet worden verstaan de bezoldiging die is
voorzien in het koninklijk besluit van 29 juni 1973 tot toeken-
ning van een gewaarborgde bezoldiging aan sommige personeels-
leden van ministeries,

De artikelen 6 en 7 regelen verscheidene problemen betref.
fende het vakantieveflof wvan de betrokken personeelsleden, de
afwezigheden wegens ziekte, de duur van de stage evenals de
diensten die in aanmerking komen voor de bevordering en de
verhoging in wedde.

Artikel 8 voorziet in de mogelijkheid van afwijking van de in

artikel 2 vermelde regel, daar het nict zou passen de werking
van continudiensten te verlammen,

We hebben de eer te zijn,
Sire,

van Uwe Majesteit,
de zeer eerpiedige
en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Openbaar Ambt,
Ch.-F. NOTHOMB

De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
L., WALTNIEL

ADVIES. VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, negende kamer, de
Te december 1983 door de Eerste Minister verzocht hem, binnen
een termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen
over een omtwerp van koninklijk besluit mr, 259 « betreffende de
duur der prestaties der personeelsleden in sommige overheids-
diensten tijdens het eerste jaar na de indienstneming », heeft de
12e décember 1983 het volgend advies gegeven :

"Artikel 1, 1, van de wet van 6 juli 1983 tot toekenning van
bepaalde bijzondere machten aan de Koning, luidt

« Met het oog op het economisch en financieel herste], de ver-
mindering van de openbare lasten, de gezondmaking van de open-
bare financién en het scheppen van werkgelegenheid, kan de
Koning bij in Ministerraad overlegde besluiten, alle nuttige maat-
regelen nemen ten einde :

1> de openbare uitgaven te beperken of te verminderen, onder
meer door het bedrag en de toekenningsmodaliteiten van de
subsidies, vergoedingen en uitkeringen vast te stellen die, geheel
of ten dele, rechisireeks of onrechtstreeks, ten laste van de
‘Staat zijn; »,

de sauvegarde et de promotion de I'emploi et de résorption du
chdmage au sens de l'article ler, 8°, de Ja loi du 6 ju'let 1983,
rendue possible budgétairément par une forme de travail 3 temps
partiel imposé.

La pramotion du travail & temps parliel est, en effet, le seul
moyen de résoudre efficacement la contradiction entre les impé-
ratifs budgétaires du Gouvernement et sa politique en-faveur de
Yemploi.

La justification de la mesure, telle gu'elle est exposée ci-avant,
rencontre les observations du Conseil d’Etat,

Tel est. Pobjet du projet d’arrété
de soumettre & Votre Majesté,

L'article ler de P'arfété en projet détermine le champ dappli-
cation de celui-ci, & savoir les ministéres et organismes d’intérét
public, Il détermine également les catégories de personnel exclues
du champ d'application. - .

Les articles 2 et 3 énoncent le principe de la mesure, Dans
le respect de celle-ci, les agents peuvent se prévaloir des
dispositions relatives au temps partiel qui leur sont applicables,

que nous avons 'honneur

Les allocations sont réduites dans la méme proportion que le
traitement (article 4). -

La rétr’bution garantie est, comme le traitement, calculée au
prorata des services accomplis (article 5). Il faut entendre par
rétribution garantie, la rétribution prévuc dans Parrété royal
du 29 juin 1973 accordant une rétribution garantie a certains
agents des ministeres.

Les articles 6 et 7 réglent divers problémes relatifs aux
congés de vacances des agents intéressés, aux ahsences pour
cause de maladie, 2 la durée du stage, ainsi quaux services
utiles pour la promotion et Pavancement de traitement.

L'article 8 prévoit 1a possibilité de dérogation A la rdgle
énoncte par l'article 2 car il ne conviendrait pas de paralyser le
fonctionnement des services continus.

Nous avons honneur d’étre,
Sire,
de Votre Majesté,

les trés respectueux
et trés fideles serviteurs,

Le Ministre de la Fonction publique,
Ch.-F, NOTHOMB

Le Secrétaire d’Etat 3 la Fonction publique,
L. WALTNIEL

——

AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le Conscil d'Etat, section de législation, neuvidme chambye,
saisi par le Premier Ministre, le 7 décembre 1983, d’une demande
d’avis, dans un délai ne dépassant pas trois jours, sur un projet
@arrété royal n° 259 « relatif 3 la 'durée des prestations des
agents dans certains services publics pendant l1a premiére année
de service », a donné le 12 décembre 1983 V'avis suivant :

Suivant Varticle ler de la loi qu 6 juillet 1983 attribuant cer-
tains pouvoirs spéeciaux au Roi :

« Afin d’assurer le redressement économique et financier, la
diminution des charges publiques, Passainissement des. finances
publiques et la création d'emplois, le Roi peut, par arrétés déli-
bérés en Conseil des Ministres, prendre toutes les mesures utiles
en vue : :

1" de limiter ou de réduire les dépenses publiques, notamment
en fixant le montant et les modalités d’octroi des subventions,
indemnités et allocations gui sont en tout ou en partie, directe-
ment ou indirectement, & charge de I'Etat; »,,
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Het is noodzakelijk maar niet voldoende dat een maatr.egel ertoe
strekt « de openbare uitgaven te beperken of te verminderen s,
wil hij onder de voorzieningen van die bepaling vallen; ware dit
wel voldoende, dan zou die bepaling een groot gedeelte dekken
van de bevoegdheden die normaal asn de wetgever zijn toegekend,

Het gebruik van de term « onder meer » Is tijdens de parlemen-
taire voorbereiding van die wet herhaaldelijk toegelicht. Zo heeft
de Minister van Begroting voor de Bijzondere Commissie van de
Kamer de volgende uitleg verschaft ;

« Het woord « onder meer » kwam reeds voor in artikel 1, 5°,
van de wet van 2 februari 1982 en wijst er inderdaad op dat
— naast de reeds opgesomde mogelijke maatregelen nog andere
maatregelen kunnen worden genomen op grond van artikel 1,
1 (1) .

Voor de Bijzondere Commissle van de Senant heeft dezelfde
Minister van Begroting de volgende commentaar gegeven :

« De uitdrukking « onder meer » betekent niet dat het enkel
gaat om de top van de ijsberg, maar wel dat wat in de tekst voor-
komt eventueel kan worden aangevuld met de een of andere maat-
regq‘l die voor het ogenbiik niet averwogen wordt » }(2).

De door artikel 1, 1°, geoorloofde maatregelen moeten derhalve
{ct fdezelfde orde behoren als die welke bij wijze van voorbeeld
zijn opgesomd. Het is niet denkbaar dat de wetgever met de ene
uitdrukkelijke verwijzing naai de vaststelling van het bedrag en
Ge tockenningsmodaliteiten van de subsidies, vergoedingen en
uitkeringen, de bedoeling zou hebben igehad een vermindering van
de wedden mogelijk te maken. .

Dit is nochtans de enige verantwoording die het verslag asn.de
Koning voor de in het ontworpen besluit vervatte maatregelen
geeft, De vermindering van de werktijd komt daar immers duide-
lijk naar voren als het billijke gevolg van de beoogde .verminde-
ring van de wedden voor het cerste jaar waarin de openbare
ambten die onder de toepassing van het ontworpen besluit vallen,
worden uitgeoefend.

Overigens is het de bepaling onder 8 van artikel 1 van de bij-
zondere-machtenwet die de Koning machtigt tot het nemen van
maatregelen tot vrijwaring en bevordering van de werkgelegen-
heid en tot opslorping van de werkloosheid. Zodanige maatregelen
zouden kumaen bestaan in een arbeidstijdverkorting (8°, a), of in
het bevorderen van de deeltijdse arbeid (8%, e), maar in die
twee gevallen hangt de compenserende indienstneming miet alleen
samen met de werktijdverkorting maar is ze het doel zelf ervan.

Dit is echter helemaal niet de strekking van het ontworpen
besluit, hetwelk niet in het uitzicht stelt dat de werktijdverkorting

met 20 percent enige compenserende indienstneming mogelijk
zal maken.

Het moge dan nog waar zijn, zoals de Minister van Begroting
voor de Bijzondere Commissie van de Senaat heeft verklaard, dat
« het statuut en met name de wedderegeling van het overheids.
bersoneel niet van particuliere aard is », dat « er zelfs geen wet
voor nodig is » en dat « zij kan worden gewijzigd bij een gewoon
koninklijk besluit » (3), toch dient opgemerkt te worden dat het
ontwerp zich niet als dusdanig voordoet en dat het ontwerp van
een gewoon koninklijk besluit onderworpen zou moeten worden
aan de raadplegingen die voorgeschreven zijn door de inzake
statuut van het openbaar ambt geldende wets- en verordenings-
bepalingen,

De conclusie‘ is dan ook dat artikel 1, 1% van de wet tot toe-
kenning van bijzondere machten dus blijkbaar ten onrechte wordt

ingeroepen en dat het ontworpen besluit in zijn essentjle bepa-
lingen de vereiste rechtsgrond mist,

De Kamer was samengesteld uit:
De heren :

P. Tapie, kamervoorzitter;

P. Knaepen; A, Vianwellenhuyzen, staa tsraden;

Mevr,-R. Deroy, toegevoegd griffiex,

De overeenstemming tussen de Franse en

. g de Nederlandse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer P, Knaepen.

Het verslag werd.uitgeBracht door de heer Ch. Mendiaux, eerste
auditeur, '

-

De voorzitter,
P, Tapie.

De griffier,
R. Deroy.

Il faut mais il ne suffit pas qu'une mesure ait pour objet « de
limiter ou'de réduire les dépenses publiques » pour gu’elle entre
dans les prévisions de cette disposition, sans quoi la poxtée de
celle-ci recouvrirait une grande partie des compétences normale-
ment dévolues au législateur,

L'utilisation de I'adverbe « notamment »a été expliquée A diffé.
rentes reprises au cours des travaux préparstoires de cette loi,
Clest ainsi que devant la Commission spéciale de la Chambre, le
Ministre du Budget s’est exprimé comme snit ¢

« Le mot « notamment » figurait déja 4 Varticle lor, 5°, de la
loi du 2 février 1982 et indique, en effet, qu'outre les mesures
possibles déja énumérées, d’autres mesures pourront encore étre
prises sux la base de Particle 1er, 1°» (1), °*

Devant la Commisison spéciale du Sénat, le méme Ministre du
Budget a"donné le commentaire suivant :

« Le terme « notamment » ne signifie pas- qu'il gagit de Ia
pointe émergée de Piceberg, mais veut dire que ce qui figure
dans le texte peut étre éventuellement complété- par l'une ou

‘i Pautre mesure qui n'est pas envisagée pour le moment » (2).

Les mesures permises par Particle ler, 1° doivent, dds lors,
relever du méme ordre que celles qui sont citées & titre d'exem-
ples. Il ne se concevrait pas que le législateur ait eu en vue de
permetire un® réduction des traitements en se bornant 2 viser
expressément la fixation du montant et des modalités d’octirol des
subventions, indemnités et allocations.

Telle est pourtant la seule justification que le rapport au Roi
donne des mesures contenues dans 1'arrété en projet. La .diminu-
tlon «du temps de travail y apparait, en effet, nettement comme
la conséguence en &quité de la diminution recherchée 'des traite-
ments alférents A la premiére année d'exercice des fonctions
publigues qué tombent sous Papplication de Parrété en projet.

Au demeurant, c'est le’ 8 de I'article ler de la loi de poujoirs
spéciaux qui habilite le Roi 4 prendre des mesures de sauvegarde
et de promotion de I'emploi et de résorption du chémage. De telles
mesures pourraient consister en une réduction de la durée du
travail (8%, a), ou en la promotion du travail a temps partiel
(8°, e), mais, dans ces deux cas, Pembauche compensatoire est
non seulement liée 3 Ia réduction du temps de travail mais elle en
est la finalité méme,

Or, tel n'est pas du tout 'objet de Parrété en projet, qui ne
pravoit pas que les 20 pourcent de réduction du temps de #ravail
permettront une quelconque embauche compensatoire,

. §'il est vrai, comme le Ministre dn Budget I'a déclaré devant la
Commission spéciale du Sénaf, que « le statut, notamment pécu-
nlaire, des membres 'de la fonction publique, n'est pas de nature
privée », qu’ « il n'est méme pas de nature législative » et qu’il
& peut £tre modifié par simple arrété royal » (3), encore faut-il
observer que le projet ne se présente pas comme tel et que le
projet d'un arrété royal ordinaire devrait étre soumis qux consul.
tations préviies par les dispositions légales et réglementaires
applicables en matiére de statut de la fonction publique.

En conclusion, il apparait donc que Particle ler, 14, de la loi de
pouvoirs spéciaux, est invoqué A tort et que l'arrété en projet
manque, dans ses dispositions essentielles, du fondement Tequis,

La Chambre était composée de :
MM, : ‘
P, Taple, président ds chambre;
P. Knaepen; A, Vanwelkenhuyzen, conseillers d'Etat;
Mme R, Deroy, greffier assumé,

La concordance entre la version francaise et la version néer-
landaise a été vérifiée sous le contréle de M. P. Knaepen.

teLe rapport a ¢té présenté par M, Ch. Mendiaux, premier audi-
ur, '
Le greffier,

Le président,
R. Deroy.

P, Tapie,

.(1) Kamer, 1982-1983, Gedr. St. nr. 643/22, p. 110,
(2) Senaat, 198211983, Gedr. St., nr. 518/2, p. 41,
(3) Senaalt, 198211983, Gedr, St., nr. 518/2, p. 38,

(1) Chambre, 1982-1983, doc. n° 643/22, p. 110.
(2) Sénat, 1982-1983, doc n° 518/2, p. 41,
(3) Sénat 19821983, 'doc. n° 518/2, p. 38,
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81 DECEMBER 1983. — Koninklijk besluit nr. 259 betreffende
de ‘duur der prestaties der personeceisleden in sommige over.
heidsdiensten tijdens het, eerste jaar ma de indiensineming

—

. BOUDBWHN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zulen, Onze Groet

Gelet op artikel 1, 1° en 8°, van de wet van 6 juli 1983 tot toe
kenning van bdpsaalde bi‘Jzoudere machten aan de Koning;

Gelet op artikel 2, §§ 1 en 2, van dezelfide wet;

Gelet op hoofdstuk - III, eerste afdeling, van de wet van
22 december 1977 betreffende de budgettaire voorstellen 1977
1978 en 'op het Koninklijk besluit nr. 230 van 21 december 1983
betreffende de stage 'en de inschake'ing van jongeren;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Gelet op het advies van de Raad van State;

Overwegende dat het uitgesloten is dit ontwerp voor de datum
van 31 december opnieuw aan de Raad van State voor te leg-
1%en, datum waarop de ingerogcpen bijzonmdere machten verstrij-
en;

Overwegenide dat aan het advies van de Raad van State werd
tt,egeextxgoe:t gekom'en wat de ingeroepen wettelijke fundering
etreft; .

Op de woordracht van Onze Minister van Openbaar Ambt en
Onze Staatssecretaris voor Openbaar Ambt en op het adv1es van
Onze in Raad vergdderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij

Artikel 1. § 1. Dit besluit is van toepassing op de personeels-
leden van !de besturen en andere diensten -van .de ministeries
evenals de instellingen van openbaar nut ‘die onderworpen zijn
aan het gezag, ide controle of het mezi,qht van ‘de ‘Staat, .

me*den niet heschouwd als personeeisieden in ‘de zin van vorié
110 SN

a) de stagiairs die in dienst worden genomen op grond van
Hoofdstuk IF, afdeling 1, van 'de wet van 22 ‘december 1977
betreffende Ed‘-e Ibu’dgetﬁaire woorstellen 1977-1978 -en van het
kominklijk hesluit nr. 230 van 21 december 1983 betreffende
de stage en ide inschakeling van jongeren in het arbeidsproces;

b) de werknemers aangeworven in een bijzonder tijdelijk kader
overeenkomstig hoofdstuk III, afdeling 3, van ‘de wet van
22 december 1977 betreffende de budgettaire voorstellen 1977
1978;

¢) de werknemers aaageworven krachtens het koninklijk besluit
nr. 25 van 24 maart 1982 tot opzetling van een programima ter
bevordering van de werkgelegenheid in de niet-commerei€le sec.
tor;

d) de personeelscategorieén die de Koning bepaalt bij een in
Ministerraad overlegd besluit.

§ 2. Dit besluit is niet pospasselijk op *

a) 'de ‘personeelsiéden van de buitenlandse en kanselarijear-
ridres 'van thet Ministerie lvan Buitenlandse Zaken, Buitenlandse
Hande! ‘en Orft\vxkk'elmgssamenwerkmg die hun prestahes in het
buitenkand verrichten;

b) op het hulppersuneel wvan ‘de Belgische diplomatieke en con.
sulaire posten in het buitenland;

¢) op de begunstigden @

1° van artikel 6 van de ‘wet 'van 26 maart 1968 waarbij de aan-
werving in openbare dienst woudt vergemakkelijkt van personen
dic bij de technische codperatic met de ontwikkelingslanden
diensten hebben gepresteerd,

2 van artikel 6, § 2, van ‘de wet van 22 augustus 1975
wijziging van voormelde wet van 26 maart 1968;

d) op de personcelsleden van de volgende instellingen :

11° de Natlonale Bank van Belgit, :

2° de Algemene Spaar- en Lijfrentekas,

3° de Bankcommissie,

tot

31 DECEMBRE 1983. — Arréié royal n° 259 relatif & la durée des
prestations des agents dans ceriains services puhblics pendant
Ia premiére année de service

p—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu Yarticle ler, I° et 8, de la loi du 6 juillet 1983 attsibuant
certains pouvoirs spéciaux au Roi;

Vu Particle 2, §§\ker et 2, de la méme iloi;

. Vu le cdhapitre III, section premiére, de la loi du 22 décem-
bre 1977 relative aux propositions budgétaires 1977-1978 et
I'arrété royal n® 230 du 21 décembre 1983 relat:f au stage et &
‘insertion professionuelle des jeunes;

. Vu Purgence;
Vu Pavis du Conseil d'Etat;

Considérant qu'il est exclu de soumettre A nouvean au Conszil
‘I’Etat le présent projet avant la ‘date du 31 décembre, date
d’exipiration des poiivoirs gpéciaux invoqués;

Considérant que Pavis du Conseil d’Etat a été rencontré quant
au foridement légal invogué;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonction publique
et de Notre Secrétaire d’Etat & la Fonction publique et de Pavis
de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Artiole ler. § ler. Le présent arrété est applicable aux mem-
bres du personne'i des administrations et autrés services des
ministéres, ainsi que des oxganismes (’intérét public soumis &
T'autorité, au pouvoir de contréle ou de tutelle de I'Etat,

Ne sont pas considérés comme membres du personnel au
sens de Talinéa précédent :

a) les stagiaires engagés en vertu ‘du chap'tre HI, section pre-
midre, de la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions
budgétaires 1977-1978 et de l'arrété royal n* 230 du 21 -décem-
bre 1983 relatif au stage et & l'insention professicnnelle ‘des jeungs;

b) les travailleurs recrutés dans un cadre spécial temporaire
conformément au chapitre III, section 3, de la loi du 22 décem-
bre 1977 relative au propositions budgétaires 1977-1978;

c) les travailleurs reorutés en vertu de l'arrété royal n” 25 du
24 mars 1982 créant un programme de promotion de I’emploi
dans le secteur non marchand;

d) les catégories de persorme! que le Roi détermine par arréié
délibéré en Conseil des Ministres.

§ 2. Le présent arrété n’est pas gpplicable :

a) aux membres du personnel des carridres extérieures et de
chancellerie du Ministére des Affaires étrmangéres, du Commerce
extérieur et de la Coopération au Développement qui accomplis-
sent leurs prestations & Pétranger;

b) au personnel auxiliaire des postes diplomatiques et consu-
laires belges & I'étranger;

¢) aux bénéficiaires :

1° dg Particle 6 de Fa lof du 26 mars 1968 facilitant le recru-
tement, dans les senvices publios, des personnes asant accomp'i
des services A la Coopération avec les pays en voie de dévelop-
pement,

2° de lantidle 6, § 2, de la loi du 22 aodt 1975 modifiant la
loi du 26 mars 1968 précitée;

d) aux membres du personnel des organismes cl-aprés :

1° la Banque Nationale de Belgique,

2° la Caisse générale d’Epargne et de Retraite,

3° la'Commission bancaire,
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4°® Het Gemeentekrediet van Belgié,
5° Het Herdiscontering- en Waarborginstituut,
6° de Nationale Maatschapp]j voor krediet aan ide nijverheid,
7° de Nationale Investerizgsmaatschappij,
&° de Nationale Delarederedienst,
9° de Naticnale Maatschappij der Belgische spoorwelgen,
10° de Nationale Maatschiappij van buurtspoorwegen,
11° de Maatschappijen van het intercommunaal vervoer,
12* de Reijgie der-'posterijen,

De Koning kan, bij in Ministerraad overlegd besluit, de lijst
der uitzonderingen die voorkomt in het vorig lid uitbreiden tot
de personeelsleden van de instellingen van openbaar nut waarop
een ganeringsplan toepasselijk i of zou worden,

. Art. 2. De in artikel 1, § 1, eerste lid, bedoelde porsoneels-
leden die na 31 december 1983 voor het eerst aangeworven of in
disnst genomen worden, mogen tijdens hun eerste jaar dienst.
activiteit of werkelijke beziging, niet meer dan 80 pet, van de
velledige prestaties verrichten.

Art. 3. De in artikel 2 vermelde personeelsleden worden bezol-
dizd naar rata van hun prestaties,

Art. 4. De haard- en standplaatstoelage, de toelage voor het
uitoefenen van hogere functies, evenals de toelagen van om het
even welke aard die de in artikel 2 bedoelde personeelsieden
ontvangen worden in dezelfide mate verminderd als.de wedde.

Ari, 5. De gewaarborgde bezoldiging van de in artikel 2 be-
oogde personeelsleden wordt berekend naar rata van de ver-
richte diensten.

Art. 6. Het aantal dagen jaarlijks vakantieverlof en het aantal
dagen verlof wegens ziekte dat de in artikel 2 beoogde perso-
neelsleden krachtens hun statuut mogeén verkrijgen wordt ver-
minderd naar rata van de niet verrichte prestaties,

Het aantal aan te rekenen afwezigheidsdagen wegens ziekte of
gebrekkighetd wordt bekomen door op het aantal afwezigheids-
dagen de ‘coéfficiént toe te passen die gelijk is aan ‘het per-
centage van de verrichte prestaties ten overstaan van de volledige
prestaties.

Voor het berckenen van de duur van de stage, van de voor de
bevordering in aanmerking komende administratieve ancignnitei-
ten evenals voor het toekennen van de tussentijdse verhogingen,
worden prestaties gelijk aan 80 pct. van de normale werktijd
beschouwd als volledige prestaties ; prestaties die lager liggen
dan 80 pet. van de normale werktijd worden verrekend overeen-
komstig de statutaire regels die gelden in het ministerie, de
dienst of de insielling beoogd in artikel 1,

Art. 7. Voor de toepassing van de statutaire bepalingen_betref.-

fende het toekennen van wachtgeld in geval van ziekte of gebrek.
kigheid, is de laatste activiteitswedde van de in artikel 2 bedoelde
personeelsleden die welke hun verschuldigd is krachtens arti-
kel 3. ’

* Arf. 8. De Koning kan, door een in de Ministerraad overlegd

besluit, van de toepassing van artikel 2 de categorieén van per-
soneel vrijstellen die Hij in de continudiensten aanwijst,

Onder continudiensten dient te worden verstaan de diensten
die zonder enige onderbreking moeten worden verzekerd.

Art. 9. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder
wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit,

-Cegeven ‘te Motril — Spanje, 31 december 1983,
| BOUDEWLIN
N }fafx Koningswege
De Minister van Opénbaar Ambt, .
Ch.-F. NOTHOMB
De Staatssecretaris voor Oper:baar Ambt,
L, WALTNIEL -

4" le Crédit Communal ‘'de Belgique,

5° P'Institut ide réescompte et de garantie,

6° la Société Nationale de crédit & Vindustrie,

7° la Société Nationale d'investissement,

8" 'Office National du duceoire, )

9" La Société Nationale ides chleminss de fer belges,

10° La Soc¥té Nationale des chemins de Fer vicinaux,

11°. Les Sociétés de transports intercommunaus,

12 La Régiees Postes,

Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Ministres,
étendre la liste des exceptions figurant 3 Palinéa précédent aux
membres du personnel des organismes d’intérét public qui sont
ou seraient soumis A un plan d’assainissement,

Art. 2, Les membres du personnel visés 3 Particle lor, § ter,
alinéa ler, qui sont recrutés ou engagés pour la premidre fois
aprés le 31 décembre 1983 ne peuvent, pendant leur premiére
année dactivité de service ou d'occupation effective, accomplir
plus de 80 p.c. des préstations complétes, .

Art. 3, Les agents visés 2 'article 2 sont rémunérés au prorata
de leurs prestations, . o

Art. 4. L’allocation de foyer et de résidence, I'allocation pour
P'exercice de fonctions supérieures ainsi que les allocations de
toute nature dont bénéficient les agents visés 3 Particle 2 sont
réduites dans la méme proportion que le traitement, :

Art. §. La rétribution garantie des agents visés

3 Tarticle 2
est calculée au prorata.des services accomplis, .

Art. 6. Le nombre de jours de congé annuel de vacances et de
jours de congé pour.cause de maladie que les agents visés A
I'article 2 peuvent obtenir.en vertu de leur statut est réduit a
raison des prestations non effectuées, :

Le nombre de jours d’absence pour cause de maladie ou: d'in-
firmité & comptabiliser est obtenu en appliquant au nombre de
jours d’absence le coefficient égal au pourcentage des prestations
effectuées par rapport aux prestations complétes,

Pour le calcul de la durée du stage, des anciennetés administra-
tives utiles pour la promotion ainsi que pour l'sctroi des augmen-
tations intercalaires, des prestations égales 4 80 p.c. de I'horaire
normal sont considérées comme des prestations complétes : des
prestations inférieures 4 80 p.c. de I'horaire normal sont comptées
conformément aux régles statutaires en vigueur dans le Ministére,
le service pu I'organisme visé & I"article ler,

Art. 7. Pour Papplication des dispositions statutaires relatives
A Poctroi d’un traitement d'attente en cas de maladie ou d’infir-
mité, le dernier traitement d’activité des agents visés & Marticle 2
est celui qui leur est dQ en vertu de l'article 3.

Art. 8, Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil des Mi.
nistres, dispenser de 'application de larticle 2 les catégories de
personnel qu'll désigne dans les services coniinus,

Par services continus, il faut entendre les services qui doivent
&tre assurés sans aucune interruption.

Art. 9. Nos Ministres et Nos Secrétaires d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété,

Donné 2 Motril — Espagne, le 31 décembre 1983, .
BAUDOUIN

Par le Roi .
Le Ministre de 1a Fonction publique,
Cth NOTHOMB
Le Secrétaire d'Et;t & 1a Fonction ptlbiique,
L. WALTNIEL



