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F. 84 — 97

9 JANVIER 1984, — Arrété de PExécutif déterminant Ies bases communes applicables a Pagrément et & la subsidiation des personnes physi-

ques ou morales, des ceuvres ou établissements

s'offrant & héberger des mineurs placés en vertu de Ia loi du 8 avril 1965 relative a la

protection de la jeunesse, d la reconnaissance et a la subsidiation des services proposant une alternative a Phébergement et a la subsi-
diation des services de placements familiaux ou dorganisation de maisons familiales agréées .

X, ; .
Nous, Exécutif de la Communauté [rangaise,

Vu la loi spéciale du 8 aofit 1980 de réformes institutionnelles,
notamment larticle 5, I, 6;

Vu la loi du 8 avril 1965 relative a la protection de la jeunesse;

Vu Parrété royal no 5 du 18 av}il;lﬁﬁ? relatif au contrdle de l'octroi
et l'emploi des subventions; )

Vu Farrété de I'Exécutit de la Communaulé f{rangaise du
3 février 1962 réglant la signature des actes de I'Exécutif;

Vu lavis de la Commission instituée par Varticle 67 de la loi du
8 avril 1965 relative & la protection de la jeunesse;

Vu Yaccord du président de I'Exécutif de la Communauié fran-
caise chargé du budget;

Vu la délibération de I'Exécutif du 9 janvier 1984;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment Yarticle 3, § 1, modifié par la loi ordinaire de réformes
institutionnelles du ¥ aout 1980;

Vu l'urgence; .

Considérant la nécessité de prendre sans retard des mesures
d'assainissement dans le secteur de l‘l%ébergement des _mineurs pla-
cés en vertu de la loi du 8 avril 1965 relative a la protection de la jeu-
nesse;

Sur proposition de notre Ministre des Affaires sociales,

Arrétons :

Article ler. L'agrément ot la subsidiation des personnes physi-
ques ou morales, des ceuvres ou établissements s'offrant & héberger
des mineurs placés en vertu de la loi du 8 avril 1965 relative 4la pro-
tection de la jeunesse, ainsi que la reconnaissance et la subsidiation
des services proposant une alternative & I'hébergement et la subsi-
diation des services de placements familiaux ou d’organisation de
maisons familiales agréées sont sournis aux dispositions du présent
arrete.

Par « Ministre », on entend, au sens du présent arrété, le Ministre
qui a la protection de la jeunesse dans ses attributions.

Par « bénéficiaire », on entend, au sens du présent arrété, tout
mineur placé en vertu de la loi du 8 avril 1965 précitée.

Par «agrément », on entend « agréation » au sens de l'article 66 de
Ja loi du 8 avril 1965 précitée:

CHAPITRE ler. — Agrément

Art. 2. Le présent chapitre s'applique @ toute personne physique
ou morale, & toule ceuvre ou tout élublissement qui héberge, ou
s'offre & heberger, de fagon habituelle et collective, plus de trois
mineurs placés dans le cadre de laloidu 8 avril 1965 précitée, sauf
il s'agit d'enfants issus d'un seul ménage. .

Art. 3. Une demande d’agrément distinete est introduite pour cha-
que établissement, lorsque que celui-ci se vattache & plus d'une des
catégories prévues & larrété royal du 23 novembre 1974, fixant les
conditions d'agréation prévues a larticle 66 de la loi du 8 avril 1965
relative a la protection de la jeunesse.

Art. 4. § 1vr. Pour étre recevable, la demande d'agrément doit étre
précédée d'une demande de principe qui ait recu I'accord du Minis-
{re.

La_demande “de principe est adressée au Ministre par lettre
recommandée & la poste, Ellg porte sur les éléments suivants : laou
les catégories, la capacité souhaitée, e lieu d’implantation, le projet
pédagogique ou tout autre particularité du projet.

La demande dagrément est adressée au Ministre par lettre
recommandée a la poste. Y sont joints tous renseignements indi-
quant la maniére selon laquelle les conditions d’agrément sont rem-
p]igs, les documents nécessaires & jour, ainsi que le chiffre de capa-
cité. .

§ 2. L'agrément est accordé pour une durée de trois ans, Il est
renouvelable moyennant lintroduction d'une nouvelle demaunde
dans les formes prévues au § ler du présent article, les documents
joints o la précédente demande restant valables a 1a condition que le

Ministre ait vérifié leur validité et qu'aucune modification nécessi-
tant introduction de nouveaux documents ne soit intervenue.

Art. 5. Le Ministre statue su<r les demandes de principes aprés
avoir pris l'avis dé la Commission de Pro rammation et de Consulta-
tion. I’accord de principe est valable durant un an a dater de sa
signification.

1l prend fin avant cette date en cas d'agrément ou de refus d'agré-
ment.

Le Ministre statue en outre sur les demandes d’agrément et de
renouvellement d’agrément aprés avis de la Commission de Pro-
grammation et de Consultation et de la Comrnission prévue par
Farticle 67 de la loi du § avril 1685, précitée.

Les décisions du Ministre sont motivées.

Art. 6. Lorsgue les circonstances ne permettent pas d'apprécier
tous les éléments de la cause, lagrément peut dtre accordé a titre
provisoire pour une durée qui ne peut dépasser deux ans.

Art. 7. L'agrément ou la tolérance des établissements agréés ou
tolérés au 31 décembre 1983 est prolongé jusqu'au 31 décembre 1985
dans les conditions de capacité et de subsidiation déterminées au
présent arrété.

Art. 8 Les établissements agréés ou tolérés au 31 décembre 1983
adressent au Ministre copie du document établisSant leur projet
pédagogique.

CHAPITRE 2. — Reconnaissance

Art. 9. La reconnaissance s'applique aux services offrant une
alternative a 'hebergement tel qu'il est pratiqué par des personnes
physiques ou morales, ceuvres ou établissements soumis aux dispo-
sitions du chapitre ler du présent arréte,

Art. 10. L'Exéeutif fixe les conditions de reconnaissance de ces
services, Toutefois, le Ministre pcut reconnaitre de tels services &
titre provisoire et dans les conditions qu'il fixe, aprés avis de la Com-
mission de Programmation et de Consultation.

Cette reconnaissance provisoire prend fin dans les six mois de
'entrée en vigueur des normes de retonnaissance prévues au preé-
sent article.

CHAPITRE 3. — Programmation

Art. 11. Tl est créé une Commission de Programmation et de
Consultation en matiére de protection de la jeunesse.

Art. 12. La Commission de Programmation et de Consultation est
composée de:

a) Cing représentants des pouvoirs organisateurs des établisse-
ments hebergeant des mineurs auxquels sapplique la loi du
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8 avril 1965 pr&citée, ainsi que des services offrant une alternativg &
I'hébergement et cing suppléants; .

b)Cing représentants des différentes catégories de personnes tra-
vaillant dans ces institutions et services et cing suppléants;

l¢:-) Quatre représentants du Conseil de la jeunesse et quatre sup-

pléants; :

d) Un représentant de PO.N.E. et un suppléant;

€) Deux membres de 'Administration qui a la protection de la jeu-
nesse dans ses attributions;

1) Un membre de I'administration qui a la politique des personnes
handicapées dans ses attributions.

En outre, assistent de plein droit aux réunions de la Commission,
et avec voix comsultative, un délégué du Ministre qui a la protection
de la jeunesse dans ses attributions, ainsi que le Président de la
Commission prévue a I'article 67 de la loi du 8 avril 1965 précitée.

Art, 13, § 1. Les membres de la Commission de Programmation
et de Consultation cités aux points a), b), ¢), d) de l'article 12 sont
nommés parle Ministre, sur une liste double présentée par les asso-
ciations et les organisations représentatives, pour une période de
quatre ans renouvelable. :

£i, en cours de mandat, un de ces membres vient 4 perdre la qua-
lité de mandataire de 'organisation qui I'a présents, il est procéds a
sor: remplacerment selon le méme mode de désignation, a la
deraande de cette organisation. L.e membre nommsé en remplace-
meat d'un autre achéve le mandat de son prédécesseur.

§ 2. Les membres cités aux points ) et £) de l'article 12 sont dési-
genés par le Ministre qui peut procéder & leur remplacement, en tout

mps.

§ 3. Les membres de la Commission ont droit aux mémes alloca-
tions et indemmités que celles accordées aux membres de la Com-
mission prévue & Yarticle 67 de la loi du 8 avril 1965 précitée, a
Texception des membres prévus aux points ¢) et £} de larticle 12 et
du délégué du Ministre.”

Art. 14. Le Ministre régle les modalités de fonctionnement de la
Commission de Programmation et de Consultation. Il nomme un
président, un secrétaire et un secrétaire-adjoint parmi les membres
de la Commissiion. Ces trois personnes constituent le Bureau de la
Commission.,

Art, 15. La Commission de Programmation et de Consultation éta-
blit son réglement d'ordre intérieur. Il est soumis & Yapprobation du
Ministre, :

La Commission émet son avis sur les demandes de principe,
d'agrément ou de reconnaissance dans un délai de deux mois.

A la demande du Ministre, ce délai peut étre ramené & un mois.

Ces délais écoulés, Iavis de la Commission n'est plus exigé.

_ Art, 16, La Commission de Programmation et de Consultation a
pour mission :

a) de proposer au Ministre une programmation des établisse-
ments d'hébergement des mineurs auxquels s'applique la loi du
8 avril 1965 précitée, ainsi que des services offrant une alternative a
'hébergement;

b) de donner au Ministre un avis sur tous les éléments relatifs aux
établissements d'hébergement et aux services, notamment sur :

— les demandes de principe;

- Toctroi, le retrait ou la modification d’'agrément ou de recon-
naissance;

— le taux doccupation des institutions et son évolution; .

— les modalités de transfert et de réaffectation du personnel des
institutions; '

¢} de donner au Ministre un avis relatif aux plaintes concernant
le fonctionnement des établissements et des services visés aux cha-
pitres 1 et 2 du présent arrété;

d) de donner au Ministre tout avis sur les besoins existant en
matiére de protection de 1a jeunesse et les moyens de les rencontrer.

CHAPITRE 4. — Subsidiation
Section 1. — Institutions d’hébergement

Art. 17, La subsidiation des personnes physiques ou morales, des
ceuvres ou €tablissements s’offrant 4 héberger des mineurs placés
en vertu de la Ioi du 8 avril 1965 précitée, s'effectue moyennant un
prix journalier forfaitaire pour charges variables et un prix journa-
lier forfaitaire pour charges fixes. .

Le prix jourmalier pour charges variables est constitué des frais
personnalisables déterminés 3 I'annexe du présent arrété et attribué
en fonction dua nombre de journées d'entretien des bénéficiaires
durant lannée dattribution.

Le prix jourmalier pour charges fixes est constitué des frais de
fonctionnement, des frais de personnel, des frais doccupation
d'immeubles et des frais d'amortissement du mobilier et du matériel
non médical, dEterminés & I'annexe du présent arrété, et attribué en
fonction du nombre de journées d'entretien des bénéficiaires au
cours de 'armée de référence.

Art. 18, Pour le calcpl de ces prix journaliers forfaitaires, il est
tenu corhpte d'une année de référence ou d’'une année d'attribution,

Au sens du présent chapitre, il y a lieu d'entendre par année de
référence, 'année dont 'occupation réelle sert de base au calcul du
prix journalier forfaitaire afférent aux charges fixes et par année
d'attribution, I'année dont l'occupation réelle sert de base au calcul
du prix journalier forfaitaire afférent aux charges variables ainsi
que l'année ou ces deux prix sont liquidés.,

Toutefois, lorsqu'une réduction de capacité a un chiffre inférieur
au chiffre de capacité fixé au ler janvier 1984 est intervenue apreés le
31 décembre 1982, le prix journalier forfaitaire afférent aux charges
fixes est calculé sur base de cette nouvelle capacité.

Art. 19, Le prix journalier forfaitaire pour charges fixes est déter-
miné en prenant comme année de référence I'année 1982, en vue de
son attribution en 1984 et 1985. Pour les années d'attributions sui-
vantes, 'Exécutif fixe l'année de référence.

Division 1 ; Charges variables

Art. 20. § 1er. Le prix journalier pour charges variables est liquidé
sur base d'une liste mensuelle de présences de bénéficiaires.

§ 2. Cette liste de présences doit parvenir a 'Administration au
plus tard le cinquiéme jour ouvrable du mois qui suit celui sur lequel
porte le document. .

§ 3. Le prix journalier forfaitaire pour charges variables est
liquidé au cours du mois qui suit la réception dudit document.

Division 2 : Charges fixes

Art. 21. § ler. La part du forfait journalier pour charges fixes, rela-
tive aux frais de personnel, est calculée comme suit :

a) est pris en considération Y'effectif du personnel carrespondant
au nombre de postes pourvus en moyenne par les prestations effec-
tives cumulées du persorinel en place durant 'année de référence;

b) cet effectif est limité ;

19 en fonction des normes d'encadrement maximales indiquées au
tableau 3 du présent arrété,

20 compte-tenu de la capacité agréée et de la catégorie d’agrément
de l'établissement au ler janvier de l'année d'attribution du forfait;

39 au nombre de postes occupés en moyenne par catégorie
d’emplois au cours de 'année de référence, dansle cas ol ce nombre
de postes est inférieur a Veffectif limité précité;

¢) toutefois, a titre exceptionnel, le Ministre peut déroger aux dis-
positions du § Ler, a), b) du présent arlicle au cas ot ces dispositions
nuiraient gravement aux intéréts légitimes des mineurs hébergés.

Dans ce cas, les institutions concernées s’engagent par convention
a prendre les mesures relatives au personnel que le Ministre déter-
mine.

§ 2. Pour le calcul de la masse afférente a Yeffectif subsidiable
selon les dispositions du paragraphe précédent, il est procédé
comme suit : : )

a) pour chaque poste, il est tenu compte de la rémunération déter-
minée en fonction de la moyenne de l'ancienneté pécuniaire établie
par nature d'emploi pour chaque établissement au cours de l'année
de référenece;

b} un supplément équivalent a 47 p.c. — ou 23 p.c. lorsque les
postes sont pourvus par du personnel ayant le statut de travailleur
indépendant — de la rémunération calculée suivant le point a) est
ajouté pour couvrir les suppléments de rémunération et diverses
charges subsidiahles; -

¢) la masse salariale ainsi obtenue, calculée sur I'index 2,5871,
constitue le montant rhaximum annuel pour 1984,

Pour les années suivantes, 'Exécutif fixera le coefficient d'adapta-
tion de cette masse salariale annuelle;

d)la masse salariale, afférente & la totalité de l'effectif subsidiable
pour un établissement, divisée par le total des journées d’entretien
de I'année de référence, constitue le forfait journalier subsidiable
pour les frais de personnel.

Le total des journées qui constituent le diviseur de {a masse sala-
riale ne peut étre supérieur au maximum de journées admissibles
en fonction de 1a capacité agréée au ler janvier de l'année d'attribu-
tion.

Art. 22, § ler. La Communauté frangaise prend en charge les
rémunérations afférentes aux emplois pour lesquels les préavis
seront donnés et ce depuis la mise en vigueur du présent arrété
jusqu'a échéance de chacun des préavis concernés qui résultent des
mesures prises en application de l'article 21. i

§ 2. Le préavis doit prendre cours au plus tard le premier jour dw
mois qui suit celui de Pentrée en vigueur du présent arrété.

§ 3. La durée de préavis prise en considération correspond a la
période requise pour les membres du personnel les pius récemment
engagés dans l'institution. La période douverte ne peut excéder six

mois,

Art. 23. Dans le mois qui suit celui de la notification des préavis,
les institutions sont tenues de transmettre au Ministre la liste du
personnel désengagé en application de l'article 21 ainsi que la liste
du personnel maintenu en fonction.
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Art. 24. Lorsque le nombre de journées d'occupation enregistrées
durant deux années consécutives — considérées comme années de
référence — n’atteint pas pour chacyne d'elle 80 p.c. de la capacité
agréce de l'établissement, Teffectif du perspnnel subsidiable de
l'année suivante est réduit en fonction des journées d’entretien.

Les modalités d'application de cette disposition sont les
suivantes :

1o le pourcentage d'occupation moyenne des années civiles de
référence est pris en considération compte tenu des modifications
éventuelles de la capacité agréée dans le courant de ces années,;

20 pour les établissements agréés pour la premiére fois dans le
courant d'une année civile, le pourcentage d'occupation moyenne
des périodes annuelles comptées a partir de la date du premier agré-
ment est pris en considération. o

Toutefois, pour ces établissements, dés que le pourcentage d'occu-
pation moyenne d’une année civile de fonctionnement atteint au
moins 80 p.c. et, au plus tard, & partirde la troisiéme année civile du
fonctionnement, le mode de détermingtion des pourcentages d’occu-
pation se fait sur base des années civiles.

Art. 25, § ler, La part du forfait journalier pour charges fixes rela-
tive nux frais de fonctionnement est calculée sur base de la
moyenne des montants fixés 4 'annexe du présent arrété, en tenant
compte des catégories d'dge des bénéficiaires hébergés durant
I’année de référence,

§ 2. La part du forfait journalier pour les charges tixes relative
aux frais d'occupation d'immeubles est calculée sur base des mon-
tants fixés & l'annexe du présent arrété, en tenant compte de la caté-
gorie de linstitution au ler janvier de 'année d'attribution.

§ 3. La part du forfait journalier pour charges fixes relative aux
frais d’amortissement du mobilier et du matériel non médical est
caleulée sur base des montants fixés & 'annexe du présent arréte.

§ 4. Les parts du forfait journalier dont question au présent arti-
cle, calculées pour 1984 a I'index 2,5871, seront augmentées de 2 pe.
au ler juillet 1984. Pour les années suivantes, I'Exécutif fixe le coef-
ficient d’adaptation de ces parts du forfait journalier.

Art. 26. § ler. Le forfait journalier pour charges fixes multiplié par
le nombre de journées dentretien de bénéficiaires de l'année de
référence constitue'le forfait annuel subsidiable pour charges fixes.

Le nombre de journées précitées est limité a concurrence du nom-
bre maximum de journées admissibles en fonction de la capacité
agréée au ler janvier de 'année d'attribution.

§ 2. Le forfait annuel pour charges fixes est attribué aux institu-
tions a concurrence d'un douziéme par mois.

§ 3. Un bilan des dépenses effectives de personnel est soumis au
contrdle de I'Administration avant le 15 février suivant l'année
d’attribution. Il est procédé & la récupération des subsides en frais
de personnel non utilisés a cette fin.

Art. 27. En cas de modification de la capacité agréée ou de la caté-
gorie d’agrément, le montant du forfait annuel pour charges fixes
est adapié en fonction des nouveaux ¢léments de 'agrément et pro-
portionnellement au nombre, de journées d'entretien de bénéfi-
ciaires au cours de l'année de référence. :

Art. 28, L'institution signale au Ministre la vacance de tout emploi
subsidiable ainsi que, le cas échéant, son intention de pourvoir & sen
occupation.

L'autorisation de pourvoir & son occupation ou d'engager est
accordée par le Ministre.

Art. 29. Lors des deux premiéres années civiles de fonctionne-
ment, et pour chacune d'elles, la subsidiation s'effectue par avances
mensuelles dont le montant est déterminé en fonction des charges
subsidiables prévisibles en ce qui concerne les charges fixes. Il est
ensuite procédé & une régularisation sur base des charges subsidia-
bles.

Section 2. — Particuliers
accueillant des bénéficiaires en famille

Art. 30. Les particuliers accueillant des bénéficiaires dans leur
foyer peuvent obtenir une subvention journaliére de :

137 francs par bénéficiaire agé de moins de trois ans,

146 francs par bénéficiaire Agé de {rois & moins de douze ans,

156 francs par bénéficiaire 4gé de douze ans et plus,
versée mensuellement et 4 terme échu sur la base des listes de pré-
sence de bénéficiaires communiquées a 'Administration par le par-
ticulier. *

Ces montants sont rattachés & I'indice-pivot 114,2.

Ces subventions ne sont pas allouées si le nombre total de per-
sonnes accueillies dans la famille contre rémunération & charge ou
non des, pouvoirs publics est supérieur a trois, sauf sl s'agit
d’enfants issus d’'un seul ménage. :

Par mesure transitoire, les particuliers accueillant des bénéfi-
cigires dans leur foyer qui, a la date du 31 aout 1975, hébergeaient
quatre ou cing mineurs placés en vertu de la loi précitée du
8 avril 1965, continuent & bénéficier de la subvention journaliére

prévue a l'alinéa ler jusqu'au départ normal des mineurs hébergés
au-dela de trois, pour autant qu'ils n’en accueillent pas de nouveaux
en remplacement.

Section 3. — Services de placements familiaux
et services organisant des maisons familiales agréées

Art. 31.§ ler. Les services de placements familiaux admis aux sub-
ventions obtiennent par jour et par bénéficiaire, outre le prix de
journée a payer aux familles d’accueil, une indemnité pour leurs
frais de personnel et de fonctionnement versée mensuellement et &
terme échu sur base des listes de présence des bénéficiaires commu-
niquées & 'Administration par le service.

§ 2. Les frais de fonctionnement du service donnent lieu & une .
indemnité forfaitaire de 20 francs par bénéficiaire, comprenant
notamment tous frais de route et de séjour du personnel. Ces mon-
tants sont rattachés a lindice-pivot 114,2.

Art. 32. § ler. Les services organisant des maisons familiales
agréées admis aux subventions obtiennent par jour et par bénéfi-
ciaire, outre les forfaits alloués aux maisons familiales qu'ils organi-
sent, une indemnité comprenant les frais de personnel et de fonc-
tionnement du service, versée mensuellement et & terme échu sur
base des listes de présence des bénéficiaires communiquées &
P'Administration par le service.

§ 2. Les frais de fonctionnement du service organisateur donnent
lieu 4 une indemnité forfaitaire journaliere de 2 franes par bénéfi-
claire, comprenant notamment tous frais de route et de séjour du
personnel.

§ 3. Une indemnité d’hébergement de 21 francs est allouée au ser-
vice organisateur & titre d'intervention dans les frais d'amortisses
ment et de loyer des maisons qu'il organise.

§ 4. Les montants repris.au présent article sont rattachés a
V'indice-pivot 114,2.

Art. 33. § ler. Les frais de personnel sont les dépenses subsidia-
bles conformément aux dispositions de I'annexe au présent arrété et
afférentes 3 l'année pour laquelie le prix de journée est fixé.

§ 2. Un bilan des dépenses de personnel effectives est soumis au
contréle de 'Administration avant le 15 févric ¢ de l'année suivante.

Le montant subsidiable obtenu aprés contréle de 'Administration
est divisé par le nombre total de journées d'entretien afférent a
I'année & laquelle se rapportent les dépenses considérées, sans dis-
tinguer pour ce calcul entre les bénéficiaires et les autres pension-
naires.

Les autres catégories de frais journaliers subsidiables forfaitaire-
ment s'ajoutent au montant journalier subsidiable pour les frais de
personnel. Le montant global obtenu constitue l'indemnité de fone-
tionnement définitive.

§ 3. L'indemnité détinitive au 31 décembre d'une année constitue
lindemnijté proviscire de l'année suivante. Cette indemnité provi-
soive peut toutefois étre adaptée en fonction de I'évolution de l'effec-
tif du personnel subsidiable. .

§ 4. Une avance sur I'indemnité définitive peut étre octroyée aux
nouveaux services visés aux articles 31 et 32 du présent arrété en

. it'ttendant la fixation de la premiére indemnité journaliére défini-
e,

Art. 34. Pour les services de placements familiaux et d'organisa-
tion de maisons familiales agréées admis aux subventions, des
avances sur prix de journée définitifs sont octroyées en attendant la
fixation de la premiére indemnité journaliére définitive.

Art. 35. § ler, Pour &tre admis aux subventions, les services de pla-
cements familiaux doivent satisfaire aux conditions suivantes :

10 &tre constitués en association sans but lucratif ou sous tout
autre forme exclusive de la poursuite d'un gain matériel;

20 étre placés sous la responsabilité d'un conseil d’administration
dont la majorité des membres sont bénévoles et distincts des per-
sonnes employées par le service;

30 avoir, comme activité principale ou exclusive, le placement sta-
ble ou temporaire de mineurs dans des familles d'accueil en vue de
leur assurer une vie familiale;

4o disposer d'un service social composé exclusivement de per-
sonnes possédant le diplome d'assistant social cu un des diplomes
énumérés a lartile 4 de I'arrété royal du 12 mars 1970 relatif au
recrutement des délégués permanents a la protection de la jeunesse;

50 sélectionner en vue du placement des familles physiquement et
moralement saines et exiger 4 cet effet un examen meédical et un
certificat de bonnes vie et mceurs des personnes vivant sous le
méme foit;

8° ne pas placer de mineurs dans une famille ou d'autres per-
sonnes seraient hébergées en méme temps a l'intervention d'autres
services ou de personnes privées;

70 n'effectuer de placement quaprés étude approfondie de la
famille d'accueil et du mineur;
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8o faire visiter par leur service soxhl les familles d’accueil et les
mineurs placés chaque fois que la bonxae marche du placement le
réclame et au moins une fois par tri mes-re;

9o faire assurer : - :

&) la responsabilité civile de Voeuv e,

b) la responsabilité civile de la famille d'accueil, du chef de tout
dommage survenu & un mineur héberge ou causé par celui-cl,

¢) tout dommage corporel dont un ¥nineur serait victime en dehors
des responsabilités prévues sub ajet b} .

100 rédiger semestriellement un rapport sur chaque mineur et en
adresser un exemplaire & 'Administntion et un autre a Jautorité
dont reléve le placement (Tribunal de o Jeunesse ou Comité de Pro-
tection de la Jeunesse);

110 assurer le versement régulier etintégral de la subvention jour-
naliére aux familles d'accueil.

§ 2. Les services de placements fa miliaux sont soumis & linspec-
tion de I'Administration et tiennent"a ed ¢ffet 4 sa disposition :

a) les dossiers individuels des mineurs placés & leur intervention,
lesquels doiveht contenir, outre les conaments officiels justifiant le
placement, les études concernant le miraeur et la famille d'accueil,
les protocoles d'examens médicaux e médico-psychologiques du
mineur, lés justifications de soins spécisuax et les rapports de visite;

b){ ées documents comptables préws au tableau 8§ du présent

L arréts;

¢} les rapporis d'activité du services;

d) 1les polices d'assurance requises envertu du § 1et, 90, du présent
article.

Art. 36. § ler. Pour étre admis aux s ubventions, les services organi-
sant des maisons familiales agréées dovent satisfaire aux conditions
suivantes :

1o étre constitués en association sans but lucratif ou sous toute
autre forme exclusive de la poursuite {xan gain matériel;

20 gire placés sous la responsabilité d”un conseil d'administration
dont la majorité des membres sont bénévoles et distincts des per-
sonnes employées par le service;

3o avoir, comme activité principzle ou exclusive, organisation
d'un maximum de huit maisons famzlisles agréées conformément a
I'arrété royal du 22 novembre 1974 fixant les conditions générales
d'agréation prévues a l'article 66 de 1z loi du 8 avril 1965 précitée, et
localisées dans un rayon de vingt kikon&tres du siége du seérvice;

4o disposer d’une équipe spécialiseée composée exclusivement de
personnes possédant le diplome «dissistant social ou un des
diplomes énumérés a Varticle 4 de ¥'arrété royal du 12 mars 197,
relatif au recrutement des délégués pemrranents a la protection de la
jeunesse;

50 mettre & la disposition de chaquie maaison familiale, des locaux
appropriés conformes aux exigences de Yarrété royal du 22 novem-
bre 1974 précité;

8o recruter et affecter dans chaque mafson familiale un personnel
possédant les qualifications requises par larrété royal du 22 novemn-
bre 1974 précité et ce dans les limite s lisxcées par le présent arréts;

7o assurer la rémunération de ce personnel dans les limites pré-
vues par la présente annexe; .

80 assurer I'encadrement de ce personrel, notamment :

a) par une assistance réguliére coxmpo riani au moins une presta-
tion hebdomadaire sur place,

b) par une évaluation au moins trirnestrielle de I'évolution de cha-
que mineur;

9o faire assurer la responsabilité ¢ ivile du service.

§ 2. Les services organisant les mraisons familiales agréées sont
soumis au service d'inspection de 'Administration et tiennent & cet
effet & sa disposition :

a) les dossiers individuels des minewrs hébergés dans les maisons
qu'ils organisent, lesquels doivent conlenir, outre les documents offi-
ciels justifiant le placement, les étrdes concernant le mineur, les
protocoles d’examens meédicaux et médico-psychologiques du
mineur, les justifications de soins spérizux et les rapports d'évolu-
tion; .

b} les documents comptables préws au tableau 6 du présent
arrété;

¢} les rapports d'activité du service;

d) la police d'assurance requise en vertu du point § 1¢, 9, du pré-
sent arrété. .

Section 4. — Services proposant urae aliernative a 'hébergement

Ast. 37. La subsidiaiion des serviczes proposant une alternative a
Thébergement soumis aux disposit¥ons du chapitre 2 du présent
arrété s'effectue selon les modalités diterminées par I'Exécutif,

Section 5. — Dispositions communes

Art. 38. Aucun supplément au prix de journée ne peul é&tre
réclamé par les institutions & des organismes publics ou a des per-
sonnes privées, exception faite des dispositions particuliéres rela-
tives au remboursement des frais spéciaux.

Art. 39. Le total des montants résuitant des dispositions du pré-
sent arrété est réduit & concurrence des subwventions versées & I'ins-
titution par des pouvoirs publics ou par des ceuvres gue ces pouvoirs
subventionnent.

Il n'est tenu compte desdites subventions que dans la mesure ol
elles sont allouées pour couvrir les dépenses considérées pour la
fixation des subsides déterminés selon les dispositions du présent
arrété.

Art. 40, La loi du 2 aoit 1871 organisant un régime de liaison a
l'indice des prix a la consommation des traitements, salaires, pen-
sions, allocations et subventions a charge du Trésor public, de cer-
taines prestations sociales, des limites de rémunération a prendre
en considération pour le calcul de certaines cotisations de sécurilé
sociale aux travailleurs indépendants, modifiée par larrété royal
nv 11 du 26 février 1982 portant certaines modifications temaporaires
aux régles relatives'a la liaison des salaires et des rémunérations a
I'indice des prix & la consommaiion dans le Royaume et par l'arréié
royal n° 180 du 30 décembre 1882 portant certaines mesures en
matiére de modération des rémunérations, est d’application pour les
montants visés au présent arrété a I'exception des dépenses pour les
traitements et salaires, auxquelles s'applique la lei du 1o mars 1977
organisant un régime de liaison a l'indice des prix & la consomma-
tion de certaines dépenses du secteur public, modifiée par l'arrété
royal ne 178 du 30 décembre 1982, portant modification de la loi du
1ef mars 1977 organisant un régime de liaison 4 l'indice desprix a la
consommation du Royaume de certaines dépenses publiques.

Section 6. — Réduction des subventions

Art. 41. 11 n'est compté qu'une seule journée d'entretien pour le
jour de l'entrée et celui de la sortie du mineur d'age placé en vertu
de la loi du 8 avril 1985 précitée : cette journée est celle de I'entrée.

Art. 42, Les subventions allouées aux institutions et aux familles
d'accueil sont diminuées de la participalion salariale des hénéfi-
ciaires lorsqu'ils travaillent.

Les subventions allouées aux familles d’accueil sont diminuées
des allocations familiales pergues du chef des bénéficiaires.

Section 7. — Régles de comptabilité

Art, 43. Pour pouvoir bénéficier des dispositions du présent
chapitre, les institutions agréées tiennent une comptabilité
conforme au tableau 6 du présent arrété. Le Ministre organise le
contrdle de cette comptabilité.

Art. 4. Pour les établisserments comptant moins de 30 lits ainsi
que les services de placements familiaux et les services organisant
des maisons familiales agréées, une comptabilité, congue suivant les
principes généraux du tableau cité & l'article précédent et adaptée &
limportance de leur activité, est suffisante.

Art. 45. Le bilan de départ de chaque établissement, service de
placements familiaux ou d'organisation de maisons familiales, est
communiqué & 'Administration aprés six mois de fonctionnement.

Avant le 15 février de chague année, chaque établissement ou ser-
vice de placements familiaux ou dlorganisation de maisons fami-
liales est en outre tenu de communiquer le bilan de I'année écoulée
au service comptable de 'Administration. )

Toute dépense de subsides doit pouvoir étre justifi¢e. Les preuves
de paiement doivent dtre tenues a la disposition de 'Administration.

Section 8. — Dispositions particuliéres

Art. 46. Le montant de la subvention journaliére allouée pour des
mineurs placés en vertu de la loi du 8 avril 1965 précitée, dans des
établissements dont le prix de journée est fixé a Iinitiative de tout
département ministériel ou d'un organisme visé par la loi du
16 mars 1954 relative au contréle de certains organismes d'intérét
public, selon un made de calcul autre que celui déterminé par le preé-
sent arrété, est égal & ce prix.

Art. 47. Le montant de la subvention journaliére allouée pour des
mineurs placés en vertu de la loi du 8 avril 1965 précitée, dans des
institutions non soumises aux conditions générales d'agrément pré-
vues a l'article 66 de la loi du 8 avril 1965 précitée, est fixé par le
Ministre par analogie aux dispositions du présent arrété et compte-
tenu des particularités du placement. ‘

Art, 48. Les établissements visés & larticle 66 de la loi du
8 avril 1965 précitée, et qui ont introduit une demande d’agrément
conformément aux conditions générales d’agrément prévues a l'arti-
cle 86 de la loi du 8 avril 1865 précitée, peuvent, pour autant qu'ils
satisfassent aux conditions prémentionnées, bénéficier des disposi-
tions du présent arrété,
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Art. 49. Les établissements visés 3 larticle 66 de la loi du
8 avril 1965 précitée, et qui ne se conforment pas aux conditions
générales d'agrément précitées, ne peuvent prétendre, le cas
échéant, qu'a une indemnité compensatoire équivalente au montant
de la subsidiation octroyée aux familles d'accueil.

CHAPITRE 5. — Réajustement des capacités agréées

Art. 50. § 1er, La capacité des établissements de 20 lits et plus,
agréés ou tolérés au 31 décembre 1982 et faisant I'objet d'une agréa-
tion ou d'une tolérance au cours de l'année 1983, est réduite au
chiffre de l'occupation moyenne de ’année 1982, limité toutefois en
fonction de la capacité agréée au 31 décembre 1983 si celle-ci est
inférieure au chiffre de Poccupation moyenne de l'année 1982,

§ 2. La capacité des établissements de moins de 20 lits, agréés ou
tolérés au 381 décembre 1982 et faisant I'objet d’'une agréation ou
d’'une tolérance au cours de 'année 1983, est maintenue.

Toutefois, si la moyenne d'occupation de tels établissements est
inférieure & 80 % durant deux annégs consécutives, soit 1981 et 1982,
et pour chacune de celles-ci, la capacité est réduite au chiffre de
'occupation moyenne de ’année 1982, limité toutefois en fonction de
la capacité agréée au 31 décembre 1983, si celle-ci est inférieure au
chiffre de l'occupation moyenne de 'année 1982,

§ 3. Les dispositions des § 1er et §2 ne sont pas applicables aux éta-
blissements agréés ou tolérés en tatégories Vet VI

Art. 51. Les journées d'entretien afférentes aux bénéficiaires pré-
sents dans linstitution au 31 décembre 1983 et en surnombre par
rapport a la capacité agréée au ler janvier 1984 sont subsidiées a
concurrence des montants des charges variables. -

Cette subvention prend fin dés que I'occupation réelle correspond
4 la capacité du'ler janvier 1984. Les institutions se trouvant dans le
cas visés a Yalinéa ler peuvent accueillir des mineurs pour autant
que le nombre total ne dépasse pas la capacité du 1¢r janvier 1984.

Art. 52, Le Ministre peut, a titre exceptionnel, aprés avis de la
Commission de Programmation et de Consultation, accorder des
dérogations a Particle 50 du présent arrété.

CHAPITRE 6. — Dispositions modificatives

Art, 53, L'annexe mentionnée a l'article 2 de l'arrété royal du
22 novembre 1974 fixant les conditions d'agréation prévues a l'arti-
cle 66 de la loi du 8 avril 1965 relative a la protection de la jeunesse
est modifiée comme suit :

— Point 22 : le nombre de mineurs pouvant étre hébergés ne

' peut dépasser celui que l'espace, les aménagements
et la destination, des locaux permettent compte
tenu des normes précisées ci-dessous. .

-~ Point 39 : le régime éducatif doit étre adapté aux besoins des
mineurs.
11 est déerit dans un projet pédagogique dont une
copie est jointe & la demande d'agrémaent,
La mise en ceuvre du projet doit étre évaluée régu-
liérement.
Le projet pédagogique doit étre actualisé le cas
échéant.

— Point 83 : Les documents suivants sont & joindre a la

: demande d'agréation ou a tenir a la disposition du
service d'inspection de I'Administration, chaque
fois que les dispositions du chapitre II n'en dispo-
sent pas autrement.
Toute modification des données fournies lors de
Yintroduction de la demande doit étre notifiée a
cette Administration (le numéro au début de cha-
que alinéa renvoie a celui des normes fixées dans la

présente annexe),

A. Documents a foindre & la demande :

1. une liste nominative mentionnant notamment le lieu et la
date de naissance, 'état civil, la résidence, la profession, les
activités du requérant, du personnel et de toute personne
oceupée régulierement ou résidant dans l'établissement;

une attestation du médecin attitré de l'établissement certi-

fiant que le personnel et toute autre personne en contact

avec les mineurs ne présentent aucun danger pour leur
santé et que I'examen médical prescrit a été effectué;
5. une copie de la poli¢e d'assurance;

15. une attestation récente relative 4 ces mesures émanant d'vn
service public de lutte contre I'incendie (voir arrété royal du
8 novembre 1967 portant, en temps de paix, organisation des
services’communaux et régionaux d'incendie et coordination

‘- des secours en cas d'incendie);

39. une copie du projet pédagogique;

48. une copie de la police d’assurance;

50. une copie certifiée conforme soit de la lettre informant de
lagréation par P'(Euvre Nationale de I'Enfance, soit de
l'autorisation communale prévue par la loi du
5 septembre 1919 instituant ICEuvre Nationale de 'Enfance;

81. une copie certifiée conforme de I'arrété d'agrément;

82. une copie certifiée conforme de la lettre informant de l'agré-
ment par '(Buvre Nationale de I'Enfance ou & défaut, une
attestation récente de cette ceuvre. précisant que la maison
réunit les conditions de fonctionnement normalement exi-
gées par cetie agréation.

2

B. Documents a tenir & la disposition du service dinspection de
I'Administration :

1. les certificats de bonnes conduite, vie et meeurs des mem-
bres du personnel et de toute personne occupée réguliere-
ment ou résidant dans l'établissement;

2. le certificat médical annuel prévu pour chaque membre du
personnel et pour toute personne occupée régulierement ou
résidant dans 'établissement;

6 et 10. les diplomes, brevets, certificats et attestations relatifs aux
études effectuées, aux cours de perfectionnement suivis, aux
fonctions éducatives exercées et & la durée de celles-ci;

19. quand ils sont requis, les rapports d'analyse de l'eau établis
’ par les services provinciaux de 'hygiéne;
29. la convention entre 'établissement et ie médecin attitré;
40. P'horaire des activités;
49, le dossier complet de chague mineur;
88. la convention entre l'établissement et 'équipe médico-psy
chologique.

CHAPITRE 1. — Disposition abrogatoire

Art. 54, Sont abrogés, pour la Communauté francaise :

a)I'arrété royal du 30 mars 1973 déterminant les régles communes
& suivre pour fixer les subventions journaliéres allouées pour
I'entretien, I'éducation et le traitement des mineurs d'dge et des han-
dicapés placés & charge des pouvoirs publics en tant qu'il concerne
la protection de la jeunesse;

b) les articles 1, 3 & 9 de l'arrété royal du 22 novembre 1974 fixant
les conditions d’agréation prévues & larticle 68 de la loi du
8 avril 1965 relative a la protection de la jeunesse.

CHAPITRE 8. — Dispositions finales

Art. 55. Le présent arrété entre en vigueur le 1¢f janvier 1984.

Art, 56. Le Ministre qui a les Affaires sociales dans ses attribu-
tions est chargé de 'exécution du présent arrété.

Bruxelles, le § janvier 1984,

Le Ministre-Président de la Communauté francaise,

Ph. MOUREAUX

Le Ministre des Affaires sociales de la Communauté francaise,

Ph, MONTFILS
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ANNEXEAL%RRETEDELﬁXECUﬂFDUQJANWéR1%4

——

DETERMINATION DES ELEMENTS DE -PRIX DE JOURIEE.

Cliar I'TRE

{charges variables)

1 - Frais de séjour personnalisables

- Les frais de séjour personnalisables des bénéficiaires sont fixés comne

suit’

RUBRIQUES Bénéfici-| Bénéfici-| Bénéfici-| Bénéficiaires
aires de [aires de }aires de | + de 12 ans
0a3dansj3al2 12 ans et] (certains jeunes

ans plus travailleurs)
(voir 1))
Alimentation
- établisscrents d'un maxi- .
mum de 29 lits agréés 4z2,C0 42,00 52,00 59,50
- &tablissements de 30 1its
agréés et plus 37.09 37.00 47,00 54,50
Habillement 5.CC 13,00 16,00 16,C0
Blanchissase 7,03 7,00 7,00 7,C0
Réparation des chaussures - 0,23 0,89 0,50
Frais pharmaceutiques
courants (voir (2)) 0,55 g.z0 0,50 0,80
Objets de tcilette et
coiffeur 2,00 2,00 2,00 2,00
Activités éducatives 3,66 g8,C0 12,00 2,00
Surveillance médicale 2,00 2,00 2,C0 2,G0
Culte ou morale laigue - 1,GC 1,00 1,00
Bivers (vecir (3)) 6,00 6,C0 6,00 6,00
établissements d'un ’
masinum de 29 lits
agrécs 67,50 F L 2,20 F ] 99,00 F 1C0,50
Totaux établissements de
30 1its agries et
plus G250 F 77,60 F | 92,00 F 100,50 F
Ces montantz sunt roaltuchis & l'indice—pivas 114,2,

courte duréa,

(1) Uniguament peur 1es Jutres travaillaurs prenant un cepas principal sur le Tieu du travail
(2) Concerne uniguant les frais concentis pour soigner Jes affecticns et Tésicns benigres ce

3) Les montants indiquds au poste "Divers' doivent étre affectés-aux types de dépenses men-
tionndas aux autres poctes sthsidiebles en frais de s€jour personnalisables.
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CHAPITRE 2 - Frais de foncfionnement
{charges fixes)

-

3. - Lles frais de fonctionnement sont fixés comme suit :

RUBRIQUES Benéficiaires | Bénéficiaires | Bénéficiaires
de 0 & 3 ans de 3 4 12 ans | de 12 ans -et +

Literie 2,00 },50 1,50

Lingerie 0,50 0,50 0,50

Assurances 3,00 3,00 3,00

Produits d'entretien 0,80 0,80. 0,8C

Entretien des locaux 5,00 5,00 5,00

Eau, gaz, électricité,

combustibles 21,00 21,00 21,00

Frais de bureau 4,00 4,00 7,00

Frais.de déplacements de

service du personnel 1,50 1,50 1,50

Divers (voir (1) 8,20 8,20 8,20

TOTAUX : 46,00 F 45,50 F 48,5C F

Ces montants sont rattachés & l'indice-pivot 114,2.

(1) Les mntants indiqués au poste "Divers” doivent étre affectés aux types de dépenses
menticnnées aux autres postes subsidiables en frais de foncticnnement.

CHAPITRE 3. — Frais de personnel
{Charges fixes)

1. § 1er, Dans les frais de personnel interviennent des rémunéra-
tions calculées suivant I'échelle des barémes reprise au tableau 1 de
la présente annexe, ainsi que les charges patronales légales et des
avantages complémentaires,

§ 2. Certaines charges, notamment des charges patronales

légales en sont toutefois exclues : les indemnités de rupture, les
indemnités de préavis lorsque celui-ci n'est pas presté, les avantages
en nature ou tout autre supplément.

Pour les déplacements du personnel entre le domicile et le lieu de
travail, 50 p.c. du prix de 'abonnement social est pris en considéra-
tion sur la base des régles applicables aux agents de I'Etat.

§ 3. Les dispositions accordant une allocation de fin d'année ainsi
que celles relatives a la modification des échelles barémiqueset ala
rétribution garantie prises en faveur des agents de I'Etat, sont appli-
cables au calcul des rémunérations visées au § 1er du présent point.

§ 4. Les éducateurs de la classe 2 qui réunissent les conditions
requises pour accéder & la classe 2.4 et étaient en service le 7 sep-
tembre 1876, peuvent continuer & bénéficier de la rémunération et
des indemnités prévues antérieurement pour la classe 2 lorsque le
montant de celles-ci s'avére plus avantageux que celui attaché a
I'échelle barémique. . !

§ 5. Une allocation annuelle spéciale de maximurm 9 600 francs
non rattachée a lindice des prix a la consommation et payable par
tranches mensuelles de maximum 800 francs, est également prise
en consideration.

Cette allocation est accordée proportionnellement a 'horaire heb-
domadaire presté et ce, durant les périodes de prestations effectives,
les péricdes pendant lesquelles le salaire hebdomadaire garanti et le
salaire mensuel garanti sont payés, ainsi que pendant les jours de
carence, aux catégories de personnel suivantes :

1o Personnel éducateur : éducateur-chef de groupe et chef éduca-
teur, éducateur des classes 1, 2, 24, 2B, 3.

2% Personnel administratif : commis et commis sténo-dactylo-
graphe, rédacteur, économe.

3o Personnel domestique et d’entretien : personnes chargées de
I'entretien et de cuisinier,

§ 6. Un supplément de rémunération horaire pour certaines pres-
tations effectudes les dimanches est également pris en considéra-
tion; il est équivalent & 50 p.c. de la rémunération horaire subsi-
diable.

Ce supplément de rémunération peut étre pris en considération
pour les catégories de personnel suivantes :

1o Personnel éducateur : éducateur-chef de groupe et chef éduca-
teur, éducateur des classes 1, 2, 24, 2B, 3.

9% Personnel domestique et d’entretien : personnes chargées de
I'entretien et de cuisiner.

3o Fonctions spéciales ! assistant social en chef et assistant social,
infirmier gradué et infirmier breveté.

Le montant maximum d’heures pour lesquelles un supplément de
rémunération peut étre pris en considération, est caleulé en fonction
du nombre de mineurs d'dge présents toute la journée, divisé par la
norme de personnel applicable suivant la fonetion et multiplié¢ par
16 heures.
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§ 7. Une indomnite forfaitaire journalidre spéciale de 500 francs,
non rattachée a Pindice des prix 3 la consommation, esi accordee
aux membres du personnel afin dé couvrir leurs charges comple-
mentaires réelles lorsquils accompagent les bénéficiaires en
vacanees.

Les conditions d'octroi de cette indemnité sont les suivantes :
1¢ Les séjours de vacances sont organisés par linstitution méme
et ont recu lapprobation du Ministre de la Communauté frangaisc
ayant les affaires sociales dans ses atiributions.

20 Au maximum trente jours de séjour de vacances par membre
du personnel et par année civile.

3¢ Au maximunf un membre du personnel, faisant partie de
Yeffectif ordinaire du personnel de l'iustitution par irois mineurs.

40 Une présence journaliére de vingi-quatre heures avec les béné-
ficiaires en vacances.

50 Le premier et le dernier jour des vacances sont pris en considé-
ration chacun pour un jour entier.

2. § 1¢r. Pour le calcul de I'ancienneté péeuniaire des membres du
sersonnel, sont seuls admissibles les services prestés effectivement,
ainsi que ceux assimilables & des services effectifs en vertu de la
égislation sociale.

§ 2. Tant les services & temps complet que ceux a temps partiel
sont pris en considération pour autant qu'ils aient été prestés dans
des institutions visées au chapitre 1¢ du présent arréié ainsi que
dans des institutions agréées pour accueil des mineurs d’dge handi-
capés placeés & charge du Fonds de sains médico-socio-pédagogiques
pour handicapés. .

I.es membres du personnel en service dans les institutions citées
a I'alinéa précédent, avant le 1¢¢ janvier 1984, a partir de cette date,
conservent la totalité de I'ancienneté subsidiable acquise sur la base
de l'arrété du 30 mars 1973 déterminant les régles communes & sui-
vre pour fixer les subventions journaliéres pour I'entretien, 'éduca-
tion et le traitement des mineurs d'age et des handicapés placés a
charge des pouvoirs publics.

§ 3. Les services a temps complet et partiel sont pris en considé-
ration pour autant qu'ils.aient été prestés dans des fonctions anulo-
gues dans les institutions visées au chapitre 1¢r du présent arréte,
amnsi que dans les institutions agréées pour l'accueil de mineurs
d'age handicapés placés a charge du Fonds de soins médico-socio-
pédagogiques pour handicapés. :

§ 4. Les services prestés avant d'avoir atteint Fage fixé pour cha-
que fonction au tableau 1 du présent arrété ne sont pas pris en
considération.

§ 5. Les documents suivants sont requis en vue de prouwver la
réalité des prestations invoquees :

— l'attestation de l'employeur précisant notumment la fonetion
occupée, la période exacte des prestations, Thoraire hebdomadaire
preste;

— Tattestation relative aux versements effectués aupriés d'une
caisse de pension ou d'un organisme de sécurité sociale;

— toul autre document justificatif éventuellement requis pur
IAdministration compétente.

I, Tableau 1.

Narure do Ltemplol,

1. Educva teur

Clazse 1 {20 anz)

(20 ann)

190,400 ~

172,000 ~

§ 6. La moitié de l'ancienncté reconnue conformément aux pava-
graphes précédents est valorisée a tout membre du personnel
nontmé ou promu & un grade de direction suns toutefois entrainer
une diminution de traitement en cas de promotion.

§ 7. La totalité de l'ancienneie reconnue est maintenue & tout
membre du personnel en cas de promotion & un autre grade ou de
changement de fonction tant que ce membre effectue des presta-
tions au service d'un mémie pouvoir organisateur d'institutions sans
préjudice toutefois d'un éventuel transfert de propriété et de gestion
A un nouveau pouvoir organisateur,

3. Certaines dépenses en frais de personnel ne sont pas prises en
considération :

1o Les rémunérations payées & des membres da personnel admis
a la retraite, qui exercent une activilé professionnelle non autorisée
en vertu de la légisiation en matiére de pedsion.

20 Les rémunérations payées a des membres du persennel en
excédent sur leffectif résultant des normes fixées aux tableaux 3, 4
et 5 du présent arrété.

30 Les rémunérations payées & des membres du personnel n'ayanl
pas la qualification fixée au tableau 2 du présent arrété,

4o La partie des rémunérations et des charges patronales légales
qui dépasse les montanis résultant de Vapplication des échelles
barémiques mentionnées au tableau 1 du présent arréLé.

50 La partie des rémunérations et des charges patronales légales
qui dépasse les montants pris en charge par les pouvoirs publics
pour un horajre complet, sans préjudice des prestations effectuées
dans le cadre de 'enseignement de promotion sociale orgunis¢ en
faveur des membres du personnel en service dans les institutions
visées au chapitre 1er du présent arrété; 4 titre transitoire cepen-
dant, les cumuls & charge des pouvoirs publics existant avant le
100 aofit 1075 sont tolérés jusqu'a leur fin normale. ~

CHAPITRE 4. — Frais d'oceupation des immeubles
(Charges fixes)

La charge comptabilisée pour Yamortissement des immeubles
dont I'établissement est propriétaire, ou pour la location des immeu-
bles qu'il occupe, donne lieu & une indemnité de 21 francs par jour-
nee d'entretien,

Ce montant est ramené a 11 franes pour les établissements, dont
le ou les immeubles ont élé constrits ou ameénages au moyen de
subsides de I'Etat, et & 8 {rancs pour les maisons familiales agreéées
autres que celles qui dépendent d'un service mentionne i l'article 34
du présent arrété. Ces montants sont rattacheés a Findice pivot 1142,

CHAPITRE 6. — Frais damortissement du mobilicr
ot du matériel non medical
: {Charges fixes)
I amortissement du mobilier et du matériol Hon médical donne
licu & une indemnite de 5 francs par jour et par bénéficiaire. Ce
montant est rattacheé a Vindice pivot 114,2.

Echelles de traitenent .

Structur:z,

Echelle.

A11.6a0 3l « 3.818
-y
1% x  3.816
12 x 5.088
ed
2% % 10.176
2
97 x 8.904
- 1 e
a22.87> 37 x  3.816
1° x  3.816
2

5.088
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Classe 2 A (ZC ans) 172.922 - 247,404 37 x 3.180
o}
47 x 3.816
2 e
8" x 5.0E3
5 .
17 x 8.904
. - IO 1
Classe 2 B (20 ans) 168.380 -~ 211.5680

P

=W
"
w
<
[ 5d
C:

28]
i
S
8]
i
G
[&9]
¥
~
(63}
P
)
O

Clavse 3 (13 ans) 146,280, -

Apr2s 9 ans 153.276 -~ 222,872 37 x . 3.180
2
X .815

i
rn
’.—l
{2
&+
i
[eS]
i
nJ
—
<y
w
3}
"
)
(03]
—
<y

2. Chef éducateur
- Classe 1 (21 ans) 1° x  3.81¢

..
T
i)
N
{a
8]
+
f.
(]
H
L
c
bt
o

B. Personnel de direction {24 ans)
Nature de l'emcloi. Echelle., Structure,

1. Sous-directeur

s
Classe 1 242,315 ~ 372.030 37 x 2.818
12 x 3.8;5
12 x 5.0&8
22 % 10.1758
>
10 x  8.204
n 1
Classe 2 221.32% ~ 342,185 37 x 3.816
l2 x 3.816
2
17« 5.C&8
J.176



574 BELGISCH STAATSBLAD — 17.1.1984 — MONITEUR BELGE

2. Directeur

a) Etablissements de
15 a 29 lits ou placos

Classe 1 221,328 - 342.168
Classe 2 190.8C0 - 311.640
b} Etablissements de,
30 & 60 lits ou places
Clasce 1 242,316 - 372.0060
Classe 2 221.328 -~ 342.1G68
¢) Etablissements de plus
de 60 lits ou places
Classe 1 273.480 -~ 436.932
Clazse 2 242,316 -~ 372.060
C. Perzonnel adnministratif et entration o
fi-ture de l'empici. Ecihella,
1. Commis (18 ans) 132.920 - 210.813

© N R W
NN N NN
K X B X

S T AS T\ I

© N = = W
n

Om NN Hl\) HN wH

» X X

©. N =W
[T (S T O T X S

(%]
[

—
D

ot
N

N

o

[Lo N S ]
NN P

P

~

X

E

X ®x x x X

b

trgnture

X

X

3.816
3.816
5.088

10.176

8.904

3.816
3.816
5.088

10.176

8.0504

3.81¢6
3.816

5.038

10.17¢
8.2Ca

3.816
3.816
5.088
10.176
8.0204

8.904
13.674

3.816

3.816
5.083

10.176

8,904

.

3.180
3.818
5.023



BELGISCH STAATSBLAD — 17.1.198¢ — MONITEUR BELGE 575

ommis~stdy ‘ pranh )
13 ans) 143,200 - 213,696 37 x

O
N
<

e .1 -
3. Rédacheur (22 ans) 183,022 - 279,840 37 x 3.8.5
2 PR
17 x 3.8156

2 -
17 x 5.0883
2 ”
27 x 1C.175

2

97 x 8,903
- . 1 o
4, Bconame (20 ans) 160,800 - ZLL.6-0 x  3.815

hS

NN

N

[ T 1S T S S %)

D. Personnel domestique et dlentrernisn

. Echa.l2. Structure,
1. Culsinier .
(13 ans) aT - 125, 37w 2.:a4
2 .
12 o 2.3M~
Z. Perzonnel d'entreviaen 1 3
" A7 2ol - 152,818 37w 2.544
{18 ans) 27.288 182.E18 ) o
117 x 2.5434
E. Fonctions spéciales :
flature de l'emnloi, Echelle, Structure.

1. Assistant{e) socialle)

. - .. L1
en chef (232 ars) 257.120 - 372,08C 37 x 4.4g%
2 e aa
127 %' 7.,€32
2. Assistant(e) socialle),
kinésithérapeute, logopéde, 1 :
infirmier(e) gradué(e) Al, Z201.4C0 - 308.3<C 27 x 4,452
2 ; z
Sl 12 x 7.632
1
Aprés 9 ans 230,685 - 332,825 3T % 4,452
2

127 x 7.632

@]
8}

poe
(5
€3
i
w
»

N
t\
o
[V}

Ama Dt
Apri3s 18 ans 283,884 -

Pt
Fo
X
N
b2
{0
n
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2 bis.

Infirmier(e) breveté(e)
gradud(=) A2 (21 ans)

Apreas 9 ans

4. Médecin

(24 ans

5, Médecin spécialiste

(24 ans)

Ces montants sont rattachés 3

TABLEAU 2.

184,440 - 305.280 3l x 3.816
1° x 3.816

12 x 5.088

2% x 10.170

2

97 x 8.3804

oAl .

201.400 - 313.97C 3t x 4.452

137 x 7.632

.- . <~
273, 48D - 430,622 37 x 8,804

PO,

.- A A
0 X Y e

343,200 - 828,070 3% x 8.%0a

107 x 15.%82
464,280 - §74.1¢0 117 x 19.080

1'indice~pivot 114,2.

CONDITICONS DE. QUALIFICATION

Nature de l'emploi

- ———— it ot s 1 i S

Conditions

A. PERSQNNEL EDUCATEUR.

1. Educateur

Classe 1 (20 ans)

O

Un dipldme ou certificat de fin d'études

du niveau de l'enseignement supériecur
pédagogique, de l'enseignement supérisur
social ou de l'enseignement supérieur
paramédical, au moins du type court, de
plein exercice ou de promotion sociale;

titre transitoire, les éducateurs de la
classe 2A ou 2B qui étaient en fonction
ler septembre 1966 sont assinilés aux
éducateurs de la classe 1 & condition de
compter respectivement dix et quinzes ans
de service comme éducateur dans un
établissement au 21 décembre 1974.
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STT

Classe 2 A (20 ans)

Classe 2 B (20 ans)

Classe 3 (18 ans)

2. Chef éducateur (21 ans)

Classe 1

3. Educateur~chef de groupe
(21 ans)

Classe 1

i3

Soit un diplSme ou un certificat de fin
d'études & orientation pédagogique,
sociale ou paramédicale au moins du nivez
de l'enseignement technique seccndsire
supérieur, de plein exercice ou de
promotion sociale, soit un brevet
d'infirmier{e) ou d'asgistant(e) en
nursing;

soit un brévet de puéricultrice pour autan®
que celle-ci s'occupe d'énfants de O & 6 ans

Un dipldme ou certificat de fin d'études au
moins du niveau de 1l'enseignement
secondaire supérieur (général ou
technique);

a titre transitoire, les d&ducateurs. de la
classe 3 qui étaient en fonction le

_ler septombre 1965 sont assimilés aux
éducateurs de la classe 2 B & condition do
conmpter cing ans de service dans un
établissemept au 21 déccmbre 1974,

Un brevet délivré par un établissement

d'enseignement professionnel secondaire
supérieur ou un dipldme ou certificat
d'études, au moins du niveau de
l'enseignement secondaire inférieur (général)
technique ou artistique);

titre transitoire, les éducateurs qui ne
remplissent pas cette condition sont
assimilés aux éducateurs de la classe 3

a condition de compter trois ans de servic
comme é&ducateur dans un établissement an

21 décembre 1974; l'exclusion des brevets
et certificats d'études délivrés par

un érablissement d’enseignement

professionnel secondaire inférieur ne
s'applique pas aux éducateurs en service
dans un €tablissement au 15 septembre 1975

Voir ci~dessus A, 1, classe 1.

Voir ci-dessus A, 1, classe 1.
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B. PERSONNEL DE DIRECTION (24 ans)

\

1. Sous-directeur

Classe 1 Soit la formation intellectuelle requise des
éducateurs de la classe 1 (voir ci-dessus
A,1 classe 1) et trois ans de fonctions
éducatives dans un établissement;

soit la formation intellectuelle requise de.
éducateurs de la classe 2 A (voirci-~dessu:
A, 1 classe 2 A) et cing ans de fonctions
€¢ducatives dans un Stablissement;

soit au 21 décembre 1974, &tre en fonction
comme directeur dans un établissement dep:
le ler septembre 1966 sans interruption
volontaire. '

2 Soit la formation intellectuelle requise do.
Sducateurs de la classe 2 A et trois ans
de fonctions éducatives dans un &tablisce.
ment;

Class

o
I

soit la formation intellectuelle roguise de.
éducateurs de la classe 2 B et cing ans
de fonctions éducatives dans un
Ztablissenment;

soit la formation intellectuelle requise dao
éducateurs de la classe 3 et dix ans de
fonctions éducatives dans un établissenan

2. Directour
a) Etablissements de 15 & 23 1lits
Classe 1 Voir ci-dessus B, 1, classe 1.

Clacse 2 Voir ci-dess.s B, 1, classe 2.

b) Etablissements de 30 & 60 lits

Classe 1 Voir ci-dessus B, 1, classe 1.

Classe 2 Voir ci-dessus B, 1, classe 2,

c) Etablissements de plus de 60 lits

Classe 1 ’ Voir ci~dessus B, 1, classe 1.

Classe 2 Voir c¢i--dessus B, 1, classe 2.
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C. PERSONNEL ADMINISTRATIF

1. Commis (18 ans) Dipldme de l'enseignement secondaire inféri¢
ou assimilé,

- A titre transitoire, les.membres du personne
administratif qui étaient en fonction
avant le ler juillet 1973 et dont la
qualification me correspond pas avec les
critéres susvisés, sont assimilés . aux
commis & partir du ler janvier 1974,

2. Commis—-sténodactylographe Dipldme de 1'enseignement secondaire inférie
(18 ans) . et certificat attestant de la connaissance
de la sténo-dactylographie.

3. Rédacteur (20 ans) Dipléme de 1'enseignement secondaire du degr
supérieur ou assimilé,

4. Econome (20 ans) Voir C, 3, ci-dessus.

D. PERSONNEL DOMESTIQUE ET D'ENTRETIEN

1.>Cuisinier (18 ans) Certificat attestant la profession de
cuisinier.

2. Personnel d'entretien (18 ans)

E. FONCTIONS SPECIALES

1. Assistant social en chef
(23 ans) Dipldme légalement requis.

2. Assistant social, kinésithé-
rapeute, logopéde, infirmier
(23 ansg) Voir E, 1, ci-dessus.

3. Psycholog.e (24 ans) Dipldme de licencié en sélection et
orientation professionnelle ou en psycho-
logie appliquée ou en sciences psychologiques

4. Médecin (24 ans) Dipléme légalement requis.

5, Médecin spécialiste {24 ans) Voir E, 4, ci-dessus.
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TABLEAU 3.

NORMES DETERMINANT L'EFFECTIF MAXIMUM
DU_PERSONNEL PRI3ES EN CONSIDERATION POUR
LA SUBSIDIATICN.

A. Etablissements assurant un régime d'internat pour mineurs d'age.

Capacité . . . N ! N . .
de 1'établissement 15 a 29 1lits 30 & 60 lits 6l & 89 lits 90 lits et plus
Personnel 1 directeur 1 directeur 1 directeur 1 directgur

de direction’:

Perscnrnel
administratif

Personnel
&ducateur :

Perccnrel
domestique et
d'entretien
Personnel mddical

Personnel
paramddical

Assistant social ou

psychelogue ou
pédagcgue

Personnel éducateur

Personnel entretien

I sous-directeur par
tranche de 90 lizs
avee maximum de 2,

1 commis : 1 rédacteur 1 rédacteur 1 éconone
mi-temes 1 .commis mi-temps 1 rédacteur

par tranche de 1 commis mi-temps
25 lits au~dela par tranche de 25
de 50, lits au-delz de 50,

Par "unité de vie" : 4 éducateurs dont 1 chef-éducateur, soit

1 éducateur par 3 mineurs.
Par 3 "unités-de vie" : 1 chef de groupe.

Unité de vie = 12 mineurs.

1 emploi par 10 lits
1 emploi mi-temps par 5 lits
1 cuisinier pour les établissements de 90 lits et plus.

Compris dans le forfait.

1 infirmiére quart-temps par 30 lits.

1 emploi mi-temps par 15 lits

1 emploi par 15 lits pour les établissements pour adolescents
(12 ans et plus) uniquement

1 emploi par 15 lits en moyenne affectds réellement a des bdnéficiaire;
adolescents pendant une annéde civile, pour les établissements qui sont
agriés pour l'accueil d'adolescents ainsi que de mineurs de -
catégories d'dge inférieures; la norme de 1 emploi mi-temps par 15 lits
est applicable & concurrence du nombre de 1its restants. .

b. Maisons familiales indépendantes,

.

1 tiers de traitement d'iducateur par bénéficiaire,

1 dixieéme de ‘salaire de membre de personnel d'entretien
par bénéficiaire.
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TABLZAU 4. )

NORMES DETERHINANT L'EFFECTIF MAXIMUM DU PERSONNEL
PRIS EN CONSIDERATION POUR LA SUBSIDIATION DES
SERVICES QRGANISANT DES MAISONS FAMILZALES AGREEES,

Personnel de direction ; 1. traitement de directeur a-partir de quatre
maisons organisfes (échelle barémique suivant
classe du titulaire et nombre de mineurs).

Personnel speécialisé : 1 quart de traitement de psychologue ou pédagogue
ou assistant social par malson organisée
(Behelle barémique suivant qualification).

Personnel administratif :1 quart de traitement {(rédacteur ou commis)
par maison organisés,

Personnel éducateur 1 tiers de traitement d'éducateur par mineur
par maison organisée : hébergé.

Personnel =sntretien 1 dixiéme de salaire de membre de perscnnel
par maiscn organisée : d’entretien par nineur hébergs.

TAZLEAYT 5,

Personnel de direction : 1 trai stant social en chefl pour
6

a T
assimants soclaux plein temps.

Parscnnsl social 1/4%e e trzitement d'assistant social par

{radactaur cu commis),
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10

11

13

14

20

21

23

24

29

TABLEAU 6.

e

PLAN COMPTABLE

Classe 1.~ Valeurs constitutives.

Capitaux

10.00.01
02

10.01

10.02

Réserves
Réserves
12.00

12.01
12.02

Emprunts

13.00

de fondation et d'extensién.

Capital (subsides)
Capital (dotations)
Subsides de fonctionnement.
Subsides d'équipement,
obligatoires.
facultatives.
Pertes et profits d'exercices précédents.
Arriérés de rémunération (provision)
Réserve de trésorerie,

divers.

Emprunts a amortir.

Amortissement sur immobilier.

14.41

14.42
14.43
14.44

14.45
14.46
14,47

Immeubles et immeublc¢s par destination.
Respectivement 3 p.c. et 5 p.c.

Matériel d'équipement médical 20 p.c.

Matériel d'équipement non médical et mobilier 10 p.c.
Premiére installation 33, 33 p.c.

Matériel roulant 20 p.c. .
Gros travaux d'entretien 33, 33 p.c.
Patrimoine culturel 100 p.c.

Classe II.- Valeurs disponibles.

Caisse.
c.C.P.

Banques

Non utilisé.

Effets et valeurs de boursé.

Transfert de fonds.
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30

31

32

38

39

40

41

Classe IIT.- Valeurs exigibles.

Clients (débiteurs).

30.01
30,02

30.03
30.04
30,05
30.06
30.07

30.03
30,09

o1

oz

01
02

01
02

Fonds de soins médico-socio-pédagogiques pour handicapés.
Justice, )

Subside ordinaire pour l'entretien et l'éducation.
Subside pour le recouvrement de- frais spéciaux.
0.N.E. ’

Placements privés.

Allocations familiales.

Intervention des C.P.A.S.

Education nationale.

Frais de fonctionnement.

Bourses d'études.

Salaire des travailleurs,

Divers.

Divers.

Mutualités {compte nominatif).

Fournisseurs—-créditeurs.

Charges du personnel.,

32,01
32.02
32.03
32.04
32.05
32.06
32.07
32.08

0.N.S.8. Charges des employés,

0.N.S.S. Charges des employeurs.

Précompte professionnel.

Pension extra légale (versements par l'employeur).
Avantages en nature.

Assurances accidents du travail (assurances légales).
Abonnements sociaux (intervention de l'employeur).
Médecine du travail.

Honoraires.

38.01
38.02
38.03

Divers.

Médical.
Paramédical.
Infirmier.

Classe IV.- Valeurs immobilisies.

Terrains.

Immeubles et immeubles par destination.

41 .45
41 .46
41 .47
41.48
41,49

Internat pour enfants.
Semi-internat pour enfants.
Installation scolaire.

Home de court séjour,

Home pour adultes.

Matériel d'équipement médical.
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43

44

45

46

48

43

€0

61

62

63

€4

Matériel d'équipement ron médical et mobilier.

43.03 Matériel d'entretien.
43.04 Appareils de chauffage.
43.05 Fournitures de bureay.
43.06 Machines & laver etc ...
43.07 Equipement de cuisine.
43.08 Mobilier,

Premiére installation.
Mafériel roulant.

Gros travau% d'entretien.
Patrimoine culturel.
Travaux en cours.

Paiements mobiliers.,

Classe V.~ Valeurs réalisables.
Approvisionnement général.
Denrc¢es alimentaires,
Non utiliséd,
Non utiliss,
Linge-literie.
Pharmacio,
Vidange.
Cantine.
Fournitures scolaires.

Matériel de réserve.

Clusse VI.- Valcurs industrielles.

Personnel mdédical.

Fersonncl salarié.
Personnel administratif.
Personnel soignant,

Personnel paramédical.
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65 Autre personnel et personnel éducatif.
66 Frais directs.
69 Recettes.
Ex. 69.45 Internat pour enfants.
69.45.01 Prix de la journée d'entretien
69.45,02 Suppléments au prix de la journée.
69.45,03 Honoraires’de médecins.
69.45.04 Honoraires personnel sdignant et/our
paramédical.
69.45.05 Non utilisé.
69.45.06 Autres recettes.

69.45.07 Spécialités coliteuses, prothéses, ‘etc...
69.46 Méme répartition du 69.45

Classe VII.- Frais & répartir.

70 Amortissements.

71 Charges financiéres.

7é- érais généraux.,

73 Entretien.

‘74 Chauffage,

75 Frais administratirs,
§6~lédénderiew~ liﬁééA~véLementsa
f? ‘Al}men;afion:

78 intgrnat.

78 Frais médisaux.

Clasze VIII.~

Facultatif,

Valeurs transitoires commerciales.

Classe IX.~ Résultats.

20 Pertes et profits.
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TABLEAU DE CODIFICATION DES CENTRES DE FRAIS

Centres de frais provisoires et éléments du prix de revient.
00 Amortissemnts (70)
01 Charges fizanciéres (71)
02 Frais généraux (72)
03 Entrefien (73)
04  Chauffage (79)
05 Frais d'administration (75)
06 Buanderie - linge ~ v&tements (7T6)
07 Alimentation (77)
08 Internat (78)

09 Frais médicaux.

Centres de frais définitits,

20 & 44 Non utilisés.
45 Internat pour enfants.
46 Seni-inernat pour enfants,
47 Institut scolaire.
48 Home de court séjour.
49 Home pour adultes.

0 a 69 ‘Non utilisss.

70 & 97 Services techniques auxiliaires et annexes,
dont

70 & 92 Non utilisés,
93 Jardinage.
94 Fernme.
95 Couvent.
96 Ecole d'infirmidres ou de puéricultrices. -
97 Culte. '



