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SERVICES DU PREMIER MINISTKE,
MINISTERE DE L’EMPLOL ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCTALE
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Arraté royal n* 230
relatif aw stage et a Yinsertion professionnelle des Jeunes

RAPPORT AU ROI

Sire,

1’arrété que nous avons I’honneur de soumettre & la signature
de Votre Majesté a pour objet ia modification de fa législation
actuelle relative au stage des jeunes (loi du 22 décembre 1977
relative aux propositions budgétaires 1077-19'18, section premidre,
stage des feunes). .

Le rcaractére toujours inquiétant de la situation économique
actuelle et P'accroissement continuel du chémage «es jeunes
sustifient 3 suffisance que le Gouvernement use de la faculté que
jui offrent les pouvoirs spéciaux dadopter un certain nombre
de mesures susceptibles d'amplifier la formation et Vinsertion
professionnelle des jeunes.

1 est particuliérement urgent d'enrayer {*accroissement du
chomage des jeunes : en effet, les dernidres statistiques livrées
par I'Office national de l'emploi confirment que le taux de chd-
mage chez les jeunes est en nette augmentation : les jeunes de
gtéoim de 25 ans représentent 32,3 p.c, de la population indemni-

€. -

La loi du 22 décembre 10877 organisait le stage des jeunes sous
Ia forme «'une obligation 1égale de recruter 3 pc. de jeunes de
moins de 30 ans pour une période de six mois renouvelable une
fois pour la méme période, dans les administrations publiques ou
fes entreprises privées occupant plus de 50 personnes, Les 3 p.c.
étaient caleulés sur la base de Veffectif employé au 30 juin de
T'année précédente.

Dans de nombreux cas, les objectifs quantitatifs n*étaient pas
atteints et, de plus, peu de jeunes étaient engagés dans les entre-
prises & I'issue de leur stage.

L’occupation des 8 p.c. de stagiaires $tait répartie en 2 p.c.
occupés a temps plein et 1 p.c. obligatoirement 2 mitemps. Or,
on a constaté des difficultés de recrutement du personnel & mi-
temps, soit pour des raisons d'organisation du travail dans les
tﬁintraprises, soit par manque de volontaires dans fes administra-

ons.

La loi du 22 décembre, 1977 prévoyait le méme régime tant dang
Je secteur privé que dans le secteur public. Cependant de nom-
breuses différences entre ces deux secteurs et 3 Vintérieur méme
de chacun de ceux-ci rendaient difficilement applicables cer-
taines dispositions. L'organisation des tiches dans {"enseignement,
par exemple, est différente de I'organisation des tiches dans les
ministéres, de méme que dans les entreprises privées.

Larrété royal n° 26 du 24 mars 1982 a supprimé les primes
accordées aux entreprises qui engageaient des stagiaires. Celte
disposition a entrainé une diminution importante des engage-
ments définitifs.

Te projet d'arrdté royal n° 230 soumis & Votre Majesté reprend
P'ensemble des dispositions de la loi du 22 décembre 1877 et un
certain nombre d’aménagements rendus nécessaires par la pra-
tique antérieure de méme que par Vintroduction de nouvelles
dispositions légales, notamment la Jof relative a I'apprentissage
des professions exercées par les travailleurs salariés et Ja loi du
29 juin 1983 concernant 1'obligation scolaire.

i s'instrit dans le contexte des mesures prises par le Conseil
européen des Ministres de I'Emploi en faveur de l'emploi des
jeunes, et pourrsit faire P'objet d’interventions du Fonds sovial
européen,

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER, .
MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN SCCIALE VOORZORG

N, 83 = 2146 -

Koninklijk besluit nr. 230
betreffende de stage en de inschakeling van jongeren .
in het arbeidsproces

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

hebben ter ondertekening aan Uwe
Majesteit voor te leggen heeft tot doel de huidige wetgeving te
wijzigen inzake stage van jongeren (wet van 22 december 1977
betreffende de budgettaire voorstellen 1977-1078, afdeling 1,
stage van jongeren). 4

et nog steeds verontrustend kaxakter van e huidige econo:
mische toestand en de voortdurende toename van de jeugdwerk-
loosheid rechtvasrdigen voidoende <at Jde Regering, gebruik ma-
kend van de bijgondere machten, een gantal maatregelen gou
treffen ten einds de oplelding en de inschakeling van e jongeren
in het arbeidsproees te bevorderen, !

De jeugdwerkloosheid moet bij hoogdringendheid ingedijkt
worden : inderdaad, de meest recente statisticken van de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening bevestigen: dat de jenngdwerk-
loosheid gevoelig stijgt en dat 32,3 pet. van de vergocde bevol
king bestaat uit jongeren van minder dan 25 jaar,

Het besluit dat wij de eexr

De wet van 22 december 1877 organiseerde de jongerensiage in
de vorm van een wettelijke verplichting tot aanwerving van 3 pet.
jongeren van minder dan 30 jaar gedurende een periode van zes
maanden, €énmaal herniewwbaar 'voor cenzelfde ‘periode, in de
openbare besturen of in de privé ondernemingen die meer dan
50 personen tewerkstellen. Deze 3 pet. werden berekend op basis
wan het personeelshestand op 30 juni van het voorgaande jaar.

In verscheidene gevallen werden de kwantitatieve doelstellin-
gen niet verwezenliikt en bovendien werden slechts weinig
jongeren op het einde van hun stage aangeworven in de onder-
nemingen.

De tewerkstelling van 8 pet. stagiairs werd onderverdeeld in
2 pet. voltijds tewerkgestelden en 1 pet. verplicht halftijds, Er
yezen echter moeilijkheden in verband met de asnwerving van
halftijds personeel, hetzij omwille van de organisatie van het
werk in de ondernemingen, hetzij bij gobrek aan vrijwilligers in
de administraties. . .

De wet van 22 december 1977 voorzag hetzelfde stelsel voor
de privé sector als voor de openbate sector. Nochtans is er een
groot onderscheid tussen deze twee gectoren en zelfs binnen elk
van deze sectoren, waardoor sommige bepalingen moeilijk kon-
den worden toegepast. De organisatie van de werkzaamheden in
het onderwijs verschilt bij voorbeeld van de verdeling van het
werk in de ministeries evenals in de privé ondernemingen,

Het koninklijk besluit nr. 26 van 24 maart 1982 heeft de pre-
mies afgeschaft die werden toegekend aan de ondernemingen
die stagiairs in dienst namen. Deze bepaling veroorzaakte een
belangrijke vermindering van het aantal definitieve aanwervin-
gen, :

Het ontwerp van koninklijk besluit nr. 230 dat aan Uwe Majes-
teit wordt voorgelegd herneemt het goheel van de bepalingen van
de wet van 22 december 1977, aan gevuld met een aantal nood-
zakelijke aanpassingen die hun oorsprong vinden in de vroegere
opgedane ervaringen, evenals de jnvoering van nieuwe wettelijke
bepalingen zoals ondermeer de wet op het leerlingenwezen voor
beroepen uitgeoefend door arbeiders in loondienst en de wet
betreffende de leerplicht van 29 juni 1983.

Het kadert in de contekst van ide maatreégelen genomen idoor
de Europese Ministerraad van de Ministers van Tewexkstelling
ten gunste van de tewerkstelling van jongeren en z0u kunnen het-
;omsverp ultmaken van tussenkomnsten van het Turopees Sociaal

'onds,




MONITEUR BELGE — 28.12.1983 ~ BELGISCH STAATSBLAD

. 16189

Le présent arrété établit Iobligation 1égale, aussi bien pour les
administrations publiques que pour les entreprises privées de
plus de 50 travailleurs, d’occuper des jeunes de moins de 30 ans
dans une proportion & temps plein de 3 p.c. du personpel
qu'elles occupent.

Ces jeunes sont des demandeurs d’emploi n'ayant pas travaillé
plus de six mois; ils peuvent étre occugés 4 temps plein ou A
temps partiel, dans le secteur privé, pendant une période de six
mois renouvelable- une seule fois pour la méme durée oun, dans
le secteur public, pendant une seule période d'un an. Ils touchent
ane indemnité de stage €gale & B0 p.c. du salaire initial pour des
prestations Gquivalentes (mi-temps, 4/5e temps, 'etc.) octroyé
2 un membre du personnel de administration ou de Ventreprise
exercant les mémes fonctions.

Lo stage est cependant organisé d'une maniére différente dans |

les administrations publigues et dans les entreprises privées
compte tenu de leur spéeificité propre,

Dans les administrations publiques, Yoccupation des staglaires
est obligatoirement & temps partiel. Ce temps partiel peut corres-
pondre & une occupation soit & mitemps soit & 4/6e temps. Le
4/5¢ temps doit étre exécuté par journées complétes.

L'addition de écs temps partiels doit au fotal correspondrs 2
PYengagement 3 temps plein de & p.c, défini el-dessus,

De plus, dans les entreprises publiques en restructuration qui
ont fait Vobjet d’'un plan d'assainissement, approuvé par le Con-
seil des Ministres, il est préva un régime particulier. En effet,
d'une part, Pincidence budgétaire dune telle mise au iravail
n'est pas compatible avee les exigences des plans d’assainissement
mais d’autre part, ces entreprises publiques représentent un re.
crutement potentiel. d’environ 5 000 feunes.

En outre, il a paru nécessaire de réaliser une insertion pro-
fessionnelle définltive des jeunes, en créant un certain nombre
d’incitants dans les entreprises privées.

Par ailleurs, il est prévu un certain nombre de dérpgations a
Pobligation légale pour les entreprises en difficulté.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

CHAPITRE fer. — Dispositions générales

Ce chapitre 4éfinit le cadre général de.l’arrété.
Llarticle ler ouvre la faculté aux jeunes de moins de irente
ans qui n'ont pas d’expérience professionnelle d'effectuer un
stage.
. Llarticle 2 précise les notions d’administration (§ ler) et
d’entér%prise (§ 2) prises en considération pour I'application de
larrété. -’ .

. L'article 3 laisse au Roi la faculté d'établir des régles spéei-
fiques d’organisation du stage dans Venseignement et les centres
psycho-medico-sociaux,

CHAPITRE IX
Occupation des stagisires dans Padministration
ICe chapitre pose les principes de l'organisation du stage dans
une administration. ’
L'article 4 fixe Pobligation pour les administrations de plus
‘e 50 travailleurs ‘d’engager des stagiaires.
La formulation proposée par le iConseil d'Etat n’a pas entiére-

‘ment été reprise, afin de préciser que I'obligation est calculée a
3p.c. en temps plein de effectif.

Les modalités de caleul de Fobligation doivent étre ‘déterminées
par le Rol. Les habilitations relatives aux dérogations que le
Roi peut accorder A certaines administrations ou catégories d’admi-
nistrations sont reprises aux textes en vigueur.

La faculté d’engager des stagiaires est ouverte 3 toute admi-
nistration (article 4, § 2), méme forsque Veffectif du personnel
est inféricur & 50 travailleurs.

L’article 5 précise que les stagiaires dans Padministration ne
peuvent étre occupss qu'a mi-temps ou A 4/5e temps. .

L’article § organise la prise en charge par I'Etat, via I'Offic
national de l'emiploi, des frais de rémunération (indemnité de
stage et cotisations) les stagiaires engagés dans les entreprises
publiques soumises 4 un plan d’assainissement.

Het U voorgelegde besluit legt de wettelijke verplichting op,
zowel aan openbare administraties als aan ondernemingen met
meer dan 50 werknemers, jongeren van minder dan 30 jaar
teWerkdte steflen naar rato van 3 pet, voltijds van het personeels-
bestand, :

De jongeren waarvan sprake, zijn werkzoekenden die niet
langer dan 6 maanden hebben gewerkt. Zij kunnen zowel vol-
tijds als deeltijds worden tewerkgesteld, in de privé sector, voor
een perlode wan 6 maanden, éénmaal werlengbaar met dezelfde
duur of, in de openbare sector, voor een jaar. De stagevergoeding
bedraagt 90 pet. van het beginloon dat voor gelijkaardige presta-
ties (halftijds 4/5e-iljds, enz,) toegekend wordt aan een [exso-
neelslid dat dezelfde funkties uitoefent in de adminisiratie of in
de betrokken onderneming.

De stage wordt echter op een verschillende manier georgani-
seerd in de openbare administraties en de ondernemingen en dit

 rekening houdend met hun specificiteit.

" In de openbare adminisiraties worden de stagiairs noodzake-
lijk deeltijds tewerkgesteld. De deeltijdse betrekking kan overeen-
stemmen met hetzij een halftijdse, hetzj een 4/5-tijdse tewerk-
stelling, De 4/54ijdse betrekking moet per wvolledige dagen uit-
geoefend worden,

De totale som van deze deeltijdse betrekkingen moet overcen-
stemmen met de voltijdse aanwerving van 8 pct. 20als hierboven
omschreven,

Voor de overheidsbedrijven in herstructurering die het voor.
werp uitmaakten van een door de Ministerraad goedgekeurd sane-
ringsplan is een bijzonder stelsel voorzien. Inderdaad;, de bud-
gettaire weerslag van een dergelijke verplichting tot tewerk-
stelling 18 nlet verenlgbaar met de voorwaarden van de sane-
ringsplannen. Anderzijds echter vertegenwoordigen deze over-
heidsbedrijven een potentiéle aanwervingskapaciteit van zowat
5 000 jongeren.

Verder is het noodzakelijk gebleken ervoor te zorgen dat jonge-
ren definitief in het arbeidsproces worden ingeschakeld, door het
scheppen van een aanfal stimuli in de particuliere ondernemin.
gen,

Overigens word{ voorzien in een aantal afwijkingen van de
xestelijke verplichtingen voor de ondernemingen in moeilijk-

eden.

TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

HOOFDSTUK X, — Algemene bepalingen

Dit hoofdstuk bepaalt het algemeen kader van het besluit.

Artikel 1 biedt de jongeren benedeni dertig jaar die nog geen
beroepservaring hebben, de mogelijkheid om eem stage te vol-
brengen. ,

Artikel 2 geeft een nadére bepaling van de begrippen adminis.
tratie (§ 1) en onderneming (§ 2) die voor de toepassing van
het besluit in saanmerking worden genomen,

Artikel 3 biedt aan de Koning de mogelijkheid om specifieke
regels voor de organisatic van ide stage in het onderwijs en. de
psycho-medisch-sociale centra vast te stellen.

HOOFDSTUK B
Tewerkstelling von stagiairs in een administrotie

Dit hoofdstuk stelt de principes vast, woor de organisatie van de
stage in een administratie.

Artikel 4 legt de administraties met meer dan 50 averknemers
de verplichling op om stagiairs in dienst te femen.

De formulering die de Raad wan State voorstelde, is niet hele-
maal overgenomen, zulks om duidelijk te maken dat de verplich-
ting berckend wordt op 3 pet. bij voltijdse tewerkstelling van de
personeclssterkte,

De wijze van berekening van de verplichting dient door de
Koning te worden vastgesteld. De machtigingen in verband met
.de‘_afwijkmg die de Koning aan bepaalde administraties of cate-
gorieén van administraties kan toestaan worden overgenomen uit
de van kracht zijnde teksten,

. De mogelijkheid om stagiairs in dienst te nemen geldt voor
iedere adfnimstrntie (artikel 4, § 2), zelfs wanneer de personcels-
sterkie minder dan 50 werknemers bedraagt.

Artikel 5 stelt dat de stagiairs in een administratie alleen maar
halftijds of voor 4/5 van de tijd mogen worden tewergesteld.

_Artikel 8 regelt het ten laste nemen door de 'Staat, via de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening, van de loonkosten i(stagevergoe-
ding en budraggn) voor de stagiairs die in dienst genomen worden
33«;; éde overheldsbedrijven die aan een saneringsplan zijn onder-

a,
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CHAPITRE T
Occupation des stggiaires dans une entreprise

Ce chapitre pose les principes d'engagement de stagiaires
dans les entreprises.

Larticle 7 oblige (§ ler) les entreprises comptant plus de
50 4ravailleurs & engager des stagiaires. 1 précise-les modalités
de cateul de cette obligation, .

1.a formulation proposée par le Conseil d'Etat n'a été que par-
tiellement adoptée, afin de préciser que Pobligation d’engagement
correspond & un pourcentage calculd en temps plein de Yeffec
tif du personnel, : )

Pour remplir cette obligation (article 7, § ler, alinéa 2), T'entre:
prise peut engager soit des stagiaires, soit des apprentis indus-
iriels. En outre, les jeunes maintenus \dans 'entreprise aprés un
contrat de stage sont &galement pris en considération.

La possibilité d’obliger, par arrété royal, les entreprises & fort
coefficient de capital d’engager des stagiaires st maintenue.
Cette habilitation (§ 2) figurait déjd dans la loi du 22 décem-
‘ore 1977, dans les mémes termes, :

Est également inclus dans cet article le principe selon léquel
{’engagement d'un stagiaire doit toujpurs constituer une unité de
travail suppiémentaire dans Ventreprise (§ 3). Cest pourquoi,
un travaitleur qui part en prépension de retraite me peut étre
remplacé par un stagiaire (§ 4). g

Larticle 8 accorde 1a facuité aux entreprises d’engager des sta-
giajres au-deld e 'obligation prévue A larticle 7.

L’article & maintient la procédure de dérogation instaurée pour
les entreprises en difficulté et définit la procédure ‘d'introduction
des demandes de dispense. Toutefois, suite A Pavis du Conseil
d'Etat, cette possibilité de dérogation est limitée & I’obligation
d'engager des stagiaires.

T’article 10 permet au Ministre de PEmploi et du Travail
d'accorder des dérogations 3 Pentreprise qui, par contrat, g'oblige
A engager des jeunes A temps plein. .

Cette habilitation avait été introduite dans la Toi du 22 décem-
bre 1977 par Yarrété royal n° 57 du 19 juillet 1982.

Trarticle 11 permet 'aménagement de 'exécution des disposi-
tions dans les entreprises saisonnidres.

Lrarticle 12 permet que les stagiaires dans une entreprise
solent occupés & temps plein ou & temps partiel.

Larticle 13 précise quels sont les incitants accordés & Ventre-
prise qui embauche sous contrat-3 durée indéterminée les anciens
stagiaires. Au cours de la premidre année, entreprise bénéficie
d’une réduction des bardmes minima de rémunération, et, au
cours de la deuxiéme année, d'une réduction de certaines coti-
sations patronales. .

frarticle 14 organise la consultation des organes représentatifs
dans 'entreprise pour la mise en ®@uvre 'des stages.

CHAPITRE IV, — Le stage .

Le chapitre IV réglemente ﬂ’orgahisation du stage. Il s’applique
aux stages organisés aussi bien dans une entreprise que dans une
administration.

Larticle 13 définit le stage comme une formation pratique.

Larticle 16 définit le cadre dans lequel le stage doit &tre orga-

nisé. L'organisation du stage devra en outre étre précisée par
réglement de I"Office national de Pemploi (entreprises) et par le
Roi (administrations). : .

L’article 23 détermine la rémunération du stagiaire.

Les bureaux régionaux de Pemploi ont mission de suivee Pappli-
cation des dispositions du présent arrété (article 24).

CHAPITRE V. — Sanciions

" Le chapitre W établit, 3 charge des entreprises, diverses sane-
tions pénales et administratives en cas «de non-respect des dis-
positions du présent arrété.

" HOOFDSTUK IX
Tewerkstelling van jongeren in een onderneming

Dit hoofdstuk stelt dée principes vast voor de aanwerving van
stagiairs in een onderneming. .

Artikel 7 (§ 1) verplicht e ondernemingen met meer dan 50
werknemers stagiairs in dienst te nemen. Het bepaalt de wijze
van berekening van die verplichting, :

De door de Raad van State voorgestelde formulering is maar
gedeeltelijk overgenomen om duidelijk te maken dat de.verplich-
ting tot indienstneming wovereenstemt met een percentage bere-
kend bij voltijdse tewerkstelling van de personeelssterkte. ,

Om deze verplichting na te komen (artikel 7, § 1, tweede Tid),
kan de onderneming hetzij stagiairs, hetzij ¢ industriéle » leerlin-
gen in dient nemen. Bovendien worden de jongeren die na een
stageovereenkomst in de onderneming worden behouden, even-
eens in aanmerking genomen,

De mogelijkheid om de kapitaalintensieve ondernemingen bij
koninklijk besluit ertoe te verplichten stagiairs in dienst te
nemen, bHjft behouden.” Deze machtiging ($ 20 kwam reeds
voor in de wet van 22 december 1977, in dezelfde bewoordingen.

Dit artikel omvat eveneens het beginsel dat de indienstneming
van een stagiair reeds een bijkomende tewerkstelling in de onder-
neming moet zijn (§ 3). Daarom mag een werknemer die met
J(Jguf;ustpensioen gaat ‘niet door een stagiair worden vervangen

Artikel 8 verleent aan de ondernemingen de mogelijkheid sta.
ﬁiainrs in dienst te nemen boven de in axtikel 7 bepaalde verplich-

ng. : -

. In artikel 9 wordt de voor de ondernemingen in moeilijkheden
‘mgevoende_pmcedure tot afwijking behouden en het bepaalt de
procedure inzake aanvragen tot vrijstelling. Ingevolge het advies
wvan de Raad vanh State is deze mogelijkheid van afwijking beperkt
tot de verplichting stagiairs in dienst te nemen.

Kr§chten§ ‘artikel 10 kan de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid afwijkingen toestaan aan de onderneming die er zich
bij overeenkomst toe verbindt jongeren voltijds in dienst te
nemen

Deze machtiging is in de wet van 22 december 1977 aangebracht
door het koninklijk besluit nr. 57 van 19 juli 1982. .

Artikel 11 maakt een aanpassing mogelijk van {de uitvoering
van de bepalingen in de seizoenondernemingen.

_.Artikel 12 laat toe dat de stagiaii's in een onderneming deel-
tijds of voltijds worden tewerkgesteld.

In artikel 13 wordt bepaald welke voordelen worden toegekend
aan een onderneming die stagiairs na volbrenging van hun stage
in dienst neemt met een arbeidsovereenkomst van onhepaalde tijd.
In qe foop van het eerste jaar geniet de onderneming een vermin.
dering van de minimum loonschalen en, in de loop van het tweede
jaar, een vermindering van sommige werkgeversbijdragen. -

Artikel 14 organiseert‘de raadpleging van de representatieve
o:ggamen in de onderneming voor het ten uitvoer brengen van de
stages.

HOOFDSTUK IV, — De stage

In ho«ofds'tuk IV wondt de organisatie van de stage gereglemen-
ten_ard. Het is van toepassing zowel op de stages in een onderne-
ming als op die in een administratie,

In artikel 15 wordt de stage als een praktische opleiding
omschreven, :

In art-_i-kel 16 wordt het raam vastgesteld waarbinnen de stage
georganiseerd moet worden. De organisatie van de stage dient
bpvendxen nader geregelki te worden bij reglement van de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening (voor de ondernemingen) en door
de Koning (voor de administraties). -

Inartikel 23 wordt het loon van de stagiair bepaald.

De gewestelijke twerkstel-lingsbureaus ‘hebben «de opdracht toe
lt{ee 121;;) op de toepassing van de bepalingen van dit besluit (arti-

HOOFDSTUK V. = Sancties

In \hoo{dstu:k V zijn de verschillende strafbepalingen en de ad-
ministratieve §an-ctxes vastgesteld welke van toepassing zijn wan-
neer de bepalingen van dit besluit niet worden nageleefd.
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Un parallélisme est instauré entre les amegpdes pénales et les
amendss administrallves. Pour renforcer le caractere d'ssuasif
de ces amendes, celles-ci sont majorées lorsque Ientreprise
tente’ de se soustraire i l'obligation d’engager des stagiaires.

Nous avons ’honneur d’&{re,

Sire,

de Votre Majesté,
les trés res;:ectueu'x
et trés fideles serviteurs,

Le Ministre de I'Emploi et idu Travail,
M. HANSENNE

Le VicePremier Ministre
et Ministre de 1a Fonction publique,

Ch.-F. NOTHOMB

Le Ministre des Affaires sociales,
J-L. DEHAENE

AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le Conseil d'Etat, section de législation, premidre chambre,
saisi par le Premier Ministre, le 17 aofit 1983, d’une demande
d’avis sur un projet d’arrété royal n° 230 « relatif au stage et a
Vinsertion professionnelle des jeunes », & donné le 5 octobre 1983
Yavis suivan{ ;

1. Observations générales

1. Comme Yexpose le rapport au Roi, le projet soumis 2
PPavis du Conseil d’Etat a pour objet d’établir, en mettant en
ccuvre le pouvoir spécial attribué au Roi par Particle ler, 8,
g), de da loi de pouvoirs spéciaux 'du € Yjuillet 1983, une nouvelle
réglementation relative & I'obligation, pour les administrations
publiques et les entreprises du secteur privé, d'engager des
jeunes en qualité de stagiaire dans le cadre de la lutte contre le
chomage. Une telle obligation avait été prévue pour la premidre
fois dans la loi de redressement du 30 mars 1976; elle a ensuite
été reprise et élargie par 1a loi du 22 décembre 1977 relative aux
propositions budgétaires 1977-1978. :

Pour autant que de besoin, le Conseil d’Etat rappelie que le
pouvoir d’arréter et de métire en ceuvre urie telle réglementa-
tion est demeuré national. Les dispositions de la loi du22décem-
bre 1977 (chapitre III, section 1ére), les travaux préparatoires
de cette loi (voir notamment Doe., Chambre, 1977-1978, n° 113/1,
p. 23) et les dispositions dun présenmt projet montrent que
Yohligation pour les administratjons publiques et les-entreprises
d’engager des jeunes constitue un régime spécial de mise au
travail qui, bien que faisant partie dans son ensemble d’un
programme de résorption du chomage, a essentiellement pour
but, ainsi qu'il se dégage plus particuliérement de la formula-
tion de larticle 18 du projet, d'offrir aux jeunes la possibilité
— il ne s’agit pas, pour eux, d’une obligation ~— de recevoir une
formation pratique dans une administration ou dans une enire-
prise, en guise de transition entre I'enseignement recu et la mise
au travail envisagée,

Celte compétence ne peut dés lors sc rattacher i l'une om
Pautre matiere que larticle 6, § ler, IX, de la loi spéciale du
8 aotit 1980 de réformes institutionnelles a, en tout ou en partie,
transfél_'ée aux Régions comme relevant de ia polititue de
T'emploi. Il est permis d’observer, surabondamment, que dans les
travaux préparatoires de la iloi spéciaie du 8 @Wofit 1980, 1'obH-
gation d'occuper des jeunes en qualité de stagiaire m'est jamais
mentionnée comme relevant du « placement des chémeurs »
visé au susdit article 8, § ler, IX, 2° (Doc., Sénat, 1879-1980,
n' 434/1, pp. 3435). Il s'agit au demeurant de deux régimes
nettement distincts, qui ont leur finalité propre et qui impli-
quent pour les intéressés des positions juridiques fort diffé-

2

v

Er is een parallellisme gelegd tussen de strafrechtelijke en de
administratieve geldboeten. Om het afschrikkingseffect van die
boeten te vergroten worden deze verhoogd wanneer de onderne-
ming poogt zich te onttrekken man de verplichting om stagiairg
aan te werven,

Wij hebhen de eer te zijn,

Sire,

van Uwe Majesteit,
fle zeer eerbiedige
€n zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De VicelEerste Minister
en Minister van Openbaar Ambt,

Ch.-F NOTHOMB

-Dé Minister van Sociale Zgken,
J-L, DEHAENE

S———l

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De raad wan State, afdeling wetgeving, eerste kamer, de 176
augustus 1983, idoor de Eerste Minister verzocht hem van advies
te dienen over een ontwerp van koninklijk besluit nr. 230
« betreffende de stage en de inschakeling van jongeren in het
arbeidsproces », heeft de 5e oktober 1983 het wolgend advies
gegeven :

1. Algemene opmerkingen

1. Zoals in het verslag aan «e Koning is uiteengezet, strekt het
voor advies voorgelegde ontwerp ertos, met aanwending van de
bijzondere bevoegdheid welke aan de Xoning, in artikel 1,
8, g), van de wet van 6 juli 1983 tot toekenning vah bepaalde
bijzondere machten wan de Koning is toegewezen, een nieuwe
regeling vast te stellen met betrekking tot de verplidhting voor
openbare besturen en ondernemingen uit de privé sector om ter
bestrijding van de werkloosheid jongeren als stagiair in wienst
te nemen. Een dergelijke verplichting werd voor het eerst opge-
nomen in de herstelwet van 30 maart 1976, later overgenomen en
uitgebreid in de wet van 22 december 1977 betreffende de bud-
igettaire voorstelien 1977-1978. »

Vioor zoveel als nodig mag eraan worden herinnerd dat de
bevoegdheid tot thet wvaststellen en uitvoeren van een 7odanige
regeling zaak is gebleven van de nationale overheid, Uit de bepa-
lingen van de wet van 22 december 1977 (hoofdstuk If, abdeling
1), en haar parlementaire wvoorbereiding (zie onder meer Gedr.
St., Kamer van Volksvertezenwootdigers, 1977-1978, nr. 113/1,
biz, 23) alsook uit de bepalingen van dit ontwerp bljkt dat de aan
d_e rbesturqn en de ondernemingen opgelegde verplichting van in-
d_rens_tnerr_zmg van jongeren een speciale regeling van tewerkstel-
ling is die, ofschoon ze in haar gcheel deel uitmaskt van leen
programma tot opslorping van de werkloosheid, essentieel tot
doel heeft, zoals inzonderheid in artikel 16 wan het ontwerp is
gesteld, adn de jongeren de kans — doch niet de verplichting - te
bieden om in een bestuur of in een onderneming een praktische

opleiding als overgang tussen het genoten onderwijs en de b
tewerkstelling te wolgen. s ’ coode

Aldus kan die bevoegdheid niet worden oniderigebracht in de
ene of andere aangelegenheid welke in haar geheel of voor pen
deel als gen zaak wan tewerkstellingsbeleid door antikel 6, § 1,
IX, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming
der instellingen wan de Gewesten is overgedragen, Ten over-
vlaagga. mag ercp gewezen worden dat in de parlementaire voor-
bereiding van de bijzondere wet van 8 aungustus 1980 de verplich-
ting van tewerksteling van jongeren als stagiair nimmer ig
vermeld aly een zaak van «mplaatsing van werklozen » ols dedoeld
in genoemd artikel 6, § 1, IX, 2° (Gedr, St, Sensat, 1979-1880
nr. 43471, blz. 84-35), Het gaat overigens om twee van elkaar
terdegs ondstscheiden regelingen met een eigen finaliteit en
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ventes. La consultation obligatoire prévue par Varticle 6, § 4,
3, et § 7, de la Joi spéciale du 8 aolit 1980 ne s'applique dés
lors pas, en l'occurréence, sans préjudice de ce qui sera observé
3 la fin du présent avis, relativement aux dispositions modificati-
ves portées par l'article 30.

9. Plusieurs articles du projet attribuent au Roi le pouvoir
d'établir, aprés délibération en Conseil des Ministres ou non,
des régles complémentaires 3 celles prévues par larrété envi-
sagé.

Clest 1e cas des dispositions reproduites ciaprés :

« Article 3. Le Roi peut prévoir des dérogations aux disposi-
tions du présent arrété pour les établissements d’enseignerhent
eréés ou subventionnés par 'Etat.

Article 4, § ler, .. Il peut, en outre, par arrété délibéré en
Conseil des Ministres, exonérer certaines administrations ou
catégories d’administrations de tout ou partie de Vobligation
prévue 2 Palinéa précédant (lire : précédent).

Article 7. § 2. Le Roi peut, par arrété délibéré en Conseil
des Ministres, étendre l'obligation aux entreprises qui occupent
moins de 50 travailleurs, lorsqu’elles sont & fort coefficient de
capital. 11 détermine par la méme procédure ce quwil faut
sntendre par entreprise & fort coefficient de capital.

Article 9. § ler, Le Roi fixe les conditions auxquelles le
Ministre de PEmploi et du Travail, aprés avis du Comité sub-
régional de l'emploi du lieu du siége d’exploitation, dispense, en
tout ou en partie, des dispositions du présent arrété les entre.
prises en difficulté, Le Roi définit la notion d’entreprise en diffi
culté pour I'application du présent arrété.

Article 10. Le Roi détermine, par un arrété délibéré en
Conseil des Ministres, les conditions auxquelles {e Ministre de
I'Emploi et du Travail peut dispenser de tout ou partie de
Papplication des dispositions du présent arrété, I'entreprise qui,
par contrat conclu avec le Ministre, S'engage a créer des emplois
supplémentaires A temps plein.

Article 21. Le Roi peut fixer. les conditions auxquelles les
jeunes peuvent effectuer un stage 2 'étranger, ».

Ces habilitations sont trop larges pour pouvoir s'appliquer
aprés lexpiration de la période pour laquelle le pouvoir spé
cial a été attribué.

S*l est nécessaire d’établir pour certains secteurs ou certains
groupes des dispositions spécifiques ¢omplémentaires ou déro-
gatoires A celles que préveif le projet et que 'on juge opportun
ten charger le Roi, il convient d'indiquer dans 1habilitation
tous les éléments essentiels de ce régime particulier. En
d’avitres termes, pour &tre compatible avec la_loi de pouvoirs
spéciaux du 6 juillet 1983, Yarrété qui sera pris en application
de ces pouvoirs spéciaux doit tracer le cadre des régles spéci-
fiques que lé Roi pourra édicter par la voie d'mn arrété royal
ordinaire. Les formules d’habilitation reproduites ci-avant seront
complétées en conséquence. )

II. Observations particuliéres
Préambule

Le projet n'a pas de préambule. Une régle constante veut
qu'un arrété royal, méme lorsqu’il est pris en application d’une
loi de pouvoirs spéciaux, soit pourva d’un préambule qui se
réfere A la loi dont Parrété tient son fondement légal (en
Poceurrence la loi du 6 juillet 1983 attribuant certains pouvoirs
spdciaux au Roi, et notamment. les articles ler, 87, g) et 2, §4
et qui atteste que les consultations imposées par la loi ont eu
lieu (le projet doit faire mention en lespéce de Vaccord du
Ministre du Budget, de la consultation paritaire, de l'avis du
Conseil .d’Etat). Si le Gouvernement entend se dispenser, en
application de Particle 2, § 2, de la loi du 6 juillet 1983, de
Taccord du Ministre du Budget et de la consultation parifaire,
le préambule doit viser I'urgence,

1,a formule de proposition fait également défaut. Les minis-
treg proposants sont, oy dejvent ¢tre en ’espéce, les ministres
gui ont respectivement PEmplo, la Séeyrité sociale ¢t la Fonce-

met voor de bétrokkenen een onderling sterk verschillende rechts.
positieregeling. Het raadplegingsvereiste gesteld in artikel 6
§ 4, 3", en§ 7, van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 is ter-
zake dan ook niet van toepassing, onverminderd hetgeen in fine
van-dit advies wordt opgemerkt omtrent ide in artikel 30 vervatte
wijzigingsbepalingen,

2. In verschillende artikelen van het ontwerp wordt aah de
Koning de hevoegdheid verleend, om, al dan niet na een beraad-
slaging in e Ministerraad, in het ontwerp aanvullende regelen
vast te stellen.

Aldus zijn:
« Artikel 3. De Koning kan afwijkingen yoorzien aan de’ bepa-
lingen van het onderhavig besluit voor de onderwijsinstellingen
opgericht of gesubsidieerd door «de Staat.

Artikel 4. § 1. ... Hij kan, bovendien, bij in Ministerraad overlegd
hesluit, sommige administraties of kategorie€n van administraties
vrijstellen van de gehele of gedeeltelijke verplichting, voorziet
in de voorgaande alinea. '

Artikel 7. § 2. De Koning kan bij in Ministerraad overlegd
besiuit de wverplichting werruimen tot ondernsmingen die minder
dan 50 werknemers tewerkstellen als zij kapitaalintensief zijm
Hij bepaalt volgens dezelfde procedure wat moet worden ver-
staan onder een kapitaalintensieve ondernemeing. ,

Artikel 9. § 1. De Koning bepaalt de voorwaarden waaronder
de Minister van Tewerkstelling en Arbeid, na advies yan het
subregionaal tewerkstellingscomité van de plaats van de bedrijs-
zetel, de ondernemingen -die in moeilijkheden verkeren, geheel of
gedeeltelijk vrijstelt van de toepassing van e bepalingen van
it besluit, De Koning bepaalt wat moet worden verstaan onder
het begrip onderneming die in moeilijiiheden verkeert voor wat
de toepassing van 'dit besluit hetreft.

Artikel 10, De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad ovér-
legd besluit, de voorwaarden yolgens welke de Minister van
Tewerkstelling en Arbeid de onderneming die aich bij 'een met
de Ministér gesloten overeenkomst ertoe verbindt bijkomende
voltijdse betrekkingen te creéren, geheel of gedeeltelijk kan vrij-
stellen van de toepassing van dit besluit.

Artikel 21, De Koning kan de voorwaarden bepalen waaronder
de jongeren een stage in hef buitenland kunnen volbrengen. »

Die machtigingen zijn te ruim gesteld om na het werstrijken
van de periode waarvoor bijzondere bevoegdheid is toegestaan,
toepassing te kunnen vinden.

Indien het nodig is voor bepaalde sectoren of bepaalde groe-
pen specifieke voorzieningen vast te stellen ter aanvulling of in
atwijking van hetgeen in het ontwerp is bepaaid en het opportuun
wordt gecordeeld de Koning daarmee te belasten, idan moet in
de omschrijving van de bevoegdheidstoewijzing worden opgeno-
men al hetgeen voor de bijzondere regeling essentieel is. Anders
gezegd, om bestaanbaar te.zijn, met «de bijzondere machtenwet
van 6 juli 1983, moet in het besluit dat met toepassing van de
bijzondere machten wordt genomen, het kader worden gesclretst
van de specificke regelingen welke de Koning bij een’ gewoon
koninkliji besluit zal kunnen vaststelten. De boven aangehaalde
mﬁghtigingsformules dienen dan ook in die zin te worden aange-
vuld,

II. Bijzondere opmerkingen
Aanhef

Het ontwerp is zonder aarhef, Het is een vaste regel dat
koninklijke besluiten, ook wanneer zj met toepassing van ecn
bijzor}‘dere machtenwet worden vastgesteld, van een aanhef zijn
voorzien waarin verwezen wordt naar de ‘wet waaraan het be-
sluit zijn rechtsgrond ontleent (in dit geval de artikelen 1, 8,
€), en 2, § 4, van de wet van 8 juli 1983 tot toekenning van
bepaalde bijzondere machten aan de Koning) en waaruif blijkt
dat de hij de wet opgelegde raadplegingen nageleefd zijn (in dit
geval begrqtingsakkoord, paritaire raadpleging, advies Raad van
State). Indien de Regering, met toepassing van het bepaalbde in
artikel 2, § 2, van de wet van 6 juli 1983, aan het begrotings-
gkkoord en de paritaire raadpleging wenst voorbij te gaan, dient
in de aanhef naar de dringende noodzekelijkheid te worden ver-
wezen, :

'Ook:ihet wvoordrachtsformulier ontbreekt. De voordragende minis<
ters zijn of hoeven in dit geval te zjn, de ministers die de
Tewerk:elling, de Sociale Zekerheid en het Openbaar Ambt in
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tion publigiie dans leurs attributions. L.a formule de proposi-
tion doit faire ressortir en oitre que le projet a 6té délibéré

en Conseil des Ministres conformément & Ia loi du 6 juillet 1983.
Article ler

Aux termes de cette disposition, les jeunes demandeurs
d’emploi de moins de trente ans au moment de la demande qui
nont pas encore exercé d'activité professionnelle peuvent effec-
tuer un stage dans une administration ou une entreprise, con-
formément aux dispositions de Yarrété.

. Le terme « jeune » fait double emploi avec le qualificatif
« de moins de trente ans », 11 sera dés lors supprimé,

Pour le surplus, I'on remplacera dans le fexte néerlandais de
cette disposition les mots « mogen » et « beschikkingen » par

les termes « kunnen » et « bepalingen »; dans le texte francais, |

I'on supprimerd la virgule qui suit le mot « qui » et celle qui
précéde le mot « peuvent ».

Les alinéas 3 e 4 de Tarticle ler du projet sont ainsi con-
cus : :

« Dans Padministration, les stagiaires doivent aveir la natio-
nalité belge. .
En outre, dans les entreprises publiques en restructuration
visées A P’article 6, les stagiaires doivent &ire chomeurs complets
indemnisés depuis plus d'un an lors de Pengagement ».

Ces dispositions appellent les observations ci-aprés.

1. Tout d'»bord, elles ne concernent pas le « champ d’applica-
tion ». Logiquement, elles devraient trouver leurs place au
chapitre II (secteur public) au titre de conditions d'occupation
dans le secteur public : Ton pourrait, par exemple, insérer
Palinéa 3 dans Darticle 4, § ler, sous la forme d'un alinéa 2 et
faire de P'alinéa 4 le paragraphe ler de Plarticle 8, le tout en
“adaptant le texte et en tenant compte de ce qui sera observé
ci-aprés.

9, L'article 48 du traité instituant la C.EE, qui garantit la
libre circulation des travailleurs 3 Pintérieur de la Commu-
nauté, interdit toute discrimination, fondée sur la nationalité,
entre les travailleurs des Etatgmembres, en.ce qui concerne
notamment I'emploi. Selon le paragraphe 4 de cet article, la régle
ne s’applique pas « aux emplois dans Padministration publique ».

1l ressort d'un arrét du 17 décembre 1980 de la Cour de
Justice des Communautés européennes dans laffaire "Commis-
sion C.E.E. ¢/ Royaume de Belgique (Jurisprudence de la Cour
de Justice, 1980, p. 3881) que Pexpression « emplols dans I'admi-
nistration publique » doit étre interprétée de maniére restric-

. tive et que seuls sont exclus de la régle concernant la libre cir-

. culation des travailleurs, les emplois publics qui comportent une
participation 3 exercice de la puissance publique et aux fone-
tions ayant pour objet la sauvegarde des intéréts généraux de
I'Etat ou des autres collectivités publiques. L’exclusion générale
des ressortissants des autres Etats-membres de ‘Tensemble des
emplois dans ladministration” publique est dés lors réputée
incompatible aves de principe de Yibre circulation des travail-
leurs inscrit dans l'article 48 du traité instituant la CE.E.

11 est fort douteux que les stagiaires visés dars Ie projet, qui
ne se verront pas reconnaitre en cette qualité le statut de fone-
tionnaire, seront occupés dans un emploi comportant une parti-
cipation & I'exercice de la puissance publique et aux fonctions
qui ont pour objet la sauvegarde des intéréts généraux de
Y'Etat ou des autres collectivités publiques. Ce n’est toutefois
pas ‘exclu. Aussi, si P'on maintient dans le projet la condition
relative 4 la possession de la nationalité belge, cette condition
- doit-elle étre expressément limitée aux fonctions qui, selon la
Cour de Justice des Communautés ‘européennes, sont & considérer
comme « emplois dans ladministration publiqgue » au sens de
Particle 48, 4, du traité instituant la C.EE.

8. L’expression « entreprise publique en restructuration » ne
ge trouve dans aucune législation ou réglementation. Il n'y
a, semblet-il, aucune raison de lintroduire & T'occasion d’'une
réglementation du stage. Une proposition de texte sera faite
ci-aprés, a larticle 8. L'on observera dés i présent que selon
les informations fournies par le délégué du Gouvernement, il
faut entendre par « entreprises publiguss en restructuration »
les entreprises publiques, qui en raison de leur situation défici-
taire, se sont vu imposer un plan d’assainissement en vue de
la sauvegarde des finances publiques. Du fait que les stages
dans ces « entreprises » sont réservés aux seuls chimeurs com-

hun bevoegdheid hebben. Bovendien moet uit het voordrachtsfor-
raulier blijken dat, overeenkomstig de wei van 6 juli 1983, over
het ontwerp in Ministerraad is beraadstaagd. ’

Artikel 1

Luidens deze bepaling mogen de jonge werkzockenden die bij
do aanvraag minder dan «dertig jaar zijn en nog geen heroeps-
arbeid hebben verricht, een stage volbrengen in een administra-
tie of in een onderneming, overeenkomstig de beschikkingen
van het besluit. .

De term «jonges dupleert met de precisering « die minder

dan dertig jaar zijn 5. Hij worde fan ook als overbodig wegge-
laten. -
. Voor het overige vervange men In dezelfde bepallmg de
woorden « mogen » en « beschikkingen » respectievelijk door
«kunnen» én « bepalingens en schrappe men in de Franse tekst
de komma na het woord «qui» en-de komma vo6r het woord
¢ peuvent », '

Het derde en het vierde 1id van artikel 1 van het ontwerp lui-
den als volgt: '

« In Qe administratie moeten de staglairs de Belgische nationa-
liteit hebben.

Bovendien dienen in de bij artikel 6 bedoelde overheidsbe.
drijven in herstructurering de stagiaits bij de indienstneming
sedert ten minste één jaar vergoede volledig werklozen te zijn ».

Bij die bepalingen zijn de volgende opmerkingen te maken.

1. Vooreerst mag worden opgemerkt dat die bepalingen niet
het « toepassingsgebied » betreffen. Logischerwijze dienen zij hun
plaats te vinden in hoofdstuk 1I. — Overheidssectoren, als voor-
waarden tot tewerkstelling in de overheidssector, hijvoorbeeld
het derde lid in artikel 4, § 1, als tweede lid en het vierde lid in
artikel 6 als een § 1, het ene en het andere in een aangepaste
versie en rekening gehouden met de opmerkingen die hierna wor-
den gemaakt, : :

9. Artikel 48 van het E.E.G-Verdrag dat het wrij verkeer van
werknemers binnen de EE.G. garandeert, verbiedt elke diseri-
minatie op grond van de nationaliteit tussen de werknemers der
Lid-Staten, wat betreft onder meer de werkgelegenheid. Naar
luid van lid 4 van dat artikel is die regei niet van toepassing « op
de betrekkingen in overheidsdienst ». )

Uit een arrest van 17 december 1980 van het Hof van Justitie
van de Europese Gemeenschappen inzake Commissie EEG. t/
Belgi& (Jurisprudentie van het Hof van Justitie, 1980, blz. 3881)
blijkt dat de uitdrukking « betrekkingen in overheidsdienst »
beperkend dient te worden nitgelegd en ten aanzien van de regel
op het vrij verkeer van werknemers alleen die overheidsbetrek-
kingen betreft waardoor in de uitoefening van het openbaar
gezag wordt deelgenomen of die werkzaamheden omvatten strek-
kende tot beschcrming van de algemene belangen van de Staat
of van andere openbare lichamen. Een algemene uitsluiting van
onderdanen van andere Lid-Staten van alle betrekkingen in over-
heidsdienst wordt dienvolgens niet bestaanbaar geacht met het
in artikel 48 van het E.E.G..Verdrag géwaarborgde vrij verkeer
van werknemers.

Het is zeer de vraag of de in het ontwerp bedoelde stagiairs,
waaraah in hun hoedanigheid van stagiair niet het statuut van
ambtenaar wordt toegekend, tewerkgesteld zullen worden in een
betrekking waardoor in de uitoefening van het openbaar gezag
wordt deelgenomen of die werkzaamheden omvat strekkende tot
bescherming van de algemene belangen van de Staat of van
andere openbare lichamen. Uitgesloten is zulks evenwel niet.
Vandaar dat, wanneer in het ontwerp de voorwaarde van het
bezit van de Belgische nationaliteit wordt aangehouden, die voor-
waarde uitdrukkelijk beperkt dient te worden tot die betrekkingen
welke naar het oordeel van het Hof van Justitie van de Europese
Gemeenschappen als betrekkingen in overheidsdienst in de zin
van artikel 48, punt 4, van het E.E.G.-Verdrag worden aangeno-
men. '

3. De uitdrukking « overheidshedrijf in herstructurering » is
onbestaande in de wetgeving of reglementering. Er lijkt geen
reden te zijn om ze naar aanleiding van een regeling van de
stage in te voeren, Verder in cit advies zal onder artike] 6 een
tekstvoorstel in overweging worden gegeven. Iier mag al wordt
opgemerkt dat, naar hetgeen door de gemachtigde van de Regering
is medegedeeld, met « overheidsbedrijven in herstructurering »
zijn bedoeld, de overheidsbedrijven waaraan om reded van hun
deficitaire 'staat ter vrijwaring van de openbare financién een
saneringsplan is opgelegd. Do%pde stages bij die « bedrijven »
te beperken tot vergoede volledig werklozen, is de begrotings-
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ts indemnisés, Yincidence budgétaire pour YEtat, qul prend
5319 charge ¢en Ve'rtu do Yarticle 6, Iindemnité allonée aux sta-
glaircs ainsi que les chavges socisles y afférentes, se trouve
limitée & la différence entre ces dépenses et l'allocation de ché-
mage,

Il est vivement recommandé de mebtionner nommément dans
1o rapport au Roi les entreprises publiques dont il s'agit.

4. A lalinéa 4, il y a discordance ontre la verslon frangaise
(« depuis plus d'un an ) et la version néerlandaise (« sedert
ten minste 6én jaar »). En ouire, I'on écrira dans le texte néer-
landais : « uitkeringsgerechtigde volledig werklozen » au lieu de
« vorgoede volledig werklozen »,

Article 2

1, L article 2, § ler, eniond notamment par administration, pour
vapplication de larrélé en projet, les services de UBtat rele-
vant du pouvoir légidatif et les administralions des Commu-
nautés et des Régions,

En ce qui concerne « los services de IEtat relevant du pou-
woirs lépislatif » il y a lieu d'observer qu'il a toujours &té
admis, st base de Yarticle 46 de la Constitution — aux termes
Juquel chague Chambre détermine, par son rdglement, le mode
suivant lequel elle exerce ses attributions — que chaque Chatp—
bre dispose & l'égard du personnel quelle occupe d’'un pouvoll
de décision souverain: et indépendant, Ce pouvair est inhérent
A Pautonomie de fonctionnement que la Constitution garantit
aux assemblées parlementaires. Cela impliquey dans la mesure oll
le projet viserait, comme rclevant des « services de PEtat »,
le personncl de la Chambre des Roprésentants ot du Sénat, que
les services correspondants deivent étre formellement exclus du
champ Lapplication de Farrété en projot,

Une observation analogue s'impose, cu égaxd a larticle 45
de la loi 3péciale du 8 aout 1980 de réformes institutionnelles, en
ce qul concerne le personnel des conseils communautaires et
régionaux. Du point de vue rédactionnel, il suffit cependant,
pour satisfaire au prescrit de la loi spéciale du 8 aolt 1880,
de modifier comme suit la disposition de Partcle 2, '§ lex, 2

« 2 les scrvices des Communautés et des Régions visés 3
l'article 87 de la loi spéciale du 8 aolit 1980 de réformes insti-
tutionnelles »,

2. Pour ce qul est des « organismes d'intérét public » visés
A Particle 2, § ler, 4, il cst entendu qu'il s'agit en l'espéce des
personnes morales de droit public soumises ou non & la loi
du 16 mars 1954 relative au contrfle de certains organismes
d'intérét public, peu imporle gqu'elles relévent de Dlautorité
nationale ou de Yautorité communautaire ou régionale,

3, Pour le surplus, 'on supprimera dans la formule intro-

© ductive de Varticle 2, § ler, les mots « dans le secteur public »,
qui sont superflus, et Ion éerira au 3” 5 « ., ¢t fédérations de

communes, les associations intercommunales ainsi que .., ».

4, Le paragraphe 2 définit la nolion « d’entreprise ». Il
prend pour base, 3 cette fin, l'unité technique &’exploitation
visée 4 I'article 14 de la loi du 20 scptembre 1948 portant
organisation de [économie. En ce qui concerne la détermina-
tion de leffectif pris on considération pour Papplication de
Iarrété en projef, Particle 7, § ler, alinéa 4, prévoit toutefois
que « si différentes entreprises au sens de I'article 2, § 2, for-
ment une seule entité juridique, le total du personnel occupé dans
ces entreprises est pris en congidération ». Pour blen [aire
ressortiv la relation enfre ces deux dispositions distinctes, 'on
éerira dés lors 3 Partiele 2, § 2 : « Sans préjudice de ce qui est
disposé & I'article 7, § ler, alinéa 4, on entend par entreprise,
pour I'application du présent arrété, l'unité technique d'exploi-
tation visée 2 Particle” 14 de la loi du 20 septembre 1948 por-
tant organisation de I'économie »,

La proposition de texie formulée ci-dessus ne reprend pas,
parce gque superflus, les mots « dans le secteur privé » ni la

mention des lois ef arrélés qui ont modifié I'article 14 de la loi
du 20 septembre 1948,

5. Enfin, pour terminer l'examen des dispositions du chapi-
tre ;er, le Conseil d’Etat fait observer que Vintitulé de ce
chapitre refléterait mieux la portée dos dispositions qu’il con-
tient §'il portait : « Dispositions géunérales » au licu de « Champ
d’application »,

weerslag voor de Staat, die krachtens arctikel 8 do vergoeding van
de stagialrs en de sociale lasten op zich necomt, beperkt tot
het verschil tussen deze laatste vitgaven en de werkloosheidsuite
kering.

Hot verdlent stellige aanbeveling dat de hedoelde ovetheldshes
drijven nominatim in het verslag aan dc' Koning zouden worden
opgesomd.

4. Br is enige discrepantic tussen de Nederlandse versie van
het vierde lid (« sedert ten minste ¢&n jaar ») en de Franse
(e depuis plus d'un an »). Bovendien schrijve men @ « uitkerings-
gerechtiyde volledig werklozen » in plaats van « yorgoede volkes
dlg werklozen »,

Artikel 2

1. Naar Juid van artikel 2, § 1, wordt voor de tocpassing van
het ontwerp-bosluit onder adminisiratle verstaan onder meer de
Rijksdiensten die onder de welgevende macht ressorteren en de
adminisiraties van de Gemeenschappen en de Gewesten.

Wwat betreft « de Rijksdiensten die onder de wetgevende macht
ressorteren », moet worden opgemerkt dat steeds is aanvaard dat
op grond van de bepaling van actikel 48 van de Grondwet naar
uid waarvan clke Kamer in haar reglement de wijze epaalt waar-
op zij haar bevoeggheden uitoefent, elke parlementaire Kamer
hot souvercin en zelfstandig beslissingsrecht heeft ten aanzien vin
het personce! dat zij tewerkstelt. Dat recht ligt besloten in de
waarborg van autonome werking welke de Grondwet aan‘de par-
lementaire assemblées toekent. Dat houdt in dat — woor-zover
in het ontwerp het personeel van <de XKamer van Volksvertegen-
woordigers en van de Senaat zou bedoeld zijn als behorende tot
een « Rijksdienst » — die overecnstemmende dionsten uitdrukke-
lijk van het toepassinzsgebied van het onlwerp dienen te wor-
den uitgesloten. . .

Een zelfde opmerking is, gelet op het bepaalde in artikel 45 van
de bijzondere wet van 8 augustus 1880 lot hervorming der instel-
lingen, van toepassing op het personeel yan de Gemeenschaps-
en Gewestraden, Redactioncel wolstaat het evenwel, iter voldoe-
ning aan het bepaalde in do bijzondere wet van 8 augustus 1980,
het bepaalde in artikel 2, § 1, 2, te stellon als wolgt : « 2° de
diensten van de Gemeenschappen en de Gewesten bedoeld in arti-
kel 87 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervor-
ming der inslellingen »,

2, Wat betreft de in artikel 2, § 1, 49, vermelde « instellingen
van openbaar nut », ligt het voor de hand dat daaronder begre.
pen zijn, de publiekrechtelijke rechtspersonen die al dan nlet
aan de wet van 16 maart 1954 betreffende de contvole op som-
mige instellingen van openbaar nut onderworpen zijn, ongeacht
of z1j opder de nationale overheid dan wel onder de Gemeen-
schaps- of de Gewestoverheid ressorteren, '

3. Voor het overige schrappe men in de inleidende zin van artie
kel 2, § 1, de overbodige woorden « in de overheidssector », en
schrijve men onder 3" : «g.. en federaties van gemeenten, de
intercommunale verenigingen, alsmede de... ».

4. In § 2 wordt het begrip « onderneming » nader omschreven.
Men gaat uit van de technische bedrijiseenheld zoals bedoeld in
artikel 14 van de wet van 20 september 1948 houdende ‘de orga-
nisatie van het bedrijfsleven. Mot betrekking tot de vaststelling
van het personcelseffectief dat voor de foepassing van het ont-
werpbesluit in aanmerking komt, wordt niettemin in artikel 7, § 1,
vierde lid, gesteld dat « indien verschlllende ondernemingen in
de zin van antikel 2, § 2, eenzelide juridische eenheid vormen,
(..) het totaal van het in die ondernemingen tewerkgestelde per-
soncel in aanmerking (wordt) genomen ». Om de band tussen de
twee onderscheiden bepalingen tot uitdrukking te bremgen,
schrijvq men dan ook in artikel 2, § 2 : « Onverminderd het be-
paalde in artikel 7, § 1, vierde lid, wordt voor de toepassing van
dit besluit onder onderneming verstaan, de technische bedrijfs.
ecnheid bedoeld in artikel 14 van de wet van 20 september 1948
houdende de organisatie van het bedrijfsleven ».

In dat tcks_tvoqrstel zijn alg overbodlg weggelaten de woorden
« in do particuliere scctor » en de vermelding van de welten

en besluiten die artikel 14 van de wet van 20 september 1948
hebben gewijzigd.

§. Ter afsluiting van het onderzoek van de hepalingen van.
hoofdstuk I ag ten slotle worden opgemerkt dat de inhoud
van dic bepalingen beler zou zijn weergegeven door im het
opschrift van hoofdstuk I het woord « Toopassingsgebicd » te ver-
vangen door « Algemene hepalingen », ’
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Article 4.

1. Pour restor dans Ta lgne de ce qui est Qdlsposé au chapi.
tre ler, l'on rédigera comme suit I'intitulé qui précide larti
cle 4 ¢ « Chapitre Il ~ Occupation de stagiaires dans une
administration », )

2. A larticle 4, § lex, alinda ler, Yon ferira ¢ « L'administra.
tlon qui occupe au mois 50 travallleurs doit occuper des sta-
glaives A ralson de 3 p.c. de Yeffectif du personnel, Les sta-
giaires en sarviee ne soni pas compris dans cet effectif »,

3.”Sans préjudice de Yobservation faite ci-dessug relativement
3 1a formulation de Phabilitation donnée au Rol, il faul lire au
paragraphe ler, alinéa 8 : « ., dispensor cerlaines administra.
tions ou catégories d’administrations de toul ou partic de 1'obli-
galion prévue & Yalinéa premier »,

4, SI le paragraphe 2 implique une obligation, comme on
pourralt Vinférer de sa combinaison avee le paragraphe ler, il
conviendra de rvédiger Ja texte en ce sens, .

L'on reldvera au passage que si l'arvtlele 2 définit de manlére
générale ce yu'il faut entendre par administration pour l'applic
cation "de 'arrété envisagé, le projel omet de déterminer quelles
sont les administrations qui doivent é&tre considérées comme
des entités prcpres pour le caleul du contingent de stagiaires a
metire au travail,

Article 6

Conformément & observation faite, lorg de l'examen de I'artl-
cle ler, en ce qui concerne les emtreprises publiques « en res.
fructuration », il est proposé de rédiger Iarticle 6 comme suil :

« Articlo 6. § ler. Les services publics dotés ‘Q'une personna-
1ité ‘juridique propre qui sont soumis & un plan W@assainissement
approuvé par e Roi, ne peuvent faire appel, pour les stages orga-
nisés par le présent arrété, qud des ‘personnes qui, au moment de
leur engagement, sont chimeurs complels indemnisés ‘depuis au
moins un an, ,

§ 2. L'Etat prend cn charge indemnité prévue a f'artiele 24
ainsi que les cotisations sociales y afférentes pour les slagiaires
engagés conformément aux disppsitions ‘du présent arrété par
les organismes wisés au § lor,

Dans les cas visés & I'alinéa ler, I'0ffice nalional de Templol est
chargé du paiement «d¢ Tindemnité et ‘des cotisations ‘de séeurité
sociale y afférentes, M est répuléd étre l'employeur de ces sta-
giaires pour Yexécution des sbligations qui découlent o ta législa.
tion relative 3 1a séewté soclale 'des travaiileurs, en ce compris
es accidents 'du travail et les maladics professionnelles, alnsi que
pouy Lapplication de 1a législation fiseale.

Te Roi ‘détermine la procédure selon laquelle les services visés
au § ler doivent introduite deurs demandes d'engagcment de sta-
giaires ainsi que la procédure d'instruction de ces demandes >,

Axticle 7

1. Conformément 3 Yobscrvation faile au sujet de Tarticle 4,
on libelera Yintitulé du dhapitre IIL comme suit ¢

« Occupation de stagiairesdans une entreprises ».

2. 1 convient de rédiger les alindas ler et 2 du paragraphe ler
comme suif 3

« L'enfreprise qui occupe au moins 50 travatlleurs doit engager
des stagiaires A raison ‘de 3 pour cent de leffectif ‘de son person-
nel. Les stagiaires en service et les apprentis engagés dans les
liens d'un contrat id’apprentissage ne sont pas comptés dans cet
effectil.

Sont assimilés aux stagiaires pour e respect ‘de I'obligation
imposée par le présent artidle o

4 les apprentis engagés en application de la loi du 19 juil-
let 1983 sur l'apprentissage de professions cxercées par des tra.
vailicurs salariés;.

2 los personnes qul, conformément A l'article 13, § 1cr, sont
engagées pour une durée indéterminée immdédiatement aprés leur
stage, mais uniquement pendant la premitre année de « leur
occupation ft ce tiire »,

Selon Palinda 3, le Woi peut, par arrété délibéré en Cousell
des Ministres, assimiler aux staginires d'autres catégories de
jeunes travailieurs.

Artikel 4

1 Tt de 1ijn van hetgeen in hoofdstuk 1 Is bepaald, stelle men
het opsehrift boven artikel 4 als volgt ¢ « Hoofdstuk II — Tewerk-
stelling van staglairs in een administratie »,

2, In artikel 4, § 1, eerste }id, schrljve mon { ¢ Een adminis
tratje die ten minste 50 werknemers tewerkstelt, dient stagiairs
tewerk te xiefien in cen merhouding wan 8 pet. wan 'haar effec
tief personcclsbestand, Do in dienst zijnde stagiairs worden in
dat personeelsbestand niet moegeteld »,

8, Ontverminderd de¢” opmerking die boven I8 gemaakt omtrent
do formulering van de machtiging san de Koning, leze men in
§ 1, derde 1id ¢ « .. geheel of gedeeliclijk vrijstellen van de door
het eerste lid in gestelde verplichiing ».

4. Indien het bépaalde in § 2 een verplichting Inhoudt, wat
uit de samenhanlg met het bepoaide in § 2 zou kunnen worden
afgeletd, dan dient de tekst in die zin te worden gesteld,

Terlpops mag worden opgemerkt dat in artikel 2 wel op ¢en
algemene wijze wordt bepaald wat voor de toepassing van het
ontwerp-besluit onder een administratie wordt verstaan, doch
dat het ontwerp nalaat vast te stellen welke administratie, voor
de berckening van het tewerk te stelon quorum van staglairs,
als cen eigen bestuursentiteit dient te wonden heschouwd.

Artikel 6

In aansluiting op de opmerking die hoven onder artikel 1
omtrent de overheidsbedrijven « in herstructurering » is gemaakt,
wordt voor artikel 6 de volgende tekst in overweging gegeven

« Arlikel 6. § 1. Openbare diensten met eigen rechispersoonlijk-
heid die aan een door de Koning gocdgekeurd saneringsplan zijn
onderworpen, kunnen woor de bij dil besluit ingestelde stages
slechts een heroep doen op personen die hij hun indienstneming
ten minste één jaar vitkeringsgerechtigde volledig werklozen zijn,

§ 2. De Staat ncemt de door artikel 24 voorgeschreven vergoe-
ding en de daaraan verbonden soclale zekerbeidsbijdragen op
zich van de stagialrs die overcenkonistig de bepalingen van dit
bestuit door de in § 1 bedoelde instellingen worden in dienst
genomen. :

dn de dh het eerste tid bedoelle gavallen is ide Rijksdlenst voor
arbeidsvoorziening meot de belaling van de vergoeding cn van
de clagraan verbonden sociale zekerheidsbijdragen belast, Voor
het vervullen van de verplichtingen voortvleelend uit de wetge.
ving hetreffende de sociale zekerheld der werknoemers, daarin
begrepen de arbeidsongevallen en de beroepszieklen, alsmede
voor de toepussing van de belastingswetgeving, wordt de Rijks.
dienst als werkgever van die slagiairs beschouwd.

De Koning bepaslt de procedure volgens welke de aanvragen
tot het in dienst nemen wan stagizirs door e in § 1 hodoelde
diensten, worden ingediend en onderzocht »,

Artikel 7

1 In aansluiting op de opmerking onder artikel 4, stelle men
het opschrift boven artikel 7 als wolgt & « Hoofdstuk T ~— Te-
werksicliing van slagiairs in cen onderneming »,

2. In § 1 sielle men lid 1 en 2 alg volgt :

« Een onderneming die ten minste 50 werknemers tewerkatelt,
dient stugizivs tewerk ‘e ste™en 'in cen werhouding van 3 pet.
van haar effectief personeelshestand. De in dienst zijnde stagiairs
of de leerlingen in dienst op grond van ¢en leerovercenkomst
worden in dat personeelshestand niet meegeteld.

Voor het naleven van de bij dit artikel ingestclde verplichting,
worden met stagiairs gelijkgesteld «

1* de lecriingen die in dienst zijn genomen metf toepassing van
de et van 18 juli 1983 op het leerlingwezen voor beroepen
witgeoefend door arbeiders in loondienst;

2* de personen die overcenkomstig artikel 13, § 1, onmiddellijk
na afloop van hun stage voor onbepaalde tijd in dienst zijn geno-
men, doch alleen gedurende het eerste jaar van die tewerkstel

ing »,

t Het derde HId machtigt de Koning, bij in Ministerraad overlegd
besluil, andere categorieén van jonge arbeiders gelijk te stellen
met slagiairs, -
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Scion les précisions fournies par e délégué du Gouvernciment,
Ton Iiseralt motamment les mineurs assujettis 4 larticle ler,
§ ler, alinda 3, e la lol du 28 juin 1983 concernant l'ebligation
scolaire, en vertu duquel il n'y a obligation scolalre, & partir de
P4ge 'de seize ans, qu'd temps ‘partiel. La référence que le rapport
au Roi, page 2, fait & un « projet de oi relatif 3 l'occupation des
jeunez do 16 A 18 ans sous un icontrat formation/emploi » est
erronée,

1’alinéa 4 du parvsigraphe ler idispose que, 'l y 8 plusieurs
unités techniques ld'exploitation, le calcul 'de Tetfectif se falt sur
14 base \du chiffre total des travailleurs, ’

Alngl, une entité Juridigue qui scomprendrait quatre petites
unités d’exploitation ‘cccupant chacune 40 travailleurs, n'en serait
pas moins tenue d'engager des stagiaires, puisqu'elle occupe au
total 160 travaitleurs,

Axtiole 8

grarticle 8 est rédigé comme suit

« Article 8. T.es entreprises weeupant au moins 50 travailleurs
pervent occuper des staglaires-dans une proportion supérieure a
3 .. de leffectif qu'elles occupent avec un maximum de 4 p.¢
de Uelfectif.

Les entreprises occupant moins de 50 travailleurs peuvent oceu-
per trois stagiaires maximum »,

La régle selon laquelle une entreprise oceupant ay moins
50 travailleurs doit engager Wdes staglaires A raison 'de 3 p.e. de
Teffectif de son 'personnel, a déja 6té formulée & Tarticle 7, § ler,
et ne doit pas étre répbtée A larlicle 8, It suffirait dés lors de
rédiger Palinéa er comme sult

« T nombre de stagiaires occupés ne peut excéder 4 pi. de
Petfectif du personnel de U'entreprise ».

fl est frappant, & et égard, de constater que, bhien que lo Gou-
vernement ait voulu, semble-t-i, réaliser un parallélisme entre les
obligationg imposées respectivement au secteur public et au see-
tel;)x;ifprhvé, 1l n'est pas prévu de régle analogue pour le secteur
pubiic.

De plug, si Pon entend maintenir co pare"élisme, Ta Wdisposition
de V'alinéa 2, 'du moins pour autant qu'ele implique une ohliga-
tion, devrait figurer & Tarticle 7 et étre formulée en termes d'obll-
gatiomr et non ‘de faculté,

Articlé 10

Sang préjudice de I'observation falte ci-avant au sujet de Ia
gormulation des pouvoirs attribués au Rol, il convient d'éerire &
1a fin 'de 1a version néerlandaise de cet article : « .. arbeidsover-
eenkomst voor onbepaalde tijd . »

Artidle 11

Te texte néerlandais de 'cet article seralt plus correctement
rédigé comme suit :

« Voor de ondernemingen waar slechts gedurende een gedeelte
van het jaar wordt gewerkt of waar gedurende bepaalde seizoe-
non ‘de arbeidsintensiteit groter is,dan de Koning .. »

Article 12

La régle prévue & T'alinfa 2 ne cadre pas tout d fait avec le
principe énoncé 3 I'alinéa ler.

Lalinéa ler distingue des stagiaives & terops plein et des sta-
giaires 3 temps partiel. L'alinéa 2 énonce ensuite la rdgle que
deux stagiaires 3 mitemps scnt assimilés A un stagiaire A temps
plein, Quwndvient-il lorsque le stage & temps partiel recouvre par
exemple les 4/5, les 3/4 ou les 2/3 d’un temps plein?

Selon Yles 'déclarations du ‘Gélégué du Gouvernement, ces sta-
ges A temps partiel ne peuvent également étre pris en considéra-
tion, pour le ‘caleul ides 3 p.c, prescrits par Particle 7, § ler, qu'd
concurrence de leur wvaleur nominale,

En outre, 'on écrira également jef ¥

« Pengagement d'un apprenti en application de 1a ol du 19 juil-

let 1983 sur U'apprentissage de professions exercées par des tra-
valileurs salariés ou de tout autre jeune trayatlleur ... ».

{Enfin, il ¥ a lieu de remarquer que la personne maintenue en
senvice 4 l'expiration-de son stage n'a plus la qualité de staglaire.
Le texte qui sult le dernier tiret de V'alinéa 2 devrait dés lors
8tre réécrit comme suit :
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de gemachilgde wan de Regering,
aan de minderjarigen die onder-
worpen zijn aan artikel 1, § 11, derdo 1id, van de wet wan 28 jus
ni 1988 betreffende de. leerplicht, krachtens hetwelk er vanaf de
fleeftijd van zestien jaar slechis een deeltijdse leerplicht bestaat.
De verwijzing, in het Verslag aan de Koning op bladziide 2, naar
een « wetsontwerp hetreffende de tewerkstelling van jongeren
van 16 fot 18 daar onder een ovorcenkomst worming/tewerkstels
ling » iy doutlef, o

Het vierde Nd van paragraaf 1 bepaalt dat, in geval van ver
schillende technische bedrijfseenheden, ke berekening wan s
personeelssterkie gebeurt over het totaal van de werknemers.

7o moet een juridischo entiteit, die bestaat uit wier kleine
bedrijfseenheden van elk 40 werknemers, toch  stagiairs tewoxke
stellen omdat z¢ in het totasl 160 werknembers telt,

Naar cen toelichting wvan
woxdt hier onder meer gedacht

Artikel 8

Artikel 8 is gosteld als volgt ¢ .

« 'Antlkel 8. De ondernemingen die tein minste 60 werknemers
tewerkstellen, kunnen staglairs tewerkstellen tot fbeloop wvan
meer dan 3 pet. van het personeel dat wij in dienst hebben met
een maximum van 4 pet, van het effectief,

De onderncmingen die minder idan 50 werknemers tewerkstels
fen kunmen ten Moogste (difie stagiaids in dienst memen ».

De regei dat een onderneminy, die ten mingte 50 werknemexs,
towerkstelt, tot beloop wvan § pet. van haar personeclsbestand
stagiairs in dienst moet nemen, is al gesteld in artiket 7, § 1,
on dient in artikel 8 niet te worden herhaald, Bijgevolg kan het
volstaan het eerste iid to stellen als volgt s

« Met aantal fewerkgestelde staglairs mag nlet hoger ziin dan
4 pet. van het effectief perisonecishestand van ide ondermeming ».

Hierbi} valt op dat, ofschoon blijkbaar gestreefd s maar een
parallellisme tussen de verplichtingen in de overheldssector en
die in do privé sector, in ecn gelijkanrdige regel niet woorzien
is voor de overheidssector,

Bovendlen, indlen men dat parallellisme wenst te hehoiiden,
‘dan hoort het bepaalde in bet tweede lid, althans indien het ven
verplichting inhoudt, zijn plaats te vinden in artikel 7, gesteld
ga;\d in de vorm van een verplichting en miet van een mogelijk

e >

Artikel 10

Onverminderd de opmerkink die boven ds gemaakt cmtrent de
formulering van de machiiging aan de Koning, leze men in ‘fine
r)t/axa de bepaling 3 € . arbeidsovercenkomst voor onbepsalde

o ¥

Artikel 11
De Nederlandse tekst dient als wvolgt fe worden gecorrigeérd 3

« Voor de ondernemingen waar slechts gedurende een gedeelte
van het jaar wordt gewerkt of waur gedurende bepaalde scizoer
nen de arbeidsintensiteit groter is, kan de Koning «. »

Artikel 12

De regeling In het tweede lid sluit nlet helemaal aan i het
principe vermeld in het eerste 1id,

WVolgens het eerste 1id aijn or voltijdse of deeltlidse staglairs.
In het tweede Did is dan cen regeling opgehomen waarbij twee
halftijdse stagiairs gelijk staan met één voltijdse. Maar quid met’
een deeltijdse stage van hijvoorbeeld 4/5, 3/4 of 2/3?

Naar het zeggon van de gemachtigde van de Regering mogen
ook die deeltijdse stages slechts voor hun nominale nyaardo
worden in wanmerking genomen wvoor de berekening wvan de
3 pet., voorgeschreven door artikel 7, §1

verder schrijve men ook hier:

« de indienstneming van een ileerling met toepassing van de
wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen wvoor beroepen nitges
joefend door arbelders in loondienst, of van elke andere jonga
werknemer ... »

Ten slotte is de stagiair dle na afloop van zijn stage in dienst
wordt gehouden, geen stagiair wcer, Men hepschrijve de teks
fna het daatste streepje van het tweede lid Qus als volgt ;
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« — Pehgagement par une eaireprise d'un {ravaitleur aveo
lequel il est conclu, au termo 'd'an stage accompll dans cette entre-
prise, un contrat «de travail 4 durée indéterminée, conformément
4 varticle 18, § ler, équivaut pour la premidre année de cette
oceupation, & Vengagemont d'un stagiaire 4 mi-temps »,

Artlele 13

Les dispositions du § ler accordent un double avantage A P'em-

ployeur qui engage un jeune, aprés son stage, pour una durée in-
déterminée, La rémunération de 'co ‘jeune travaifleur peut rester
lim{tée pendant un an & 90 p.re. de Ja remunération nommale et la
cotlsation patronale de séeuirté sociade est rédulte.
. La 'disposition relative B Ja limitation de Ia rémunération du
jeune travaileur Wdéborde manifestement le eadre de Torganisa-
iion Au stage. Force est néanmoing de roconnaftre que cette
moesure, en ce (u'cte stimule Cemplol, peut s*nserire dans {a
définition du pouveir spéeial que Te Rof ient delarilcle ler, 80,
de-la lot du 6 jullet 1983, aux termes duquel il peut arcdter un
programume de résorplion da chémage, nolamment « par l'étahlisse-
ment d'un cnsemble (de) mesures pour Yemploi des jeuncs

1l sorait préférable de rédiger le paragraphe ler comme sult :

« § lor, Lorsqu'au terme d'un stage effectué dans une entre-
prise, celle-ci engage immédiatement de jeune travallleur con-
cerné dans les liens W’un contrat écrit de travail i durée indé-
terininée, les dispositions suivantes sont d’application :

1" ce travailleur a drolt, au vours de la premiére année du
contrat & 'durée indéterminée, 3 une rémunération égale 2
20 p.¢. au moins «de celle 3 laquelle un travailleur exergant les
mdmes fonetions peut prétendre conformément au bardme sala-
rial applicable dans l'entreprise; .

2 les colisations patronales de séeurité sociale prévues par
Particle 38, § 3, 1° et 57, dé la oi du 29 juin 1881 établissant
fes principes généraux de la séourité sociale des travailleurs
salariés sont réduites & concurrence de 10 pe. de la rémunération
prute de ce travaiieur pendant une jpériode s'étendant du eln-
quidme au huititme trimestre qui suivent celui au cours duquel
Poccupation sous conirat de travail 3 durée indéterminée a com-
menicé, & conditivn que Pimputation e ce (ravaileur & effeclif
du personnel visé & larticle 7 entraine une argmentation nette
de cet effectif ot que Pentreprise salisfasse aux autres obfigations
que lui impose ce dernier article.

Le Roi étermine les modalités de cette réduction; -

3" Jorsqu'un travailleur est licenclé pendant la période au cours
"de laguelle la réduction prévue au 2° est appliquée dans son
chef et que la réalisation du contrat donne droit A unme indem-
nité de préavis, la réduction n’est pas appliquée aux cotisations
duels sur cette indemnité »,

Le Gouvernement devra toutcfois examiner si'la réduction des
cotisations de sécurité sodgiale visée au 2° ne «oit pas éire prévye
également dans les législations qui régissent respectivement les
ouvriers mineurs et les marins.

Al paragrapbe 2, il y a licu d’énoncer expressément que les
déropations accordées par le Ministre des Adffaires soclales doi-
vent étre motivées, !

On rédigera le paragraphe 3 comme suit :

¢ § 3. La réduction accordée en vertudu § ler, 2, du présent
article ne peut &tre cumulée dans le chef d'un seul et méme
travailleur avec cells que prévoit larticle 35 de la loi du
29 juin 1981 établissant les principes généraux de Ju sCeurité
sociale des travailleurs salariés »,

Article 15

&
Les dispositions de Particle 15 ne sont pas & leur place dans
le chapitre IV, qui s'intitule « Le stage ».
Elles dolvent figurer dans le chapitre IIl, ol elles pourraient
devenir les paragraphes 3 et 4 de Yarticle 7.

Il faudra changer en censéguence la numérotation des autres’

articles,

Pour le surplus, on écrira dans la version néerlandaise du
paragraphe ler :

« .., de bepalingen van dit besluit... »,

« — de indiensineming door cen onderneming van cen werk.
nemer met wie overeenkomstig artike! 13, § 1, na het einde van
cen daar volbrachte stage een arbeidsovereenkomst voor onbe-
jpaalde tijd werdt gesloten, staat voor het eerste jaar van dle
*tewclr!i:stelli-ng gelijk met de indienstneming van een halflijds
gtagialt o,

Artikel 13

Volgens het bepaalde in § 1 wordt aan de werkgever dlo de
jongere, na dezes stage, voor onbepaalde tijd in dienst neemt
een dubbel voordeel toegekend. Het loon van de jongere kan nog
ecn jaar beperk: blijven tot 00 pet, van het normale loon en de
sociale zekerheldsbijdrage van de werkgever wordt verminderd.

De bepaling omtrent de loonbeperking wan de jongere over-

‘schrijdt kennelijk het opzet van de stageregeling. Niettemin moet

worden toégegeven dat «de maatregel, doordat hij de tewerkstel-
fing stimuleert, kan passen in de omgohrijving van de bijzondere
bevoegdhelid we'ke ide Koning san artikel 1, 8, g), van de wet
wan 6 jull 1983 ontleent naar luld waarvan Hij een programma
ot opslorping van de werkloosheld kan vaststellen onder meer
door de « opstelling wan een geheel van maatregelen voor te
werksteiling van jongeren »,

Redactlonee! ware § 1 beter gesteld als volgt:

«'§ 1, Wanneer een onderneming na het einde van een daar
volbrachte stage, de betrokken jongere onmiddellijk in dienst
neemt met een schriftelijke arbeidsovereenkomst wvoor onhler
Jpaalde {ijd, gelden de hierna volgende bepalingen ¢ :

1 die werknemer heeft tijdens het cerste jaar van «e overeen-
komst voor onbepaalde itijd, recht op een loon dat overeenstemi
met ten minste 90 pect. van het loon waarop een werknemer, die
dezelfde functie aitoefent, overeenkomstig de loonschaal die in
de onderneming wan foepassing is, aanspraak kan suaken;

2° de werkgeversbijdragen voor sociale zekerheid bepaald bij
artikel 38, § 3, 1° en 5, van de wet van 20 juni 1981 houdende
de algemcne beginselen van de sociale mekerheid, worden, gedu
rende een tijdvak dat loopt van het vijfde tot het achiste tri-
mester die volgen op het trimester tijdens hetwelk de tewerk-
stelling op grond van de arbeldsovereenkomst voor onbepaalde
tijd een aanvang heeft genomen, verminderd met 10 pet. van
het brutoloon van deze werknemer, op voorwaarde dat de aan-
rekening van deze werknemer in het effectief personeelsbestand,
bedoeld in artikel 7, een nettoverhoging van dit daatste tol gevolg
heelt en dat de onderneming voldoet aan de andere verplichtingen
opgelegd door laatstgencemd artikel,

De Koning stelt de nadere regelen van deze vermindering
vast; N

3¢ wanneer een werknomer wordt ontslagen in thet tijdvak
gedurende hetwelk de door 2° ingestelde vermindering in xilnen
hoofde wordt toegepast en deze bedindiging van de overeenkomst
recht geeft op een opzeggingsvergoeding, wordt de vermindering
niet tocgepast op de bijdragen verschuldigd op die vergoeding »,

De Regering zal wel moeten nagaan of de in 2¢ bedoelde ver-
mindering van sociale zekerheidsbijdragen ook niet moet worden
doorgevoerd in de wetgeving die respecticvelijk de mijnwerkers
en de zeelieden betreft.

In § 2 dient uitdrukkelijk te worden gesteld dat de afwijkingen
welke de Minister van Sociale Zaken kan tocstaan, met redenen
dienen te worden omkleed,

Paragraaf 3 stelle men als volgt :

« § 3. De vermindering op grond van § 1, 2°, van dit artikel
kan in hoofde van dezelfde werknemer niet samengaan met de
vermindering ingesteld door artikel 35 van dé wet van 28 ju-
ni 1981 houderde de algemene beginselen van de soclale zeker-
heid voor werknemers »,

Artikel 15
De bepalingen wan ariike! 15 zijn niet op hun plaats in hoofd-
stuk 1V, — De stage. :
Die bepalingen moeton worden ingesohrcwven in hoofdstuk I
en ;z(omlnd';n als paragrafen 3 en 4 kunnen gpgenomen worden in
artikel 7.

De overige artikels zouden dan moeten worden vernummerd,

Voorts schrijve men fn § 1

« ... de bepalingen van dit beshuit .., ».
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Article 17

Les dispositions de l'article 17 sont empruntées 3 l'article 57
de la loi du 22 décembre 1977. L'on ne peut que constater que
{c paragraphe 4 maintient le pouvolr mormatif, atixibué a
Iépoque au comité de gestlon de 1’Office national de emploi,
d’arréter des régles de caractére secondaine en ce qui concerne

Porganisation du stege dans Yentreprise,
Article 23

Le dernier alinéa du paragraphe 2 prévoit Pintervention du
comité de consulfation syndicale Pon remarquena toutefols
qu'un tel comité n'existe que dans les services ot es organismes
énumérés 3 Tarticle ler de Varrété royal du 20 juin 1855 por-
tant je statut syndical 'des agents des services publics, et ce pour
autant qu'ils comptent au moins cent agents. Dans les services
qui comptent au moins 20 agents, {l y @ un conseil du personnel.

Quand au fond, on jpeut e demander sl est bjen conforme
A fa politique snivie jusqud présent dans fla fonction publique
de laisser en fait mux syndicats le soin de statwer sur des cas
individuels de vésiltation de contrat,

Article 24

I y a idiscordance entre les versions frangalse o néertandaise
de cet article. La premidre régle Pindemnité de stage des sta-
giaires engagés « A temps plein » ou « 3 temps partiel », Ja
seconde répgle cette imdemnité pour les siaplalres engagés A
temps pleln (« voltijds ») ot A mnitemps (« halftijds »). Or,
en vertu de Partide 5 du projet, le stagiaire dans une adminis-
tration est engagé & mitemps ou & temps partiel, tandis que le
stagiaire dans une entreprise est ogeupé, 'en vemlu do Particle 12,
3 ttemps plein ou 3 temps partiel. La velsion frangaise me prévoit
donc aucune dlsposition expresse concernant I'indemnité de stage
du stagiaire occupé & mi-temps, pas plus que la version néerlan-
datse n'en prévolt iconcernant Uindemmité du stagialre engagé A
temps particl. Du <ommentaire donné dans le rapport au Roi
ont peut, il est vrai, inférer que, dans une administration, I'enga-
gement vd'u{t stagiaire nest jamais davantage qu'un engagement 4
temps partiel et que cet engagement 3 temps partlel, contraire-
ment A Pengagement A mitemps, doit. &tre compté, sur le plan
de 1a rémunération, comme étant & temps plein. Cette ambiguité
dans la terminologie peut étre source de confusion. Le texte
serait plus clair si la régle concernant le secteur public et celle
:pnctemam e secteur privé faisaient Y'objet da dispositions dis-

inctes,

.
-

Article 25

Aux termes de L'article 25, le Jdirecteur du bureau régional de
POffice national de lemplol fait réguliérement rapport au comité
snbrégmna] de Pemploi sur P’application de Iarrété en projet.
Le texte ajoute : « En cas de difficulté d'application, il demande
Pavis. de ce comité ». Ce texte ne permet pas de déterminer
de quel genre de difficultés il s’agit. Lie rapport au Roi n'apporte
aucun -écla{gcissemem. Bn tout état de cause, il ne semble pas
que T'intention du ‘Gouvernement soit d’ériger la consultation du
comité subrégioml de Pemploi en formalité slbstantielle. Sous
réserve de la premidre observation, on &crira donc : « En cas
de difficulté d’application, il peut demander l'avis.., ».

Articles 26 et 27

Ekes dispositions de wces articles sont empruntées pour une
large part aux articles 63 et 64 de la loi du 22 décembre 1977.
1 importe toutefois de ne pas perdre de vue que le pouvolr du
Roil en matiere de réprejssion des infractions aux régles qu'll
arréte en application de la Joi de pouvoirs spéciaux «du 6 juil-
Jet 1983, est définie de manidre forcément limitatife a Iarticle 2,
§ 4, de cette lol. Aux termes de cet article 2, § 4, alinéa 2,
« 119 Livre premier du Code pénal, y icompris le WChapitre VI
et_'I-arlxcle 83, est applicable aux infractions aux dispositions
prises en vertu du présent paragraphe »,

Il en résulte que la référence que Particle 26, § ler, alinéa 2,
du projet fait A Varticle 56 2 la loi du 16 mars 1971 sur le
travail, qui régle le cas de réeidive d’une maniére dérogatoire,
doit &tre supprimée. J en résulle aussi que fa référence 2 l"arti-
cle 58 de la foi du 16 mars 1971 doit, de méme, &tre supprimée,
en partie parce qu'dile excdde da compétence du Rol, en partie
parce que fies dispositions de ‘anticle 4, § 2, «de da Joi vu 6 juil-
fot 1983 1a rendent superflie.

Artikel 17

tikel 17 zijn ontleend am artikel 57 vun
de wet van 22 december 1977, Men &an slechts waststellen dat
in § 4 de destijds aan het beheerscomité van de Rijksdienst voor
arboldsvoorziening toegewezen normatieve evoegdheld om muet
betrekking tot de ‘organisatio van de stage in de onderneming
regelen van bijkomstige aard vast te stellen, hehouden it

Artikel 23

et laatste lid van § 2 voorziet in het dgptreden van de syndi-
eale raad van advies, maar deze bestaat alleen bij de diensten
en instellingen opgesomd in artikel 3 van het koninklijk besluit
van 20 juni 1956 houdende syndicaal statuut wan het personecel
der openbare diensten, en wvoor mover die ten minste 100 perso-
neelsieden tellen. In diensten die ten minste 20 personeclsleden
telien is er een personeclsraad,

Ten gronde kan de vraag worden gesteld of het in de lijn gt
van het tot mog toe gevolgde beleid in ambtenarenzaken, de
wakbonden in fcite te laten beslissen over individuele gevallen
van bedindiging van ¢en overeenkomst.

Artikel 24

Er is cen discrepantie tussen de Nederlandse ¢n de Franse.
versic van dit artikel. De ecerste regelt de stagevergoeding voor
de « voltijds » en de « halftijds » tewerkgestelde, e tweede:
regelt die vergoeding voor de « voltijds » i« A temps p}ein ») €n
de dec'tiids (« 2 temps partiel ») tewerkgostelde. Nu is een.
stagialr an de administratie volgens artike! 5 ivan het oniwerp
« half- of deeltijds- » tewerkgesteld en in een onderneming wol-
gens artikel 12 « woltijds of deeltijds ». De Nederlandse tekst
van artikel 24 bepaalt dus niets uitdrukkelijks over de stage-
yergoeding wvan de deeltijds tewerkgestelde, terwijl de Franse
tekst van dat artikel niets mitdrukkelijks zegt over de halfltjds.
tewerkgestelde. Uit de commentaar in het werslag aan de Koning
kan wel worden afgeleid dat in een administratie de tewerkstel-,
ling van een stagiair nooit meer dan « deeltijds » kan zijn, welke
deeltijdse tewerkstelling, in tegensteliing tot de halftijdse, voor:
de bezoliging als voltijds dient te worden aangerekend, Die
onderscheiden terminologie leidt wel fot werwarring. De tekst
zou aan kisarheid winnen, moesten aan de regeling voor de
overheidssector en aan die van de privé sector twee aparte bepa-
lingen worden gewijd.

iDe bepalingen van ar

Artikel 23

wan artikel 25 brengt de direkteur van het geweste-
lijk bureau wvan de Rijksdienst woor arbeidsvoorziening over de:
toepassing van dit ontwerp-besluit verslag uit bij het subregionaal
‘tewerkstellingscomité, De tekst voegl eraan toe 1 « Bij itpepas-
singsmoeilijkheden wint hij het advies van dit comité in ». Uit
die tekst kan men niet afleiden om welke soort van toepassings-
moeilijkheden het gaat. Het verslag aan de Koning houdt even-
min enige verduidelijking in. In alle geval Hjkt het nlet de
bedoeling te zijn van de raadpleging van het suwbregionaal te-
werkstellingscomité cen substantieel wormverelste te maken. On-
der voorbehoud van de cerste opmerking leze men dan 00k < Bij
toepassingsmoeilijkheden kan hij het advies inwinnen .. »

WNaar luid

Artikelen 26 en 27

De bepalingen van deze artikelen zijn In ruime mate ontleend
aan de artikelen 63 en 64 van lde wet van 22 idecember 19'77. Men
moet eveniwel eprmee rekening houden kat de bewvoegdheid van de
Koning met betrekking tot de bestraffing van de inbreuken op
de regelen die Hij met toepassing van de bijzondere. machienwet
van 6 juli 1983 vaststeltnin artikel 2, § 4, van die wet uiteraard
beperkend is omschreven. Naar luid van dit artikel 2, § 4, tweede
1id, is « Boek I wan het Strafwetboek, met jnbegrip wvan Hoofd-
stuk WII en artikel 85, '(..) van foepassing op de overtredingen
van de krachtens deze paragraaf vastgestelde hepalingen ».

Daarult volgt dat, in artikel 26, § 1, tweede lid, van het ont-
werp, de verwijzing mnaar artikel 66 wvan de arbeidswet wvan
18 maart 1971, dat de herhaling op een afwijkende manier regelt,
moet wegvallen. Daaruit volgt ook dat eveneens de wverwijzdng
naar artike! 58 van de wet van 16 maart 1871 moet worden ge-
schrapt, voor een deel omdat die verwijzing de bevoegdheid van
de Koning te buiten gaat, voor een ander deel omdat ze, gelet
op het bepaalde in artikel 4, § 2, van de wet van G juli 1083,
gverbodig is.
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Pour lo surplus, Jes articles 26 et 27 devraleni commencer
commia suit 1 « En co qui concerne Vengagement d'un stagiaire
fans uno entrepnise, .., ».

rticle 28

Liintitulé qui précdde Varticte 28 serait micux rédigé comme
suit : « Chapitre VI, — Riglement des différends ».

Lrarticle 28 wdispose que « les différends’ nés do Vapplication
du présent arrété sont tranchés par le tribunal du travail ».
o’

@L'on wait que Yarrété en projet s'applique non seulement au
secteur privé, mals également au sectour public. La compétence
du tribunal du travail & Pégard de ce dernier secteur ne peut
done porter .que sur les différends qui trouveni Jeur origine
dans les contrats visés dans le projet. Les litiges relatifs & la
16galité des actes wdministratifs susceptibles d’8tre annulés par
le Conseil @'Etat restent, bien entendu, soumis 3 la régle de
Particle 14 des lois coondonnées sur le Conseil d'Etat, La loi du
6 juillet 1983 ne donne pas au Ral le pouvoir d'y déroger.

Articles 29 ot 30

L article 20 contient des «ispositions abrogatoires, article 30,
des Wispositions modificatives, Ces derniéres coneccrnent un
arrbié royal du 12 soft 1981 relallf au cadre spécial temporaire
et l'arrété royal ne 123 du 30 décembre 1982 relatif & lengage-
ment de chdmeurs affectés a certains projets d'expansion Gcono-
mique au hénéfice de petites et moyennes entreprises, Ces dleux
arrétés royaux, contrairement 3 ce qul est le cas pour la régle-
mentation du stage, relévent du placement des chomeurs au sen's
de Particle 6, § ler, IX, 2¢ de la loi spéciale du 8 oGt 1980 de
réformies dnstitutionnelles. Il sent suit que, si le Gouvernement
entend maintenir les modifications prévues par larticle 30 du
projet, il ne peut le faire qwaprés avoir rempl la formalité de
1a consultation preserite par l'article 6, § 4, 3°, et § 7, de la ol
spéciale «du 8 aoGt 1980, c'est-d«dire aprés avoir consulté les
Exéteutifs régionaux ainsi que J'autorité compétente pour le
territoire autre que celui ‘de la ‘Région wallonne ou de la Réglon
flamande. Cetle consultation ne vise évidemment que les secules
dispositions qui doivent éire considérées comme relevint du pla-
cement des ¢chomeurs, ’

St te ‘Gouvernedment maintient ces deux ‘dispositlons modifi-
calives dans son projet, 'arrété ne pourra étre pris que lorsque
Ja formalité de la consultation aura été accomplie. Dans ce oas,
le préambule devra se référer aux avis suswisés; on outre les dis-
positions abrogatoires et les dispositions wmodificatives devront
6tre permutées, Enfin, les dispositions modificatives devront
étre présentées de 1a maniére habituelle,

Quelle que soit la voie cholsie par le Gouvernement, celul-cl
devra, en temps ‘opportun, soumettre & nouveau les dispositions
modificatives en projet a lavis du Consell Wd'Etat, wection de
législation, car elles ne sont pas, & présent, en état @’étre exami-
nées par la section de législation, la formalité de la consultation
n’étant pas remplic,

Quant aux wispositions ~arbmgatoircs: on constatera qu'elles
visent un certain nombre d’arrétés royaux-ordinaires, dont l'abro-
gation ne nécessite pas le recour's au pouvoir spécial que e Roi
tient de la Joi du 6 juillet 1983. Ces abrogations peuvent néan-
moins éire maintenues dans le projet puisque la lisibilité de
{’ensemble s’en trouve accrue.

L'on observera enfin qu'il n'y a aucune raison de diviser le
chapitre VI 'en sections. ’

Article 32

Trarticle 32 dispose que lo Roi fixe la date de lentrée en
vigueur de I'arrété en projet.

La fixation de la date d'enirée en vigueur fait partie intégrante
du pouvoir spécial attribué au Roi d’arrvéter pendant une période
déterminée wles rogles- quwil appartient normalement wu légis-
Tateur d@'édicter.

voor het overige Teze men in de artikelen 28 en 27 tclkens
« Wat de tewerkstelling van ocen stagiair In een onderneming
betreft, zijn ... »

Artikel 28

Het opschrift boven artikel 28 stelle men als wolgl : « Hoofd.
stuk VI — Regeling van de geschillen »,

Dat artikel 28 is gesteld als volgt : « De geschillen die ontstaan
uit de toepassing van dit besluit, svorden heslecht dodr de ar-
betdsrechtbank ». ,

Men weet dat het ontwerpbesiuit niel allcen van toepassing
is op de privé sector, doch ook op de overheldssector. De be-
voegdheid van de arbeidsrechibank kan ten opzichte van die
scctor dan 0ok slechts betrekking hebben op de geschillen dle
hun grond vinden in de in het ontwerp bedoelde overeenkpmsten,
Geschillen omirent de wettigheld van administratieve rechishan.
delingen, die vatbaar zijn voor wernietiging door de Raad van
State, blijven ulteraard onderworpen aan de regel vervat in
ariikel 14 van de gecoordineerde wetten op de Raad van State,
In de wet van 6 juli 1983 vindt de Koning geen bevoegdheid om
daarvan af te wijken.

Artikelen 29 en 30

Artikel 28 bevat opheffingshepalingen, artikel 30 bevat wijzl-
gingshepalingen. Die wijzigingsbepalingen betreffen een konink-
1ijk besluit van 12 augustus 1981 met belrekking fot het bijzonder
tijdelijk kader en het koninklijk besluit nr. 123 van 30 decem-
per 1982 hetreffende «de indienstneming van werklozen wvoor
bepaalde projecten van economische expansie ten bate van kleine
en middelgrote ondernemingen. Beide koninklijke hesluiten zijn,
in fegenstelling met de regeling van de stage, een zaak van
plaatsing van werklozen in e zin van artikel 6, § 1, IX, 2° van
de bijzondere wet van 8 augustus 2980 tot hervorming der Instel-
lingen. Daaruit volgt dat, indien de Regering de In artikel 30
wvan het ontwerp bedoelde wijzigingen swenst aan te houden,
it maar kan gebeuren na vervulling van het raadplegingsvereiste
opgelegd door artikel 6, § 4, 3° en § 7, van de bijzondere wet wvan
8 augustus 1980, te weten na raadpleging wan de Gewestexecu.
tieven slsmede van de overheid die bevoegd #s voor het andere
grondgebied dan dat van het Viaamse (Gewest of het Waalse
Gewest. Die raadpleging betreft uiteraard alleen die hepalingen
welke als een zeak ven plaatsing van werklozen moeten worden
begchouwd.

Indlen de Regering die twee wijzigingsbepalingen in dit ont-
werp beboudt, -zal *het ontiverp niet dan na wervulling van het
raadplegingsverecisie kunnen worden vastgesteld, In dat geval 2al
in de aanhef naar -de bedoelde adviezen cienen te worden wer-
wezen en zullen de opheffingsbeépalingen en «de wijzigingshepa-
lingen onderling van plaats «dienen te wisselen, De wijzigings-
bepalingen eullen bevendien in de gebruikelijke vonm dienen te
worden voorgesteld.

Welke weg de Regering ook zal kiezen, de bedoclde ontwerp-
wijzigingshepalingen zullen.te gepasten tijde opnieuw aan het
advies van de Raad van ‘State, afdeling welgeving, moeten worden
voorgelegd want in de huidige stand van zaken oijn dle bepalin.
gen, doordat san het opgelegde raadplegingsvereiste miet I8
voldaan, niet dn zoverre gerced dat zij door de afdeling wetgeving
kunnen worden onderzocht.’

Wat betreft de opheffingsbepalingen, zal men vaststellen dat
daarin een aantal gewone koninkdijke besluiten -zijn vermeld.
Voor opheffing ervan, hoeft de Koning geen beroep te doen op
de bijzondere bevoegdheid welke Hij aan de wet van 6 jull 1983
ontleent. Die opheffingen mogen evenwel in het ontwerp behou-
den. blijven omdat aldus de leesbaarheid van het geheel bevor-
derd wordt.

Ten slotte, er is geen reden om hoofdstuk VII in afdelingen
in te delen,

Artikel 32

Naar luid van artikel 32 bepaalt de Koning de datum van
inwerkingtreding van dit ontwerp-besluit,

Het bepaten van de Wdatum wvan inwerktreding is basloten
in en maakt 'deel uit van de bljzondere bevoegdheld welke man
de Koning is verleend om gedurende een bepaalde tijd regelen
vast te stellen welke normaliter door de wetgever horen to wor-
den vastgesteld. ’
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1 n'est pas possible d'imdiquer des A présent In date d'enirée
en wigueur dans le projet, i1 faudra de toute facon fixer ceite
date avant Vexpiration du délal pour lequel les pouvoirs spéeioux
ont 6t¢ conférés,

La chambre &tait composée de

MM, ¢
H. Adriaens, président;
#, Corcmans; Gh, Tacq, conseillers d'Etat;
G. Schrans; J. Gijssels, assesseurs de la seetion de Hogistation;
Mme M. Benard, greffier,

fTa concordance entre la version néerlamdaise et’ fa version
francaise a 6té vérifiée sous le contréle de M. G. Tacq.

JLe rapport a 646 présenté par M. J. Vermeire, auditeur.

1.6 greftier,
M. Benard,

Le président,
H, Adriaens,

o———

21 DECEMBRE 1983, ~~ Arrité royaln n' 230 relalif au stage
ct & 'ivsertion professionnelle des jeuncs

inst

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la Toi du 6 juillet 1983, attribuant certains pouvoirs spéclaux
au Roi, notanment les articles ler, 87,8, et 2, §2 ct §4%;

Vu Purgence;
Vu Yaccord du Ministre du Budget, donné le 18 novembre 1963,

Vu Vavis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Minisire de 'Emploi et du Travail,
de Notre Vice-Premier Ministre et Ministre de Intérieur ot de
la Fonelion publique, de Notre Ministre des Affaires sociales,
de Notre Secrétaire d’Etat a4 la Fonction publique et de Tavis
de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arcété et arrétons

CBAPITRE ler, — Dispositions générales

Article ler. Les demandeurs d’emploi de moins de trente ans
au moment de la demande et qul n'ont pag encore exercé dactivité
profcssionnelle peuvent effectuer un stage dans une administra-
tion ou une entreprise, conformément aux dispositions du présent
arrété.

Le Roi définit l1a notion d'activité professivnnelle pour l'appli
cation du présent article.

Art. 2. § ler. Pour Vapplication du présent arrété, on entend
par administration :

1° les services de VEtat relevant du pouvoir 1égislatif, du
pouvoir exécutif ou du pouvoir judiciaire, # Pexception du per-
sonnel de Ja Chambre des Représentants et du Sénat;

20 les services des Communautés ct des Régions, visés 3 l'ar-
ticle 87 de la loi spéciale du 8 ao0t 1080 de xéformes institution-
nelles;

3" les provinces, les communes, les agglomérations et fédé-
rations de communes, les assoclations intercommunales, ainsi que
fes associations dont elles font partie, et Jes établissements
publies qul en dépendent;

4 les organismes d'intérét public;

5* les polders et wateringues;

6 les établissements d’enseignercent subventionnés par PEtat.

§ 2. Sans préjudice de ce qui est disposé 4 Yarticle 7, § ler,
alihéa 4, on entend par entreprise, pour Papplication du présent
arrété, lunité technique dexploitation viste A larticle 14 de
12 loi du 20 septembre 1948 portant organisation de 1'économie.

Art. 3. Sauf pour ce qui est dispost & Yarticle ler, le Roi
peut prévoir des dérogations aux dispositions du présent arrété
pour les étublissements Wenseignement, «créés ou subventionnés
par VEtat,

+ Mocht het alsnog niet mogelijk zljn de datum van inwerkingtro.
ding in dit ontwerp te vermelden, dan zal zulks dicren to
gesahﬁen binnen de perlode waarvoor bijzondere machten 2in
yerleend.,

De kamer was samengesteld ult :

De heren ¢
H. Adriaens, voorzitter;
B, Coremans; Gh, Tacq, staatsraden;
IG. Schrans; J. Gijssels, assessoren van de afdeling wetgeving;
Mevr, M. Benard, griffier, :
De overeenstemming tussen de Nederlandse en e Franse tokst
werd nagezien onder toezicht van de heer 1Gh. Tacq.

Het verslag werd uitgebracht door de heer J. Vermeire, audl
teur. ‘

De griffier,
M. Benard.

De voorzitter,
H, Adriacns,

a
r——

21 DECEMBER 1983, ~ Koninkiljk besiuit nr. 230 betreffende
de stage en de inschakeling van jongeren in "het arbeids
proces

ol

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 6 juli 1983 {ot toekenning van bepaalde
bijzondere machien aan de Koning, inzonderheid op de arti-
kelen 1, 8% g, en 2, §dend 4;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegevon
op 18 november 1983;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Omze Minister vin Tewerkstelling en
Arbeid, van Onze Vice-Eerste Minister en Minister van Binnen-
landse Zaken en Openbaar Ambt, van Onze Minister van Socigle
Zaken, van Onze Staatssecretaris voor Openbaar Ambt en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en hesluiten Wij :

HOOFDSTUK I, — Algemene bepalingen

Ariikel 1. De werkzockenden die minder dan dertig jaar zijn
bij de aanvraag en die nog geen beroepsarbeid hebben verricht,
kunnen cen stage volbrengen in een administratie of een ondet-
peming overcenkomstig de hepalingen van dit besluit. ' u

Voor de toepassing van dit artikel omschrijft de Koning het
begrip beroepsarbeid.

Art, 2. § L. Voor de toepassing van dit besluit wordt ondexr
administratie verstaan

1° de Rijksdiensten die onder de wetgevende, de uitvoerende
of de rechterlijke macht ressorteren, behoudens het personeel
van de Kamer van Volksvértegenwoordigers en van de Senaat;

2° de diensten van de Gemeenschappen en de Gewesten,
bedoeld in artikel 87 van de bijzondere wet van 8 augustus 1980
tot hervorming der instellingen;

3" de provincies, de gemeenten, de agglomeraties en federaties
van gemeenten, de intercommunale verenigingen .alsmede de
verenigingen waartoe 7ij behoren en de overheldsinstellingen
die van hen afhangen; .

4 de instellingen van openbaar nut;

5° de polders en wateringen;

8' de door de Staat gesubsidicerde onderwijsinrichtingen.

§ 2. Onverminderd het bepaslde in artikel %, § 1, vierde lid,
wordt voor de toepassing van dit besluit onder onderneming
verstaan, de technische bedrijfséénheid, bedocld in artikel 14

van de wet van 20 september 1948 houdende de organisatie van
het bedrijfsleven. -

Art, 8, Behoudens voor het door artikel 1 bepaalde, kan de
Koning afwijkingen voorzien aan de bepealingen van dit besluit
Xgogt dae: onderwijsinstellinger;, opgericht of gesubsidicerd door

a L]
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CHAPITRE I1
Occupation de stagiaires dans une admindstration

Art. 4, § lor, L'administration qui occupe au moins 50 travail-
leurs doit occuper des stagiaires visés 2 L'article Ler, Le nombre
total de staglaires engagés doit correspondre 3 un engagement
A temps plein de 8 pe. do Peffectif du personnel do Y'adminis-
tration. Les staglaires en service ne sont pas compris dans cet
cifectif.

Sans préjudice de Papplication des dispositions do Yarticle 48
du Traité du 25 mars 1957 instituant la Communauté économigque
européenne, les stagiaires en service dans ume administration
doivent avoir 1a nationalité belge, .

Le Rol fixe le mode de caleul de co pourcentage ainsl que
1a répartition entre les différents niveaux,

11 peut, cn outre, par arrété délibéxé en Consell des Minlstres,
dispenser certaines administrations ou catégorles d'administra-
tions, en tout ou partie, de 'obligation prévue A 1'alinda premicr.

§ 2, L'administration qui occupe moing de 50 travailleurs peut
engager trols staglaires maximum.

Art. 5. Les stagialres dans I'administration sont occupés i
temps partiel, solb 3 mitemps, soit A a/bmo Cune occupation
3 temps plein. L'occupation & 4/5me temps diit étre répartle
en journées complates.

Pour déterminer Yobligation prévue 3 Yarticle 4, los stages A
tomps partiel sont pris en considération A xaison de leur valeur
proportionnelle par rapport & une occupation & temps plein,

Art, 6. § ler, Les secrvices publics dotés dune personnalité
juridigue propre, qui sont soumis 3 un plan 'sssainissement
approuvé par le Roi, ne peuvent faire appel, pour les stages
organisés par le présent arrété, qu’d des personnes qui, au
moment de Jenr engagement, sont chomeurs complets indemnisés
depuls au moins un an.

§ 2. I’Etat prend en ‘charlge Pindernnité préviee A Tarticle 23
alnst que les cotisations woclales y afbérentes pour les stagiaires
engagés conformément sux dispositions du présent arrété par les
organismes wisés au § ler, '

Dans les lcas visés A lalinéa lex, 1'0ffice national e emploi est
chargé du paiement de Vindemnité et .des cotisstions de sécurité
soclale ¥ afférentes. Il est xéputé &tre Iemployeur e 'ces stagiaires
pour Yexécution des obligations qui 'découlent Ao la 1égisiation
relative A la sécurité soclale des travailleurs, en e compris les
accidents du travail et les maladies professionnelles, ainsi que

* pour Papplication ide 1a 1égislation fiscale,

Le Rol détermine la procédure selon laquelle les senvices visés
au § ler ‘doivent introduire leurs demandes ‘d'engagement de sta-
glaires ainsi que la procédure 'instruction de cesdomandes,

CHAPITRE LI
Occupation de stagiaires dans une entreprise

Arh 7. § ler, L'entreprise qul occupe au mols §0 travailleurs
doit occuper ides stagiaires visés a Tarticle ler, Lo nombre total de
stagisires engagés «<oit correspondre A unr engigement & temps
plein de 3 p.c. de Veffectif du personnel de 'entxeprise, Les sta-
giaires en service ne sont pas comptés dans cet effectif,

-

‘Sont assimilés aux stagiaires pour le respect 'de Pobligation
imposée par le présent article :

1° Jes apprentis engagés en application de la loi du 18 juil-
let 1983 sur Lapprentissage de professions exercées par des tra-
vailleurs salariés;

90 le's personnes qui, conformément 2 Yarticle 13, § ler, sont
engagées pour une durée indéterminée Immédialement aprés leur
stage, mais uniquement pendant la premiére année de leur occu-
pation 2 ce titre,

Le Roi ipeut, par arrété 1délibéré en Consell des Ministres, assh
miler A 'des stagiaires d'autres catégories de jeunes travailleurs,

L effectif pris en iconsidération est rcelui oceupé & da date du
30 juin de Pannée précédant celle de l'occupation des stagiaires,
Sl différentes entreprises au sens de larticle 2, § 2, forment une
seule entité Huridique, Je total 'du personnel oceupé dans ces
entreprises est pris en considération.

HOOFDSTUR. I
Tewerkstelling van stagiairs in een administratié

Art, 4. § 1. De administratle die ten minste 50 werknemers
tewerkstelt moet stagiairs tewerkstellen zoals bedoeld In artikel 1,

| Het totaal nantal asngeworven stagiairs moet overeensiemmen

met een voltljdse aanwexving van 3 pet, van het personeels-
pestand van de administratie. De in dienst zijnde stagiairs wor-
den In dat personeelsbestand niot meegeteld.

Onverminderd de toepassing van de hepalingen van artikel 48
van het Verdrag van 23 maart 1057, tot oprichting van de
Europess Fconomische Gemeenschap, moeten ido stagiairs in dienst
van een administratic de Belgische nationaliteit hebben,

De Koning bepaalt de wijze van berekening van dit percentage
en ook de verdeling over de verschillende niveaus.

Hij kan bovendien, bij een in Ministerraad overlegd besluit,
sommige administraties. of categoriedn van administraties, gehecl
of gedecltelijk, vrijstellen van de door het eerste lid gestelde
verplichting,

§ 2. De administratic die minder dan 50 werknemers tewerk
stelt mag ten hoogste drie stagiairs in dienst nemen.

Ath. 5 De staglairs in de administratie worden deeltiids
tewerkgesteld, ofwel halftijds, ofwel 4/5-tijds. De 4/541jdse
tewerkstelling moet verdeeld worden over volledige dagen,

Om de in artikel 4 vermelde verplichting te bepalen, worden
de deeltijdse stages in aanmerking genomen, naargelang van hun
propiorllonele waarde in verhouding fot een voltljdse tewerks
stelling.

Art. 6. § 1. De openbare diensten met cigen rechtspersoon-
lijkheid, die wan ean door e Koning goedgekeurd saneringsplan
zijn onderworpen, kunnen voor de bij dit beslult Ingestelde
stages enkel beroep doen op persomen die bij hun indlenst-
nemingjten minste één jaar ultkeringsgercchtigde volledig werks
lozen zijn. :

§ 2. De Staat neemt e 'door artikel 23 voorgeschreven vergoe-
dinz en de daaraan werbonden sociale zekerheidsbijdragen op
zich woor de stagiairs dle overeenkomstig de bepalingen van dit
besluit door de in § 1 bedoelde instellingen worden in dienst
genomen,

In ‘de in het eerste 1id bedoelde gevallen is de Rljksdienst voor
arbeidsvoorziening met de betaling van ide vergoeding en van de
daaraan verbonden sociale zckerheidshijdragen gelast, Voor het
vervullen van de verplichtingen voortvloeiend uit de wetgeving
betreffende de sociale zekerheid der werknemers, daarin begrepen
de arbeidsongevallen en de beroepsziekten, slsmede voor de {oe-
passing wan e belastingswetgeving, wordt ‘de Rijksdienst als
werkgever van die stagiairs beschouwd.

De Koning bepaalt de procedure voor het indienzn en het onder-
zoek van «de aanvragen tot het in 'dienst nemen wan stagiairs *~or
de in § 1 bedoelde diensten,

. HOOFDSTUK 1III
Tewerkstelling van staglalrs in een onderneming

Art, %. § 1. De onderneming ‘die ten minste 50 werknemers
tewerkstelt moet staglairs tewerkstellen, zoals bedoeld in arti-
kel 1. Het totaal aantal aangeworven stagiairs moet overeenstem-
men met een voltijdse aanwerving van 3 pet. van het personeels-
bestand van de onderneming. De in dienst zijnde staglairs worden
in dat personeelsbestand niet meeigeteld.

Voor het naleven van de bi dit artikel ingestelde verplichting,
worden mel stagialrs gelijkgesteld :

10 de leerlingen 'die in dienst wijn genomen bij toepassing van
de wet van 19 juli 1983 op het leerlingwezen wvoor beroepen uit-
geoefend door arbeiders in Joondienst;

2.de personen die overeenkomstig artikel 13, § 1, onmiddellijk
na afloop wan hun stage voor onbepaalde 4ijd in dienst zijn geno-
;nen, doch afleen gedurende het eerste jaar wan 'die tewerkstel-
ing. . .

e Koning kan, bij een In Ministerraad overlegd besluit, andere
eategorieén van jonge arbeiders gelijkstellen met stagiairs.

De personeelssterkte die in aanmerking komt is die van 30 juni
van het jaar dat het jaar van de tewerkstelling van stagisirs voor-
afgaat, Indien verschiilende ondernemingen, in de zin wan arti-
kel 2, § 2, eenzelide juridische ecnheid vormen, wordt het totaal
van het in die ondernemingen tewerkgesteld personeel in aan~
merking genomen.
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§ 2. Le Roi peut, par arrdté délibéré en Conseil 'des Ministres,
étendre Pobligation aux entreprises qui occupent moins de 50 tra-
vailleurs, lorsqu'elles sont A fort coefficient de capital, Il déter-
mine par la méme procédure ce quil faul entendre par entre-
prise A fort coefficient de capital.

§ 8. Le’ recrutement de stagiaires oconformément aux disposi-
tions du présent arrdté constitue toujours une mise au travail
supplémentaire ot ne peut étre comipensé par le licenciement de
personnel,

§ 4. Ne peut dtre recruté domme stagiaire le demandeur d'em-
ploi visé A Particle 5bis, § ler, de larrété royal n° 50 du 24 ccto-
bre 1967 relatif A la pension de retraite et de survie des travail-
feurs salariés,

Art, 8, Le nombre de stagiaires occupés ne peut excéder 4 p.c.
de Veffectif du personnel de Pentreprise.

TLes entreprises occupant moins de 50 travailleurs peuvent
occuper trois stagiaires maximum. )

Art. 9. § ler. Le Ministre de 'Emploi et du Travail, aprds avis
du comité subrégional de Pemplol du lien du sidége d’exploitation,
peut dispenser, en tout ou ‘en partie, de I'obligation prévue par
Jarticle 7, § ler, les entreprises en difficulté. Le Roi définit la
natg)g d’entreprise en difficulté pour Papplication du présent
arréte.

La demande de dispense suspend 'obligation d’engagement. Le
comité subrégional de Iemploi donne son avis dans le mois qui
suit 1a date d'introduction de la demande. La date d'introduction
de la demande est celle de lenwvoi au comité subrégiomal de
Pemploi d'un dossier comportant fous les renseignements déter-
minés par le Roi.

§.¢ Ministre de 1'’Bmploi et du Travail est tenu d’accorder ou
de refuser la dispense visée a T'slinéa premier dans les deux
mods qui suivent la date d’intrcduction de la demande; i défaut,.
1a dispense est censée &tre refusée. Il ne peut éire introduit de
nouvelle demande de dispense pendant les six mois qui suivent
le refusde la dispense.

§ 2. Le Minisire de 'Emploi et du Travail peut, aux conditions
qu'ii fize, déléguer la compétence de dispense aux comités sub-
régionaux de Femploi pour des demandes émanant d'entreprises
dont le sidge d’exploitation se situe dans le ressort d'un seul
comité subrégional de "emploi.

Art. 10. Le Roi détermine, par un arrété délibéré en Conseil
des Ministres, les conditions auxquelles le Ministre de TEmploi
et du Travail peut dispenser de tout ou partie de T’application
des dispositions du présent arrété, l'entreprise qui, par contrat
conclu avee le Ministre, s'engage 2 créer des emplois supplémen-
taires 4 temps plein. Ces emplois doivent étre atiribués, par
contrat de travail 3 durée indéferminée, & des jeunes de moins
de trente ans.

Art. 11. Pcur-les entreprises dont Yactivité s’exerce seulement
pendant une partie de Pannée ou de maniére plus intense en
certaines saisons, le Roi peut, par un arrété délibéré en Conseil
des Ministres, établir des régles particuliéres pour l'application
des articles 7 et 17. : :

Art. 12. Les stagiaires dans les entreprises sont ¢ .cupés & temps
plein ou 2 temps partiel.

Pour déterminer Pobligation prévue & 'article 7«

1° les stages 2 temps partiel sont pris en considéra ' on & raison
de leur valeur proportionnelle par rg-pport A un te.ups plein;

2° Pengagement d’un apprenti en application de la loi du
19 juillet 1983 sur Papprentissage de professions exercées par
des travailleurs salarids ou de tout autre jeune travailleur &ssi-
milé & un stagiaire en vertu de Particle 7, § ler, alinéa 3, équi-
vaut & 'engagement d’'un stagiaire 4 mi-temps;

3° Pengagement par une entreprise d'un travailleur avec lequel
il est conclu, au terme d’un stage accompli dans cette entreprise,’
un contrat de travail 3 durée indéterminée, conformément A
Tarticle 13, § ler, équivaut pour la premiére année de cette
occupation 4 Pengagement d’un stagiaire A mi-temps.

§ 2. De Xoning kan bij een in Ministerraad overlegd besluit de
verplichting verruimen tot ondernemingen ‘die minder dan 50
werknemers tewerkstellen als zij kapitaalintensief 2zijn, Hij
bepaalt volgens dezelfde procedure wat moet svorden verstaan
onder een kapitaalintensieve onderneming,

§ 3. De aanwerving van stagiairs overeenkomstig de bepalingen
van dit besluit vormt steeds een bijkomende tewerKstelling en
mag niet door het ontslag van personeel worden gecompenseerd.

§ 4. De werkzoekende, bedoeld in artikel 5bis, §.1, van et
koninklijk besluit nr. 50 van 24 cktober 1967 -belreffende het
rust- en overlevingspensioen van werknemers, mag niet als sta-
giair worden aangeworven.

Art. 8, Het aantal tewerkgestelde stagiairs mag niet hoger lig-
gen dan 4 pet. van het personeelshestand van de onderneming.

De ondernemingen die minder dan 50 werknemers tewerkstel-
len mogen ten hoogste drie stagiairs in dienst nemen.

Art. 9. § 1. Na advies van het subregionaal tewerkstellings-
comité van de plaats van de bedrijfszetel, kan de Minister van
Tewerkstelling en Arbeid vrijstelling verlenen van de in arti-
kel 7, § 1, bedoelde verplichting, gelheel of gedeeltelijk, aan de
ondernemingen die in moeilijtheden verkeren. Voor de toepas-
sing van dit besluit bepaalt de Koning het begrip onderneming
'die in moeilijkheden verkeert. '

De aanvraag tot vrijstelling schorst de werplichting tot tewerk-
stelling, Het subregionaal tewerkstellingscomité geeft zijn advies
binnen de maand die volgt op de datum van de indiening van de
aanvraag. De datum van indiening van de aanvraag is~die van
het verzenden aan het subregionaal tewerkstellingscomité wvan
een dossier dat.alle door de Koning bepaalde inlichtingen hévat.

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid is ertoe gehouden
de in het eerste lid bedoelde vrijstelling te verlenen of te weige-
ren binnen dé twee maanden die wolgen op de datum van indie-
ning van de aanvraag; bij ontstentenis wordt de vrijstelling als
geweigerd beschouwd, Er mag geen nieuwe aanvraag tot vrij-
stelling worden ingediend gedurende de zes maanden die op de
weigering van de vrijstelling volgen.

§ 2, De Minister van Tewerkstelling en Arbeid kan, onder de
voorwaarden die hij bepaalt, de bevoegdheid inzake wrijstelling
aan de subregionale tewerkstellingscomités overdragen wvoor de
aanvragen Wie unitgaan van ondernemingen waarvan de bedrijfs-
zetel wich in hat ambtsgebied van &én enkel subregionaal tewerk-
stellingscomité bevindt.

Art. 10. De Koning bepaalt bij een in Ministerraad overlegd
besluit de voorwaarden volgens welke de Minister van Tewerk-
stelling en Arbeid de onderneming, die zich bij een met de Mi-
nister gesloten overeenkomst ertoe verbindt bijkomende wvoltijdse
betrekkingen te creéren, geheel of gedeeltelijk kan vrijstellen
van de toepassing van dit besluit. Die betrekkingen moeten bij
¢en arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd aan jongeren onder
de dertig jaar worden toegewezen.

Art. 11, Voor de ondernemingen waar slechis gedurende een
gedeelte van het jaar wordt gewerkt of waar gedurende bepaalde
seizoenen de arbeidsintensiteit groter is, kan de Koning bij een
in Ministerraad overlegd besluit voor de toepassing van de artike-
len 7 en 17 bijzondere regels vaststellen.

Art, 12, De stagiairs in de ondernemingen zijn voltijds of deel-
tijds tewerkgesteld. - .

Om de in artikel 7 géstelde verplichting te bepalen :

1° worden de deeltijdse stages in aanmerking genomen naar-
gelang van hun proportionele waarde in verhouding tot een wvol-
tijdse betrekking;

2° stemt de aanwerving van een leerling, bij toepassing van de
wet van 19 juli 1633 op het leerlingwezen voor beroepen uit-
geoefend door arbeiders in loondienst; of van elke andcre jonge
werknemer, die gelijkgesteld is met een stagiair ingevolige arti-
kel 7, § 1, derde lid, overeeri met de aanwerving van een half-
tijdse stagiair

3¢ stemt de aanwerving door een onderneming van een werk-
nemer, waarmee, na afloop van ecn in deze onderneming vol-
brachte stage, een arbeidsovereenkomst wvoor onbepaalde tijd
(wordt afgesloten overeenkomstig artikel 13, § 1, voor het eerste
jaar van deze tewerkstelling overeen met de aanwerving van een
halftijdse stagiair.
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Art. 13.“§ ler. Lorsgu'au terme d'un stage offectué dans une
entreprise, celle-cl engage immédiatement le jeune. travailleur
concerné «dans les liens d'un contrat écrit de travail A durée
indéterminée, les dispositions suivantes .sont d’application :

4* ce travailleur a droit, au cours de la premiére année du
contrat & durée indéterminée, @ une rémunération 4gale A 90 p.c.
au moins de celle & laquelle un travailleur exercant les mémes
fonctions peut préténdre conformément au bardme salarial appli-
cable dans {'entreprise;

2° {es cotisations patronales de séeurité sociale prévues, selon
le cas, par l'article 38, § 3, 1° ¢t 5°, we la dci du 29 juin 1881
Gtablissant les principes généraux de la sécurité sociale des tfra-
vailleurs salariés, par Yarticle 2, § 3, 2° et 5°, de Tarrétéloi du
10 janvier 1045 concernant la séeurité sociale des ouvriers mi-
meurs et assimilés ou par Vartigle 3, § 3, 1° et 5, de 'arrété-10i du

7 février 1945 concernant la sécurité sociale des marins de la

marine marchande, sont réduites & toncurrence de 10 p.c. de la
vémunération brute de e travailleur pendant une période g'éien-
dant du cinquiéme au huitiéme trimestre gui suivent celui au
cours duquel Toccupation sous contrat de travail A durée indéter-
-minée a commencé, A condition que T'imputation de ce travailleur
& l'effectif du personnel visé A 1'article 7 entraine une augmen-
tation nette do cet effectif et que l'entreprise satisfasse aux
autres obligations que lui impose ce dernier article.

Le Roi détermine les modalités de cette réduetion;

3 Jorsqu’un dravailleur ‘est licencié pendant 1a période au cours
de laguelle la réduction prévue au 2° est appliquée dans son
chef et que la résiliation du contrat donne droit & une indemnité
de ,congré‘, la réduction n'est pas appliquée aux cotisations dues
sur cette indemnité.

§ 2. Sont exclues de lapplication du § 1ler, 2°, les entreprises
qui, 2 Dexpiration du trimestre pour lequel elles invoquent Yap-
plication du § ler, 2°, sont débitrices envers IOffice national de
gécurité sociale, . :

Cependant, s'il s"agit de débiteurs qui ont obtenu pour Yapure-
ment de leutr dette des délais de paiement gu’ils ont respectés
strictement, des -dérogations peuvent étre accordées par décision
motivée du Ministre des Affaires sociales aprés avis du Comité
de gestion de I'Office national de sécurité sociale,

§ 3. La réduction accordée en vertu du § ler, 2°, du présent
article ne peut étre cumulée  dans le chef d'un seul et méme
travailleur avec celle que prévoit article 85 de la loi du
29 juin 1981 établissant les principes généraux de Ja séeurité
sociale des travailleurs salariés. .

Art. 14. Sont consultés au sujet des mesures envisagbes pour
12 mise en ceuvre du stage dans l'entreprise ;

1° le conseil d'entreprise;
. 2% 3 son défaut, 1a délégation syndicale;

3> & son défaut, le comité de sécurité, d’hygidne et d’embellis-
sement des Heux de travail;

4° i son défaut, les représentants des organisations représenta-
tives des travailleurs. . L

Ces organes surveillent en outre I'exécution desdites mesures.

CHAPITRE IV, ~ Le stage

Arxt. 15, Le stage a_pour but d’assurer au stagiaire une for-
mation pratique en guise de transition entre.l'enseignement re¢u
et la mise au travail envisagée.

Les activités effectuées au cours du stage doivent étre con.
formes & son ,objet, tel qu'il est précisé a larticle 16, ainsi
qu'aux aptitudes physiques et mentales du stagiaire.

Art. 16, § ler. L’administration ou Ventreprise veille 3 ce que
1¢ stagiaire puisse effectuer son stage dans les meilleures con.
ditions, dans la section et la fonction qui correspondent aux
études éventuellement faites, A la qualification obtenue et aux
aptitudes physiques et mentales; elle tient compte des préfé.
rences justifiées, . o

L'organisation du stage doit permettre au stagiaire d'en reti-
rer le plus d’enseignement possible.

Art, 13; § 1, Wanneer een onderneming, na het einde van een
daar wvolbrachte stage, de betrokken jongere onmiddellijk in
dienst neemt met een schriftelijke arbeidsovereenkomst voor

“onbepaalde tijd, gelden de hierna wolgende bepalingen :-

1° die werknemer heeft, tijdens het eerste jaar van de overeen-
komst voor onbepaalde %ijd, recht op een loon dat overeenstemt
met ten minste 0 pef. van het loon waarop een werknemer aan-
sprazk kan maken die dezelfde functie uitoefent, overeenkomstig
de loonschaal die in de onderneminﬁg van toepassing is; .

2° de werkgeversbijdragen voor sociale zekerheid bhepaald naar-
gelang van het geval, bij-artikel 38, § 3, 1° en 5°, van de wet van
29 juni 1981 houdende de algemene beginselen wvan de sociale
zekerheid voor werknemers, bij artikel 2, § 3, 2° en §° van de

-besluitwet wan 10 januari 1845 betreffende de maatschappelijke

zekerheid wvan de mijnwerkers en ermede gelijkgestelden of bij
artikel 3, § 3, 1° en 5° van de besluitwet van 7 februari 1945
befreffende de maatschappelijke veiligheid van de zeelieden ter
koopvaardij, worden gedurende een tijdvak dat loopt van het
vijide tot het achtste trimester die volgen op het trimester tijdens
hetwelk de tewerkstelling op -grond van de arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde tijd een aanvang heeft genomen, verminderd
met 10 pet. van het brutoloon van deze werknemer, op voor-
waarde dat de aanrekening van deze werknemer in het effectief
personeelsbestand, bedoeld in artikel 7, een nettoverhoging van
dit iaatste_tot gevolg heeft en dat de onderneming voldoet aan
de andere verplichtingen opgelegd door laatstgenoemd\artikel.

ﬂ)ee Koning sielt de nadere regelen van deze vermindering
vast;

3° wanneer een werknemer wordt onislagen in het tijdvak
gedurende hetwelk de door 2° ingestelde wvermindering in zijnen
toofde wordt teegepast en deze beéindiging van de overeenkomst
recht geeft op een opzeggingsvergoeding, wordt de vermindering
niet toegepast op de bijdragen wverschuldigd op die vergoeding.

§ 2. Van de toepassing van § 1, 2°, zijn uitgesloten .de onder-
nemingen die, bij het versirijken van het trimester waarvoor zij
de toepassing van § 1, 2°, inroepen, schuldenaar ziin ten aanzien
van de Rijksdienst voor sociale zekerheid.

Indien’ de betrokken schuldenaars voor de aanzuivering van
hun schuld evenwel witstel van betaling hebben bekomen en de
termijnen strikt hebben nageleefd, kunnen afwijkingen worden
verleend, bij gemotiveerde beslissing van de Minister van Sociale
Zaken, na advies van het Beheerscomité van de Rijksdienst voor
sociale zekerheid.

§ 3. De vermindering op grohd van § 1, 2° van dit artikel
kan in hoofde van dezelfde werknemer miet samengaan met de
vermindering ingesteld door artikel 35 van de wet - van
28 juni 1981 houdende de aigemene beginselen van de sociale
zekerheid voor werknemers,

Art. 14. In verband met de overwogen maatregelen voor het
aanwenden van de stage in de onderneming wordeh geraad-
pleegd :

1° de ondernemingsraad;

2 bij de ontstentenis daarvan, de syndicale afvaardiging;

3" bij ontstentenis daarvan, het comité voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen; :

4 Dif or_ststentenis daarvan, de vertegenwoordigers van de
representatieve werknemersorganisaties.

_Deze organen oefenen hovendien foezicht uit op de uitvoe-
ring van voornoemde maatregelen.

HOOFDSTUK 1V, -~ De stage

Art. 15. De stage heeft tot doel aan de stagiair een praktische
op}eadmg te verstrekken als overgang tussen het genoten onder-
wijs en de beoogde tewerkstelling.

'De w_erkzaafnheden die in de loop van de stage worden ver-
richt dienen in overeenstemming te zijn met het doel van de
stage zoals omschreven in artikel 16, en met de lichamelijke en
geestelijke geschiktheid van de stagiair,

Art. 16. § 1. De administratie of de ondérneming zorgt ervoor
dat de saglair zijn stage onder de beste voorwaarden kan vol-
brengen in de afdeling en de functic die overeenstemmen met
gztl'e.;entu?gk genoten otnderwijs, de verworven kwalificatic en

lchamelijke en geestelijke geschiktheid: zij hou ekeni
met de verantwoorde voorkeur., P it rekening

Het organiseren van de stage moet de stagiair in staa -
len daaruit zoveel mogelijk lering te halen. e staat stel



16204

'MONITEUR BELGE — 26.12.1983 — BELGISCH STAATSBLAD

§ 2. Nonobstant la présence éventuelle d'un maitre de stage,
chaque stagiaire est guldé par un membre du personne! dési:
gné en raison de son expérience et ayant fait preuve d'une
certaine aptitude en matidre de formation des jeunes.

§ 3. Le Roi établit le modéle du contrat écrit conclu entre
fe stagiaire et Padministration ou l'entxeprise.

§ 4, Dans Ventreprise, le stage doit étre organisé sclon les
normes fixées par le Comité de gestion de 'Office national de
'emploi qui établit un réglement & cette fin.

Dans le secteur public, les régles d'organisation” du stage sont
&tablies par arrété royal, sur la proposition du Ministre compé.
tent, aprés accord du Ministre ou du Secrétaire d’Etat ayant la
Fonction publigue dans ses attributions et du Ministre ou du
Secrétaire d’Etat ayant le budget dans ses attributions.

§ 5. L'entreprise ne peut pas récupérer & charﬁe du stagiaire
les frais spéciaux résultant du stage.

Art. 17, Le stage & temps plein ou & temps partiel couvre une
période de 6 mois ou 26 semaines dans le secteur privé et
12 mois ou 52 semaines dans le secteur public.

Les stages peuvent &tre prolongés d'une seule période de
six mois ou de 26 semaines dans le secteur privé.

Art. 18. Les jeunes qui veulent effectuer un stage introdulsent
lenr demande auprés du bureau de placement de I'Office natio-
nal de lemploi du leu de leur domicile, méme lorsqu'ils dési
rent accomplir leur stage dans une autre région,

Ils font connaitre au burcau de placement la fonction qu'ils
désirent exercer.

Art. 19. § ler. Sans préjudice des dispositions relatives au
recrutement du personnel dans les services publics, l'exercice
d’un stage dans une administration ne donne aucun droit 3 une
nomination, ,

Il est fait mention de cette disposition dans chague contrat de
stage,

§ 2 Le recrutement des stagiaires par I'Etat et lecs orga-
nismes d'intérét public, soumis a Yarrété royal du 8 jan-
vier 1973 fixant le statut du personnel de certains organismes
d"intérét public, g'effectue parmi les lauréats des concours de
recrutement; 3 défaut de candidats en nombre suffisant, il peut
&tre fait appel & d’autres jeunes demandeurs d’emploi.

Art. 20, Le Roi peut fixer les conditions auxquelles les jeunes
peuvent effectuer un stage & I'étranger.

Art. 21. Sous Téserve des dérogations prévues dans le présent
arrété, toutes les dispositions de la loi du 3 juillet 1978 relative
aux contrats de travail, qui concernent le contrat & durée déter-
minée, sont d'application au stage.

Ce confrat 3 durée déterminée est censé contenir une clause
d’essai.

Le stagiaire est tenu de se conformer 3 la réglementation du
temps de travail et aux autres conditions de travail, tout comme
Je personnel de administration ou de 'entreprise.

Dans les conditions fixées par le Roi, le stagiaire peut s’absen-
ter, avec maintien de sa rémunération, pour répondre i des
offres d’emploi.

Le stagiaire peut mettre fin au stage, moyennant un préavis
de sept jours prenant cours le jour aprés la notification, s'il
est engagé dans les liens d’un contrat de travail ou nmommé dans
une administration.

Art. 22. § ler. Le stagiaire perd la possibilité de demander
§n nouveau stage si, prématurément et aprés la fin de la période

‘essai

1* il abandonne le stage pour une raison qui ne constitue pas
un motif grave;

2° il accepte que soit mis fin au stage.

Le directeur du bureau régional de I'Office national de I'em-
ploi peut cependant, & titre exceptionnel et pour autant qu'il
y ait des motifs séricux, autoriser lintroduction d'une nouvelle
demande.

Le temps passé dans ladministration ou dans I'entreprise
précédente est déduit de la durée du nouveau stage,

§ 2 Nicttegenstaande do evéntuele aanwezigheid van een
stagemeestor wordt elke stagiair begeleid doox een personeels-
lid dat wordt aangewezep op grond van zijn ervaring en dat
inzake opleiding van jongeren van een bepaalde geschiktheld
blijk heeft gegeven.

§ 8. De Koning bepaalt het model van de sch;iftelijke over-
cenkomst die tussen de staglair en de administratie of de onder-
neming wordt gesloten. .

§ 4, De stage moet in de onderneming worden’ georganiseerd
volpens de normen bepaalt door het beheerscomité van de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening dat met dat doel een regle-
ment opstelt. . '

In de overheidssector moeten de regels voor de organisatie
van de stage bij koninklijk besluit worden vastgelegd, op voor-
stel van de bevoegde Minister, mits’ akkoord van de Minister
of de Staatssecretaris die het openbaar ambt in zijn bevoegd-
heid heeft en dat van de Minister of Staatssecrearis die de be-
groting in zijn bevoegdheid heeft,

§ 5. De onderneming mag de bijzondere uit de stage voort-
vloeicnde kosten niet op de stagiair verhalen.

Art. 17, De voltijdse of deeltijdse stage loopt over een periode
van 6 maanden of 26 weken in lde privé sector eéx 12 maanden of
52 weken in de openbare sector.

De stages kunnen verlengd worden met één enkele periode
van 6 maanden of 26 weken in de privé sector, ‘

Art. 18, De jongeren die een stage wensen to volbyengen die-
nen hun aanvraag in bij het plaatsingsbureau van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening van hun woonplaats, zelfs als zij hun
stage in een andere streek wensen te volbrengen.

Zij maken aan het plaatsingsbureau de fumctie bekend die ze
wensen uit te oefenen, :

Art. 19. § 1. Onverminderd de bepalingen betreffende de wer-
ving van porsoneel in overheidsdienst, geeft het volbrengen van
een stage in een administratie geen enkel recht op benoeming,

Deze bepaling wordt in iedere stageovercenkomst opgenomen.

§ 2. Voor de aanwerving van stagiairs door de Staat en de
instellingen van openbaar nut, onderworpen aan het koninklijk
besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van
het personcel van sommige instellingen van .openbaar nut, wordt
beroep gedaan op hen die geslaagd zijn voor vergelijkende wer-
vingsexamens; bij gebrek aan voldoende kandidaten kan een
beroep gedaan worden op andere jonge werkzoekenden.

Art. 20. De Koning kan de voorwaarden bepalen waaronder
de jongeren een stage in het buitenland kunnen volbrengen.

Art. 21. Behoudens de in dit besluit bepaalde afwijkingen,
gelden voor de stage al de bepalingen van de wet van 3 juli 1978
betreffende de arbeidsovereenkomsten die betrekking hebben op
de overeenkomst voor een bepaalde tijd.

Deze. overcenkomst voor cen bepaalde tijd wordt geacht een
proefbeding te bevatten. ; ,

De stagiair is gehouden de arbeidstijdregeling en de andere
werkvoorwaarden na te leven op dezelfde wijze als het personcel
van de onderneming of de administratie.

Onder de voorwaarden bepaald door de Koning heeft de
stagiair het recht om, met behoud van zijn loon, afwezig te zijn
om in te gaan op werkaanbiedingen.

_Met inachtneming van een opzeggingstermijn van zeven dagen,
die de dag na de kennisgeving ingaat, kan de stagiair een einde
maken san de stage, als hij bij een arbeldsovereenkomst wordt
aangewolven of in esn administratie wordt benoemd.

Art. 22§ 1. De stagiair verliest de mogelijkheid- om een
nicuwe stage aan te vragen, als hij voortijdig en na het einde
van de proeftijd :

1"ftde stage om ecn andere dan een zwaarwichtige reden op-
geeft;

2° ermee instemt dat aan de stage cen einde wordt gemaakt.

De directeur van het gewestelijk bureau van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening kan evenwel uitzonderlijk en voor zover
ernstige redenen . bestaan, toelating verlenen tot het indienen
van een nieuwe aanvraag,

_‘De in de vorige administratiec of onderneming doorgebrachte
tijd, wordt van de duur van de nicuwe stage afgetrokken,
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§ 2, e stage peut Otre rompu par Vemployeur pour des
raisons préalablement reconnues suffisantes par les organes
visés & Particle 14,

En ce qui concerne les administralions, cette reconhaissance
incombe, sclon le cas, au comité de consuliation syndicale ou au
conseil du personnel compétent.

Art, 23, § lor. Le stagiaire a droit & une indemnité dgale A
au moins 90 p.c. ¢

I° goit du salaire initlal octroyé & un membre du personnel
de I'ndministration ayant la méme qualification professionnelle,
tellg quelle est établie par le diplome ou le cextificat d'études;

2" soit du salaire auquel un travailleur exercant les mémes
fonctions peut prétendre conformément au baréme salarial qui
est d'application dans Yentreprise.

- Pour le stagiairo engagé A temps partiel, le salaire de éfé-
rence visé A lalinéa ler est réduit proportionnellement &'l
s’agit 'un salaire mensuel.

§ 2 L'indemnité de stage est considérée comme une rémuné-
ration au sens de Particle 2 de la loi du 12 ayril 1965 concer-
nant la protection de la rémunération des travailleurs.

§ 3 Le Roi fixe los régles pour la détermination de la rémuné.
ration A retenir pour le caleul des indemnités, allocations, coti-
sations et primes dans le cadre de la séeurité soctale et des
assurances sociales.

Art. 24, Le directeur du hurepu régional de T'Office national
de Yemploi  fait réguliérement rapport ou comité subrégional
de l'emploi sur Papplication du présent arrété. En cas de
difficulié d’application, il peut demander I'avis de ce comité,

CHAPITRE V. — Sanciions

Art, 25, § ler, En ce qui concerne Iengagement d'un stagiaire
dans une entreprise, sang préjudice des dispositions des arti-
cles 269 4 274 du Code pénal ;

1° sont punis d'un emprisonnement de huit jours & un mois
et d'une amende de 26 & 500 I ou d'une de ces peines
seulement : . '

a) I'employeur, ses préposés ou mandataires qui ne respectent
pas les_dispositions des articles 15, 16 ¢t 23; lamende est
multipliée par le nombre de stagiaires occupés en violation de
¢es dispositions;

b) tous ccux qui entravent la surveillance.réglée conformé
ment au présent arrété;

2° sont punis d'un emprisonnement de huit jours & un mois
et d'une amende de 350 A 42000 ¥ ou d'une de ces peines
seulement, l'employeur, ses préposés ou mandataires qui ne
respectent pas les dispositions de Particle 7.

§ 2. La surveillance de l'application des dispositions du
présent arrété cst exercée conformément aux articles 48 a 52
de Ia 1oi du 16 mars 1971 sur le travail. :

Art, 26. En cc qui concerne l'engagement d'un stagiaire dans
une entreprise, les amendes administratives suivantes peuvent
étre encourues.sclon les mémes conditions et modalités d'ap.
plication que celles qui sont fixées par la loi du 80 juin 1971
relative aux amendes administratives applicablts en cas d'infrae
tion A certaines lois sociales :

1° Une amende ‘de 1000 F 4 200000 F lorsqu’il s’agit d'infrac-
tions aux artieles 15, 16 et 23; le montant de I'amende est multi-
plié par le nombre de stagiaives occupés en violation de ces
articles.

2" Une amende de 10000 & 250000 F lorsquil s'agit d'infrac-
tions & Yarticle 7; le montant de Pamende est multiplié par le
ncmhbre de slagiaires qud n'ont pas été occupés nu par le nombre
de personnes qui ont Gté licenciées pour compenser engagement
des slagiaires en violation de cet article.

CHAPITRE VI — Réglement des différends

Art, 27, Les différends nés de Papplication du présent arrété
sont tranchés par le tribunal du travail,

§ 2. De werkgever kan do stage verbreken om redenen dle
vooraf als voldoende erkend zjn door de organen, bedoeld in
artikel 14,

Wat de administraties bolreft, behoort die erkenning, naar-
gelang van het geval, tof de taak van de bevoegde syndicale
raad van advies of van de persomeelsraad,

Art. 23. § 1. De stagisir heeft recht op een vergoeding die
gelijk is aan fen minste 20 pet. wan ¢

1° ofwel het aanvangsloon toegekend aan een personeelslid
van de administratie met dezelide heroepskwalificatie, zoals die
blijkt uit het diploma of het studicgetuigschrift; :

2 ofwel het loon waarop cen werknemer met dezelide functie
aanspraak kan maken, krachtens de loonregeling die voor de
‘onderneming geldt.

Voor de’-deeltijds tewerkgestelde stagiair, wordt het in het
eerste lid hedoelde referteloon naar rata verminderd, als het
over een maandlioon gaat,

§ 2 De stagevergoeding woxdf beschouwd als loon in de zin
van artikel 2 van de wet van -12 april 1965 betreffende de
bescherming van het loon der werknemers.

§ 3. De Koning stelt de tregels vast voor het bepalen van
het loon dat in aanmerking moet worden genomen voor de
berekening van vergoedingen, uitkeringen, bijdragen en premies,
in het kader van de sociale zckerheid en van de sociale ver-
zekeringen, .

Art. 24, De direkieur van het gewestelijk bureau van de Rijks.
dienst voor arbeidsvoorzienimg® brengt bij het subregionaal
tewerkstellingscomité regelmatig verslag uit over de toepassing
van dit besluit. Bij toepassingsmoeilijkheden kan hij het advies
van dit comité inwinnen,

HOODFSTUK V. — Sancties

Art. 25, § 1. Wat de aanwerving van een stagiair in een
onderneming betreft, odvermimderd de bepalingen van de arii-
kelen 269 tot 274 van het Strafwetbook :

1° worden gestraft met corx gevangenisstraf van achi dagen
tot één maand, en met een geldboete van 26 tot 500 F, of met
één van die straffen alleen :

@) de werkgever, zijn aangesteldenr of lasthebbers die de
bepalingen van de artikelen 25, 16 en 23 niet in acht nemen;
de geldboete wordt vermenigvuldigd met het aantal stagiairs die
in overtreding van deze bepalingen tewerkgesteld zijn;

b) allen dic het toezicht hinderen dat overeenkomstig dit
besluit geregeld wordt;

A
2' worden gestraft met eem gevangenisstraf van acht dagen
tot één maand, en met cen geldboete van 350 tot 42 000 T, of
met één van die straffen alleem, de werkgever, zijn aangestelden
of lasthebbers, diec de bepslingen van arlilel 7 niet in acht
nemen,

§ 2. Het toczicht op do toepassing van de bepalingen van dit
besluit wordt uitgeoefend overeenkomstiz de artikelen 48 tot
52 van de arbeidswet van 16 maart 1971,

Art. 26 Wat de aanwerving van een stagiair in een onder-
neming betreft, kunnen de ondeistaande administratieve geld-
bocten opgelegd worden volgens dezelfde voorwaarden en toe-
passingsregels als die welke zljn vastgesteld bij de wet van
30 juni 1971 belreffende de adminisiratieve geldbocten toepas-
selijk in geval van inbreuk op sommige sociale wotten :

1" een geldboete van 1000 tot 20000 F wanneer het gaat om
overtredingen op de artikelen 15, 16 of 23; het bedrag van de
geidbgpte wordt vermenigvuldigd met het aantal stagiairs die
in strijd met deze artikelen tewerkgesteld worden;

2° een geldboete van 10000 fot 250 000 F wanneer het over-
tredmggn op artikel 7 betreft; het bedrag van de geldboete wordt
vermenigvuldigd met het aantal stagiairs die nict werden tewerk-
gesteld of met het aantal persomen «die werden ontslagen ter
compensatie van «de indlenstneming van de stagiairs-in strijd
met dit artikel,

HOOFDSTUXK VI - Regeling van de geschillen

Art, 27, De geschillen die ontstaan uit de toepassing van dit
besluit, worden beslecht door de arbeidsrechtbank,
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CHAPITRE VIIL, ~ Dispositions finales

Art, 28. Sont abrogés ¢

1° le chapitre XTI, section 1éve - Stage des jeunes - de 1a Joi du
92 décembre 1977 relative aux propositions budgétaires 1977-1978,
et comprenant les articles 48 A 67, modifié par Parrété royal
n° 20 du 8 décembre 1978, la Joi du 2 juillet 1681 et les arrétés
royaux n° 26 du 24 mars 1982, n° 57 du 19 juillet 1082 et n° 146
du 30 Gécembre 1082,

2 Parrété royal du 12 octobre 1976 relabif A la mise au travail
de dhbmeurs comme staglaires dans les administrations régio-
nales ct locales;

$° Parrété royal du 8 décembre 1976 d’exécution de la Iol du
30 ‘mars 1976 relative aux mesures de redressement économique
dans les ministdres et organismes d’intérét publicy

4 Parrété royal du 17 décembre 1976 déterminant les moda-
Jités particulidres @’application A lenscignement, de la loi du
30 mars 1976 relative aux mesures de redressement économique;

 B° arvété royal du 12 mai 1878 fixant certaines mesures rela-
tives au stage des jeunes dans les ministéres et I»s onganismes
d’intérét public;

6 Parcété royal du 10 aot 1978 portant exéeution des arti-
cles 63, 64, 76 et 77 de la loi du 22 décembre 1977 relative
aux propositions budgétaires 1977-1978; ’

7° Parrété royal du 30 mars 1982 d'exécution du chapitre III,
section 12re - Stage des jeunes - de la loi du 22 décembre 1977
relative aux propositions budgétaires 1977-1978;

8 Yarrdté royal du 30 décembre 1982 exéeutant Particle 50,
§ ler, de la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions
budgétaires 1977-1978, modifié par Yarrété royal n° 26 du
24 mars 1982;

9° Parrété royal du 15 mars 1983 d'exéeution de Larticle 50,
§ 3, de la loj du 22 décembre 1977 relative aux propositions
budgétaires 1977-1978;

10° Yarrété royal du 15 mars 1983 d’exécution de I'article 50,
§ 4 de la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions
budgétaires 1977-1978.

Art. 20. Les stages en cours au moment de Pentrée en vigueur
du présent arrété restent soumis jusqu'a leur échéance aux
dispositions du chapitre III, section 1ére - Stage des jeunes - de
1a loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions budgé-
taires 19'77-1978 et de ses arrétés d'exéeution. -

© Art. 30. Cet arrété entre en vigueur le ler janvier 1984,

Art. 31. Notre Vice-Premier Ministre et Ministre de VIntérieur
et de la -Fonction publique, Notre Ministre de I'Emploi et du
Travail, Notre Ministre des Affaires sociales et Notre Secrétaire
d'Etat & la Fonction publique sont chargés, chacun en ce qui
le concerne, de I'exécution du présent arrété,

Donné 4 Bruzelles, le 21 décembre 1983,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de VEmplot et qu Travail,

M. HANSENNE
Le Vice-Premier Ministre et Ministre de Y'Intérienr
et de la Fonction publique,
Ch.F. NOTHOMB

Le Ministre des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE

Le Secrétaire d’Etat & la Fonction publique,
L. WALTNIEL

HOOFDSTUK VII - Slotbepalingen

Art. 28, Worden opgeheven ¢

1° het hoofdstuk 1, afdeling 1 - Stage van jongeren - van
de wet van 22 december 1977 betreffende de budgettaire voor-
stellen 1977-1978, en omvattend de arlikelen 48 tot en met 6%,
gewijzigd bij het koninklijk besluit nr, 20 van 8 december 1978,
de wet van 2 juli 1981 en de koninklijke besluiten nr, 26 van
24 maart 1982, nr. 57 van 19 juli 1982 en nr. 146 van 30 decem-
ber 1832; ’

2° het koninklijk “besluit van 12 oktober 1976 beireffende de
tewerkstelling door de regionale en lokale besturen van werk-
lozen als stagialrs; )

8* het koninklijk besluit van 3 december 1976 tot uitvoering
in de ministeries en in de instellingen van openbaar nut van
de wet van 30 maart 1976 betreffemde de economische threrstel-
maatregelen;

4° het koninklijk besluit van 17 december 1976 houdende
vaststelling van de bijzondere uitvoeringsmaatregelen op het
onderwijs, van de wet van 30 maart 1976 betreffende de econo-
mische therstelmaatregelen;

5° het koninklijk besluit van 12 mel 1978 tot waststelling van
sommige ultvoeringsbepalingen in verband met de stages van
jomgeren in:de ministeriés en instellingen van openbaar nut;

6" het koninklfle besluit van 10 augustus 1978, lof wityoering
van de artikelen 63, 64, 76 en 77 van de wet van' 22 decem:
ber 1977 betreffende de budgettaire voorstellen 1977-1978;~

% het koninklijk besluit van 30 maart 1982 tot uitvoering
van hoofdstuk III, afdeling 1 - Stage van jongeren -, van de wet
van 22 december 1977 betreffende de budgettaire voorstelien
1977-1078;

8> het kominklijk besluit van 30 december 1982 tot uitvoering
van artikel 50, § 1, van de wet van 22 december’ 1977 betref-
fende de budgettaire voorstellen 1077-1978, gewljzigd bij konink-
liik besluit nr. 26 van 24 maart 1982;

9 het koninklijk besluit van 15 maart 1083 tot uitvoering
van artikel 50, § 8, van de wet van 22 december 1977 betref-
fende de budgettaire voorstellen 1977-1978;

10° het koninklijk besluit van 15 maart 1983 tot uitvoering
van artikel 50, § 4, van de wet van 22 december 1977 betref-
fende de budgettaire voorstellen 1977-1978,

Art, 29, De stages die lopen op het ogenblik van de inwerking-
treding van dit besluit, blijven tot hun bedindiging onderworpen
aan de bepalingen van hoofdstuk III, afdeling 1 - Stage van
jongeren - van de wet van 22 december 1977 betreffende de
gudlge{taire voorstellen 1977-1978 en van haar uitvoerings-
esluiten.

Art. 30. Dit besluit treedt in werking op 1 januari 1984,

Art, 31. Onze Vice-Eerste Minister en Minister van Binnen-
landse Zaken en Openbaar Ambt, Onze Minister van Tewerk.
stelling en Arbeid, Onze Minister van Sociale Zaken en Onze
Staatssecretaris voor Openbaar Ambt, zijn, ieder wat hem betreft,
belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 21 december 1983,

BOUDEWIIN

Van Koningswege ¢
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

De Vice-Eerste Minister en Minister van Binnenlandse'Zaken
en Openbaar Ambt,

Ch.-F. NOTHOMB

De Minister van Sociale Zaken,
J-L. DEHAENE

De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
L. WALTNIEL



