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Annexe

——

Commission naritaire nationale auxiliaire pour employés

Convention collective de travail du 29 juin 1983
Modification des statuts du « Fonds social »

. Article ler. L'article 13 des statuts du « Ponds social », fixés par
la convention collective de travail du 28 février 1975 de la Commis-

sion paritaire nationale auxiliaire pour employés, instituant un fonds |

de sécurité dexistence dénommé « Fonds social » et en fixant ses
statuts, rendue obligatoire par P'arrété royal du 7 mai 1975, modifi¢
pat la convention collective de travail du 28 octobre 1982, rendue
obligatoire par arrété royal du 4 janvier 1983, est complésé par Jes
,dispositions suivaptes : .

"« Art. 13, Du ler janvier 1984 au 31 décembre 1985, la cotisation
des employeurs est fixée 3 0,02 p.c. des salaires bruts des travailleurs
intellectuels de Pentreprise. »

Art. 2, La présente convention collective de travail entre en vigueur
le ler janvier 1984 ¢+ esse d’8tre en vigueur le 31 décembre 1985.

Vu pour étre annexé A I"artété royal du 7 octobre 1983,
Le Ministre de PEmploi et du Travail,
M. HANSENNE

F. 83 — 2069

20 OCTOBRE 1983. — Arrété royal rendant obligatoire la conven-
tion collective de travail du 19 avril 1983, conclue au sein de
la Commission paritaire de Pameublement et de lindustrie
transformatrice du bols, fixant le montant et les modalités
d’ci:rctro:l ;:t de liquidation des' avantages sociaux complémen-
taires (

B'AUDO'U”]IN, Rol 'des Belges,

A tous, présents et A venir, Salut.

Vu da loi du 7 janvier 11958, concernant les fonds de séeuritd
dexistence, notamment l'article 2;

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, notamment 'article 28;

Vu la @écision du 29 juillet 1964 de ta Commission paritaire
. nationale de Pameublement et 'de Yindustrie transformatrice du
bois, instituant un fonds de sécurité d’existence et en fixant les
statuts, rendue obligatoire par I'arréts royal du 12 février 1965
notamment l'article 9 des statuts, modifié ‘par-la convention col
lective Ide travail des 18 ‘décerbre 11968 ot 28 février 1969 rendue
obligatoire ipar Yarrété royal du ler juillet 1989;

Vu la demande de la Commission paritaire de.’amoublement
et de linidustrie trangformatrice ‘du bois;
. Sur la proposition de Notre Ministre de P'Emploi et du Travail,

Nous avons arnété et arrétons :

Article ler. Est rendue obligatoire la convention icollective de
travail 'du 19 avri! 1883, réprise en annexs, conclue au sein de Ia
Commission paritaire de 'ameublement et de Vindustrie transfor-

Bijlage

Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedienden

Collectieve arbeidsovereenkomst van 29 juni 1983
Wijuiging van de staturen van het « Sociaal Fonds »

Artikel 1. Artikel 413 van dc statuten van het « Sociaal Fonds »
vastgesteld bij de collectiecve arbeidsovereenkomst van 28 februg-
ri 1975 van het Aanvullend Nationaal Paritair Comité voor de bedien-
den, houdende oprichting van een fonds voor bestaanszekerheid,
genoemd « SociaaFFonds » en tot vaststelling van zijn statuten, alge-

“meen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 7 mei 1975,

gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkomst van 28 oktober 1982,
algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit van 4 janua-
ri 1983, wordt door de volgende bepalingen aangevuld :

« Art. 13. Van 1 januari 1984 tor 31 december 1985 worde de
werkgeversbijdrage vastgesteld op 002 pet. van de brutolonen van

] de hoofdarbeiders. »

- Art. 2, Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op
1 januari 1984 en houdt op van kracht te zijn op 31 december 1985,

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 oktober 1983,
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

- M. HANSENNE
A ———

N. 83 — 2069

20 OKTOBER 1983, — Koninklijk besluit waarbi} algemeen ver-
bindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 19 april 1983, geslolen in het Paritair Comité voor de stof
fering en de Houtbewerking, tot vaststelling van het bedrag en
de wijze van lockenning en uitkering van de aanvullende
sociale voordelen (1) '

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zljn en hierna wezen zullen,” Onze Groet.

Gelet op de wet van 7 januari 1958 betreffende de fondsen
voor bastaanszekerheid, inzonderhei op artikel 2; -

'Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collec-
tieve arbeidsovercenkomsten en de paritaire comités, inzonder-
heitd op artikel 28;

Gelet op de beslissing van 29 juli 1964 van het Nationaal Pari-
Lalr Comité voor de stoffering en de houthewerking tot oprichting
van een fonds voor bestaanszekerheid en tot vaststelling van zijn
statuten, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit
van 12 februari 1865, inzonderheid op artikel 9 van de statuten,
gewijzigd bij de colectieve arbeidsovereenkomst van 18 decem.
ber 1968 en 28 februari 1969, algemeen verbindend verklaard blj
korrinklijk besluit van 1 juli 1969,

Gelet op het verzoek van het Paritair Comité voor de stof-
foring en de houtbewerking; ]

Gelet op het verzoek van Wet Parilair Comité voor de stoffering
en de houtbewerking,

Helbben Wij bedloten en besluiten Wij =

Axtikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
ovezgencmen collectieve arbeiisovereenkomst van 19 april 1983, -
geslolen in het Paritair Comité voor de stoffering en de hout

(1) Références au Moniteur belge :
Lot du 7 janvier 1958, Moniteur belge du 7 tévrier 1958,

Lok 'du 5 ‘décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969,

Arrété wroyal Idu 12 février 1965, Moniteur belge du
20 février 1965, .
WArrdté royal du ler

et 1969,
2

juillet -1969, Moniteur belge du 31 juil-

(1) Verwijzingen maar het Belgisch Steatsblad :

Wet van 7 januari 1958, Belgisch Staatsblad van 7 februa-
ri 1958. ‘ :

. }?ggg van 5 december 19068, Belgisch Staatsblad van 15 janua
ri . :

Koninklifk besluit van 12 februari 1985, Belgisch Staatsblad
van 20 februari 1985,

Koninklijk besluit van 1 juli 1969, Belgisch Stcatsblad van
31 juli 1969.
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matrice du bois fixant le montant et les modalités ‘doctro et de
liquidation Wes avantages sociaux complémentaires.

Ant. 2. Notre Ministre de '"Emplo] ‘ot du Travail est chargé de
Yexéeution du présent arnété,

Donné i Braxclles, 1s 20 octobre 1983,
BAUDOUIN

Par Ie Roi ¢
Le Ministre de PEmiploi et du Travail,

M, HANSENNE:

———

Annexe

Commission paritaire
de Yameublement et ide 1indusirie transformatrice du bois

. o
Convention collective de travail du 19 avril 1983

Fonds ae séeurité d’existence de l'ameublement et de P'industric
transformatrice du bois, — Fixation du montant et ‘des moda-
lités ‘d'octrol et de liquidation des avantages sociaux compilé-
‘mentalres .

Article Ter. En application de Yarticle 9 des statuts fixés par
la décision du 29 juillet 1964 ide la Commission ‘paritaire de
Pameublement et de lindustrie transformatrice du bois, instituant
un Fonds 'de séeurité d'existence et en fixant les statuts, rendue
obligatoire ‘par Parrété royal du 12 février 1965, modifié par la
convention collective de travail des 18 décembre 1968 et 26 fé-
vrier 1969, rendue obligatoire par J1arcété royal ‘du ler juil
let 1869, et par la convention collective 'de lravail du ler juil-
let 1982, rendue obligateire par T'arrété royal du 2 février 1983,
il est octroyé, A dharge du Fonds, les avantages sociaux complé-
mentaires suivanis :

‘1° une prime de fidslité;

2° un avantage social aux membres d'une organisation repré-
sentative 'de travailleursy

B3° une alloecation complémentaire de chémage; ]

4° une indemnité spéciale aux ouvriers en 'eas 'de licenciement
collecthif;

$* une indemnité complémentaire- aux victimes d’un accident
de travaily

6” une indemnité complémentaire en cas de maladie de longue
durée;

7° une allocation aux ouvriers pensionnés;

8" ume alocation 2 la veuve (au weuf) 'd'un{e) ouvrier(ére)
pensionné(e);

9° une allocation aux ouvriers qui, par suite ‘d’'un handicap
physique, sont en incapacité de travail totale ‘de longue durée;

10° une allocation d la weuve (au veuf) d'un(e) handicapé(e)
physique,

Ces avantages sociaux ‘complémentaires sont octroyés aux
ouvriers occupés dans les entreprises relevant de la Commission
paritaire de Pameublement et de I'industrie transformalrice du
bois,

Par « ouvriers » sonl visés les ouvriers et ouvriéres.

CHAPITRE ler. — Prime de fidélité

‘Art. 2, Une prime de {idélité est octroyée aux ‘ouvriers occupés
pentdant les périodes du ler juillet 1981 au 30 juin 1982, du
ler juillet 1982 au 30 juin 1883 et du 1ler juillet 1983 au
30 juin 1984 dans les entreprises ressortissant & la Commission
paritaire de l'ameublement et de l'industrie iransformatrice du
bois.

Art. 3. Pour l'année 1882 la prime 'de {idélité est caleulée sur
base de 7,32 p.c. des salaires bruts & 108 p.c. non limjtés gagnés
dans les entreprises et pendant la péricde visée & Tarticle 2,
c’est4A-dire du ler juillet 1981 au 30 juin 1982,

bewerking tot vasistelling van het beldrag en de wijze van toe-
kenning en uitkering van ide aanvullenide sociale voordoelen,

Art, 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met do uilvoering van dit besluit.

‘Gegreven te Brussel, 20 okfober 1083,
BOUDEWIIN'

‘V;m Koningswege ¢
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

ey

Biflage

Paritair Comité-
voor de stoffering en de houthewerking

Callectieve arbeidsovereenkomst van 18 april i983 '

Fonds voor bestaanszekerheid voor de sto:fferin'[; en de hout-
bewerking. ~— Vaststelling van het bedrag en de wijze van toe-
kenning en uitkering van de aanvullende sociale voordelen

Artikel 1. Bij toepassing van artikel 9 van de statuten vast-
gesteld bij de beslissing van 29 juli 1964 van het Paritair Comité
voor de wstoffering en de houthewerking tot oprichting van een
Fonds voor bestaanszekerheid en tot vaststelling van zijn statuten,
algemeen verbindend werklaard bif koninklijk besluit van
12 februari 1965, gewijzigd bij de collectieve arbeidsovereenkomst
van 18 december 1968 en 26 februari 1969, algemeen verbindend
verklgard bij koninklijk besfuit van 1 juli 11989 en hij de collec-
tieve arbeidsovereenkomst van 1 juli 1982, algemeen verbindend
verklaard bij koninklijk bestuit van 2 februari 1983, worden, ten
Iaste van het Fonds, de volgende aanvullende socinle voordelen
toegekend :

¢ pen getrouwheidspremie;

2> ecen sociaal voordeel aan de leden van cen representatieve
werknemersorganisatie;

3° cen aanivullende werkloosheidsvergoeding;

4° een bijzondere vergoeding aan de werklieden bij collectief
ontslag;

5" een aanvullende wvergoeding aan de slachtoffers van een
arbeidsongeval;

6" cen aanvullende vergoeding bij langdurige ziekte;

7 een vergoeding aan de gepensioncerde werklieden;

8” een vergoeding aan de weduwe(naar) van cen gepensio-
neerde werkman;

9" een vergoeding aan de werklicden die, ten gevolge van een
fysische handicap lange tijd volledig arbeidsongeschikt zijn;

10" een vergoeding aan !de weduwe(naar) van een fysisch
gehandicapte.

Deze aanvullende sociale voordelen worden toegekend aan de
werklieden tewerkgesteid in de ondernemingen die ressorteren
It{J_ndc-r het Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewer-

ing.

Met « werklieden »
hedoeld.

worden de werklieden en werksters

HOOFDSTUXK 1. —~ Getrouwheidspremie

Art. 2. Een getrouwheidspremie wordt toegekend aan de tijdens
de periodes van 1 juli 1981 tot 30 juni 1982, van 1 juli 1982 tot
30 juni 1983 en van 1 juli 1983 tot 30 juni 1984 in de onder-
nemingen wefke ressorteren onder het Paritair Comijté voor de
stoffering en de houthewerking tewerkgestelde werklieden.

Art. 3. Voor het jaar 1982 werdt de getrouwheidspremie bere-
kend op basis van 7,32 pet. van de onbegrensde brutolonen aan
108 pet. verdiend in de ondermemingen en gedurende de periode
bedoeid in artikel 2, namelijk van 1 juli 1981 tot 30 juni 1982
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Pour les années 1983 ef 1984 Ja prime de fidélité ost wakeulée
sur base de 898 p.c. des salaires bruts 4 108 p.c. non limités,
gagnés dans les entreprises et pendant les périodes visées A U'arti-
cle 2, c'estd-dire du ler juillet 1982 au 30 juin 1983 et du ler juil-
Tet 1983 an 30 juin 1084, ’

Art. 4. Lé montant de la i)rime de fidélité est calculé sur les
salaires bruts 4 108 p.c. figurant sur les déclarations trimestrie)-
les pour VOffice national de sécurité sociale, . .

Le's journdes indemnisées par le Fonds pour maladie et acei.
dent de travail ot Jes journdes de chdmage pour raisons dconomi-
dues ou tedhnigues, sont assimilées 3 des journées de travail pour
le caleu! de la prime de £idélité,

Les modalités dapplication de cette assimilation sont fixées
par le Comité paritaire de gestion.

Le moniant minimum par iitre de paiement est.fixé & 100 F,
Si la prime de fidélité n'atteint pas 100 F, il n’est pas émis de
titre de palement. ’

Art. 5, Pour chaque ayant droit le Fonds établit un titre per-
sonnel. Les titres sont envoyés avant le 5 décembre de I'année

pour Jaquelle I'avantage est 4t aux employeurs chez lesquels,

Pouvrier est ou a été mis au travail. Aussitét aprés réeeption,
I'employeur remet le titre § Payant idroit.

Ces titres mentionnent les salaires bruts non limités, gagnés
chez d'employeur en question, ainsi que les salaires forfaitaires
visés & Particle 4.

Att. 6, La prime de fidélité est payable A partir du 10 décem.
bre e 'année pour laquellle Pavantage est df.
Le titre reste valable pendant un an,

Art, 7. Les ayants droit qui sont smembres d’une des organisa-
tions interprofessionnelles représentatives de travailleurs, féda.
rées sur le plan mational, qui sont représentées i Ja Commission
paritaire de l'ameublement et ‘de Vindustrie transformatrice du
bois, introduisent leur titre, pour paiewent, auprés de leur orga-
nisation de travailleurs. s

Les autres ayanis droit introduisent leur titre directement
auprés du Fonds.

Art: 8. Les titres de 11982, 1983 et 1984 présentés lpour pale-
ment respectivement aprés e 115 décembre 1983, le 45 décem-
bre 1984 et le 15 décembre 1985, ne sont plus valabjes.

CHAPITRE II. — Avantage social aux membres
d'une organisation représentative de travailleurs

lArt. 9. Un avantage socfal est oetroyé t@ux ouvriers occupés
-dans les entréprises du secteur de Pameublement et de Pindustrie
transformatrice du bois qui ont acquis le droit & fa prime de fidé-
lité comme prévu au chapitre Ter, art. 2 et art, 3 de la présente
conyention coliective e travail et gui sont membres d'une des
organisations interprofessionnelles représentatives de travailleurs,
fédérées sur le plan national, qui sont représentées & la Commis-
sionbpari-taire de Yameublement et de Pindustrie transformatrice
du bods.

Art. 10. Pour les périodes du ler juillet 1981 au 30 juin 1982,
du ler juillet 11982 au 30 juin 19883 ef du ler juillet 1983 au
30 juin 1984 le montant de Yavantage social, dun maximum de
2500 F, est calcullé sur base de 0,75 p.c. des salaires bruts A
108 p.c. non limités gagnés dans I'(es) entreprise(s) pendant les
périodes précitécs, ’

Art. 11, L’avantage social est liquidé en méme temps que la
prime de fidélité.

Art. 12, Les modalités de paiement sont fixées par le Comité
paritaire de gestion,

CHAPITRE 1. — Allocation complémentaire de chémage

Art. 43, Une allocation comiplémentaire de chdmage est octroyée
aux oulriers ldés qu'ils ont droit aux allocations de chdmage en
application de's ‘dispositions 1égales et réglementaires en matidre
d’assurancechémage ot dés qu’ils peuvent fournir la preuve qu'ils
ont presté au moins 65 jours de dravail effectifs dans le secteur
pendant les cing derniéres années.

Lrancienneté «de 65 jours ne s'applique pas aux ouvriers tou-
¢hés par un licenciement colle'ctif,

La procddure d’ociroj est fixée par le Comité paritaire de gos-
tion. i

Voor de jaren 1982 en 1984 wordt de getrouwheidspremie
berekend op basis van 6,98 pet. van de onbegrensde brutolonen
aan 108 pet, verdiend in de ondernemingen en gedurende de
periodes bedoeld in artikel 2, namelijk van 1 jull- 1982 tot
30 juni 1983 en van 1 juli 1983 tot 30 juni 1884.

Art, 4. Het bedrag van de getrouwheidspremie wordt berekend
op de brutolonen aan 108 pet., vermeld op de driemaundelijkse.
aangifte voor de Rijksdienst voor socviale zekerheid.

De door het Fonds vergoede -dagen voor ziekte en arbeids.
ongaval en de dagen vian werkloosheid om economiscthe of tech-
nische redenen worden woor de berckening van de getrouwheids.
premie geliskgesteld met arbeidsdagen.

De toepassingsmodaliteiten van deze gelijkstelling worden door
het paritair beheerscomité bepaald.,

Het minimumbedrag per betalingsmandaat is vastgesteld op
100 F. Wanneer de gotrouwheidsprenie 100 F niet bereikt, wordt
er geen betalingsmandaat opgemaakt.

{Art. §. Voor iedere rechthebbentle maakt het Fonlds een per-
soonlijke titel op, De titels worden véér 5 december van het jaar
waarvoor het voordeel is verschuldigd gestuurd zan de werk-
gevers waarbij de werkman in dienst is of was. De werkgever
overhandigt de titel, onmiddellijk na ontvangst, san de recht-

" hebbende,

Deze titels vermelden de onbegrensde brutolonen, verdiend bij
de betrokken werkgever, evenals de in art. 4 beoogde forfaitaire
Jonen.

Art. 6. De gefrouwheidspremie is uitbetaalbalar vianaf 10 decem-
ber van het jaar waarvioor het voordeel verschuldigd is.
De titel blijft geldig gedurende één jaar,

Art. 7. De rechthebbenden die 1id zijn van één van de repre-
senlatieve interprofessionele werknomersorganisaties die op
nationaal niveau zijn verbonden en die in het Paritair Comité
voor de stofferiny en de houtbewerking zijn vertegenwoordigd,
leggen hun titel ter betaling voor asn hun werknemersorganisa
tie, .

De andere rechithebbenden dienen hun titel rechtstreeks bij het
Fonids in. .

Art. 8. De titels voor 1982, 1983 en 1984 welke respectievelijk
na 15 december 1983, na 15 december 1984 en na 15 decem-
ber 1885 ler betaling worden aangeboden, zijn niet meer geldig.

HOOFDSTUK I, — Sociaal voordeel aan de leden
van een representatieve werknemersorganisatie

Art. 9. Een soclaal ~voordee?! wordt toegekend ‘wan de in de
ondernemingen van de sector stoffering en houtbewerking tewerk-
gestelde werklieden die (et recht wepworven hebben op de
getrouwheidspremie zoals voorzien in Hoofdstuk I, art. 2 en
art. 3 van onderhavige collectieve arbeidsovereenkomst en die lid
zijn van én wan de represemniatieve intemprofessionele werk-
nemersorganisaties die op nationaal niveau verbonden zijn en
die in het Paritair Comité voor de stoffering en de houtbewer-
king zijn vertegenwoordigd. - ‘ .

‘Art. 10. Voor de periodes van 1 juli 1981 tot 30 juni 1982, van
1 juli 1982 tot 30 juni 1983 en van 1 juli 1983 tot 30 juni 1984
wordt het bedrag van het sociaal voordeel mef een maximum
van 2500 F bereken'd op biasis van 0,75 pet. van de onbegrensde
brutolonen aan 108 pet, verdiend in de onderneming(en) gedu.
rende voormelde periodes.

Axt, 11, Hel sociaal voordeel wordt uitgekeerd samen met de
getrouwheidspremie.

Art, 12, De uftbetalingsmiodaliteiten worden door het Paritair
beheerscomité bepaald,

HOOFDSTUK IIL — Aanvullende werkloosheidsvergoeding

{Art. 13. Een aanvullende werklocsheidsvergoeding wordt toe-
gekend aan de werklieden zodra zij, bij toepassing van de wette-
lijke en reglementaire bepalingen inzake werkloosheidsverzeke-
ring, recht hebben op werkloosheidsuitkeringen en zodm zij ten
minste 65 effectief gepresteerde dagen in de sector in de laatste
vijf jaren kunnen bewijzen.

De ancignniteit van 65 dagen is niet van ¢oepassing op de
werklieden getroffen door collectict ontslag, N

De toekenningsprocedure wordt door het paritair beheers-
comité bepaald. ’
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Dés quurt ouvrier prend sa prépension, il n’a plus droit 3 cetto
allocation.

En cas do chdmage comiplet Fouvrier peut prélondre pen'dant
Yeux années cjviles conséeutives au nombre maximum de jours
indemnisabrdes par année clvile, e'est-2ddire "année au cours do
fnqueble i1 est mis en chdmage complet et Vannde subvante.

Lieg ouwvrlers qui sont mis en chomage vcomplel aprés le
ler décemibre ont encore droit A i"allocation complémentaire de
chémage pendant les deux années sulvantes,

Art, 14. Lo nombre de jours indemnisables est fixé & 110 par
an,

lArt. 15. de montant of les conditions Q'octrol de cetie alloca-
tion sont fixés par la Commission paritaire de ameublement et
‘de Pindustrie transformatrice du bols par convention cotlective
de iravail rendue obligatoire par arrété royal.
- Pour 1982 et 1983 lc montant est {ixé cormvme suit ©

1> pour los ouvriers de 21 ans of plus et des mincurs d’ige
ayant charge de famille : 140 F/jour; - )

2 pour les ouvriers de moins ‘de 21 ans : 180 F/jour,

‘Art, 18, Pour obtenir le paigment de I'allocation complémen-
taire de chomage :

~- les ayants 'droit qul sont membres d'une des organisations
de travailleurs visées A I'article 7, s'adressent A leur organisation
de travailewrs qui a payé les ailocations principales de chomage;

~ les autres ayanty droit Introdulsent directement auprds du
Fonlds un dossier prévu & cet effet par le Fonds et une attes-
tation de la caisse de chdmage. ’

CHAPITRE 1V, — Indemnité spéciale
aur owvriers en cas de licenciement collectif

iArt, 17, L'dtlocation complémentajre de chdmage 2 charge du
Fonds est octroyée comme suit aux ouvricrs qui ont droit &
Tinldemnité due en cas de ticenciement collécetif, visée par la con-
vention wolledtive de fravail wconclue le 8 mai 1973 au sein du
Conseil national du travall relative aux licenciements collectifs,
ren'dwe obligstoire par arrété royal du 6 aofit 1973 «

la moitié de Ia différence entre le salaire net ‘de référence et
Jes alloeations normalles de chomage est couverite en cas de ticen-
ciement collectif par Vallocabion complémentaire de chdmage
octroyée par le Fonds.,

Torsque la moitié de la différence n’est pas couverte par
Tdllocation vis€e, le Fonds paie le montant 'd0 aux ouvriers sur
1a base des documents justificatifs nécessaires.

Pour autant que les ‘ouvriers justifient leur droit & « Yintem-
nité due en cus de licenciement collectif » et qu'ils demeurent en
chomage pendant une période de guatre mois prenant cowns le
Tendemain du jour de la cessation du contrat de travail, ou éven-
tuellement, le lendemain du jour ol a pris fin la période couverte
par une indemnité de rupture, le ¥onds continue & verser I'alio-
cation complémentaire de chdmage jusqu’d la fin de la période
susvisée.

Celel n’enléve pas & Dlintéressé Je droit aux allocations complé-
mentaires de chémage pour Ia péridde annuelle prévue en cas
de chdmage ne se rapportant pas & un licenciement colfectif.

Art. 18. Les ayants droit introduisent la demande d'octrol de
Iindemnité visée auprés du Fonds A laide d’un formulaire des-
tiné A cet effetf.

Axt. 19. Les dispositions des articles 17 et 18 sont uniquement
alpplicables aux ouvriers qui sont victimes de licenciement collee-
tif et bénéficient des allocations de chémage.

Art. 20. Le dernier employeur reste néanmoins redevable de
Pindemnité pour une période de quatre mois comme préva A
Pfarrété royal du'6 aolt 1973 dans les cas suivants @

4) les ouvriers en chémage qui sont exclus du bénéfice des
allocations do chénfage pour une wcause indépendante de lour
volonté;

b) les ouwvriers occupant un nouvel emploi leur donnant une
rémunération nférieure & celle dont fls bénéficialent antérieure-
menft;

¢) les owvriers en formation professionnefle, organisée -ou
agréée par FONEM. et touchant une indemnité inférieure au
salaire qu'lls gagnaient anlénieurement.

Vanaf het ogenblik dat cen werknmun zijn brugpensioen aeecnt,
hoeelt hij geen recht meer op dezo vergodding.

In geval van wollddige werkloosheil kan de werknemor gedu.
rende twee opeenvoigende kalendenjaren aansprask maken op
het maximum aantal vergocdbare dagen per kalenderjaar, ni. hot
dienstjnar waarin hij vollediz werkloos wordt en hef daaropvol-
gende dienstjaar,

De arbeiders die na 1 december volledig werkloos worden, heb.
ben nog recht op de aanvullende vergocding hij werkloosheld
gedurende de twee daaropvolzende jaren, -

Art. 14. Het aantal te vengoeden dagen is vast‘géée‘tetld op 110
per jaar.

Art. 15, Het bedrag en do tockenningsvoorwasrden van ‘deze
vergoeding worden door het Paritair Comité voor de stoffering
en de houtbewerking vastgesteld bif collectieve arbeidsovereen-
komst, algemeen verbindend verklaard hij koninklijk besluit.

‘Voor 1982 en 1983 is het bedrag aly ivolgl vastgesield <

‘1» voor de werklieden van 21 jaar en ouwder en minderjariger.
met gezinsiast : 140 F/dag;

2¢ voor de werklieden jonger dan 21 jaar 4 130 F/dag.

Art. 16. Om de uithetaling van de aanvullende werkloosheids
vergoeding te bekomen

— richten de rechthebbenden dle lid zijn van één van de bij
artikel 7 bedoelde " werknemersorganisaties, zich tot hum werk-
nemersorganisatic welke de hoofdwerkloosheidsultkeringen heeft
uitbetaald;

~— dlencn de andere rechihebbendenn bij het Fonds'een daae-
toe door het Fonds voorgeschireven dossler en een attest.van de
werkloosneidskas in,

HOOPDSTUK IV. — Bijzondere vergoeding
aan de werklieders bij collectief ontslag

Art. 17. De aanvullende werkloosheidsvergoeding ten laste van
het Fonds wordt aan de wexklicden, die recht hebben op de ver-
goe'ding verschu!digd bij collectict onislagz, bedoeld in de collec-
tieve arheldsovercenkomst gesloten op 8 mel 1973 in de Nationale
Arbeidsrand, betreffende het collecticf ontslag, algemeen verbin-
dend verklaard bij koninklijk besluit van 8 augustus 1973, toe-
geken'd als volgt

‘de helft van het verschil tussen diet neito-referteloon en de
normale werkloosheidsuitkeringen wordt bij werkloosheid in
geval van collecticf ontslag gedekt door de aanvullende werkloos-
heidsvergoeding toegekend door hot Fonds.

Wanneer de helft van het verschil niet wordt gedekt door de
bedoelde uitkering, betaalt het Fonds aan de werklicden het wer-
schuldigde bedrag op basis van de nodige bewijsstukicen.

Mits voorlegging wan het bewijs ‘dat de werklicden wel dege-
lijk recht hebben op de « vergoeding wegens colleeticf ontslag »
en zover zij werkloos blijven gedurende cen periode wan ivier
maanden welke aanvangt daags na ‘de beéindiging van de arbeids-
overeenkomist of eventweel Waags na  bet werstrijken wan” de
perfode we'ke ‘door een opzeggingsvergoeding is gedekt, blijft
het Fonds de aanvuilenide werkloosheidsvergoeding ullbetalen tot
op het einde van hedoelde periode. ‘

Dit neemt niet weg ‘dat belanghebbienide het recht behoudt op
de aanvuilende werkloosheidsvergoeding wvoor de jaarfijkse
periode wvoorzien in geval wan werkloosheid welke geen betrek-
king heeft op een collectief onislag,

Art. 18, De rechthebbenden dienen de sanvraag tot toekenning
van ‘de bedoelde vergoeding in bij het Fonds op een daartoe
bestemd formulier.

Art. 19, De bepalingen van de artikelen 17 en 18 zijn alleen
van toepa'ssing op de werklieden ‘dic '‘getroffen zijn door collectief
ontslag cn genieten van werkloosheidsuitkeringen.

Art, 20. De laatste werkgever Bijit ¢venwel de verzoeding ver-
schuldigd voor een ‘periode wan wier maanden zoals voorzien in
]hn’t koninklijk besluit van 8 augustus 1073 voor de volgende gevail-
en

a) de werkloze werklieden die om redenen onafhankelijk wvan
'itum wil ult het genot van de werkloosheidsuitkeringen zijn gesio-
eny

b) de werklicden die een nicuwe betrekking bekleden wanr zij
cen loon ontvangen ‘dat lager Iigl dan thet loon dat ¢ij voordien
verdienden;

¢) 'de werklieden die ¢on beroepsopleiding, ingericht of erkend
door de RWV.A,, doorlopen en een wvergoeding onlvangen welke
Tager 1igt dan het doon dat ¢ij woordien verdienden,
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Pour cos cas, Vindemnité est égale »

cas a) ¢« & la mojtié de la différenmce entre la rémunération
nette et les atlocations de chémage auxquelles Youvrier aurait pu
prétendre; . )

cas b) el ¢) ¢ & In méilié de la difiérence entre la rémunéra-
tion nette de référence et le total des ressources neties oblenues
en raison du nouvel emploi ou de la formation professionnelle,

CHAPITRE V. ~ Indemnité complémentaire
- gux victimes dun accident de travail

Art. 21, Une indemnité complémentaire ost oetroyée aux
ouvriers victimes d'un mwident de fravail survenu au cours du
travail ou sur Je chemin du travall,

‘Arf. 22. L'indemnité complémentaire visée 2 Varticle 21 ost
octroyée A parlir du trente-et-uniéme jour ealendrier.

Beuls Jes jours d'activité noxmale donnent lieu au
de Tindemnité complémentaire.

Art, 28, L'indemnité est caleulée par le Fonds, aprés la reprise
du travail ou aprés épuisement du nombre total de jours prévus
par le Fonds en cas de période d'incapacité de travail ininter-
rompue.

‘Art, 24, Le nombre de jours indemnisables est {ixé & 100 jours
par aceident de travail,

Artf. 25, ILe montant et les conditions d'ociroi de cette indem-
nité sont fixds par lo ICommission paritaire ide l'ameublement et
de Tindustrie transformatrice du bofs par convention icollective
de travail rendue ohligatoire par arrdté royal.

Pour 1982 et 1983 le montant est fixé comme sudt ¢

1* pour les ouvriers de 21 ans ¢t plus et les mineurs d’4ge ayant
charge de familie : 140 F/jour; R

2’ pour lles ouvriers de mpoins de 21 ans : 130 F/jour,

Art. 26. Les ayants ‘droit introduisent la demande d'octrol de
PTindemunité complémentaire isée auprés 'du Ponds a laide d'un
{formulaire destiné & cet effet.

Les ayants droit qui sont 'membres d'urie des onganisations de
travailleurs wisées A Y'article 7 introduisent leur demande & {'inter-
vention «de Jeur organisation e travallleurs.

Ties autres ayanis droit introduisent leur demande directement
auprés du Fonds. -

‘Art. 27. Pour les ayants drojt ayant introduit a demande 2
Vintervention w'une «es organisations de travailleurs wisées 2
Tartivie 7, 1a liguidation s'effevtue & Pintervention de Jeur orga-
nisation de travailleurs; pour les autres, la liquidation s'effectue
directement par le ¥onds,

Art. 28. En cag d’accident mortel survenu au cours du travail
ou sur le chemin du travail, une indemnité forfaitaire de 50000 F,
majorée d’'une indemnité forfaitaire de 20 000 F par enfant héné-
ficiaire d'ablocations familisles ‘est Jlquidée aux ayants droit de
la victime.

Aux viclimes'd’un accident de fraivail entrainant une incapacité
de travail pepmanente de 66 p.¢. ¢t plus, une indemnité unique de
20 000 F, majorée de 15000 F par enfant bénéficialre dlalloca-
tions damiliales est octroyde.

CQHAPITRE VI
Indemniié complémentaire en cas de maladie de longue durde

Art. 29. Une indemnité complémentaire est octrayée aux
ouvriers qui sont malades penidant une longue ‘durée el qui sont
liés par un contrat de travail & an employeur du
Iameubjement ¢t de Uindustrie dransformatrice du bois.

Pour bénéficier de wcetfe indemnité, il faut que fa maladie ait
entrainé une incapacité de travall donnant droit aux allocations
en matiere 'd'assurance maladie-invatidité.

paiement

Le repos ‘d'acconchement est exclu de cet avantage.

Art, 80, L'indemnité complémentaire wisée 3 l'article 29 est
oetroyde & partir du trente-et-unidme Your eivil,

Art, 31, L'indemnité est caleulée 'par J¢ Fonds, aprés la reprise
du travail ou aprés épuisement du nombre total de jours pré-
vus par It Fonds en cas de période d'incapacité de travail ininter-
rompue, .

secteur de.

Voor deze gevallen is de vergoeding gelijk aan «

‘geval a) :.de helft van het verschil lussen het netto-loon en de
workloosheidsvergoeding waarop de werkman had kunnen aan:
spraak maken;

gevallen b) en ¢) : de helft wan het verschil tussen het netio«
referteloon en het {otaal van de netto-inkomsten wverkregen uit
hoofde van de nleuwe betrekking of van de berocpsopleiding.

HOOPDSTUK V. — Aanﬁultendc vergoeding -
aan de slachtoffers van een arbeidsongeval

. . A .
Art. 21. Een aanvullende vergoeding wordt toegekend aan de
werklieden die door een arbeidsongeval tijdens het werk of op
-de weg naar en van het werk %ijn getroffen,

Art, 22, De in artikel 21 beoogde annvullende vergoeding wordt
tbegekend vanaf de eencndertigste kualenderdag. R

Enkel de nonmale getiviteilsdagen goeven aantlefding lot de hela-
ling van de aanvullende vergoeding.

‘Art, 23, De vengoeding wordt berckend door het Fonds, na de
werkhervatting 'of na uitputting van het totwal aantal dagen door
het Fonds woorzien in  geval van ononderbroken periode wvan
arbeidsongeschiktheid.

Art. 24. Het aantal te vergoeden dagen is vastgesteld op
100 dagen per arbeidsongeval, :

Art, 25, Het bedmpg en de toekenningsvoorwaarden van deze
vergoeding worden door het Paritalr Comité voor de stoffering
en de houtbewerking wvastgesteld bij collectieve drbeidsovereen-
komst, algemeen verbinden'd verkiaard bij koninklijk besluit.

Yoor 1982 en 1883 is het bedrag als volgt vastgesield :

1» woor de werkfieden van 21 jaar en ouder en minderjarigen
met gezinglast + 140 F/dagy
2" voor de werklieden, jonger dan 21 jaar : 130 F/dag.

Art, 26. De rechthebbenden dlenen de aanvraag tot tockenning
van ‘de hedoclde aanvullende vergoeding in bij het Fonds op eon
daartoe hestemd formalier.

De rechthebhbenden die 1id zijn wan één van de in artikel 7
bedoelde werknemersorganisaties dienen hun aanvraag in door
toedoen van hun werknemersorganisatie, ’

De andere redhthebbenden 'dienen hun aanvraag rechtstreeks
bif het Fon'ds in.

Art, 27, Voor de rechthebbenden die de aanvraag hehben inge-
diend door toedoen van één vap de in arlikel 7 bedoetde werk-
nemersorganisaties ‘geschiedt de betaling door toedoen van hun
werknemersorganisatie; voor de anderen geschiedt de betaling
rechtetreeks door het Fonds,

‘Art, 28, Bij dodeldjk ongeval, overkomen tijdens het werk of
op do weg naar en van het werk, wordl een forfaitaire vergoe-
ding van 50000 F, verhoogd met eca forfaitaire verzoeding van
20000 F per kind waanvoor gezinsvergoeding wordt genoten, aan
de rechihebbenden van het slachtoffer betaatd.

Aan de slachtolfers van ecen arbefdsongeval, met als gevolg een

blijvende avheidsongeschiktheid van 66 pet, en meer, wordt een
eenmalige vergoeding toegekend van 20000 F verhoogd met

15000 ¥ per kind waarvoor gezinsvergoeding wordt genoten.

HOOPDSTUK VI.
Aanvullende vergoeding bij langdurige ziekte

Art, 29, Een aanvullende vergoeding wordt toegekend aan de
werklieden die langdurig ziek zijn en verbonden door een arbeids
Kontrakt bij een werkgever uit de sector stoffering en hout-
bewerking.

Om van dere vergoeding te kunnen genleten, moet de ziekte
aanleiding hebben gegeven tot een arbeldsongeschiktheid die
lrlflﬁtl:ﬁl tg«:e'!t op ultkerinlg ineake verzekering tegen ziekte en inva-

elt,

X De rustperiode bij bevalling wordt van dit voordeel uitgeslo-
en.

‘Art, 30, De in artilkel 20 beoogde manvullende vergoeding wordt
tocgekend vanaf de eenendertigste kalenderdag,

Art. 31. De vergoeding wordt berekend door het Fonds, na de
werkhervatting of na uitputting van het totaal aantal dagen door
het Fonds woorzien In geval van ononderbroken periode van
arbeidsongeschiktheid.
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Art. 32, Lo nombre ‘'de jours iridemnisables est €ixé 4 un an,
moins les trente premiers jours clvils,

Art. 33. Le montant et los conditions d'octroi de cette indem-
nité sont fixés par la Commission paritaire de l'ameublement et
de Tindustrie transformairice du lbols par convention -collective
de travail rendue obligatoire par arréié royal.

Pour 1982 et 1883 ¢ moniant west fixé comme suit :

1. jusqu'au 150e jour civil v

1* pour les ouvriers de 21 ans et plus et les mineurs d'8ge
ayant charge de famille : 150 F/jour;

2 pour les 'ouvriers de moins 'de 21 ans :

1L & partir du 151e jour wivit ¢

1° pour los ouvriers de 21 ans et plus et les mineurs 'd’age ayant
charge de famiile : 175 F/jour;

@ peur les ouvriers de 'moins de 21 ans : 165 ¥/jour.

140 F/jour.

IArt. 34, Lies ayants droit qui ont eu une incapacité de travail
de plus de trente jours wcivils pour cause 'de maladie et ont été,
de ce fait, indemnisés par la mulualité, introduisent la demande
d'detrai de 'indemnité comiplémentaire visée auprés du Fonds &
Paide d’an formulaire destiné 3 «cet effet.

Les ayants droit qui sont membres d’une des organisalicns de
travailleurs visées & Yartidle 7 introduisent leur ‘demande & Pinter-
vention de leur organisation de travailleurs,

Lies atres ayants droit introdulsent leur demande directement
auprés du Fonds.

Art. 35, Pour les ayants droit ayant introduit la demande &
Yintervention d'une des organisations de travailleurs wisées 3
Yarticle 7, 1a liquidation s'e(fectue 3 Plintervention de leur orga-
nisation de travailleur; pour les autres, la liquidation s'effeclue
directement par ie Fonds.

CHAPITRE VII
Allocation aux ouvriers pensionnés

Art, 36, Une allocation est octroyée aux ouvriers pensionnés
des entreprises ressortissant 3 la Commission paritaire de I'ameu-
blement et de industrie transformatrice du bois.

Art. 37. Peuvent prétendre & cette allocation, les ouvriers qui
remplissent les conditions suivantes

i1 gtre Agés d’au moins 65 ans pour les hommes et 60 ans pour
les femmes et avoir droit & la pension de retraite accordée con-
formément aux 'dispositions Ylégales relatives i la pension de
retraite et de survie des ouvriers;

2+ le dernier employeur doit ressortir & la Commission pari-
taire de 'ameublement et ‘de lindustrie transformatrice du bois;

3 avoir été occupés, sans interruption, pendant les dix der-
niéries années précédant la mise A la retraite, dans une ou plu-
sieurs entrelprises refevant de la Commission paritaire de I'ameu-
blement et de 'industrie transformatrice du bois.

Tous les cas de suspension léigale et de rupture du contrat de
travail sont assimi'és 3 de 'occupation pour Papplication du pré-
sent article, pour autant que ces gnnées d'inactivité né dépassent
pas les amnées ‘d'activité, c’est-dvdire que les personnes visées
doivent prouver au moins 5 ans d’activité effective et que les
autres 5 ans peuvent étre des années d'inactivilé dans le sec-
teur.

Exception est faite pour les pensionnés qui ne peuvent pas
justifier complétement les dix derniéres années; au cours des
235 années qui précédent leur mise A la retraite, fls dojvent avoir
été occupés pendant 15 ans dans le seeteur, dont au moins 7,5 ans
d'activité effective; los autres 7,5 ans peuvent étre des années
d’inactivité ‘dans le secteur. -

Art, 38, Peuvent également prétendre i cette allocation :

1° les héritiers d'un ayani droit décédé, pour l'année du déeés
A condition que le pensionné décédé n’ait pas touché cetie allo-
calion;

2* les ouvriers qui bénéficient de la pension de retraile anti.
cipée (80 ans pour les hommes et 55 ans pour les femmes),
exception faite de la prépension de retraite et qui satisfont aux
conditions requises par l'article 36, 2* et 3.

Art, 39. Le montant et les conditions d'octroi de celte alloca-
tion sont fixés par la Commission paritaire de I'ameublemen! el
do I'industrie transformatrice du bois par convention colective de
travail rendue chligatoire par arrété royal,

Art, 32. Het aantal te vergoeden dagen is vastgesteld op één
jaar, min de ecrste dertig kalenderdagen,

Art, 33, Het betdrag en de toekenningsvoorwaarden van deze
vergoeding worden door het Paritair Comilé voor de stoffering
en de houtbewerking vastgesteld bij colleclieve arbeidsovereen-
komst, a'gemecen verbirtdend werklaard bij koninklijk besluit.

Voor 1982 en 1983 is het bedrag als volgt vastgesteld :

1. tot en met de 150¢ kalenderdag :

1° voor de werklieden van 21 jaar en ouder en minderjarigen
met gezinslast : 150 F/dag;

2 voor de werklidden jonger dan 21 jaar :

11, vanaf de 15le kalenderdag :

1° voor de werklieden van 21 jaar en ouder en minderjarigen
met gezinslast © 175 F/dag;

2* voor de werklicden jonger dan 21 jaar : 165 F/dag,

Art. 34, De rcchthebben'den die fanger dan dentig kalender-
‘dagen arbeidsongeschikt waren wegens ziekte en als dusdarig
vergoed werden door het ziekenfon'ds dienen de aanvrnag tot toe-
kenning van de bedoeide aanvullende vergoeding in I:nij het Fonds
op een da«u toe bestemd formulier.

De rechlhebbenden die lid zijn van één van de 1n artikel 7
bedocide werknemersorganisaties diene) hun aanvraag in door‘
toe'doen van hun werknemersorganisatie.

Do andere rechthiebbenden dienen hun aanvraag rvechbstrecks
bij et Fonds in.

140 F/dag.

Art. 35. Voor de rechthebbenden die de aanvrasg hebben inge-
dierd door toedoen van één van de in artikel 7 bedoelle werk-
nemersorganisatics geschiedt de betaling door toedoen van hun
werknemeorsorganisatie; voer de.anderen beschiedl de betaling
rechbstrecks door het Fonds.

HOOFDSTUK VII
Yergoeding aan de gepensioneerde werklieden

Art. 86, Een vergoeding ‘wordt toegekéend aan de gepensio-
neerde werkiieden van de omdernemingen welkle ressorteren
onder het Parilair Comité voor de stoffering en de houtbewer-
king,

Art. 37. Kunnen aangpraak maken op deze vergoeding, de
werklieden die de volgende voorwaarden vervullen

1° de leeftijd hebben bereikt van ten minste 85 jaar voor de
mannen en 60 jaar voor de vrowwen en van een rustpensioen
genieten hun tosgeken'd overeenkomstig de wettelijke bepalingen
betrelfende het rust- en overlevingspensioen voor arbeiders;

2» de laatste werkgever ditnt te ressorteren onder het Paritair
Comilé voor de stoffering en de houtbewerking;

3" gedurende de laatste tien jaar vodr de pensionering ononder-
broken tewerkgesteld zi'n geweest in één of meer on'dernemingen
welke onder het Paritair Comité voor de stoffering en de hout-
bewerking ressorteren,

Afle gevatien van wetfeli’ke schorsing en verbreking van de
arbeidsovereenkomst worden, veor de toepassing van dit artikel,
met tewcrkstelling gelijkgesteld, voor zover deze inactiviteits-
jaren de activiteitsjaren niet overtreffen, d.w.z dat de betrok-
kenen minstens 5 jaren effectieve activiteit moeten bewijzen en
dat de andere 5 jaren inactiviteitsjaren in de sector mogen zijn.

Uitiondering wordt gem'aakt voor de gepensioncerden die de
leatste 10 jaar niet volledig kunnen rechtvaardigen; zij moeten
gedurende de 25 jaar 'die hun oppensioenstelling woorafgaat,
15 jaar in de sector tewerkgesteld zijn geweest, waarvan min-
stens 7,5 jaren ecffectieve acliviteit; de andere 7,5 jaren mogen
inactiviteitsjaren in de sector zijn.

Art, 38. Kunnen eveneens op deze vergoeding
maken :

1* de erfgenamen van een overleden rechthehBende voor het
jaar van overiijden voor zowver de overleden gepensioneerde zijn
vergoeding nog nlet had ontvangen;

2* de werklieden die het vervroegd rustpensiden genleien
(60 jaar voor de mannen en 55 jaar voor de vrouwen), brugrust-
pensioen uitgezon'derd en de bij artikel 36, 2° en 3", gestelde
voorwaarden vemuilen,

Art. 39. Het bédrag en de toekenningsvoorwaarden van deee
vergoeding worden door het Paritair Comité voor de stoffering
en de houtbewerking vastgesteld bij collecticive arbeidsovercen-
komst, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit.

aanspraak
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Pour 1982 ot 1983 lo montant est fixé 3 10680 F/an.
Pour 1984 fe montant ne peut dépasser 20 000 F.

Art 40. Les ayants droit introduisent la demande de l'alloca-
ti&x; visée auprés du Fonds A I'aide d’un formulaire desting 4 cet
effet,

Les ayanfts droit qui sont membres d'une des-organisationg de
travallleurs visées d Particle 7, introduisent leur «emande a
Yintenvention de leur organisation de travailleurs.

Les autres ayants droit iniroduisent leur demande directement
auprés du Fonds,

Arxt, 41, La liquidation de l'allocation s’cffectue par le Fonds,

Lies modalités de liguidation sont fixées par le Comité panitaire
de gostion.

Pour les ayants droit gui ont introduit Jeur demande & l'inter-
vention d'ung des organisations de travailleurs visées & Panticle 7,
la Hquidation s'effectuc & lintervention de leur onganisation de
travailleurs; pour les autres, la liguidation s'effectue directement
par lp Fon'ds. ‘

Axt 42 Les ayanls droit gqui ont obtenu une premidre fois
Pallocation ne doivent plus introduire de nouvelle demande les
années suivantes,

Dans le courant du mols de janvier, ¢ Fonds de sécurité
d’existence envoie & ceux qui ont déjd obtenu cette allocation,
un formulaire « renouvellement s,

Selon le cas, Fayant droit transmet le formulaire « renouvel
lemcént » signé & Vorganisation de travailleurs ou directement aun
Fonds,

®i, & t réception du formulalre « rexvouvellement », Fayant
droit mst déeédé, les héritiers doivent joindre an formulaire un
extrait do Macte de déces,

CHAPITRE VIII — Allocation & la veuve (au veuf)
d’un(e) ouvrier(ére) pensionné(e)

Art. 43, Une allocation est wvetroyée & la veuve (au veuf)
d’un'(e) owvrier{ére) pensionné(d) des entireprises ressortissant
3 la Commission (paritaire de l’ameuﬁlemcnt et ‘de lindustric
transformatrice du bois.

Bst considéré(e) comme veuve (veuf) Payant droit selon les
critéres des dispositions légales relatives & la pension de petraite
et de survie des ouvrjers,

L’allocation visée est accordée pour la premiére fois 'dans
fannée qui suit celle au cours de laguele le (1a) pensionné(e)
est décédb(e).

Art. 44, Pour que la veuve (le veuf) puisse bénéficler de I'allo-
cation prévue A larticle 43, le (la) pensionné(e) déeédé(e) doit
avoir bénéficié au moing une fois de I'allocation pour les pen-
sionnés, depuis Vinstauration de cet avantage par le Fonds de
séeurité d'existence.

‘Arit. 45, La veuve (le veuf) peut dgalement prétentre 3 I'allo-
cation =

— 5i I (la) pensionné(e) dé‘cédél(e) pouvait prétendre & 1"allo-
cation pour les pensionnés, mais n'a pas introduit cette premiére
demande;

— ¢n cas de déeds de Payant droit entre 55 ans et 80 ans (fem-
mes) et 60 ans ¢t 66 ans (hommes), mais au plus tét au moment
ot Te (la) décédé(e) aurait atteint I'Age normal de la retraite
(80 ans pour les femmes ¢t €5 ans pour les homines),

‘Art, 46, Le montant et les conditions d'ootroi de cette alo-
cation sont fixés par la Commission paritaire de Pameublement
et de l'industrie transformatrice du bois par convention collective
de travail rendue obligatoire par arrété royal

Pour 1982 et 1983 le montant est fixé A 11 808 F/an.

Pour 1984 le montant ne peut dépasser 12000 F.

Apt, 47, Les ayants droit introduisent la demande d'octroi de
T"allorcation visée auprés du Fonds i Paide d'un formulaire destiné
A cot efifet.

Si Te (la) défunt{e) était membre d'une des organisations de
travailieurs visées & Farticle 7, la demande est introduite A Pinter-
vention de son organisation de travaitleurs,

Les autres ayants droit introdulsent leur demande directement
auprés du Fonds.

Voor 1982 en 1983 ig het bedrag vastgesteld op 19680 F/jaar.
Voor 1984 mag het bedrag 20000 F niet overschrijden.

Art. 40, De rechthebbenden dienen de aanvraag tot toekenning
van de bedoelde vergoeding in bij het Fonds op een daartoe
bestemil formulier,

De rechthebbenden die hd zijn van één van de in artikel 7
bedoekle werknemersorganisaties, dienen hua aanvraag in door
toedoen van hun werknemersonganisatie,

De andere redl»ﬂhelbbenden dienen hun aanvraag rechtstreeks
bij het Fonds in. ’

" Art, 41, De ultkering van
Fonds.

De uitbefalingsmodaliteiten worden door het paritair bebeérs-
comité bepaald.

Voor de rechthebbenden die hun aanvmag hebben ingediend
door toedoen van één van de in artikel 7 bedoelde werknemers-
organisaties, geschiedt de betaling door toedoen van hun werk-
nemergorganisatie; voor de anderen geschiedt de betaling rechl.
streeks door het Fonids,

Art. 42. De rechihebbenden die de vergoeding een eerste maal

ide vergoeding gebeurt door het

‘helbhen ontvangen, moeten de daaropvolgende jaren geen nieuwe

aanvraag indienen.

In de maand januari stuurt het Fonds voor hestaanszekerheid
aan diegenen dle reeds deze vergoeding ontvingen, een formulier
« hernicuwing ».

Naangelang het geval, overhandigt de rechthebbende het ondes-
teken'd formulier « hernieuwing » aan de werknemersorgandsatie
of rechistreeks aan het Fonds,

Zo bij ontivangst van - het formulier « hernienwing », de wecht-
trebbende overleden is, moeten de enfgenamen bij het formulier
een uittreksel van de akte vian overlijden voegen.

HOOFDSTUK VIII, Veréoeding aan de weduwe(naar)
van een gepensioneerde werkman

Art. 43. Een vergoeding wordt toegekend aan de weduwe(naar)
van ecn gepensioneerde werkman van de ondernemingen welke
ressorteren omder het Paritair Comité voor de stoffering en de
houtbewerking,

Wordt beschouwd als weduwe(naar), de rechthebbende vol-
gens de criteria van de weltelijice bepalingen betreffende het
rust- en overleyingspensioen voor arbeiders.

De voorziene vergoeding wordt voor de cerste maal toegckend
in het gaar dat volgt op dat van het overlijden van de gepen-
sioneerde,

Art. 44, Op'dat de weduwe(naar) de vergoeding, voorzien in
artikel 43, zou kunnen genieten, moet de overleden gepensio-
neerde minstens eenmaa! de vergoeding voor gepensioneerden
hebben verkregen, sinds het invoeren van dit voordeel door het
Fonds voor bestaanszekerheld,

Art. 45, De weduwe(naar) kan evencens aanspraak maken op
de vergoeding

— indien de overledene aanspralak kon maken op de vergoe-
ding aan gepensioneerden, doch deze eerste aanvraag niet heeft
ingediend;

- in geval van overlijden van de rechthebbende tussen 55 jaar
en 60 jaar (vrogywen) en 60 jaar en 65 jaar (mannen), doch ten
vroegste op het tijdstip dat de normale pensioengerechtigde leef-
tijd van de owverledene zon zijn bereikt (680 jaar voor de vrouwen
en 65 jaar voor de mannen).

Art. 46. Het bedrag en de tockenningsvoorwaarden van deze
vergodding worden door het Paritair Comité voor de stofflering
en de houtbewerking vastgesteld bij collectieve arbeldsovereen.
komst, algemeen verbindend verkiaard bij koninklijk besluif.

“Voor 1982 en 1983 is het bedrag vastgesteld op 11808 F/jaar.

WVoor 1884 maig het bedrag 12000 F niet -overschrijden.

‘Art. 47. De rechthebbenden dienen de aanvraag tot toeken-
ning van de bedoelde vergoeding in bij het Fonds op een daar-
toe bestemd formulier,

‘Wanneer de overledene lid was van één van de in antikel 7
hedoelde werknemersorganisaties, wordt de aanvraag ingediend
door toedoen van hun werkneémersorganisatie.

De andere rechthebbenden dienen hun aanvraag rechtstreeks
bij het Fonds in,
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Art. 48. La liquidation de Valocation s'cffectue par le Fonds.

Les modalités de liquidation sont fixées par le Comité pari-
taire de gestion,

Lorsque la demande a été introduite d Vintervention d’vne ‘des
organisations de travailleurs visées a Particle 7, la liquidation
s'effiectue A Pintervention de cetie organisation de travailleurs;
poux('l les autres, la liquidation geffedtue directement par le
Fonds, :

Art. 49. Les ayants droit qui ont obtenu une premiére fois
Iallocation, ne doivent plus introduire de nouveble demande les
années suivantes.

Dans le courant du mois de janvier, le Fonds de sécurité
d'existence envoie & ceux qui ont déjd obtenu cette allecation,
un formulaire « renouvellement »,

Sefon le cas, Payant droit transmet le formulaire « renouvel
!em%nt » signé A Porganisation de .traxvausleurs ou dlrectemem at
Fonds,

Au cas ou l'ayant droitweuve (veulf) est décédé(e) au moment
de 1a liquidation, le droit & J"allocation échoit.

CHAPITRE IX. »— Allocation aux ouvriers
qui, par suite d'un handicap physique,
sont en incapacité de travail totale de longue durée

Art. 50, Une allocation est octroyée aux ouvriers des entrepri-
ses qui relévent de la Commission paritaire de ameublement et
de Pindustrie transformatrice du bois qui, par suite d'un handi.
cap physique, sont en incapacité de travail totale de longue
durée,

Art. 51, Peuvent prétendre A cette allocation les ouvriers qui
remplissent les conditions suivantes : |

1° fournir la preuve d'une incapscité de trayail d'au moins
66 p.c., mdépendamme-nt die leur fge, au moyen d'une attestation
du médecin tontrdleur de la mutualité ou de ia coempagme d'asst-
rances

ou

pour les chémeurs de 60 ans (bommes) et 55 ans (femmes) et
plus, fournir la preuve de Pincapacité de travail dans le secteur
par un médecin agréé par le Fonds;

2 fournir la preuve que leur dernier employeur relevait de la
Comimission paritaine de 'ameublement et de I'industrie transfor-
matrice du bois;

3° fournir 1a preuve que, pendant }es dix derniéres années qui
préeédent Ia cessation du trava#l ou depuls la fin des études, ils
ont été occupés dans une ou plusieurs entreprises ressortissant
a la Commission paritaire de P'ameublement et de Uindustrie
transformatrice du hois.

Tous les cas de suspension légale et de rupture du contrat de
travail sont assimilés & de P'occupation pour I'application du pré-
senf article, pour autant que ces années d’inactivité ne dépassent
pas les années dactivité, c’est-d-dire que les personnes visées
doivent proulyer au .moins § ans dractivité effective et que les
autres 5 ans peuvent étre des années d'inactivité dans le secteur.

Exception est faite pour les handicapés physiques qui ne peu-
vent justifier compiétement les 10 derniéres années; au cours des
25 années qui précédent 'a cessation de travail, i's doivent avoir
6té occupés penidant 15 ans dans le secteur, dont au moins 7,5 ang
d'activité effective; los autres 7,5 ans peuvent étre des années
d’inactivité dans le secteur;

4" avoir épuisé leurs droits aux allocations complémentaires
s0it de chomage, soit de maladie ou d’accident de travail accor-
dées par le Fonds de sécurité d'existence de I'ameublement et de
P'industrie transformairice du bois.

Art. 52, Peuvent également préten'dre a cette allocation :

tes héritiers d'un ayant droit décéds, pour Pannde du décés,
au cas ou le (la) handicdpé(e) physique décédé(e) n'aurait pas
recu cetle atlocation.

Art, 53. 1Le montant el les conditions d’octroi de cette alloca-
tion sont fixés par la Commission paritaire de Pameublement et

de P'industrie transformatrice du bois par conveation collective
de travail rendue obligatoire par arrété royal. .

Pour 1982 et 1983-le montant est fixé 4 19680 F/an.
Pour 1984 le montant me peut dépasser 20 000 F,

‘Art. 48. De uitkering van ‘de vergocding gebeurt door het
Fonds,

De uitbetalingsmodaliteiten worden door het Paritair Beheers-
comité bépaald,

Wannicer de aanvraag werd ingediend door tocdoen van één
van de in artikel 7 bedoelde werknemersorganisaties, gesehiedt de
betaling door toedoen van hun werknemersorganisatie; voor de
anideren geschiedt de betaling rechtstreeks door het Fonds,

Art, 49, De rechihebbenden die de vergocding een eéiste maal
hebben ontivangen, moeten de daaropvolgende jaren geen meuwe
aanvraag indienen.

In de maand januari stuurt het Fonds voor bestaanszekenheid
aan dlegenen die reeds deze vergoeding ontvingen, een formulier
« hernieuwing ».

Naargelang het geval, overhandigt de rechiverkrijgende het
onidertekend formulier « hernieuwing » aan de werknemersorga-
nisatie of rechtstreeks aan het Fonds.

Indien de rechihebbende-weduwe(naar) overleden is op het
ogenblik van de uitbetaling, vervalt het recht op de vergocding.

HQOOFDSTUK IX. — Vergoeding daon de werklieden
die, tengevelge van cen fysische handicap, :
lange tijd volledig arbeidsongeschikt zijn

Art, 50. Ben vergocding wordt toegekend aan de werklieden
van de ondernemingen ‘welke ressortcren onder het "Paritalr
Comité voor de stoffering en de houtbewerking die, als gevolg
van een Iysische handicap, lange tijd volledig arbeidsonmgeschikt
zijn.

Art, 51, Kunnen aansprask maken op deze vergoeding, de werk-
lieden die de volgende voorwaarden vervaullen :

1v het bewijs leveren van een arbeidsongeschiktheid van ten
minste 68 pict.,, ongeacht hun leeftijd, mits voorlegging van een
attest van de controlerende genecsheer van de “mutualifeit of
verzekeringsmaatschappij

of
voor de werkloze werklicden van 60 jaar (mannen) en 55 jaar
(vrouwen) en meer, het bewijs leveren van de arbeidsongeschikt-
heid in de sector door een door het Fonds erkende geneesheer;

2 het bewijs leveren dat hun laatste werkgever onder het
Pariisair Comité voor de stoffering en de houthewerking ressor-
teerde}

3> het bewijs leveren dat zij, gcdurende de laatste tien jaar
die de stopzetting van het werk voorafgaan of sinds het verlaten
van de school tewerkgesbeld zijn geweest in één of meer onder-
nemingen welke onder het Parjtair Comité veor de stoffering en
de houtbewerking ressorteren.

Alle gevallen van wettelijke schorsing en verbreking van de
arbeidsovercenkomst worden, voor de toepassmg van dit artikel,
met tewerkstelling gelijkgesteld, voor zover deze inactiviteits-
faren en activiteitsjaren niet overtrelffen, d.wz. dat de betrok-
kenen minsiens 3 jaren effeclieve activiteit moeten bewijzen en
‘dat de andere § jaren inactiviteitsjaren in de sector mogen zijn.

lUlmndering wordt gemaakt voor de fysisch ge'handzcapten die
de laatste 10 jaar niet volledig kunnen rechivaardigen; zij moeten
gedurende de 25 jaar die de stopzetting van het werk vooraf-
gaan, 15 gaar in de selctor tewerkgesteld zijn geweest, waarvan
minstens 7,5 Jaren effectieve activiteit; de andere 7,9 jaren mogen
inactiviteitsjaren in de sector zijn;

4" hun rechien op bijkomende vergoedingen, hetzij van werk-
loosheid, hetzij van ziekte of arbeidsongevial, toegekend door het-
Fonds voor bestaanszekerheid woor de stoffermg en de thout-
bewsrking, hebben uitgeput, .

Art, 52, Kunnen eveneens op deze vergoeding  aanspraak
maken :

de erfgenamen van een overleden rechihebbende voor het Jaar

van averlijden voor zover de overldden fysisch gehandicaple zijn
vergoeding nog niet had ontvangen.

'Art. 53. Het bedrag en de toekenningsvoorwaarden van deze
vergoeding worden door het Paritair Comité voor de stoffering
en de houtbewerkinig vastgesteld bij collectieve arbeidsovereen-
komst, algemeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit.

Vioor 1982 en 1983 is het bedrag vastgesteld op 19 680 ¥/jaar.

Voor 1884 mag hei bedrag 20000 F niet overschrijden,
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Art, 54, Les ayants droit introduisent la demande d'octrol de
Paflocation visée auprés du Fonds & I'aide d'un formulaire destiné
A cet effet au cours de Yannée qui suit celle au cours de laquelle
les ayants droit ont épulsé leurs droit ayx allocation complémen-
taires accordées par fe Fonlds de’sécurité d’exisience.

Les ayants droit qui sont membres d'une des organisatlions de
travailleurs visées & Particle 7, introduisent leur demande &
I'intervention de leur organisation de lravailieurs.

Leg autres ayants droit introduisent leur demande directement
auprds du Fonds.

A l'appui de lour demande, les ayants droit dofvent fournir la
prodve quils ond, depuis le début de la cessation de travail, béné-
ficié d’'une facon ininterrompuic® .‘des altocations principales de
chdémuage, des indemnités pour maladie, sceident de travail ou du
Fon'ds des maladies professionnelles.

Art. 55, La liquidation de I'allocation seffcctue par ler Fonds
en raison de 1/12 du montant annuel tolal par mois d'incapacilé
cﬁcc{tv?. ‘

Les modalités de liquidation 'sont fixées par le Comité paritaire
de gestion.

Pour les ayants droit qui ont introduit leur demande a I'inter-
vention d'une des organisations de travailleurs vigées & l'article 7,
la liquidation s’effectue 2 Vintexrvention de leuxr orgaulsation de
travailleurs; pour les aulres, la liquidation s'effectue directement
par le Fonds.

Art. 56. Les ayants droit qui ont obtenu une premiére fois.
'aMocation ne doivent plus introduire de nouvelle demande les
années suivantes,

Dans le courant du moeis de décembre, le Fonds de séeurité
d'existence envole & ceux qui ont d&ji obtenu cette allocation,
un formulaire « renouveliement ».

Ce formulaire de renouvellement, allestant la conlinuité de
Pincapacité de iravail (mutualité, compagnie d’assurances ou
Fonds des maladies professionnefes), dament rempli et signé,
doit étre retourné au Fonds direetement ou par l'organisation de
travaillears. ’

8i, & la réception du formulaire « renouvellement », l'ayant
droit est décédé, les héritiers doivent joindre au formulaire un
extrait de l'acte de décds.

Art, 57. Cette aMocation est octroyée jusqu’a Page de la retraile
(60 ans pour les femmes et 65 ans pour lfes hommes).

CHAPITRE X
Allocation ¢ lo veuve (au veuf) d'un(e) handicapé(e) physique

Art, 58. Une atlocation est octroyée & la veuve (au veuf)
d'un(e) handicapé(c) physique des entreprises refevant de la
Commission parilatre de I'ameublement et de l'industrie transfor-
matrice du hpis.

Est considéré(e) comme veuve (veuf) I'ayant droit sclon les
critéres des dispositions légales rclatites A fa pension de retraile
¢t de survie des ouvriers.

L'alocation visée esl accordée pour la premieére fois dans
Fannée qui suit cetle au cours de laguelle e (la) handicapd(e)
physique est décédé(e).

Art, 59. Pour que la veuve (le wveul) puisse bénéficier de
Tallocation prévue 2 l'article 58, le () handicapé(e) physique
déctdé(e) dolt avoir bénéficié au moins une foig de l'allocation
pour les handicapés physiques.

Art. 60, La veuve (le veul) peut également prétendre A I'allo-
eation, si le (la) handicapé(e) physique décédé(e) pouvait pré-
tendre A Iallocation pou. 'es handicapés physiques, mais n'a pas
introduit cette premiére demande,

Art. 61. Le montant et les conditions d'octroi de celte alloca-
tion sont fixés psr la Commission paritaire de I'ameublement et
de lindustrie transformatrice du bois ‘par convention colleclive
de travail rendue obligatoire par arrélé royal.

Pour 1982 et 1983 le montant est fixé A 11808 F/an.

Pour 1084 le montant ne peut dépasser 12000 F.

iArt, 62, Les ayants droit introduisent la demande dloctroi de
Pallocation visée auprés du Fonds A Valde d'un formuilaire des-
tiné a cet offet.

3

Art. 54, De rechthehbenden dienen de aanvraag tot tockenning
van de bedoelde vergoeding in bij het Fonds op een daartoe
bestemd formulier in de Joop van het diensijaar ddt volgt op dit
tijdens hetwelk zii hun redhten op de bijkomende vergoedingen
toegekend door het Fonds voor bestaanszekerheid hebben uit
geput. .

De rechthebbenden die Hd zijn van ¢één van de in artikel 7
bedoelde werknemersorganisaties, dienen hun aanvrasg in door
toedoen van hun werknemersorganisatie. .

De andere rechthebhgnden dienen hun aanvraag rechtstrecks
bij het Fonds in,

Tot staving van hun aanvraag, moeten de rechthebbenden het
pewiis leveren dat zij, sinds het begin van de stopzetting van
het werk, onénderbroken de hoofduitkeringen voor werkilogsheid,
ziekte, arbeidsongeval of van het Fonds, voor beroepsziekten, heb-
ben genoten. ‘

“ Art. 55. De uitkering van de vergoeding gebeurt door het Fonds
naar verhouding van 1712 van hict totaal jaarbedrag per maand
werkelijke ongeschiktheid. -

De uilthetatingsmodaliteiten worden door het paritair beheers-
comité bepaakl.

Veor de rechthebbenden die hun aanvraag hebben ingediend
door toedoen van één van de in artikel 7 bedoclde werknemers-.
organisaties, geschiedt de betaling door toedoen van hun werk-
nemersorganisatie; voor de anderen geschicdt de betaling recht-
strecks door het Fonds. . "

Art. 56, De rechthebbenden die de vergoeding een eerste maal
hebben ontvangen, moeten de daaropvolgende jaren geen nicuwe
aanvraag indienen.

In de maand december stuurt het Fonds voor bestaanszekerheid
aan diegenen dic reeds deze vergoeding onivingen, een formulier
s herniewwing ». - )

Dit hernieuwingsformulier, tot staving van de voortzetting van
de werkonbckwaamheid® (ziekenfonds, wverzekeringsmaatschappij
of Tonds voor beroepszickten), moet ‘behoorlifk ingevuld en
andertekend .rechistrecks of door de werknemersorganisatic aan
het Fon'ds worden leruggestuurd. .

Zo bij ontvangst van het formulier < hernieuwing », de recht-
hebbende overlcden is, moeten de erfgenamen bij het formulier
cen uittrcksel van de akte vap overlijden voégen.

Art, 57. Deze vorgoeding wordt tecgekend tot de oppensioen-
steiting (60 jaar voor de vrouwen en 65 jaar voor de mannen).

: HOOFDSTUK X
Vergoeding aan de weduwe(naar) van een fysisch gehandicapte

Art. 58. Een verdoeding wordt toegekend aan de weduwe(naar)
van een fysisch gehandicapte van de ondernemingen welke res;
sorteren onder het Paritair Comité voor de stoffering en hout-
bewerking. -

Wordt begchouwd als woduwe(naar), de rechthehbende volgens
de criteria van de wettelijke bepalingen betreffende het rust- en
overlevingspensioen voor arbeiders.

De voorziene vergoeding wordt veor de cerste maal toegekend
in het jaar dat volgt op dat van het overlijden van de fysisch
gehandicapte.

‘Art. 59, Opdat de weduwe(naar) de vergocding voorzien in
art, 58 zou kunnen genieten moet de overleden gehandicapte
minstens cenmaal de vorgoeding voor gehandicapten hebben ver-
kregen.

Art. 60. De weduwe(naar) kan eveneens aanspragk maken op
de verzoeding indien de overiddene aanspraak kon maken op de
vergooding aan fysisch gehandicapte, doch deze ecrste aanviaag
niet heeft ingediend. . :

Art. 61, Het bedrag en de tockenningsvoorwaarden van deze
vergocding worden door het Paritair Comité voor de sfoffering
en de houtbewerking vaslgestetd bij collectieve arbeidsovereen-
komst, algomeen verbindend verklaard bij koninklijk besluit.

Voor 1982 en 1983 is het bedrag vastgesteld op 11 808 F/jaar,

Voor 1984 mag het bedrag 12 000 F niet owverschrijden.

‘Art. 62. Do rechthebbenden dienen de aanviaag tot toekenning

van de bedoeide vergoeding in  'bij het Fonds op -<ecn daartoe
‘bcstcm’dA formulier.
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Si e (1a) défunt(e) était membre d'une des organisations de
travaitleurs visées 3 'article 7, la demande est introduite A Pinter-
vention de son organisation de fravailleurs.

. Les autres ayants droit inlroduisent leur demande directement
auprds du Fonuds,

'Art. 63, La liguidation de l'allocation s'effectue par le Fonds.

Tes modalités de liquidation sont fixées par le Comité parl-
taire de gestion,

Lorsque la demande a été intrdduite A Pintervention d'une des
organisations de travailleurs visées A ’artide 7, la liquidation
s'effectue A Pintervention de celle organisation de travailleurs;
pour les autres, la liquidalion s'effectue dineciement mpar le
Fonds, ) .

Art. 64. Lels ayants droit qui ont obtenu une premiére fols
P'alllocation, ne doivent plus Introduire de nowvelle demande les
années suivantes. -

‘Dans le courant du mois de janvier, le Fonds de séeurité
dexistence enwoie & ceux qui ont déjd dbtenu cette altocation,
un formulaire « renouvellement ».

Selon le cas, l'ayant droit tramsmet le formulaire « renouvel-
lement » signé A lorganisation de travailleurs ou directement au
Fonds.

lAu cas ou l'ayant droitiveuive (veuf) est déeédé(e) au moment
de Ia liquldation, le droit A I'allocation échoit.

CHAPITRE XI. — Frais d’ddministration

Art, 65, Les frais d'administration pour les avantages sotiaux
complémentaires sont fixés annuellement par le Comilé paritaire
de gestion du Forvds de s€eurité d’existence de 'ameubiement et
de Pindustrie transformatrice du bois,

OHAPITRE XU, — Cos pariiculiers

‘Art. 66, Tous les cas particuliers résultant de I'application des
dispositions prévues ci-dessus peuvent "élre sSoumis au Comité
paritaire de gestion du Fonds de sécurlté d'existence de Igmeu-
blement et de I'industrie transformairice du bois.

CHAPITRE XM, — Dispositions finales

Art, 67, Lia convention collective de travail du ler juildet 1982,
conclue au sein de Ja 'Commission paritaire susvisée fixant le
montant et les modalités d’octroi et de liquidation des avantages
sociaux complémentaires, cesse ‘d’8tre en vigueur & partir du
ler janvier 1983.

‘Art, 68, Lia présente convention coMlective de travall entre en
vigueur le ler janwvier 1983 et est conclue pour une durée indé-
terminée.

Pile peut étre dénoneée par une des parties moyennant un
préavis de trois mois, notifié par leltre recommandée & la poste
adressée au Président de la Comimission paritaire de I'ameuble-
ment et de Pindustrie transformatrice du bois.

Vu pour é&tre annexé A Farrété royal du 20 octobre 1983,

Le Ministre de PEmploi et du Travaid,
M. HANSENNE

F. 83 == 2070

2 DECEMBRE 1983, ~ Arrété royal modifiant I'arrété royal du
30 mai 1983 accordant une dérogation en vue du dépassement
du cadre organique de I'Office national de JVEmploi

e

BAUDOUIN, Roi des Belges,
‘A tous, présents et & venir, Salut.

YVu la loi du 18 mars 1954 relative au contrdle de certains orga:
nismes d’intérét public, notamment larticle 11, modifié par les
arrétés royaux n° 4 du 18 avril 1967 ¢t n* 88 du 11 novembre 1967
et par la loi du 30 juin 1975;

Wu la loi du 28 décembre 1973 relative aux propositions bud-
gétaires 19731974, motammrent Yarticle 51, modifié par larticle 78
de la loi-programme 1981 du 2 juillet 1981;

Wannger de overledene lid was van één van Ce in arlikel 7
bedoclde werknemersorganisatics, wordt de aanvrang ingediend
door toedoen van hun werknemersorganisatie.

De andere rechihebbenden dienen hun aanvraag rethtstrecks
bij heit Fonds in.

Art. 63. De uitkering van de vergoeding gebewrt door el
Fonds, ’

De uitbetalingsmodaliteiten worden door het paritair beheors
comité bepaald, -

Wanneer de aanvraasg werd ingcrc'li'en’d door toedoen van (&n
van de in arttkel 7 bedoelde werknemersorganisatics, gescéhie dt
de betaling door toedeen van hun werknemersorganisatie; voor
de anderen geschi¢dt de betaling rechistreeks door het Fonds

Art, 64, De rechthebbenden die de vergoeding een eorsiec maal
hebben- ontvangen, moeten de daaropivolgende jaren geotn nicuwe
aanvraag indienen.

In de maand januari styurt het Fonds voor bestaanszekerheid
aan diegenen die reeds dece vergoedingen ontvingen, cen formu-
lier « hernieuwing ».

Naargelang het goval, overhandigt de rechtverkrijgende het
ondertekend formulier « hernieuwing » aan de werknemers
organisatie of rechtstreeks aan het Fonds, '

Indien de rechthoébbendeaveduwe (naar) overleden js op het
ogenblik van de uitbetaling, vervalt het recht op de vitrgociding,

HOOFDSTUK XI. — Administratiekosten

Art. 65. De adiministratiekosten voor ‘de aanvullende soclale
voordelen worden jaarlijks door het Paritair beheerscomité van
het Fonds voor bestaanszekerheid voor de stoffering en de hout
bewerking bepaald.

HOOFDSTUK XII, — Bijzondere gevallen

Art. 86. Alle bijzondere gevallen resulterend uit de toepassing
van de hierboven voorziene schikkingen kunnen worden voor.
gelegd aan het paritair. beheerscomité wan het Fonds wveor
bestaanszekerheid voor de stoffering en de houtbewerking. -~

HOOPDSTUK XIIL — Eindbepalingen

Art. 87. De collectieve arbeidsoverecenkomst van 1L juli 1082,
gestoten in bovenvermeld paritair comité tot vaststelling van het
bedrag en de wijze van tockenning en uitkering van de aamvul
lende socia'e voordelen, houdt op van kracht te zijn -vanaf
1 januari 1983.

Art. 68. Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking
op 1 januari 1983 en is gesloten voor een onbepaalde tijd.

”

‘Zif kan door &én der partljen worden opgezegd mits een opx s
ging van drie maanden, betekend bij een ter post aangetekende
brief, gericht aan de voorgitter van het Paritair Comité voor de
stoffering en de houtbewerking.

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk bestuit van
20 oktober 1883.

De Minister van Tewerkstellinig en Arbeid,
M. HANSENNE
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2 DECEMBER 1983. — Koninklijk besluit houdende, wijziging
van liet kominklijk besluit van 30 mei 1983 hounderxde foekem.
ning van een afwifjking tot overschrijding van de organicke
personcelsformatie van de Rijksdienst voor arbeildsveordening

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan atlen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
gewijzigd bij de koninklijke besluiten nr. 4 van 18 apxil 1967 en
nr. 88 van 11 november 1867 en bij de wet van 30 juni 1075;

Gelet op de wet van 28 december 1973 hetreffende de budget.
taire voorstellen 197341974, inzonderheid het artikel 51, gewil-
zigd door het artikel 78 van de programmawet van 2 juli 1951,





