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MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE
T, 83 «= 1830 -

10 OCTOBRE 1383. — Arrété royal pris en exéeution de Ja Yol
du 29 juin 1981 établissant les principés généraux de la séeurité
sociale des travaillewrs salariés, de Larrété royal n° 181 du
30 décembre 1982 eréant un Fonds en wvue de Putilisation

de 1a modération salarlale complémentaire pour Pemploi et |

de Yarrété royal n° 185 du 30 décembre 1982 organisanf, pour
Jes petites et moyennes entreprises, un régime spécifique

Latilisation de Ja modération salarinle pour VTemplot

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut,

Y fa loi du 29 juin 1981 Stablissant les principes généraux
de la sSourité sociale des travailleurs salariés, niotamment Parti-
cle 35, § 3, modifi¢ par Parrété royal n° 157 idu 30 décembre 1982;

Wa f'arrété royal »° 181 du 30 décembre 1682 créant un Fonds
en vue fle l'utilisation de 1a modération kalariale complémentaire
pour 'emploi, notamrment Yarticle 14; :

Vi n-'an‘ébé' Toyal n° 185 du 30 décémbre 1982 origanisant, pour
les petites et moyennes entreprises, un régime spécifique d'utili-
sation de s modtration salariale pour l'emploi;

Ny les lois sur le Conseil d'Etat, coordommées le 12 Janvier 1073,
notamment Particle 3, § ler, modifié par da joi du 9 aolit 1980;

Vuy Purgence;

Considérant que dovent étre fixées, le plus rapidement possible,
les modalités e contréle et ‘dwtilisation ‘de la modération sala-
riale compiémentaive pour l'emploi, parce que ia plupart des
convenfions collectives imposent des emgagements spécifiques a
partir du dernier {rimestre de 1083 et parce que les versements
doivent-seffectuer de la méme fagon gque tes weotisations de séeu-
rité sociale pour le dexnier trimestre 'de 1983 ef 1884;

Sur ia proposition de
de Notre Ministre de "Emploi et du Travail, de Notre Ministre
des Affaipes 'sociales et de Tavis de Nos Minisires qui en ont
délibéré en Conseil,

plous avons arrété et arrétons:

Article ler. Les employeurs auxquels est applicable 1'arrété
royal n° 181 du 30 décembre 1982 eréant un Fonds en vue de
Vutilisation de la modération salariale complémentaire pour
Pemploi, doivent join'dre & chaque décharation visée a l'article 21
de la-loi dw 27 juin 1960 portant revision de Parraté-lof du
98 décembre 1944 relatif 3 Ja séeurité sociale des travailleurs
salariés, une attestation, en 'doube exemplaire, selon. le modéle
figurant 3 lannexe Txdu présent ‘arTété,

Art. 2. § 1. Lrattestation do ntquestion 2 Particle ler doit étre
souwmise 4 Vavis préalable de lorgane visé au § 2 du présent
article.

TL’avis émis par
attestation.

§ 2.8 un organe spécifique est ¢rééd ou désigné par une con-
vention collective de travail conclue ;pour un secteur d’activité,
Pattestation doit étre soumnise préalablement 3 Tavis de cet
organe.

Drans tous les autres cas, cetis attestation doit étre soumise
préalablement 2 Pavis du conseit dentreprise cu, & défaut d'un
tel conseil, & Yavis de Ta délégation synidicale.

Porgane compétent Woit &tre joint ‘2 cette

A défaut d'un conseil d’entreprise ou d’une délégation syndi-
cale ou de tout autre erganisme de contrdle prévu par Ia con-
vention sectorielle, Vattestation ¥e Pemployeur doit étre visée !

1° gl stagit d'une convention conclue = niveau de l'enfre
prise, par les signataires de 1a convention visée;

op artikel 14;

Notre Ministre des Classes moyennes, |

* MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG
N. 83 = 11830 -

10 OETOBER 1983. — Koninldijk besluit tct uitvoering van de
wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van
de sociale zekerheid voor werknemers, van het koninklijk
besluit nr. 181 van 30 december 1982 tot oprichling van een
Fonds met het oog op de ammwending van de bijkomendes
loonmatigiag voor de.tewerkstelling en wvan' het koninklijk
besluit nr. 185 van 30 december 1982, houdende de organisatie,
voor de kleine en de middelgrote omdernemingen, van een
specifiek stelsel voor de aanwending van de locumatiging
voor de tewerkstelling

BOUDEWIJIN, Koning der Beigen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 20 juni 1881 houdende de algemene begin-
selen van de sociale zekerheid voor werknemers, inzonderheid
op antiket 35, § 3, gewijzigd bij het kxoninklijk besluit or. 157
van 30 december 1982; ' N

Gelet op het koninklijk bestuit nr. 181 van 30 december 1982
tot oprichting van een Fonlds met het 00'g op de' aanwending van

de bitkomende loonmatiging voor de tewerkstelling, inzonderheid

Gelet op het koninklijk bestuit nr. 185 van 30 december 1982
houdende de organisatie, voor de kleine en middelgrote onder-
remingen, van een specifiek stelsel voor de aanwending vian
de loonmatiging voor de tewerkstelling;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § L, gewijzigd bij de
wet van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringenide noodoakelijiheld; ]

Overwegende iat de modaliteiten woor ide controle en ide aan-
wending van de bijkomende loonmubiging voor de tewerkstelling
onverwijid moeten worden genomien, omdat de meeste collectieve
arbeidsovercenkomsten specificke verbintenissen opleggen wvanaf.
het laatete kwartaal 1983 en omdat (de stoxtingen dienen te geschie- -
den op dezelide wijze wls ke sociale zekertieidsbijdragen voor het
lcatste kwaarfaal van 1983 en 1984;

Op boordracht van Onze Mimister van Middensterid, ven Onze
Minister wan Mewerkstelling en Arbeld, van Onze Minister van
Sociale Zaken en op het advies wan Onze in Raad vergaderde
Mingsters,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij <

Artikel 1. De werkgevers op wie het koninklijk besluit nr. 181
van 30 december 1982 tot oprichiing van een Fonds met het oog
op de aanwending van de bijkomende loonmatiging voor de
tewerkstelling, van toepassing is, moeten bij elke aangiite,
bedoeld bij artikel 21 van de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maat.
schappelijke zekerheid der arbeiders, een atlest voegen, opge-
steld in twee exemplaren overeenkomstig het wals bijlage I bij
dit besluit gevoegde model. -

Art. 2. § 1. Het bij artikel 1 bedoelde attest is onderworpen
sggx l:tti]t{ w;oorafgaamd advies van het orgaan hedoeld bij § 2 van
it artikel,

Het door het bevoegde ‘or};aan gegeven wdvies dient bij het
attest te worden gevoegd. '

§ 2. Indien bij een collecticve arbeidsovereenkomst gesloten
vioor een bedrijfstak een specifiek orgaan is ingericht of aange-
duid, moet het attest vooraf aan het advies van dit orgaan wor-
den voorgelegd. )

In alle andere gevallen moet dit abtest vooraf aan het advies
van de ondernemingsraad, of bij ontstentenis van een onder-
nemingsragd, aan het advies van de syndivale delegatie worden
voorgelegd,

Bij o_ntstentegis van een ondernemingsraad of een syndicale
delegatie, of enig ander controleorganisme voorzien bij de seoto-

rigle collectieve overeenkomst, dient het attest van -dg werk-
gever geviseerd te worden : '

1" ingeval er een onidernemingsovereenkomst bestaat, door die
genen die bedoclde overeenkomst hebben ondertekend;
L]
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2 &'l s'agit d'une convention sectorielle par Uinstance dqui |
est le cas. échéant désignée A cel effet par le comité paritaire
compétent. L.

Pour les entreprises 2 sidges multiples, Tes partiels s’gnataires
de la convention viseront ellesmémes I'attestation ou 'désigneront
& cet effet Porgane de contrile compétent.

© Art, 3. La convention collective de “travell est cens€e éire
appliquée si I'organe visé & I'article 2, § 2, émet un avis faverable
au sujet de Pattestation visée & Taxticle ler,

En cas d'avis partagé ou A défaut d’un gvis, I'Office national
de Ia sécurité sociale transmettra P'attestation & Pinspection des
lois sociales flaquelle ‘examinera si da convention collective de
travail est appliquée.

Art. 4. L'employeur qui soit na pas concly la convention col-
lective de travail visée & Particle 7 de l'arrété royal n° 181 pré-
eité soit m’introduit pas Tattestation, doit verser trimestrielle-
ment & I"Office national de la sécurité sociale une avance corres-
pondant au montant exact du produit de la modération salariale,
tHans les mémes délais que ceux applicables aux cotisations de |
s&eurité sociale dues pour chaque trimestre,

L'employeur lié par une convention collective de travail telle
gue visée aux articles 6 et 7 de Parrété royal n° 181 précits,
gui ne remplit que partiellement ou pas les obligations de cette
convention doit effectuer annuellement & L’Office national de la
sécurité sociale, un versement, tel que prévue A larticle 12 du
méme arrété. -

Pour Yannée 1983, ce wersement doit 'se faire le 31 mars 1984 au
plus tard ef, pour Pannée 1984, au plus tard le 31 'mars 1985

Art. 5. Le wversement 2 1'Office national de la sécurité sociale,
dont question a l'article 12, de Iarrété royal n° 181 précité, doit
étre calculé en fonction de fa recette réelle de la modération
sallariale.

La modération salariale afférant 4 1983 et 2 1984 doit &tre |

calouflée ¢

1° Pour ia période du ler janvier 1983 au 31 décembre 1984,
selon les modalités prévues & Tarrété royal n° 18 du 18 mars 1982
portant réglementation ef organisation du contréle de l'usage
de Peffet de la politique de modération idans les entreprises.

2 En surplus, 4 partir de la date prévue & I'article 3, alinéa 2,
de Marrété royal n° 180 dy 30 décembre 1982 portant certaines
mesures en matiére de modération des rémunérations, en faisant
pour chaque mois la différence entre la masse salariale payée
et la masse salariale qui aurait été payée si les salaires avaiend
€16 adaptés sur la base de lindice mensuel des prix 3 la con.

/sommaxtion et mon sur la base 'de Ia moyenne warithmétique des
" indices des quatre derniers mois.

L’é&mployeur non lié par une convention collective de travail
ainsi que celui }ié par une convention collective de travail mais
qui ne Papplique pas, doit verser la totalité du produit de la
miodération salariale 3 1’0ffice national de la Séeurité sociale.

t

T'employeur lié par une convention collective de travail mais
qui ne remplit que partiellement ses obllgations, doit verser
un pourcentage du produit de ia modération salariale égal a la

totalité de ce produit multiplié par

, X ‘étant le pourcentage,

@engagements compensatoires prévus dans la converﬂion col-
.kictwe de travail pour I'année visée et y égal au pourcentage
d i;pgagements compensatoires effectués au cours de Pannée
visée.

Pour i'ap‘plication de l'alinéa précédent, il faut tenir compte
des modalités de l'article 10, de l'arrété royal n° 181 précité.

Art, 6. Les employeurs visés i I'article 5, ‘troisidme et quatridme
alinéas, doivent remiplir Paltestation visée 3 l'annexe 1, volet III,
et la soumettre 2 I'avis préaldhle du iconseil d’entreprise, ou i
défaut de celui-ei & avis de la délégation syndicale, i

’

2° ingeval er ecen sectoriéle overeenkomst werd afgesloten,
door de instantie ‘die het bevoegd paritair comité desgevallend
daartoe aanwijst. c

In geval van ondernemingen met meerdere zetels, zullen de
partijen die de overeenkomst hebben getekend, hetzij zelf het
attest viseren, hefzij daartoe het bevoegd controleorganisme aan.
wijzen. .

Art. 3. Indien het bij artikel 2, § 2, bedoelde orgaan een posi.
tief advies geeft, betreffende het bij artikel -1 bedoelde aftest,
dan wordt de cdllectieve arbeidsoverecnkomst geacht toegepast
te worden. -

Bij verdeeld advies of bij gebrek aan wdvies, zal.de Rijksdienst
voor Maaltschappelijke Zekerheid het attest overmaken aan de

" inspectie van de sockile wetten, welke Zal onderzoeken of de

collectieve arbeidsovereenkomst wordt toegepast.

< Art, 4. De werkgever die hetzij geen collectieve arbeidsover-
eenkomst heeft gesloten zosls bedoeld bij artikel 7 van het voor-
noemde koninklijk bestuit nr. 181, hefzij geen lattest binnenlevert,
moet trimestricel 2an de Rijksdienst voor Maatschappelijke
Zekerheid een vioorschot storten dat overeenstemt met het juiste
bedrag van de opbrengst van de loonmatiging, binnen dezelfde
termijnen als die welke gelden voor de sociale zekerheidsbij
dragen verschuldigd voor elk kwartaal.

De werkgever, gebonnden door een collectieve arbeidsovereen-
komst zoals bedoeld hij de artikelen 6 en 7 van het voornoemde
koninklijk besluit nr. 181, die de verplichtingen van deze over-
eenkomst niet of slechts gedeeltelijk vervult moet jaarlijks agn
de Rijksdienst voor Maatschappelijke Zekerheid een storling
verrichten zoals voorzien bij artikel 12 wan hetzelfde besluit.

‘Wat het jaar 1983 betreft, dient deze storting te geschieden
uiterlijk op 31 maart 1984, en wat het jaar 1984 bereft, dient

| deze storting te.geschie'den uiterlijk op 31 maart 1985,

Art, 5. De storting aan de Rijksdienst voor Maatschappelijke
Zekerheid bedoeld in artikel 12 van het wvoornoemide koninklijk
bestuit nr. 181, wondt berekend in funetie van 'de werkelijke
loonmatiginnsopbrengst. .

De. loonmatigingsopbrengst verbonden aan 1983 en 1984 wordt
berekend : v i

1° Voor de periode van 1 januari 1983 tot en met 31 decem.
ber 1984, volgens de modaliteiten voorzien in het koninklijk
besluit nr. 18 van 18 malart 1982 houdende reglementering en
organisatie van het effect van het matigingsbeleid in de onder-

“nemingen.

2° Daarbovenop, vanaf de datum voorzien in artikel 3, tweede
lid, van het koninklijk besluit nr. 180 van 30 december 1964
houdende bepaalde maatregelen inzake loonmatiging, dosr voor
elke maand het verschil te maken tussen de uitbetaalde loon-
massa, en de loonmassa, en de loonmlassa die zou zijn uitbetaald
indien de lonen niet op basis van het rekenkundig gemiddelde
van de indexcijfers van de laatste vier maanden, ‘maar op ‘basis
van de maandelijkse index der consumptieprijzen zouden zijn
Brangepast.

De werkgever die niet gebonden is door een collectieve arbeids-
overeenkomst, alsmede de werkgever die gebonden is door een
collectieve arbefdsovereenkomst, mmaar deze niet toepast, moet
het geheel van de loonmatigingsopbrengst storten aan de Rijks-
dienst 'voor Maatschappelijke Zekerheid.

De werkgever die gebonden is door een collectieve arbeids-
overeenkomst, doch slechts tendele zijn verbintenissen naleeft,
dient een percentage van 'de loonmatigingsopbrengst te storten
dat gelijk )és aan de totale loonmatigingsopbrengst vermenigvul-

-Yy

digd met waarbij X gelijk is aan het percentage com.
penserende aanwervingen die voorzien .zijn in de collectieve
arbeidsovereenkomst, veor het bedoelde jaar en y gelijk is aan
het percentage compenserende aanwervingen, die verricht zijn
in het bedoelde jaar,

Voor de toepassing van het voongaande lid moet rekening wor-
den 'gehouden met de regelen van lartikel 10 van het voornoemde
¥oninklijk besluit nr. 181,

Art. 6. De werkgevers bedoelM in artikel 5, derde en vierde
lid, vutlen het in bijlage I, deel IH, bedceld attest in, hetwelke
aan het voorafgaand advies wan de ondernemingsraad, of bij
ontstentenis van een ondernemingsraad aan de syndicale ufvaar-
diging moet worden voorgelegd, . ‘
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A défaut de conseil d'enireprise et de délégation syndicale
ou si l'avis de cet organe ne correspond pas a Pinformation
fournie par Pemployeur, I'Office national de la Sécurité sociale
doit transmettre I’attestation & Inspection des Lois sociales pour
examen,

Art. 7. Sans préjudice des devoirs ‘des officiers de la police
judiciaire, sont désignés comme fonctionnaires et agents chargés
de surveiller I’exécution de arrété royal n° 181 et de ses arrétés
d’applications :

1° les inspecteurs et les inspecteurs-adjoints de I"Administra.
tion de la Réglementation et des Relations du Travail;

2" les ingénicurs des mines, *

Art, 8. Les employeurs occupant moins de 50 travailleurs
déclarés i 1'Office mational de la Sécurité sociale ‘tels gue visés
4 farticle ler de Parrété royal n* 185 du 30 décembre 1982 orga-
qisant pour les petites et moyennes entreprises, un régime spéci-
Yique dutilisation de la modérsiton salariale pour Pemploi, doi-
venit joindre & la déclaration des cotisations de séeurité sociale
afférent au Se trimestre 1883 un formulaire dressé selon le
modéle figurant & Pannexe II du présent arrété.

Art. 9. Le présent arrété produit ses effets le ler janvigr 1983.

Art. 10, Notre Ministre des Classes moyennes, Notre Ministre
de 1'Bmploi et du Travail et Notre Ministre des Affaires socjales
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de Pexécution du

Bij ontstentenis van ecn ondernemingsraad en een syndicale
atvaardiging, of ingeval het advies van dit orgaan niet overeen-
sterat met de informatie vanwege de werkgever, dan wordt het
attest door Wde Rijksdienist voor Maatschappelijke Zekerheid
voor onderzoek overgemaakt aan de Inspectie van de Sociale
Wettfen. .

Art. T Onverminderd de plichten van lde officieren wan de ge-
rechielijke politie, worden aangewezen sl ambtenaren en héamb-
ten belast met het toezicht over ide uibvoering van het voornoemide
koninklijk bestuit »r. 181 en zijn uitvoeringshesluiten :

1° de inspectewrs en de adjunct-inspecteurs van de Adminis-
tratie wan de Arbeidsbetrekkingen en -regtementering;

20 de mijningenieurs.

Art. 8. De werkgevers die minder dan 50 bij de Rijksdienst
voor Sociale Zekerheid aangegeven werknemers tewerkstellen
zoals bedoeld bij antikel 1 van het koninkHik besluit nr. 185 van
30 december 1982 houdende de organisatie, voor de kleine en
mi'ddelgrote onderneémingen, van een specifiek stelsel voor de
aanwending van de loonmatiging voor de tewerkstelling, moeten
bij de aangifte van we sociale zekerheidsbijdragen voor het
3e kwartanl van 1983 een formulier voegen, opgesteld overeen-
komstig het als bijlage IT bij dit besluit gevoegde model.

Ad. 9. Dit bestuit heeft vitwerking met ingang van 1 januas
ri 1983,
Arj. 10. Onze Minisier van Middenstand, Onze Minister van

Tewerkstelling en Arbejd en Opze Minister van Sociale Zaken
gijn, ieder wat hem Detreft, belast met de uityoering van dit

.

présent arrété. . , besluit.
Donné & Bruxelles, le 10 octobre 1683 iGegeven te Brussel, 10 oktober 1983.
| BAUDOUIN BOUDEWILIN
Par le Roi: Van Koningswege"
Le Ministre des Classes moyennes, De Minister van Middenstand,
L. OLIVIER L. OLIVIER
Le Ministre de 1’Emaploi et da Travail, De Minister van Tewerkstelling erx Arbeid, -~
M. HANSENNE ‘M. HANSENNE
Le Ministre des Affaires sociples, De Minister van Sociale Zaken,
) J.4L. DEBAENE J.L. DEHAENE
v

ANNEXE I

ATTESTATION RELATIVE A L'OPERATION

MARIBEL ET A LA MODERATION SALARIALE

(AR. n° 157-181-185)

Nom et adresse de Vemployeur :
N° d’immatriculation :

N° de la commission(s) paritaire(s) dont reléve I'entreprise :

pour les ouvriers
pour les employés

A. Dentreprise est liée par une convention sectorielle ou d’entreprise
Dans ces cas, remplir le volet I gt le cas échéant les volets II et III suivant les instructions.

B. L'entreprise n'est pas lie par une convention sectorielle ou d'entreprise

Dans ce cas, remplir uniquemnent les volets II et 1L
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VOLET I : INFORMATIONS GENERALES

-

A compléter trimestriellement par toutés les entreprises diées par une C.C.T. en e;cécution de Parrété royal n° 181,

Les entreprises ayant réalisé toutés leurs obligations peuvent se limitel; 4 rempilir le Volet .

.pour les ouvriers

pour les employés

pour les employés ot ouvriers

Conventlon collegtive de travau appllcable \dans Pentreprise -
~ conglue au niveau sectoriel
- au sein de la commission paritaire -
~— hors commission paritaire

~ conclue au niveau de l'extreprise

Entegistrée au greffe du service des relations collectives du i

Ministére de 'Emploj et du Travail sous len°. ... .uv.en.n.,
Approuyé pat le Ministre de YEmploi et du Travaille........

Effectif A la date de référence prévu par la conventlou, ou A
défaut, au 31 decembre 1982

Effectif pour le trimestre . . . .. peedrrreartrarines

Contenu de la convention pour le trzmestre en cause en ce qui
concerne !

~= réduction de la durée du travail
- I'embauche

- €n pourgentage .

— en chiffres absolus

- autres obligations

Degré de réalisation des obligations prévues par la convention
pour le trimestre en cause en ce qui concerne :
— la réduction de la durée du travail
— Pembauche

@) eémbauche compensatoire
- en pourcentage
— en chiffres absolus
— corrections éventuelles (1)
b) assimilation 3 ’embauche
1° diminution du chémage partiel

-— nombre de jours déclarés pour le méme trimestre de |

T'année précédente
+ — nombre de jours déciarés pour le trxmestre en cours
— diminution effectuée
2° réduction du nombre de licenciements
— nombre de licenciements prévus avant 15 novem-
. ‘bre 1882 ]
“ nombre de licenciements en moins pour le trimestre
¢) réalisation
-~ totale
— partielle
~— nulle

Visa délivré par le Conseil d’Entreprise
1a délégation syndicale
un autre organe de contrile

A—————————
(1) prépensionnés, départs naturels, licenciements.

7

Signature de 'employeur,
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VOLET II

A compléter trimestriellement par les entreprises :
— non liées par une convention collective

pour les ouvriers

pour les employés

pour les employés ot ouvriers

Masse salariale (1) payée pour le irimestre en cause

Modération salariale pour le trimestre en cause (1)

(1) Définition
(2) Montant a verser & :

VOLET III
A compléter au quatiiéme trimestre de 'année en cause par les entreprises :
— non liées par une convention collective
— ne respectant pas du tout ia convention
— n'ayant réaljsé que particllement la conveition

Signature de I’employeur,

pour les ouvriers

pour les employés

= .
pour les employés et ouvrlers

Masse salariale globale payée pour Pannée civile en cause
Modération salariale globale pour l'année civile en cause

Taux de réalisation de lembauche compensatoire au cours de
Fannée civile en cause

Modération salariale 2 verser pour lannée civile en cause

Visa délivré par le conseil d’entreprise
12 délégation syndicale -
un autre organe de controle

Vu pour étre annexé & Notre arrété du 10 octobre 1983.

BAUDOUIN
Par le Roi :

Le Ministre des Classes moyennes,
L. OLIVIER

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M. HANSENNE
Le Ministre des Affaires sociales,
{1.-L. DEHAENE

BIJLAGE 1’

Signature de Pemployeur,

ATTEST IN VERBAND MET DE MARIBEL-OPERATIE EN DE LOONMATIGING

(X.B. nn. 157-181-185)

Naam en adres van de werkgever :

Insehrijvingsnummer :

Nr, van de paritaire commissie(s) waaronder de onderneming ressorteert : voor de arbeiders
voor de bedienden

A. De onderneming is gebonden door een sectoriéle overeenkomst of door een overeenkomst in de onderneming zelf.
In dat geval, deel I invullen en, desgevraagd, delen II en 11{, volgens de onderrichtingen.

B. D2 onderneming is niet door een sectoriéle overeenkomst of door een overcenkomst in de onderneming zelf gebonden..

Dan enkel delen II en III invullen.
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DEEL I : ALGEMENE RICHTLIJNEN

—

Driemaandelijks in te vullen door alle ondernemmgen verbonden door een C.A.O in toepassing wvan het komnkljk beshiit
nr, 181, )

-

De ondememingen die al hun verplichtingen hebben nagekomen mogen er zich toe beperken alleen deel 1 in te vullen.

-

o - . voor de arbeiders
voor de arbeiders voor de bedienden en de bed;en den

Qodl;.elftieve arheidsovereenkomst die op de onderneming toepasse- . i
H| i
— afgesloten op sectorieel viak
— jn de paritaire commissie
- buiten de paritaire commissie
~- pfgesloten in de onderneming

Geregistreerd ter griffie van de dienst van de .colleclieve betrek-
en van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid,
er np . et M aiieeteareereianateaacaen ey

Goedgekeurd door de Minister van Tewerkstelling en Arbeid .

Aantal tewerkgestelden op de referentiedatum voorzien bij de
gverfgéxécomst of, bij ontstentems het aantal op 31 decem-
cr

Aanta) tewelkgestelden voor het trimester . . . ...oviiivinniinn.
Inhoud wvan de overecenkomst voor het beirokken kwarlaal wat
betreft :
— de arbeidsduur
— de¢ indienstneming
— percentsgewijze
~—- in absolute cijfers
— gndere verplichtingen

.

Stand bij verwezenlijking van de verplichtingen bepaald inde
overeenkomst voor het kwartaal, wat betreft :
— arbeidsduurvermindering

. — de indienstneming

a) compenserende indienstnemingen
— in percentage
~ in absolute cijfers

-~ eventuele correcties (1)

b) gelijkstellingen met indienstneming

1* vermindering van gedeeltelijke werkloosheid

—- aantal aangegeven dagen voor het overeenstemmend
kwartaal van het voorgaande jaar

- aantal aangegeven dagen voor het lopend kwartaal
—- verrichte vermindering

2" vermindering van het _aant'a.i ontslagen
— aantal ontslagen voorzien voor 15 november 1982

—_ vermmdermg van het aantal ontslagen van het lopende
kwartaai

¢) verwezenlijking
— totale
—~ pgedeeltelijke
~= geen .

Visum van de ondernemingsraad
van de syndicale afvaardiging
van een ander controle-orgaan

Handtekening van de werkgever,

(1) Bruggepensioneerden, natuurlijke afvloeilngen, ontslagen.
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DEEL II

—

Driemaandelijks in te vullen door de ondernemingen 2
~ die door geen coliectieve overeenkomst zijn gebonden

-voor de arbeiders

voor de bedienden en de bedienden

voor dé arbeiders

\

Loonhbeveelheid (1) betaald voor het bedoelde kwartaal

I.oonmatiging voor het bedoelde kwartaal (1)

s ———————
(1) Beperking
(2) Bedrag te storten aan

Handtekening van de werkgever,~

DEEL III

In te vullen tijdens het vierde trimester van het betrokken
— die niet door een collectieve overeenkomst zijn gebonden;
— de overesenkomst niet naleven

— slechts gedeeltelijk de overeenkomst hebben nagekomen

jaar door de ondernemingen

voor de arbeiders

voor de bedienden en de bedienden

'

voor de arbeiders .

Totaal uithetaalde loonmassa veor het bedoelde kalenderjaar
Totale loonmatiging voor het bedoelde kalenderjaar

Stand van de verwezenlijking van de compenserende indienst-
neming tijdens het bedoelde kalenderjaar

Loonmatiging die voor het bedoelde kalenderjaar moet worden
gestort

Visum van de ondernemingsraad
van de syndikale afvaardiging
van een ander controle-orgaan

Gezien om te worden gevoegd bij Ons pesluit van 1

Handtekening van de werkgever,

0 oktober 1983.
BOUDEWIJN

Var Koningswege :
. De Minister van Middenstand,
L. OLIVIER

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

De Minister van

Sociale Zaken,

i7-L. DEHAENE

e

Annexe Tl

Formulaire & Pusage des PME.

Modération salariale

1, T'arrété royal n° 181 prévoit la création d’un Fonds pour
Yemploi. Ce fonds est alimenté par les versements & faire par
les employeurs qui en 1883 et en 1984 ne réalisent pas la dimi-
nution de la durée du travail et les engagements de personnei
nouveau parce que ces employeurs !

— ne sont pas liés par une C.C.T. en la matidre (ce peut

&tre une C.CT. conclug en comité pariatire ou au sein de L'entre-
prise); . '

— ou qui me Tespectent pas la C.C.T. qui deur est applicable
et qui ne réalisent donc pas les objectifs convenus.

Bijlage ™

|l
Formulier ten behoeve van de KM.O.’s

Loonmautiging .

1. Het koninklijk besluit nr. 181 woorziet in de oprichting van
een tewerkstelflingsfonds. Dit fonds wordt gestijfd door stortingen
te verrichten door de werkgevers die inm 1983 en 1984 niet komen
tot arbeidsduurvermindering en daaraan Jgekoppelde indienstne-
ming van nieuw personeel ,omdat betrokken werkgevers :

— hetzij niet gebonden zijn ‘door een ‘C.AJ0. ter zake (dit kan
cen C.A0. zijn gesioten in een paritair comité of op het vlak
vande onderneming);

= hetzij de C.A.0. die
en dus die 'overcengekomen

4 .
op then van toepassing is niet naleven
doelstellingen niet venwezeniijken.
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Celui qui n’est pas lié par une ‘C/C/T. doit verser au Fonds
Ia totalité du produit résultant de la modération salariale com-
plémentaire pour 'emploi des années 1983 et 1984,

{Les employeurs qui, eux, sont liés par wne C.C.T. mais qui
n'en ont remplis que partiellement -ou pas les obligations doivent
verser un pourcentage du produit de la modération sajariale,
pgoportxonnel au pourcentage d’engagements compensatoires non
réalisés,

II. Régime spécial pour Ies petites et moyennes entreprises
Carrété royal n° 185).

. Un régime spéeial, pour lequel el‘les lpeuvent opter, a 6té
préva pour les IP.M.E., les entreprises ‘done qui occupent moins
de 50 travailleurs déclarés a UOffiice national de la séeurité
sociale,

Te -calcul du nombre de travailleurs doit se faire ,sur base
du nombre total de journées de travail au cours du quatriéme
trimestre de 1982, divisé par (75) pour les employés et (75 ou
63) pour Jes ouvriers et assimilés selon que le travail est étalé
sur §'ou § jours par semaine.

1. But ; augmentation de Uemploi pour les petites et moyennes
entreprises P.ME. '

En contrepattie de la modération salariale en attend des P.M.E,
un effort commun pour 'empoi sans imposer 1’cbligation d’une
diminution de la durée du travail.

Globalement, c¢st-2-dire pour Tenmsemble des P.ME., Yemploi
devra augmenter de 2,5 pet. en 1983 et il devra rester a ce
niveau len 1984

2. Ce but est atteint (1ére hypothése).

iPlus rien ne doit ce faire dans ce «cas; les résultats de la modé-
ration salariale ontt &té convertis en emplois supplémentaires.

3. Ce but est partiellement ou pas atteint (2éme hypothése).

Les entreprisels qui ne peuvent justifier ume unité de travail
supplémentaire au moins, devront payer un montant forfai-
.taire au ‘Fonds pour ’emploi,

Explications ¢

Travailleur supplémentaire : il faudra en fait voir si une unité
de trdvail supplémentaire peut étre constatée au cours du qua-
triéme trimestre des années 1983 et 1984 par rappont au qua-
triéme itrimestre de 1982. Ceci doit se faire A I’aide de la décla-
ration & I'Office national de la sécurité sociale. On entend par
unité de travail supplémentaire une augmentation Jde (75) jour-
nées de travail pour lels employés et de (75 ou 63) journées
pour les ouvriers et assimilés selon la répartition du travail sur
6 ou 5 jours par semaine.

Montant forfaitaire : le montant forfaitaire par travailleur sera
proportionnel & la différence entre I'emploi supplémentaire glo-
bal fixé et le résuitat obtenu en définitive. Le montant sera
ultérieurement fixé par arrété royal,

Ce mrontant sera en tout cas limité au produit réel de la
modération salariale dans {'entreprise.

De ce versement seront dispensées :

1, les entreprises qui déclarent mwoins de 10 travailleurs dans
leur déclaration & I'Office national de la sécurité sociale affé-
rente au quatridme trimestre de 1982, Le ‘caleul du nombre de
travailleurs doit, el aussi, se faire en divisant le nombre total
de journées de travaxl par (75) pour les employés et (75 ou 63)

pour les ouvriers et assimilés selon {a répartition du travail

sur 6 ou 5 jours par semaine;

2. les P.M.E. qui, & leur demande ,ont été déclarées en difficulté
par le Ministre «es Classes moyennes et par e Ministre de
I'Empllox et du Travail

Wie niet gebonden is door eenr C.AD. dient de totaliteit van
de opbrengst die voortvloeit uit de bijkomende loonmatiging
voor de tewerkstelling wan de J'zu'en 1983 en 1984 qan het fonds
te storten.

De werkgevers die wel igebonden zijn ‘door gen C.A.0,, doch
de werplichtingen ervan niet of slechts ten dele hebben nage-
leefd, wnoeten ‘een percentage wvan de opbrengst van de loonmati-
ging storten, proportioneel aan het percentage niet gerealiseerde
bijkomende indienstnemingen.

11, Bijzonder stelsel voor de kleine en middelgrote onderne-
mningen (koninklijk besluit nr. 185).

“Gelet op hun specifieke eigensdhappen werd voor de K.MA.'s,
dit zijn ondernemingen die minder dan 50 bij de Rijksdienst
woor 'soclale zekerkeid aangegeven werknemers tewerkstellen, in
«een bijzonder stedsel voorzien waanveor zij kunnen kiezen,

‘De rerekening wvan thet aantal werknemers moet gebeuren op
basis van et totaal aantal arbeidsdagen van hiet vierde kwartaal
van het jaar 1982, gedeeld door (75) wvoor de bedienden en
(75 of 63) woor <de arbeiders en elijkgestelden na:argelanv de
arbeid is gespreid over 6 of 5 dagen per week.

1. Doelstelling : verhoging van de {ewerkstelling voor het geheel
wvan de K.MX0.’s

Van de KM.0.)s wordt als tegenprestatie wan de loonmatiging
ecn gezamenlijke inspanning voor de tewerkstelling werwacht
zonder dat een verplichting tot werktijdverkorting wordt opge-.
Tegd. .

Globaal gezien, d.w.z. voor de gezamenlijke KM.O’ zal de
tewerkstelling moeten stijgen met 2,5 pet, tijdens het jaar 1983
en op dit peil moeten gehandhaafd blijvén tijdens. het jaar 1984.

2. Deze doelstelling is bereikt (le thypothese).

In dit geval dient er viender niets meer te gebeuren; de resul-
taten van de loommatiging werden in bijkomende tewarkstellmg
omgezet.

3. Deze doelstelling iis niet of slechts ten dele bereikt (2e¢ hypo-
these).

In dit geval zullen de ondernemingen, die niet ten minste één
bijkomende werkeenheid kunnen redhtvaardigen, een forfaitair
bedrag per werknemer moeten befalen wan het fonds voor de
tewerkstelling.

Verduidelijkingen: :

Bijkomende werknemer : in feite zal moeten worden nagegaan
of er een bijkomende werkeenheid kan worden vasbgesteld $ij-
idens het wvierde kwartaal van de jaren 1983 en 1934 in verge-
tijking met het vierde kwartaal 1982. Dit moet gebeuren aan de
hand wan'de aangifte aan de Rijksdienst voor sociale zekerheid.
Door bijkomende werkeenheid wondt wverstaan een verhoging
van (75) werkdagen voor de bedienden ‘en (75 of 63) woor de
arbeiders en gelijkgestelden naargelang de anbenl wverdeeld is
over § of 5 dagen perweek.

Forfaitair bedrag : thet forfaitair bedrag per werknemer zal
evenredig zijn met het versdhil tussen de vooropgestelde globale
bijkomende tewerkstelling en het uiteindelijk verkregen resul-
tﬁcd ‘Het bedrag zal later bij koninklijk besluit worden vastge-
stel

Dit bedrag zal in elk geval beperkt worden: fot de reéle
opbrengst van de loonmatiging in de onderneming.

. Zijn evenwel vrijgesteld van deze storting :

1. de omiern'emmgen die minder dan 10 werknemers aange
gegeven hebben in hun aangifte aan «de Rijksdienst voor sociale
zoekerheid wan thet wierde kwartaal 1982, Ook hier moet de
berekening van het aantal werknemers gebeuren door het totaal
aantal arbeldsdagen te delen door ('75) voor de bedienden en
(75 of 63) voor de arbeiders en gelijkgestelden najargelang de
anbeid verdeeld is over 6 of 5 dagen per week.

2. De KMO.s die op hun verzoek in moeilijkheden werden
verklaard door de Minister van iMiddenstand en de Minister van
Tewerkstelling en Anbeid.
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_Explications :
On entend par entreprises en difficulté :

— pour la modération wsalariale en 1983, cclies dont les résul-
tats nets pour les impdts, augmentés des amortissements, sont
négatifs pour 1982 et dont les résultats des exercices 1981 et
1882 accusent une perte;

— pour ia modération salariale en 1984, celles dont les résul-
tats mets pour jes impéts, augmentés des amoxrtissements, sont
négatifs pour 1883 ‘et dont les résultats pour les exercices 1982
et 1083 accusent un perte.

LI Pour les P.M.E., l'option dont question sous 11, n’est {oute-
{ois pas absolue.

: 1 Aucune CC.T. sectorielle m'a été conclue, mais bien une
C.CT. au niveau de Uentreprise : Pemployeur applique la C.C.T,
de son entreprise et tombe <done automatiquement sous I'applica-

tion de Parrété royal n° 181 (cfr. I).

2 Aucune C.C/T. n*a été conclue, ni au niveau sectoriel ni 2
celui de Pentreprise : application automatigue de Parrété royal
n° 185 (cfr. II).

3. Une C.C.T. sectoricie a été conclue au sein du comité pari-
taire compétent dans ce ocas seulement, les PIME. ont le choix
entre Papplication de la C.CT. concernée (et donc de l'arrété
royal n° 181) et 'application de 1'arrété royal n” 185.

1V. Vous étes prids de répomdre aux qu%tbns ci-dessous sur
base des données déerites cidessus :

»

Nom et adresse de 'employeur ........ R PPN

Numéro ¢’immatriculation 3 O.NS.S.

Pour '
les employés

Pour_
les ouvriers

Comité paritaire auquel Ventre-
prise ressortit.

.............
.............

............

1. CXC.T. concluze au niveau de
Ventreprise (date) e

-7 — enregistrée au Greffe des rela-
itons _collectives de travail du
Mimstere-de PEmploi et du Travail;

............

— approuvée par le Minisire de
I’Emplclet-du'rravarl. N DT

............

2 C.C.T. conclue au niveau sec- ~
toriel,

Choisissez vous l'applivation de

Yarrété royal n* 181 {(régime oui/non oui/non
général) ou celle de I'arrété royal X
oui/non oui/non

.............

viak.

n° 185 (régime spécial des P.M.E.s).

Signature de Pemployeur :
Vau pour étre annexéd Notre arrétéidu 10 octobre 1983,

BAUDOUIN.-

Par e Roi
Le Ministre des Classes moyennes,
L. OLIVIER
Le Ministre de PEmplot et du Travail,
M. HANSENNE
le Minisire des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE
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Verduidelijking : . _

Onder ondernemingen in maejlijkheden wordt wverstaan, :

— woor de loonmatiging in 1983, diegene waarvan de netto-
resultaten voor de belastingen verhoogd met de afschrijvingen,
negatief zijn voor het jaar 1982 en waarvan de resultaien van
de diénstjaren 1981 en 1982 een verlies vertonen;

— wvoor de loonmatiging in 1984, diegene waarvan de netto-
resultaten voor de belastingen verhoogd met de afschrijvingen,
negatief zijn voor het jaar 1983 en waarvan 'de resultaten voor
de dienstjaren 1982 en 1983 een verlies vertonen.

III. De keuze voor de K.MO.s waarvan sprake onder IT is
echtler niet absoluut ;- .

1, Er werd geen sectoriéle C,A.0O. gesloten maar wel een CA-O.,
op het ondernemingsviak :.de werkgever past «de ‘C.A/0. van zijn
onderneming toe en vali dus automatisch onder koninklijk besluit
nr. 181 (cf. D). -

2, Noch in de sector nodh op het vlak van de opderneming

 werd een C.A.O. gesloten : automatisch toepassing van konink;

1ijk besluit nr. 185 (cf, T). .

3. In het bevoegd paritair comité werd een sectoriéle C.AQ.
gesloten : aliten in dit geval hebben de XK.M.O.’s een keuzé, tus-
sen de toepassing van de betrokken C.A.0. (en dus koninklijk

| besluit nr. 181) of de toepassing van koninklijk besluit nr. 185.

IV. Aan de hand van wde hierboven omschreven gegevens
wordt u verzocht een antwoord te versirekken op volgende vra-
gen @ .

Naam en adres werkgever :

........................

Voor | Voor
de werkliederjde bedienden

Paritair Comité waaronder de
onderneming ressorteert :

........................

............

1. C.A.0. geslofen op het vlak
van de onderneming (datum) : R I

— geregistreerd op de - Griffie
van de collectieve arbetdsbetrek-
kingen van het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid op;

- goedgekeurd door de
ter van Tewerkstelling en
op.

7ini‘s-
beid

2. C.A.0. gesloten op sectoriegel

Kiast u voor de toepassing van

koninklijk besluit nr. 181 (alge- Ja/Neen Ja/Neen
meen stelsel) of koninklijk besluit

nr. 185 (specifiek stelsel voor Ja/Neen Ja/Neen
KM.0.'s)

Handtekening van werkgever :

Gezien om te woinden gevoegd bij Ons bestult van 10 okto-

ber 1983.
BOUDEWIJIN
Van Koningswege :
De Minister van Middenstand,
1. OLIVIER
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE .

De Minister van Sociale Zaken,
J-1. DEHAENE



