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azents des administrations de IEtat, tituTa‘irgs des grades de
conducteur, d'ingénieur technicien ou de certains grades du per-
sounnel de conirdle et de surveillance des travaux.

Cette ancienneté fictive ne peut dépasser trois ans.

Art. 9. Les agents qui, & 1a date' de la publication du présent
arrété, sont titulaires du grade d’ingénieuyr fechnicien en ch_et
et dont le diplome est assimilé & celui dingénieur indusiriel
peuvent, 3 leur demande, &ire nommés au gradg d’ingénieur
‘industriel principal aux conditions fixées par l'article 8, § ler,
alinéas 2,3 et 4.

L’ancienneté de grade acquise dans Uancien grade est censée
acquise dang le nouveau. .

Ces agents ont priorité pour la nomination au grade d’ingé-
mieur industriel-chef de service.

Art. 10. Les agents qui ont réussi un concours d’accession
au grade d’ingénieur technicien en chef organisé ou en cours
d’organisation & la date de la publication du présent arrété, et

dont le dipldme est assimilé i celui d’ingénieur industriel peu- :

vent, 3 leur demande, &ire nommés au grade d'ingénieur indus-
tri¢l principal aux conditions fixées par larticle 8, § ler, ali-
néas 2,3 et 4.

CHAPITRE IlI. — Dispositions finales

Art, 11. Le présent arrété produit ses effets le ler décem-
bre 1978.

Art. 12, Nos Ministres et Nos Secrétaires d'Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de P'exécution du présent arréte.

Donné 1 Motril — Espagne, le 19 aott 1983,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de la Forretion publique,

Ch.-F. NCTHOMB

Le Secrétaire d’Etat a la Fonetion publique,
L. WALINIEL

F. 83 — 1555

8 SEPTEMBRE 1983. — Arrété minisiériel modifiant Parrété
ministériel du 2 septembre 1975 portant fixation du programme
des concours de recrutement, des concours d'accession aun
niveau supérieur ef des examens d’avancement de grade

Le Ministre de la Fonction publigue,
Le Secrétaive d'Btat A la Fonction publique,

Vu Parrété royal du 2 octobre 1037 portant le statut des agents
de YEtat, modifié notamment par Jles arrétés royaux des
16 mars 1964, 17 septembre 1969, ler aoht 1975 et 12 aoht 1981;

Vu l'arrété royal du 17 septembre 1969 concernant les concours
et examens organisés en vue du recrutement et de la carriére
des agents de I'Efat, modifié notamment par les arréiés royaux des
ler aolit 1975, 10 et 12 acdit 1981;

Vu Parrété ministériel du 2 septembre 1975 portant ¥ixation 'du
programme des concours de recratement, Ges concours d’aceession
ay niveau supérieur et des examens d'avancement de grade, modi.
fié par les arrétés ministériels des 2 avril 1981, ler juin 1982 ef
8 mars 1983;

ri 1968 houdende somumige administratieve en geldelijke bepa-
lingen ten gunste van de personeelsieden der rvijksbesturen die
met de graden van conducteur, van technisch ingenieur of met
sommige graden van het controle- en opzichterspersoneel van wer-
ken zijn bekleed.

Die fictieve ancigénniteit mag echter niet meer bedragen dan
drie jaar, '

Art. 9, De personeelsleden die, op de datam waarop dit besluit
wordt bekendgemaakt, bekleed zijn met de graad van hoofd-
technisch ingenicur en wier «.ploma met dat van industrieel
ingenieur is gelijkgesteld, kunnen op hun verzoek tot de graad
van eexstaanwezend industrieel ingenieur worden benocemd onder
ﬁg voorwaarden bepaald in artikel 8, § 1, tweede, derde en vierde

De in de vrocgere graad verkregen graadanciénniteit wordt
geacht in de nieuwe te zijn verkregen.

Die personeelsleden hebben de voorrang voor de benoeming
tot de graad van industrieel ingenieur-hoofd van dienst.

Arxt. 10. De personeelsieden die geslaagd zijn voor een verge-
lijkend examen voor overgang naar de graad van hoofd-technisch
ingenieur, dat op de datum waarop dit besluit wordt bekendge-
maakt georganiseerd of nog in uitvoering “is, en wier diploma
met dat van industrieel ingenieur is gelijkgesteld, kunnen op
hun verzoek fot de graad van eerstaanwezend industrieel inge-
nieur worden benoemd onder de voorwaarden bepaald in arti-
kel 8, § 1, tweede, derde en vierde lid.

HOOFDSTUK Il — Slotbepalingen

Ari, 11, Dit besluit heeft nitwerking met ingang van 1 decem-
ber 1978. .

Art. 12, Onze Ministers' en Onze Staatssecretarvissen zijn, ieder

| wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

" Gegeven te Moiril — Spanje, 18 augastus 1983.

BOUDEWIIN

. Van Koningswege :
De Minister van Openbaar Ambt,

Ch.-F. NOTHOMB

De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
L. WALTNIEL

N. 83 — 1558

8 SEPTEMBER 1983, — Ministerieel besluit tot wijziging van het
ministerieel besluit van 2 september 1975 houdende vastsielling
van het programma van de vergelijkende wervingsexamens, de
vergelijkende examens voor overgang maar het hogere niveau

- en de examens voor verhoging in graad

—

De Ministex van Openbaar Ambt, .
De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,

Gelef op het koninklijk besluit van 2 cktober 1937 houdende het
statuut van het rijkspersoneel, inzonderheid gewijzigd bij de
koninklijkke besluiten van 16 maart 1064, 17 september 1969,
1 augustus 1975 en 12 augustus 1981;

Gelet op het koninklijk besluit van 17 september 1969 betref-
fende de vergelijkende examens en examens georganiseerd voor
de werving en de loophaan van het rijkspersoneel, inzonderheid
gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 1 augustus 1975,
16 en 12 augustus 1981;

Gelet op het ministerieel hesluit van 2 september 1975 houdende
vaststelling van het programma van de vergelijfkende wervingse
examens, de vergelijfkende examens voor overgang. naar het
hogere niveau en de examens voor verhoging in praad, gewijzigd
bij de ministeridle heslniten van 2 april 1981, 1 juni 1882 en
8 maart 1983;
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VuPavis du Secrétaire permanent au reerutement;
Vu Pavis dut Comité général de consultation syndicale;

VuTavis du Conseil d’Etat;
Arrétent :

Article Xer. Les articles ler A 6 formant le chapitre Ier de
l'arrété ministériel du 2 septembre 1975 portant fixation du pro-
gramme deg concours de recrutement, des concours d’accesgion au
niveau supérieur ef des examens d’avancement de grade, modifié
par les arrétés ministériels des 2 avril 1981, ler juin 1882 et
8 mars 1983, sont remplacés par les dispositions suivantes :

« CHAPITRE Ter. — Des concours de recrutement

Article ler, § ler, Le concours 'de recrufement pour les candi-
dats aux niveaux 1 et 2 est divisé en deux épreuves, une épreuve
générale et une épreuve particylidre, ayant chacune un ecaractére
éliminatoire. )

§ 2. L'épreuve générale est organisée par écrit et comporte Ia
synthése et le commentaire critique d'un texte portant sur un
sujet de caractére général, mis A la disposition de chaque candi-
dat pendant une demi-heure.

Le Secrétaire permanent au recrutement peut décider de rem-
placer le texte par une econférence, en faisant part de cette inten-
tion dans l'appel public. Dans ce cas, les candidals au niveau 2
sont autorisés A prendre des notes pendant la conférence.

§ 3. L'épreuve particuliére est organisée soit oralement, soit
part écrit, soit oralement et par éerit, Si elle est organisée par
éerit, des questionnaires standardisés peuvent étre utilisés. Elle
a pour but d'apprécier : soit la formation générale du candidat,
soit sa connaissance de matiéres déterminées, choisies selon le
caractére du grade & conférer, soit ses facultés de compréhension
et de raisonnement, soit plusieurs de ces éléments ensemble.

Le Secrétaire permanent au recrutement peut décider de com-
pléter ou de remplacer tout ou
ou plusicurs exercices pratiques.

Art. 2, Le programme du concours de recrutement pour les
candidats aux niveaux 3 et 4 est principalement basé sur le
caractére du grade i conférer. Ce concours est organisé soit

oralement, soit par écrit, soit oralement et par &erit,

Le Secrétaire permanent au recrutement peut décider de com-
pléter ou de remplacer ce concours par un ou plusieurs exercices
pratiques. Si le concours est organisé par écrit, des questionnaires
standardisés peuvent 8ire utilisés,

Art. 8. L'épreuve orale se déroule dans tous les cas en présence
de deux assesseurs au moins.

Art. 4, Tout candidat qui s'inserit A un concours de recrutement,
regoit, 5'il en fait Ia demande, le programme détaillé, »

Art. 2. Dans Varticle 7 du méme arrété modifié par I'arrété
royal du 2 avril 1081, les mots « articles ler, 2, 3, 4, 5 et 6 »
sont remplacés par les mots « articles.ler, 2, 3et 4 »,

Art. 3. Le présent arrété entre en vigueur le jour de ga publi-
cationt au Moniteur delge.

Bruxelles, le 8 septembre 1983,
I Ministre de la Fonetion publi.que,
Ch.-F. NOTHOMB
Le Secrétaire d’Etat 3 1a Fonction publique,
L. WALTNIEL

partie de cette épreuve par un’

Gelet op het advies van de Vaste Wervingssecretarls;

Gelet op het advies van de Algemene Syndicale Raad van
Adbvies;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Besluiten :

Axtikel 1. De artikelen 71 ot 6 die hoofdstuk I vormen van het
ministerieel besluit van 2 september 1975 houdende vaststelling
van het progmamma van de vergelijkende wervingsejamens, de
vergelijkende examens voor overgang naar het hoger niveau en-
de examens vodr verhoging in graad, gewijzigd bij de ministeriéle
hesluiten van 2 april 1981, 1 juni 1982 en 8 mpart 1983, worden

‘vervangen door de volgende bepalingen :

« BOOFDSTUK I — Vergelijkende wervingsexamens

Antikel 1. § 1, Het vergelijkemd worvingsexamen ten behoeve van,
gegadigden voor de niveaus 1 en 2 wordt opgesplitst in twee
gedeelten, een algemeen en een bijzonder gedeelte; bij leder
gedeelte wonden de rfet gesloagden geélimineead,

§ 2. Het algemeen gedeelte wordt schriftelijk afgenomen en
bestaat uit het samenvatten en het kritiseh commentariéren van
een tekst over een onderwerp van algemene aard die gedurende
een half yur ter beschikking van iedere gegadigde wordt gesteld.

De Vaste Wervingssecrefaris kan beslissen de tekst door een
voordracht te vervangen, door zjn bedoeling daactoe in de open-
bare oproep nmede te delen. In dat geval mogen de gegadigden
voor niveau 2 tijdens de voordracht aantekeningen maken.

§ 3. Het bijzonder gedeelte wordt hetzj mondeling, hetzij
schriftelijk, hetzij mondeling en schriftelijk afgenomen. Indien
het schriftelijk wordt afgenomen, kan worden gebruik gemaakt
van gestandaardiseerde vragenlijsten. Het heeft tot doel te
toctsen : heizij de algemene vorming van de gegadigde, hetzij
zijn kennis van bepaalde vakken, gekozen volgens de aard van
de fe verlenen graad, hetzij zijn bevatiings- en redeneerverino-
gen, hetzij verschillende van deze elementen samen.

De Vaste Wervingssecretaris kan beslissen dit gedeelte aan te
vullen met of geheel of gedeeltelijk te vervangen door één of
meer praktische oefeningen.

Art. 2. Het programma van het vergélijkend wervingsexamen ten
behoeve van de gegadigen voor de niveaus 3 en 4 is hoofdzake-
lijk afgestemd op de aard van de te verlemen graad. Dat verge-
lijkend examen wordt hetzij mondeling, hetzij schriftelijk, hetzij
mondeling en schriftelijk afgenomen.

De Vaste Wervingssecretaris kan beslissen dit vergelijkend exa- .
men aan te vallen met of te vervangen door één of meer praktische
oefeningen. Indien het vergelijkend examen schriftelijk wordt
afgenomen, kan worden gebruik gemaakt van gestandastrdiseerde
vragenlijsten.

Art. 3. Een mondeling examengedeelte wordt steeds afgenomen
in aanwezigheid van ten minste fwee bijzitters.

Art., 4. Teder gegadigde die voor een vergelijkend wervings-
examen inschrijft, bekomi op zijn aanvraag het gedetailleerde
programma, »

Art, 2. Inartikel 7 van hetzelide besluit, gewijzigd bij koninklijk
besluit van 2 april 1981, worden de woorden « artikelen 1, 2, 3,
4, 5.en 6 » vervangen door de woonden « artikelen 1, 2, 3 en 4 ».

Art. 8. Dit begluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Brussel, 8 september 1983, -
De Minister van Openbaar Ambt,
Ch.-F, NOTHOMB
De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt, .
L. WALTNIEL



