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LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

SERVICES DU PREMIER MINISTRE
F. 83 — 1439 ' . ‘

. Arrété royal relatif i I’'exercice
d’une [onction supérieyre dans les administrations de YEfat

—
e

RAPPORT AU ROI

Sire,

L’accord de gouvernement du 16 décembre 1981 consacre son
chapitre II & Passainissement des finances publiques; en outre,
dans son chapitre V, relatif 4 la réforme de I'Etat et & la revalo.
risation de nos institutions, il prévoit que le Gouvernement
prendra des initiatives sur le plan politique, Iégislatif et régle-
mentaire afin Pempécher la politisation de la magistrature et de
Padministration. .

Lapplication de T'arrété royal du 22 juillet 1964 réglant Y'octroi
de lallocation pour exercice de fonections supérieurss qui a été
modifié et coraplété 2 diverses reprises a engendré de nombreux
abus et des situations anormales. N ’

Ainsi, par exeniple, Poctroi de fonctions supérieures 3 des
agents qul ne remplissent pas les conditions pour étre promus
4 l'emploi dans le respect des régles statutaires alors qu'il existe
d’autres candidats remplissant ces conditions, Poctroi de fonctions
supérieures dans des emplois définitivement vacants pour lesquels
fa procédure de promotion n’est pas entamée de sorte que les
procédures statutaires normales de nomination d'un titulaire
définitif re sont pas effectuées et ce pendant plusieurs années
(plus de dix ans méme dans de nombreux cas), Pocirol d’stlo
cations pour Yexercice de fonctions supéricures gui ne sont pas
effectivement exercées sur place par le bénéficiaire de sorte
que d’aufres agenis .qui n’obtiennent pas d'allocations doivent
effectuer le travail, Poetrol de fonctions supérieures dans des
emplois qui ne sont pds « localisables » par manque de l'éndication
précise du service ou ds Padministration dont Pemploi fait
normalement partie (il s’agit d’emplois globaux sans spécification
de Vendroit olt iis se situent dans les structures).

Le régime proposé met Paccent sur la néeessité de conférer les
emplois qui sont définitivement vacants ou qui ne peuvent tempo-
rairemendt &ire occupés par leur titulaire, & des agents «qui satis-
font aux conditions statutaires, .

Obligation est faite dé racueillir Pavis :

— du conseil de direction lors du premier octroi d’une fonetion
supérieure pour unle durée d'une demi-année dans les ramgs 11
et les rangs plus élevés du niveau 1;

— de Yinspection des Finances pour une prolongation é&ven-
tuelle de ce d&lai (pour tous les niveaux). .

Dans le cas d'un emploi définitivement vacant, octxroi d’une
fonction supérieure est 1ié A Pobligation d’entamer la procédure
de nomination i cet empiloi.

Seuls Ies agents nommés 3 titre définitif pewvent entrer en
considération pour une désignation temporaire dans um emploi
vacant tant dans un cadre définitif que dans un cadre temporaire.

L’arrété que nows svons Uhonneur de soumetire 3 Voire
Majesté tend A instaurer ure réglementation appropriée qui
mette fin sux situations anormales et malsaines précitées ot Svite
la politisation des désignations & tous les niveaux,

. WETTEN, DECRETEN EN VERORDENINGEN

DIENSTEN VAN DE EERSTE MINISTER -

N. 83 -~ 1439 )

.

Koninklijk hesluit hetreffende de uitoefening
van een hoger ambt in de rijkshesturen

. VERSLAG AAN DE KONING -

Sire,

Het regeerskkoord van 16 december 1981 wijdt zijn hoofds
stuk ® aan de gezondmaking van de openbare financién; bowems
dien bepaalt het in zijn hoofdstuk V, hetreffende de hepvorming
van de Staat en de herwaardering van onge instellingen, dat de
Regering op het politicke, wetgevende en reglementaire viak

initiatieven zal nemen om de politisering van de magistratuur .

en ae administratie tegen te gaan, )

Het koninklijk besluit van 22 juli 1964 waarbij de toekenning
van de toelage voor de uitoefening van hogere functies wordd
geregeld en dat herhaalde -malen werd gewijzigd em aangevuld,
heeft in de toepassing ervan tal van misbruiken en wantoestanden
aan het licht gebracht. . .

Zo onder meer de toekenning van hogere functies aan perso-
neelsleden die niet voldoen asn de voorwaarden om im de
hogere functie op statutaire wijze te worden bevorderd dam
wanneer ‘wel andere bevorderbare kandidaten aanwesig zijn, de
toekenning van hogere functies in definitief openstaande betrek.
kingen waarvoor de bevorderimgsprocedure niet wondt &
zodat de normale statutaire benoemingsprocedures van een defis
nitieve titularis niet worden nageleefd en dit gedurende meerdere
jaren (in vele gevallen zelfs meer dan tien jasr), de toekenning
van toelagen, voor de uitoefening van hogere functies die — nied
daadwerkelijk door de begunstigde ter plaatse worden uitgeoefend
zodat anderen — die geen toelage bekomen — het werk moeten
doen, de toekenning van hogere funciies in betrekkingen die
niet « localiseerbaar » zijn bij ontistentenis van een preciesd
aanwijzing van de dienst of het bestuur waartoe de betrekking
normaliter behoort (het betreft globaliserende betrekkingen zon-
ger sl))ecificaﬁe van de pizats waar deze in de structuren thuis-

oren).

In de voorgestelde regeling wordt de nadruk gelegd op de
noodzaak de betrekkingen die definitief openstaan of tijdelijk
niet door hun titularis kunnen waargenomen worden, door ambte-
naren te laten bekleden, die voldoen aan &e statutaire vereisten.

Het advies dient te worden ingeroepen van :

-

— de directieraad bij de eerste toekenning van een hoger ambt

voor eern duur van een half jaar in de rangen 11 en hoger van
nivean 1

— de inspectie van Financi&n bij een eventuele verlenging van
die termijn (voor alle niveaus). : '

In geval van een definitief vacante betrekking wordt de toe.
kenning van een hoger ambt gekoppeld aan de verplichting om
de procedure tot benoeming in die betrekking in fe zettem.

Het zijn slechis de vastbenoemde ambtenaren, die in aanmer-
king kunnen komen wvoor een tijdelifke aanstelling in een open-
staande befrekking, zowel op een vaste als op een tijdelijke
personeédlsformatie.

Het besluit dat wij de eer hebben aan Uwe Majesteit woor te

leggen, strekt ertoe een aangepaste reglementering te doen invoe-

ren die voorneemde abnormale en ongezonde toestanden uit deo
weg kan yuimen en de politisatie van de aanstellingen op aile
niveaus aan banden moet leggen, )
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Examen des articles

Le projet comporte deux volets : un volet statutaire et un volet |

péeunigire.
" Te volet statufaire (chapitre Jer, articles ler % 10 inclus)
preserit des régles précises relatives aux conditions auxquelles
devra se faire 1a désignation des agents A une fonction sgpérieure.
A cet effet, une distinction est faite entre les désignations 2 un
emploi temporairement vacant et les désignations a un emploi
définitivement vacant. .

Les prérogatives des agents qui sont désignés temporairement

r une fonction supérieure, sans éire revétus du grade, sont

également précisées. .

Te volet pécuniaire (chapitre H, articles 11 & 18 inclus) régle
Yoctroi de Pallocation pour Iexercice d'une fonction supérieure
et précise les mesures de contrile. .

Un troisidme chapitre prévoit enfin les mesures transitoires
néeessaires pour permettre le passage des situations antérieures
aux nouvelles pour un certain nombre de cas qui ne safisfont
pas aux conditions statutaires.

Tes différents articles du projet sont commentés ci-apreés.

Y’article ler donne une définition de la_ fonetion supérieure.
X sagit de toute fonction prévue au cadre définitif ou tempo-
raire et correspondant soit A un grade au amoins équivalent 2
cehil de Pagent soit au grade auquel I’agent est nommé 3 titre
de principalat et auquel est attachée une échelle de fraitements
plus avantageuse.

Yrarticle 2 dispose que tout emplol définitivement ou momen-
tanément non occupé par son titulaire ne doit pas nécessairement
étre conféré.*

Selon Particle 3 c’est, en principe, Yagent qui satisfait aux
conditions statutaires qui est désigné. Les dérogations a cette
rogle doivent étre ditment motivées.

Ceci vaut nofamment :

- lorsqu’aucun agent ne remplit
requises pour la nomination;

— lorsque les agents qui les remplissent appartiennent an
réle linguistique autre que celui dans lequel la nomination doit
étre conférée;

— lorsque la nomination dans un service extérieur revient A
un agent dun service centrsl ou vice-versa, ce qui serait de
nature 3 entrainer certains inconvénients.

Méme si le bon fonctionnement du service impose que la
fonction soit exercée, larticle 4 dispose gu’un eémploi définitive-
ment vacant ne peut étre temporairement occupé gue pour autant
que ta procédure pour son octroi  titre définitif ait été engagée.

"les conditions statutaires

Selon Tarticle 5 seuls les agents nommés A titre définifif
peuvent entrer en considération pour Vexercice d’une fonmction

supérieure prévue i un cadre définitif ou temporaire. En effet, ;

les agents temporaires ne peuvent étre nommés gue pour une
durée n’excédant pas un an; ce délai peut étre prolongé une
seule fojs d’un an au plus. .

T’article 6- dispose que ["exercice d'upe fonction reprise au
cadre organique d'un ministdre doit, en principe, &lre confi€
a Pagent jugé le plus apte A faire face aux nécessités immédiates
du service inbtéressé, ce qui favorise le bon fonolionnement de
ce service.

I’avis motivé du conseil de direction doit &tre demandé pour
les emplois du rang 16, sauf 1a ol ce rang est le plus éleve dans
la hiérarchie.

Pour la fonction supdrieure du rang 11 au rang 15 inclus,
la désignation ne pourra se¢ faire qu’aprés avis motivés du
fonctionnaire qui dirige Padministration ou le service dont reléve
Pemploi vacant et du conseil de direction.

Ce n'est qu'aprds avis motivé du fonctionnaire qui dirige
Padministration ou le service intéressé, que peut se faire la
premiére désignation A une fonction supérieure des autres rangs.

Le Ministre peut prescrire la consultation du conseil de direc-
tion,

T’article 7 dispose gue la premiére désignation i une fonction
supérieure ne peut duter plus d’une demi-année.

Si Temploi est temporairement vacant, la désignation précitée
peut é&tre confirmée pour une nouvelle période, i fixer selon
Tes nécessités du service, aprds avis favorable de Pinspecteur
des finances, T va de sol que eceluii vérifie si les conditione
mentionnées dans Parrété sont respectées

!

Bespreking der artikelen

Het ontwerp bestaat uit twee luiken : een statutair, een
geldelifik, . '

Het statutair uik (hoofdstuk I, artikelen 1 tot en met 10)
schrijft preciose regelem voor mubi, de voarwaarden waaronder
de aanstelling ven ambtemaren im een hoger ambt zal diemen te
gebeuren. Ter zake wondt een onderscheid gemaaldt tussem aan-
stelllingen in een tijdelijk vacante betrekking en in een definitief
vacamte betrekking.

Tevens worden de prerogatieven van de tijdelijk in een hoger
ambt gmgestelde, maar daarmee niet beklede, ambtenaren gepre-
ciseerd,

Het geldelijk Tuik (hoofdstuk M, artikelen 11 tot en met 16)
regelt de toekenning van een toelage voor de uitoefening van
een hoger amit, met precisering van de controlemaatregelen.

In een derde hoofdstuk worden ten slotte de nodige overgangs-

- bepalingen voorzien om de overschakeling van de vroegere toe-

standen naar de nieuwe, voor een aantal gevallen die niet aan
de statutaire voorwaarden voldoen mogelijk te maken. |

De verschillende artikelen van het oniwerp worden hierna
toegelicht.

In artikel 1 wordt een omschrijving gegeven van het hoger
ambt, Het betreft el ambt dat voorkomt in de vaste personeels-
formatie of tijdelijke personeelsformatie en dat overeenstemt
hetzij met een graad ten minste gelijkwaardig aan die van de
ambtenaar ,hetzij met de graad waarin de ambtenaar op grond
van het principalast is benoemd en waaraan een voordeliger
weddeschaal is verbonden.

Artikel 2 bepaalt dat niet efke betrekking, die definitief open-
staat of tijdelijk niet door de titularis wordt waargenomen, nood-
gakelijk moet begeven worden.

Volgens artikel 3 wordt in principe de ambtenaar aangesteld,
die voldoet aan de statutaire vereisten. Afwijkingen op die regel
moeten omstandig gerotiveerd worden. .

Dit is inzonderheid het geval: .-

— als geen ambtenaren aan de statutaire benoemingsverelsten
voldoen; :

— als de ambtenaren die hieraan voldoen tot de andere taalrot
behoren van die waarin de benoeming moet worden verleend;

— als de benoeming in een buitendienst toekomt aan een rijks-
ambtenaar die in het hoofdbestuur is tewerkgesteld of andersom
wat tot sommige bezwaren aanleiding wou kunnen geven.

Zelfs indien de goede werking van «de dienst vereist dat de
functie moet worden uitgecefend, wvoorziet artikel 4 dat eem
definitief openstaande betrekking slechts voorlopig mag worden
begeven op voorwaarde dat de procedure tot definitieve toeken-
ning is ingezet.

Volgens artikel 5 zijn het enkel de vast benoemde ambienaren
die kunnen in aanmerking komen voor het bekledsn van eén
hoger ambt, voorzien op een vaste of een tijdelijke personeels-
formatie. Tijdelijke personeelsleden mogen “immers ten hoogste
voor één jaar worden benoemd; die termijn kan ten hoogste met
een jaar worden verlengd. -

Artikel 6 voorziet dat de uitoefening van een hepaald ambt,
opgenomen in de personeelsformatie van een ministerie, in prin-
cipe most toevertrouwd worden aan de ambienaar die het meest
geschikt bevonden wordt om te voorzien in de onmiddellijke
noodwendigheden van de betrokkem dienst waardoor de goede
werking ervan bevorderd wordt.

Het gemotiveerd advies van de directieraad dient gevraagd voor
ambten van de rang 16, behalve in het geval waar die rang de
hoogste in de hiérarchie is.

In een hoger ambt van rang 11 tot en met rang 15 kan de
aanstefling slechis gebeuren ma het verstrekken van gemotiveerde
adviezen van de ambtenaar die het betrokken bestuur of dienmst
teidt en onder wiens gezag de openstaande hefrekking ressorteert,
en van de directieraad. .

Het is ma het verstrekken van het gemotiveerd advies van
de ambtenaar die het betrokken bestuur of de dienst leidt, dat
de eerste aanstelling in een hoger ambt van de andere rangen
kan plaatshebben. . :

De Ministér kan de raadpleging van de directieraad voorschrij-
ven.

Artikel 7 bepaalt dat de eerste aanstelling in een hoger ambi
niet langer dan een half jaar mag duren. ,

Indien de betrekking tijdelijk vacant 4s, mag de voornoemde
asnstelling voor een mieuwe periode, te bepalen volgens de nood-
wendigheden van de dienst, worden bekrachtigd madat hiervoor
een gunstig advies van de imspecteur wan financién wordt ver-
strekt. Uiteraand moet deze laatste nagaan of de voorwaarden
vermeld in dit besluit worden nageleefd.
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En principe,v Ia désignation 2 une fonction supéricure dans un
emploi définitivement vacant ne peut &tre faite que poup deux
périodes de six mois.

Si, & Pexpiration de la seconde périckle ke six.mois; emploi
n’a pu &re attribué i titre définitif, Ia désignation provisoire A
une fonction supérieure peut, par décision motivée et de Pavis
du Ministre de Ia Fonction publique, &tra prolongée pour une
trodsidme période de six mols.

Por décision motivée et de Pavis du Mindistre de la Fonction
publique, une gquatridme et dernidve période de six mois peut
intervenir si, 3 Pexpiration de la troisidme, I’emploi m’a pas
encore pu éire atiribué A titre définitif,

Il y.a lieu de remarquer que Plavis du Ministre qui a fa
Fonction publique dans ses atiributions, sera eonsidéré comme
ayant été rendu un mois aprds
ministériel

porant prolongation de #exercice de da fonction
supérieure, B

Ty

Leg procédures de prolongation prévues auront en outte pour
effet ‘que l'exercice d'une fonction supérieure ne pourra #ire
¢onfié par le Ministre ou lautorité compétente que pour deux
ans au maximum, .

Une exception est toutefols prévue pour Pexercice de fonctions
suxquelles se rattachent des compétences de décision finaneidres
ou fisesles ou qui sont soumises au principe de la responsabilité
.comptable devant Ia Cour des Comptes lorsque la continuité de
Pexercice de cette fonction Fexige.

I est possible qu'un agent d&jd chargé dune fonetion supé-
rieure soit désigné par. la suite 3 une amtre fonction supérieure,
Dans ce cas, la premidre désignation est suspendwe pour Ia
durée de son deuxiéme mandat; 2 la fin de sa nouvelle mission,
Tagent intéressé est 4 nouveau confirmé dans sa désignation
temporaire antérieure pour awiant qwil n'y ait pas encore eit de
désignation définitive et qu’un nouveau iftulaire n'ait pas été
désigné, comme préva A Varticle 8.

Bien quun agent chargé de Pexercice d’une fonction supérieure
ne soit pas revéiu de ce grade, i sindique de fui permettre
d’exercer toutes les prérogatives fonctionneles liées 3 Ja fonction
supérieure en vuae de ia défense de Tl'intérét du service et des
intéléé'ts du personnel du serviee ou de Padministration inté-
ressée. . .

Llarticle 9 prévoit que Yagent chargé de T’exercice d’une fone-
tion supérieure du rang 15 peut participer aux délibérations du
consell de direction — moyennant Paccond du ministre — mais
uniquemerit pour l'examen des problémes qui concernent Iadmi-
nistration ou le service en question, Dans ce cas, lagent désigné
ne dispose que d’une voix consuliative au conseil de direction.

L'exercice dune fonction supéricure ne confére aucun titre
8 une nomination définitive au grade correspondant 3 cette fone-
tion supérieure (article 10). - .

L'agent peut toutefois obtenir une prise de rang pour Pavance-
ment de traitement et T'avancement de. grade & fa date depuis
laquelle il a occupé continiment ledit emploi &'l est promu au
grade correspondant & ia fonction supérieure, La.date de Ia prise
de rang me peut en aucune fagon remonter au-deld de la date &

laquelle Pagent intéressé a rempli toutes les conditions requiges |

par le statut des agenis de I’Etat pour la promotion et ne peut
‘pas précéder non plus Ia date de la vacance. )

Les articles 11 3 16 inclus ont tralt & Ia situation péeuniairve
de Fagent chargé d¢%une fonction supérieure, Cest-d-lire a Poetroi
d'une alocation potir Pexercice d'ume fonction supbrieure. A
guelques adaptations prés, ces dispositions ont &té reprises d¢
T'arrété royal du 22 juillet 1964, qui est intégralement remplacé
par le présent proget. ) - '

Article 11 : une aflocation est accordée, que 1a fonction supé-
nieure soit définitivement vacante ou qu'elle soit momentanément
non occupée par son titulsire,

Article 12 ¢ cefte allocation peut unigfement btre octroyée
8 la fonction supéricure est exercée d'une facon ininterrompue
pendant 90 jours sa minimum dans une administration cenirale
ou 30 jours dans un service exbérieun

ia rvéception du projet d’arrété |

.Ip principe kan de aansteling in een hoger ambt in een defi-
pitief openstaande betrekking slechts voor twee periodes van zes
maanden worden toegestaan,

Indien de betrekking na het verstrifken van de tweede periode

van zes maand nog niet in vast verband kan verleend worden,

kan de voorlopige aanstelling in een hoger ambt bij een met
redenen omklede heslissing en met het advies van de Minister
van Openbaar Ambt voor een derde periode vanm zes maand
worden. verlengd.

Op grond van een met redenen omklede beslissing en met het
adyvies van de Minister van Openbaar Ambt, kan een vierde en
laatste periode van zes maand worden foegestaan indien de
betrekking™na’ het vexstrijken van de derde periode nog niet in
vast vexband kon worden verleend. .

Daarbij weze opgemerkt dat het advies van de Minister fot:
wiens bevoegdheid het Openbaar Ambt behoort, een maand na
ontvangst van het ontwerp van ministericel besimit houdende
verlenging van e uitoefening van een hoger ambt met de
c'Iz'a.arbij horende vereiste adviezen, geacht wordt gegaven te
zijn. ,

De voorziene verlengingsprocedures hebben verder tot gevolg
dat de uitoefening van een “hoger ambt aiteindelijk door de
betrokken Minister of overheid slechts kan verleend worden
voor ten hoogste twee jaar,

Op dit beginsel is wel een afwijking voorzien voor de uit-
oefening van beschikkingen waaraan financigle of fiscale bestis-
singshevoegdheden verbonden zijn of die aan een rekenplichtige
verantwoording t.o.v. het Rekenhof gebonden zijn wanmeer ds
contgntu’x‘teit van de uitoefening van dergelijke betrekkingen zulks
vereist,

Het is mogelijk dat aan een ambtenaar, die reeds belast werd
met eon hoger ambt, vervolgens een ander hoger ambt wordt
toegewezen. In dit geval wordt de eerste aanstelling opgeschort
voor de duur van zijn tweede mandaat; bij het einde van zija
njeuwe opdrachi wordt de betrokken ambicraar opnieuw in zijn
vroegere tijdelijke aanstelling bevestigd voor zover er dienaan-
gaande nog geen definitieve aanstelling s gebeurd en er geen
nteuwe titularis werd aangewezen zoals voorzien in artikel 8.

Alhoewel de ambtenaar belast met de uitoefening van een
hoger ambt niet met deze graad wordt beklced is het aangewezen
hem toe te'laten alle functionele prerogatieven verbonden aar
het hoger ambt uit te oefenen met het oog op de behartiging
van het belang van de dienst en van het persomcel van de
betrokken dienst of van het bestuur.

Artikel 9 bepaalt dat de ambtenaar, die helast wordt mét de

- uitoefening van een hoger ambt van rang 15, aan de beraad-

slagingen van de directieraad kan deelnemen — mits akkoord
van de minister — maar enkel voor de behandeling van de aan-
gelegenheden, die het betreffend bestuur of dienst aanbelangeh.
In die gevallen beschikt de aangewezen ambienaar slechts over
een adviserende stem in de directieraad.

De uifoefening von een hoger amibt verleent geen aansprask
op een vaste benceming in de graad verbonden aan dit hoger
ambt (artikel 107,

De ambtenaar kan evenwel een ranginneming bekomen voor de
bevordering tot een hogere wedde en een hogere graad op de dag
vanaf dewelke hij bedoelde betrekking zonder onderbreking
waarneemt, ingeval hij tot de graad wordt bevorderd, die aver-
eenstemi me{ het hoger ambt. De dag van de ranginneming mag
in geen geval teruggaan tot v6ér de datum waarop de betrokken
smbtenaar alle vereisten voor de bevordering, gesteld in het
statuut van het rijkspersoneel, veryuit en mag dan ook niet de
datum van de vacature voorafgaan.

De artikelen 11 tot en met 36 hebben betrekking op de
geldelijke foestand van de ambtenaar die met een hoger ambt
wordt belast, namelijk de toekenning van een toelage voor de
uitoefening van een hoger ambt. Deze bepalingen werden, op
enkele aanpassingen na, overgenomen uit het koninklijk besluit
wvan 22 juli 1864 dat door onderhavig ontwerp integraal wordt
veryangen,

Artikel 11 : een toelage wordt verleend ongeacht of het hoger
ambt definitief openstaat of tijdelijk miet door de titularis wordt
waargenomen,

Artikel 12 : dle toelage kan slechs toegekand worden voor
zover het hoger ambt gedurende een onafgebroken tijdsruimte
van ten minste €0 dagen in een hoofdbestuur of 30 dagen in een
buitendienst wondt uitgeoefend,

.
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Article 13 : pendant la période initlale de huit mols conséen-
tive & 1s premidre désignation dans une fonction supérieure, une
allocation de suppléance est accordée, Son montant annuel est
égal A deux fois la valeur de la pénultidme augmentation biennale
qui gouverne avancement de traitement dans I'échelle du grade
correspondant 4 1a fonction supérieure. L'allocation de suppléance
ne peut en aucune facon dépasser Pallocwtion dintérim accordée
A Pexpiration du délai de l'octroi de l'allocation de suppléance.

I’allocation dintérim est &gale 3 la différence enire la rétri-
bution dont Pagent intéressé bénéficicrait dans le grade de la
fonction supérieure exercée et la rétribation dont il bénéficie
dans son grade effectif. Pour le caleul de ce traitement, il faut
tenir compte de la dernidre ancienneté utile dans le grade
effectif, ancienneté qui entrerait en considération pour lo caleul
du tratemment dans le grade - de promotion Hé & Ila fonction
supérieure,

I’alocation de suppléance et I'allocation d'intérim, sont payées
mensuellement et 3 terme échu. L’allocation du mols cst égale
A 17128me de Yallocation annlelle; cette allocation est soumise
aux adaptations de lindice des prix 2 la consommation.

L'article 14 prévoit que la suspension de 1a désignation tempo-
raire dans une fonclion supérieure a simullanément comme suite
1a suspension des périodes 3 prendre en considération pour
Poctroi de I’allocation d’intérim. :

Article 15 : 3 Pappui de la Hquidation de Pallocation, les
documents su}vants doivent étre produits : .
« ung copie certifiée conforme de l'arrété de désignation;

—- les avis et documents preserits par le présent arrété.

Tors du premier paiement de Pallocation versée i des agents
payés par le Service central des dépenses fixes, ledit service
vérifie st les documents indigués cl-dessus sont joints a I'ordre
de paiement.. .

Si ees documents font défaut, ce service invite le ministre
concerné 3 les fournir; Ia liquidation de I'allocation est temue
en suspens {article 16).

Tous les actes de désignation & Texercice d’une fonction supé-
rieure, en application de la xéglementation actuellement en
vigneur, sont- abrogés lorsque les agents désignés ne remplissent
pas les conditions statutaires requises pour 8tre nommés au
grade correspondant & cette fonction. En vue de, rencontrer une
observation du Conseil d'Etat, cette mesure est quelque peu
:lllé%\%z dans le cas d'emplois momentanément non ococupéss (arii-

{31 -

Afin de ne pas metire en danger le bon fonetionnement de
cerfains services des organismes d’intérét public, il a fallu
assurer le maintien d'un fondement réglementaire & la Section V
du Chapltre III de l'arrété royal du 8 janvier 1973 portant statut
péeuniaire du personnel de certains organismes d'intérét public
(anticle 10).

Nous avons 'honneur d’étre,

Sire,
de Volre Majesté,
 les {rés respectueux
et trés fideles serviteurs,

Le Ministre de Ia Fonction publique,
Ch.-F. NOTHOMB

Le Ministre du Budget,
Ph. MAYSTADT

Le Secrétaire @’Etat & 1a Fonction publique,
L. WALTNIEL-

Artikel 18 : gedurende de beginperiode vam acht maanden,
volgend op de eerste aanstelling in een hoger, ambt, wordt een
plaatsvervanginpstoelage toegekend. Hef jaarlifks bedrag evvamn
is gelijk dan tweemaal de waarde van de voorlaatste tweejaar
lijkse verhoging welke de bevordering regelt in de weddeschaal
van de graad is het hoger ambt, In gesn geval mag die plaats-
vervangingstoelage hoger zijn dan da waarnemingstoelage, die
wordt toegekend na het verstrijken van de termijn van toeken-
aing van de plaatsvervangingstoelage.

De waarnemingstoelage bedraagt het verschil tussen de bezol
diging welke de¢ betrokken amblenaar zou genleten in de graad
van het uitgeoefend hoger ambt en de bezoldigng welke hij
geniet in zijn werkelijke graad. Bij de berekening van die wedde
dient er rekening gchouden te worden met zijn laatste nuttige
anciénniteit in zijn werkelijke graad dia in aanmerking zou komen
voor de berekening van de wedde in de bevorderingsgraad ver-
bonden aan het hoger ambt,

De plaatsvervangingstoelage en de waarnemingstoelage worden
maandelijks na vervallen termijn betaald. De maandtoelage is
gelljk aan 1/12 van de jasrlijkse toelage; die toelage is onder-
worpen aan de aanpassingen van het indexcijfer der consumptiie-
prijzen. . .

Artikel 14 bepaalt dat de opschorting van de tijdelijke aan-
stelling in een hoger ambt tegelijkertijd de. opschorting woor
gevolg heeft van de periodes die in aanmerking mmoeten worden

. genomen voor het tockennen van de waarnemingstoelage.

Artikel 15 : tol staving van de vereffening van de toelage
moeten de volgende documenten worden overgelepd :

~ gen voor eensluidend gewaarmerkt afschrift van het aane
stellingsbesluit;

- de adviezen en documenten voorgeschreven door dit besluit.

Bij de eerste betaling van de toelage aan ambtenaren, die door
de Centrale Dienst voor de Vaste Uitgaven worden uitbetaald,
vergewist deze dienst zich ervan dat de vereiste hierboven
beschreven documenten zijn bijgevoegd,

Ingeval die docamenten ontbreken, verzoekt die dienst de
betrokken Minister deze te leveren en wordt de ultbetaling wvan,
die toelage tot zolang ingehouden (ariikel 18).

Alle akien van aanstelling voor het uitoefenen véan een_hoger
ambt in toepassing van de huidige reglementering worden opge..
heven, indien de aangestelde ambtenaren niet voldoen aan de
vereiste statutaire voorwaarden om benocemd te worden fot de
graad die met dat ambt overeenstemt. Om tegemoet te komen
aan een wenk van de Raad van State wordt die regel enigszing
gemilderd in het geval van tijdelijk niet waangenomen betrekkin.
gen (artikel 17).

Om de goede werking van sommige diensten van instellingen
van openbaar nut nict in het gedrang te brengen, is het onmis-
baar Afdeling V van Hoofdstuk Il van het koninklijk besluit
van 8 januari 1978 houdende bezoldigingsregeling van het per-
soneel van sommige instellingen van openbaar nut in stand te
fiouden (ariikel 19),

Wij hebben de eer te zijn,

Sire,
van Uwe Majesteit,
“ e zeer eerbiedige’
©en 2eer getrouwe diemaars,

De Minister van Openbaar Ambt,
Ch.-F. NOTHOMB

De Minister van Begroting,
Ph, MAYSTADT

De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
L. WALTNIEL
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AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Lo Conseil d'Biat, section de législation, deuxiéme chamb_re,
sals) par le Vice-Premier Minisire et Ministre de la Fornction
publique et par le Secrétaire d’Etat A la Fonetion publique, le
4 aotit 1982, d'une demande d’avis sur un projet d’arrété royal
< véglant Texercice temporaive dune fonetion supéricure ef
T'octrol d'une allocation y afférente », a donné le 18 octobre 1082
Lavis suivaot :

OBSERVATIONS PREALABLES

1. A s'en tenir i son préambule et anx considérants gue contient
celul-cl, l'arrété en projet parait destiné A n’étre appliqué quaux
agents de I'Ctat. Cependamdt, Particle 14, § 2, lorsqu’il prévoit
Tintexvention du commisseire du Gouvernement désigné sur pro-
posilion du Minisire, n'a de sens que si Varrété est aussi destiné
& &ire appliqué aux agents <des organismes dintérdt public des
catépories B ot C. . ’

Interrogé sur cette contradiclion, le fonctionmaire délégné a
indiqué qu’il n'entrait pas sctuellement dams lintention du Gou-
vernement d’étendre le champ d’application de Yarrété en projet
aux agents de ces onganismes et qu’en conséquence, l'article 14,
§ 2, était sans objet,

I n'en demeure pas moing que Parrété royal du 8 janvier 1973
portant statut péeuniaire < persommel de certains organismes
d'intérét public énuamdre, panmi les arrétés rendus applicables aux
agents des organismes 'Imtérét public visés, I’arrété roval du
22 juillet 1964 réglant Yocirol de T'allocation pour exercice de
fonctions supérieures. Ce dermier arrété est remplacé par I’arrété
en projet, lequel "abroge expressément en son article 18.

A 1z différence do PIamdié royal précité du 22 juillet 1564,
Parrété on projet me eontient pas seulement des régles presque
exciusivement relatives & Tocirol de I"allocation, mais auss un
ensemble de régles, ressortissant au statut @dministratif, concer-
nant la désignation des agents en vue de Pexercice de fonctions
supéricures.

Pour assurer ia cohérence des dispositions, Je présent projet
devrait étre accompagné de deux projets dlarrété distinels con-
cernant les agents des organismes d'intérét public mentionnés 2
Taxtiele ler de I'arrdté royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du
pensomnel de cortaine organisnies d’intérat publie :

aj Je premier projet d'axréité complémentaire devrait insérer
dans larticle 8, § ler, de I"arrété roval qd vient d'étve cité, une
référence aux dispositions de I'arrété en projet vessortissant au
statut administratif, qui coxwernent la désignation des agents en
vue d*une fonction supérieure; .

b) Je second projet arrété devrait remplacer, A Yarticle 3,
§ ler, 5°, de Parr8lé royal du 8 janvier 1973 portand statut péeu-
naire {u personnel de certains omganismes d'intérét public, les
références & Farréts royal du 22 juillet 1964 par la référence aux
dispositions de Parrété en projet qui réglent Toctroi d'une alloca-
tion pour exercice de fonctions supérieures,

En ouire, il g'imposerait que les deux arréiés portent, sur le
modite des arrétés du 8 janwicr 1978, des modalités particulidres
dapplication de Farrété om projet aux agents des organismes
d'intérét publie,

11 va de soi que ces deux ancdtés complémentaires devraient &ire
pris conformément & Yarticle 11 de Ia Joi du 16 mars 1954 rela-
tive zu contrdle de certains orghaismes dintérét publie, cest-3-dire
B’ pooposition da ou des min stres dont veldvent leg organismes,
et do Paccord du Ministre qui a la fonclion publique dans ses
attributions,

En outre, en ¢e qui concerne les dispositions relatives A I"octrol
de D'allocation, qui concement le stafut pécuniamire, I'accord du
Ministre des Finances est également requis,

2. Ainsl qu'on Ta relevé dans Pobservation préalable m* 1, e
projet contient, en ¢ qui concerne le statut administratit des
agents, un eertain nombre de rdgles mouvelles par rapport &
Parrété coyal du 22 juillet 1964, dont presque toutes lee disposi-
tions se rapportent A Poctroi de Tallocation pour Pexercice e
onctions supécioures.

~

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, tweede kamer, de
4e augustus 1982 door de Vice-Eerste Minister en Minister van
Openbaar Ambt e door de Staatssecretaris voor Openbaar Ambt
verzocht hun van advies te dienen over cen ontwerp van konin-
kijk besluit « tot regeling van de tijdclijke uitoefening van een
hoger ambt en wvan de toekenning van een daaraan verbonden
toelage », heeft de 18e-oktober 1982 het volgend advies gegeven ;

VOORAFGAANDE OPMERKINGEN
1. Als men afgaat op de asnhef en op de consideransen daarin,

lijkt het ontwerp-besiuit alleen van toepassing op het rijktper-
soneel bestemd te zijn. Daartegenover staat echier dat artiltal 14,
§ 2, waar het voorziet in de medewerking van de op de voordracht
van de Minisfer aangewezen regeringscommissaris, slechts zin
heefi sls het besluit ook moet dienen om toegepast fe worden op
het personeel van de imstellingen van opsnbaar nut van de cate-
gorieén B en C,

In verband met die tegenstrijdigheid heeft de gemachtigde
ambienaar desgeyraagd gezegd dat het thans niet in de bedoeling
van de Regering gt het toepassingsgebied van het ontwerpbestuit
tot het personeel van die instellingen te verruimen en dat arti-
kel 14, § 2, bijgevolg geen onderwerp heeft.

Dat neemt niet weg dat het koninklifk beslnit van 8 janu.
arl 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel van
sommige instellingen van openbaar nui onder de besiulten die
op het personcel van de bedoelde instellingen van openbaar nub
toepasselijk zijn verklaard, ook het besluit van 22 juli 1964 noemt,
waarbij de toekenning van de toelage voor de uitoefening van
hogere functies wordt geregeld. Dit laatste besluit nu wordt ver-
vangen door het ontwerpbesluit en uitdrukkelijk opgeheven in
artikel 18 exvan.

Anders dan het voormelde koninklijk besluit van 22 juli 1964
bevat het ontwerp-besluit niet alleen regels die bijna witsluitend
op tockenning van de toelage betrekking hebben, maar ook een
stel tot het adminisiratief statuut behorende regels. in verband
met de aanstelling van ambienaren voor het uitoefenen van een
hoger ambt, : N

Ter wille van de samenhang van de bepalingen zou het onder-
havige ontwerp vergezeld moeten gaan van twee afzonderlijke
ontwerp-besluiten sangaande het personeel vau de instellingen
van opeabaar nut die vermeld zijn in artikel 1 van het koninklijk
besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het statuut van het
personcel van sonumige jnstellingen van openbaar nut :

@) het eerste aanvullende ontwenp-besluit zou in artikel 3, § 1,
van het zoéven genoemde koninklijk besluit een verwijzing moeten
invoegen naar de bepalingen van het ontwenp-besluit die tot het
administratie! statuut behoren en betrekkimg hebben op de
aangzelling van personeelsleden voor het uitoefenen van een hoger
amniy

by et tweede ontwerp-besluit zou in artikel 3,§ 1, 5, van het
koninklijk besluit van 8 januari 1873 houdende bezoldigingsregeling
van het personeel van sommige instellingen van openbaar nut de
verwijzingen maar het Koninklijk besiuit van 22 juli 1964 moeten
vervangen door verwijzingen naar de bepalingen van het ont-
worpen besluit dle de toekenning van een toelage voor het
uitoefenen van een hoger ambt regelen. .

Bovendien zouden beide besluiten naar het voorbeeld van de
hesluiten van 8 januari 1973, bijzondere regels moeten bevatten
voor de toepassing van het ontwerp-besluit op het personeel van
de instellingen van openbaar nut.

Het spreekt vanzelf dat die twee aanvullende besluiten zouden
moeten worden vastgesteld overcenkomstig artikel 11 van de wet
van 16 maart 1954 betreffende de controle op sommige instellingen
van oponbaar aut, dit wil zeggen op de voordracht van «de minis-
tex of van de ministexs onder wie de instellingen ressorteren, ¢n
in overeenstemuming met de Minister tot wiens bevoegdheid het
openbaar ambt behoors.

Voor de bepalingen inzake toekenning van de toelage,' die
betrekking hebben op de bezoldigingsregeling, is bovendien hed
akkoord van de Minister van Financién vereist,

2. Zoals er in de voorafgaande opmerking nr, 1. op gewezen is,
bevat het omtwerp, wat het administratief statuut van het per-
soned beiveft, sen asntal regels die mieuw zijn in vergelijking
met het koninklijk beslult van 2% juli 1064, waarvan bljna alle
bepslingen betrekking hebben op de tockenning van de toelage
voor het uitostonen van eon hoges ambt. :
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Afin d'assirer une exacte compréhension, ainsl qu’une applica:
tion correcte et uniforme de ces vdgles nouvdle§. il sg recom-
manderait que Parrété en projet soit précédé d'un rapport au
Roi. .

Intitulé

Compte tenu de I'observation préalable qui vieni d’éire faite,
Pintitulé serait rédigé de manitre & la fois plus simple et plus
précise comme suit : N

« Arr8té royal relatif 3 lexercice d’une fonction supérieure
dans les administrations de I'Etat »,

Préamdule

L’aﬁnéa 4 vise larrété royal du 20 juillet 1964, Celuici ne |

constituant pas le fondement du projet et n'étant pas utile a sa
compréhension, Valinéa 4 peut &tre omis.

Sous Ie hénéfice de Pobservation préalable n° 2, Tes deux consi-
dérants pourraient &tre énoncés plus simplement en un seul, et de
la maniére suivante ;

« Comsidérant que, pour assurer le hon_fonctionpnement des
sOministrations de I'Etat, il importe que des agents puissent étre
chargés d'exercer deg fonctions supérieures; qu’il y a cependant
lieu de veiller 3 ce que ces désignations conservent un caractére
exceptionnel; ».

L'accord du Ministre du Budget doit &tre
date, e'est-a-dire le 14 juillet 1982,

Dispositif
Article 2

I’alinéa 2 serait mieux 2 sa place dans um article Qisti‘nct, ains_i
qu'il sera présenté dans le texte complet proposé ci-aprés (arti-
cle 4). ’

mentionné avec za

B}

Article 3

Cette disposition est 'une de celles qui contiehnqu une régle
nouvelle et qui, A ce titre, justifieraient un commentaire dans un
rapport au Roi, ~ '

Article 4

Il est regreftable qu'd propos de alinéa 2 du § ler aucune
indication ne soit fournie guant i la nature des raisons qui pour-
raient justifier une dérogation 3 Yexigencs que Yagent remplisse
les conditions statutaires reguises pour &tre nommé au grade
correspondant & la fonction supérieure. 11 ¥ a4 & un’exemple de
plug de la nécessité d’un vapport au Rol.

C'est sous réserve de cette observation qu’un texte est pro-
posé (article 3). .

L4

En tant qu'il porte 4 la fois quune désignation immédiate peut
se faire par le directeur général ou le fonctionnaire dirigeant
lorsqu’elle s'impose pour des raisons impératives de continuité
de la gestion financiére, mais qu'il doit avoir « &té satisfait aux
conditions fixées .. quant & Pengagement de la prdcédure de
désignation a fitre définitif d'un titulaire », le § 2, alinda 2, est
entaché d'une évidente contradiction interne, En effet, le délai
nécessaire 4 Pengagement de la procédure de désignation 2 titre
définitif ne permetira pas de rewmdre la désignafion « immédiate »
ni, par conséquent, de donner un effet utile 4 la premidre partie
de la régle. )

Selon les Informations fournies au Conseil d’Etat, Dintention
du Gouvernement est de faire prévaloir la désignation immédiate,
tout en faisant en sorte que celle-ci ne dispense pas d'un engage-

ment aussi rapide que possible de la procédure de désignation 2

titre définitif dans Temploi vacant. Le texte proposé ci-aprés
fgrtiele 6, § 4, alinéa 2) g'efforce de satisfaive 3 cette préoccupa-
ion.

.
Arxticle 14
Ainsi quil a été exposé dans Yobservation préalable n° 1, I
ressort des informations fournies au Conseil ®d'Etet que le para-
gra:phe 2 est sang objet, lintention du Gouvernement é&tant, du
moins actuellement, de limiter le champ d'application de Parrété
en projet aux administrations de Etat. -

Le texte proposé tient compte de cette intfeniPo,

Met het oog op een juist begrip en de correcte en eenvormige
toepassing van ge nieuwe regels, vordient het aanbeveling het
ontwerp-besluit 1o laton voorargaan door een verslag aan de
Koning, -~

Opschrift

Ingevolge de zo¥ven gemagkte vooxifgainde opmerking zou het
opschrift tegelilk eenvoudiger en nauwkeuriger geredigeerd kun-
nen worden als volgt:

« Koninklijk besluit betreffende de vitwefening van een hoger
ambt in de ritkshesturen », .

Aanhef .

Het wvierde lid verwijst naar het Xoninklijk besluit wvan
20 juli 1964. Dat besluil is geen rechisgrond voor het ontwerp en
is ook niet dienstig voor een goed begrhp ervan. Het vierde lid kan
dan ook worden weggelaten.

Gelet op de voorafgamnde opmerking nr. 2 laten de twee consi-
deransen zich, sterk vereenvoudigd, inesmwerken als volgt :

« Overwegende dat het, om de goede werking van de rijksbes-
turen te verzekeren, van belang is dat ambtenaren kunnen worden
belast met het uitoefenen van hoger ambten; dat er evenwel
voor gewaakt dient te worden dat zulke aanstellingen uitzonder-

Jijk blijven; »,

Het skkoord van de Minister van Begroting moet worden ver-
meld met de datum ervan, dat is 14 juli 1982,

Bepalend gedeeiie

Axtikel 2

Het tweede lid zou beter op zijn plaats zijn in een a!zmv(iérlijk
artikel dat er uit zou zien zoals in de lekst die verderop voor het
gehele ontwerp word( voorgesteld (artikel 4).

Artikel 3

Deze bepali'ng is één.van die welke een nieuwe regel bevatten
en als zodanig wel enige commentaar souden verdienen in een
verslag aan de Koning. ’

Artikel 4

Het vall te betreuren dat er in verband met het tweede lid
van de eerste paragraaf geen enkele panwijzing wordt verstrekt
wat de aard van de redenen betreft dfe zouden kunnen .verant-
woorden dat afgeweken wordt van de eis dat de ambtenaar moet
voldoen aan de statutaire vereisten om ¢ worden benoemd tot de
graad die met het hoger ambt overeenkomt. Dat bewijst nog eens
de noodzazk van een verslag asn de Konlng.

Onder voorbehoud van die opmerking wordt hierna een tekst
voorgesteld (artikel 3).

*

Het tweede lid van § 2 verioont duidelijk een innerlijke tegen-
strijdigheid waar het tegelijkertijd bepsalt dat de directeur- gene.
radl of de leidende ambtenaar om dwingende redenen van conti-
nuiteit van het financieel bebeer onmiddellifk een ambienaar
kunnen aenstellen en «dat de « gestelde voorwaarden inzake het
lpzetten van de procedure (ot definitIecve aanstelling van een
titularis (dienen te) worden nageleefd », Do termijn die nodig is
voor het inzetten van de procedure tot -definitieve asnstelling zal
het immers niet mogelijk maken « onmiddellijk » icmand aan te
stellen en zal bijgevolg ook verhinderen dat het eerste deel van
de regel een nuttige uitwerking krijgt. .

Volgens de aan de Raad van State verstrekte informatie wil de
Regering onmiddellijke sanstelling doer prevaleren, masr exr
daar‘bp ook voor zorgen dat die aanstelling niet ontstaat van de
verplichiing 20 spoedig mogelijk de procedure tob definitieve gane
stelling in de openstaande betrekking in te zetten. In de verderop
voorgestelde tekst (artikel 6, § 4, tweede 1id) is gepoogd dasraan
tegemoet te RKomen,

‘
) Artikel 14 i

Zoals in de voorafgasnde opmerking is uiteen gezet, blijkt uit
de aan de Road van State verstrekte informatia «dat paragraaf 2
geen onlderwerp heeft, sangezien de Regering, allhans momenteel,
hiet toepassingsgebied van het ontwerp-bestuit %ot do mijksbestus
ren bedoelt te beperken.

De woorgestelle telst howdt idaarmes Fpkaning,
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Article 15

De laccord du fonctionnaire délégué, cette disposition a &té
supprimée du texte proposs, car toules les hypothéses qui appel
leralent une revision éventuelle des arrétés de désignation actuel
lement pris sont couvertes par les dispositions subséquentes,

Article 16

Cotte disposition, 3 laguelle correspond Harticle 17 du texte
proposé, nura pour effet d’entrainer I'abrogation de plein droit
d’'un grand nombre de désignations 3 Pexexcice dune fonction
supérieure. -

Il appartiendra au Gouvernement d’appréeier si cetle consé-
quence radicale ne justifierait pas Iinsertion, dans le projet, de
dliSpositions transitoires qui en faciliteraient application progres.
sive,

*

Compte tenu de ces observations et de quelgues améliorations
de forme qui ne nécessitent aucun commentaive, le texte suivant
est proposé pour Vensemble du dispositil : '

CHAPITRE Ier )
De la désignation pour Pexercice d'une fonction supérieure

Article Ler (article 1er du projet),

Pour Yapplication du présent arrété, il faul éntendre par fone
tion supérieure, toute fonction correspondant 3 Yemplof prévu
an cadre définitif ou au cadre temporajre, 'un grade au moins
éguivalent 3 celui dont Pagent sst revétu, méme A titre de prin-
cipalat, et auquel est attachée une échelle de traitements plus
avantageuse.

Article 2 (article 2, alinéa ler, du projet).

Le seul fait qu'un emploi est définitivement vacant ou momen-

tanément non occupé par son titulaire ne suffit pas 3 justifier
que cet emploi soit conféré A titre provisoire,

Axticle 3 (article 4, § ler, alinéa 2, du projet). . )

Seul un agent qui remplit les conditions statufrires requises
pour éfre nommé au grade correspondant & la fonetion supérieure
peut 8tre désigné pour l'exercice de ceite fonction.

I peut &tre dérogé a l'alinéa ler par un acte de désignation
motivé.

Article 4 (acticle 2, alinda 2, du projet).

Sauf dans le cas préyu a Yarticle 8, § 4, alinéa 2, une désigna-
tion pour Y'exercice d’une fonction supérieure en vue de pour-
voir 3 un emploi définitivement vacant ne peut &tre faite qu’i
Ia condition que la procédure d'attribution définitive de 'emploi
soit engagée. , :

Arxticle 5 (article 3 da projet).

Seul un agent définitif du cadre définilif peuf &tre désigné
pour Pexercice d'une fonction supérieure qui reldve du cadre
temneraire. .

‘Article 8 (article 4 du projet).

% ler. Sous réserve de larticle 11 de larrété royal du 13 novenr
bre 1967 tendant & assurer une répartition rationnelle des agents
entre les diverses administrations de PEtaf, I'exercice, au sein
de chaque ministére, d'une fonction définitivement vacante ou
momentanément non oocupée par son titulaire, est confié 2 Pagent
Jugé le plus apte 3 faire face aux néeessités immédiates du sex-
vice ou dont la désignation enirainme le moins &inconvénients
pour Ia bonne marche du service.

3 2.\ La désignation dans un emploi du rang 17 est faite par fo
Ministre.

§ 3. La désignation dans un emplol du rang 16 est faite par
1e Ministre, aprés avis motivé du comseil de directiors.

§ 4. La désignation dans des ewmplois des rangs i1 A 15 est
faite par le@ Ministze, sur proposition du fonctionnaire qui dirige
Padminisiration ou e serwice intéressd, aprés avis moiivé du
conseid de direction.

Toutefols,
et par dérogation A Varticle 4, Ia d&signation peut
le directeuxr général ou par le fonctionnaive dirigeant, délégué A

2

.drastische van die consequentie,

forsgile X continuitd de M gestion financidré Fexigs, |
8tre faite par

Artikel 15

Deze bepaling is, meet het goedvinden van de gemachtigde amb-
fenaar, in de voorgestelde tekst weggelaten omdat al de gevalien
waarin een herziening van de thans bestaande aanstellingsbeslui-
;el(:li dl:;rdi-g mosht zijn, door de nakomende bepalingen worden

{c .

Artikel 16

Deze bepaling, waarmee in de voorgestelde tekst artikel 17
overeenkomd, zal tot”gevolg hebben dat heel wat aanstellingen
voor het uitoefenen van een hoger ambt van rechtswege worden
opgeheven., .

Het is zaak.vah de Regering te oordelen of het, gelet op het
niet veraniwword zou zijn in het
antwexp overgangsbepalingen in te voegen die de geleidelijke
toepassing etvan zouden vergemakkelijken.

L]

Rekening houdend met die opmerkingen en met een aantal
vormverbeteringen die geen commentaar behoeven, wardt voor
heel het bepalend gedeelte van het ontwerp de volgende tekst
voorgesteld :

HOOFDSTUK 1
Aanstelling tot het uitoefenen van een hoger ambt

Artikel 1 (artike! 1 van het ontwerp).

Voor de toepassing van dit besluit moet onder hoger ambt
worden verstaan elk ambt dat overcenstemt met de in de vaste
of in de tijdelijke personecelsformatie voorkomende betrekking
van een graad die den minste gelijkwaardig is aan die wasrmee
de ambtenaar is bekleed, zelfs op grond van het principaiaat, en
waaraan een voordeliger weddeschaal verbonden is.

Artikel 2 (artikel 2, eerste lid, van het ontwerp).

Heot feit alleen dat een betrekking definitief open staat of tij-
delijk niet door haar titularis waargenomen wordt, is geen vol
doende reden om die hetrekking voorlopig te verlenen.

Artikel 3 (artikel 4, § 1, tweede 1id, van het oniwerp).

Alleen een ambtenasr die voldoet aan de statutaire vereisten
om fot de met het hoger ambt overeenstemmende graad te wor-

den benoemd, kan voor het uitoefenen van dat ambt worden aan-
gesteld, .

Van het ecrste lid kan worden afgeweken bij een met redenen

omklede aanstellingsakte,
Arxtikel 4 (artikel 2, tweede lid, van het ontwerp). .
Behoudens in het bij artike! 6, § 4, tweede lid, bepaalde geval
kan een aaristelling voor het uitoefenen van een hoger ambt om
te voorzien in een -definitief openstanande betrelking slechts
geschieden op yvoorwaarde dat de procedure tot definitieve tog.
kenning van die betrekking wordt ingezet.

Axtikel 5 (artikel 3 van hel ontwerp).

Alleen cen vastbenoemd ambtenaar van de vaste personeels-
formatie kan worden aangesteld voor het uitoefenen van een
hoger ambt dat 4ot de tijdelijke personeelsformatie behoort.

Artikel 6 (artikel 4 van het ontwerp).

§ 1. Onder voorbehoud van het bepaalde in artikel 11 van het
koninklijk besluit van 13 november 1967 strekkende tot rationele
spreiding van het personeel over de verscheidene rijkshesturen,
wordt in ek ministerie de uitoefening van een ambt dat definitief
open staat of tijdelijk niet door de titularis waargenomen wordt,
tosvertrouwd aan de ambtenaar dié het meest geschikt bevonden
wordt om in «de onmiddellijke behoeften van de dienst te voor-
zien of wiens aanstelling het minste bezwaar voor de goede gang
van de dienst mef zich brengt.

§ 2, Aanstelling in een befrekking van rang 17 geschied! door
de Minisber.

3 3. Aanstelling in een betrekking van rang 16 geschiedt door
de Minjster nadat de directieraad een met redenen omkleed advies
heeft uibgebracht,

§ 4 Aanstelling in  Detrekkingen van de rangen 11 tot 15
geschiedt door de Minister, op voorstel van de ambienaar die het
betroklken bestuur of de beivokken dienst leidt, nadat de directie
raad een met redenen omkleed advies heeft uitgebracht,

‘Wanneer do ‘continuiteit van het financieef heheer het vereist
kan de aanstelling echier, in afwijking van artikel 4, geschieden
door de directeurigeneraal of door de feidend ambienaar, daartoe
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eette fin par le Ministre, Celul-¢l ratifie la désignation, apris
avis dum conseil de divection émis dang les trois mois. La procé-
dure datiribution définitive de l'emploi doit, en ce cas, avolr
été engagée sans délai.

$§ 5. La désignation dans des emplois dy rang 10 et des
niveaux 2, 3 et 4 est faite par le Ministre ou par son délégué,
sar proposition du fonctionnaire qui dirige I'administration ou
le_service intéressé.

Le Ministre peut prescrive la consultation du conseil de diree-
tion,

Article 7 (avticle b du projet),

§ der. Xi ne peut étre pourvu pour plus de six mois & un emploi
vacant ou momentanément non occupé, par désignation pour
Texercite d’une fonction supérieure.

1
§ 2. Si Pemploi n'est pas définitivement vacant, le délaj fixd
au paragraphe ler peut étre prorogé moyennant l'avis favorable
de Pinspectenr des finances.
La dyrée de Ia prorogation est délerminéde suivant les méces-
sités du service,

§ 3. SE Peraploi est définitivement vacant, e délai prévn au
paragraphe ler peut étre prorogé moyennant Pavis favorsble de
Pinspecteur des finances, aprés que le Ministre ou son dé&légué
a constaté que la procédure dattribution définitive de Pemploi
se déroule normalement. :

La durée de la prorogation ne peut execéder six mois.

Si, 3 'expiration de la prorogation, I'emploi n’est pas abiribué
3 titre définitif pour des raisons indépendantes. de la volon.té
du Ministre ou de son déiégué, le délai peut, de P'accord du Minis-
tre qui & la fonction publique dans ses attributions, étre prorogé
une seconde fois, par décision motivée, pour une période do six
mois au plus.

Article 8 (article 6 du projet),

Ta désignation d'un agent qui, ultérienrement, fait Pobjet dune
autre ddésignation, est suspendue pour Ia durée de cette dernidre,

Lorsque la seconde désignation prend fin, lagent est confirmé
dans la premidre, & condition que Iemploi soit demeuré vacant
ou momentanément non occupé par son titulaire. '

T'emplol auquel se rapportait la désignation suspendue peut
donner lieu & une désignation nouvelle, faite conformément au
présent arrété,

Article 9 (article 7 du projet).

L'agent chargé d'une fonction supérieure.exerce toutes les
prérogatives attachées A cette fonction.

“Toutefols, 'agent désigné dans un emploi du rang 15 ne slége
au consell de direction que -de 'accord du Ministre et pour Ies
affaires eoncernant son administration ou son service; il y a voix
consultative.

Ariicle 10 (article 8 du projet).

L'exercice d'une fonction supérieure ne confére aucun titre
A une nomindtion définitive au grade de cette fonction,

Cependant, si agent est promu au grade correspordant i lem-
ploi qu'il & occupé sans interruption et 'l est affecté 3 cet emploi,
il oblient une prise de rang pour I'avancement de traitement et
Pavancement de grade 3 la date depuis laguelle il oceupe conti-
nGment ledit emploi, sans que cette date puisse remonter au-
deld ni de la date 2 laquelle Vintéressé a rempli toutes les con-
ditions requises par le statut des agents de I'Btat pour &ire promu
au grade de l'emploi auguel il est affecté, ni de Ia date & laquelle
cet emploi s’est trouvé vacant.

CHAPITRE IL — De loctroi d'une allocation
pour Pexercice d'une fonction supérieure

Article 11 (article § du projet).

Une allocation est accordée 3 Yagent gii! assiirie wine fonction
supérieure A celle du grade dont il est fitulaire, que Femplot cor-
respondant 3 cette fonction soit momentanément non occumé ou
qu'il sodt définitivement vacant.

door de Minister gemachtigd. Deze bekrachtigt de aanstelling nae
dat de directieraad binnen drie maanden zijn advics heefi gege-
ven, De procedure tof definitieve toekenning van de betrekking
dient in dat geval onverwijld te zijn ingezet.

§ 5. Aanstelling in betrekkingen van rang 10 én van de niveaus 2
3 en 4 goschiedt door de Minister of zijn gemachtigde, op voor-
gte] 'varlx d:i: ambtenaar die hel betrokken bestuur of de betrokken
ienst leidt. *

De Minister kan raadpleging van de directieraad voorschrijven.

Artikel 7 (artikel 5 van het ontwerp).

§ 1. Er kan in een openstaande of in een tijdelijk niet waarge-
nomen Betrekking niet voor langer dan zes maanden worden voor-
zlen door aanstelling voor het wvitoefenen van een hoger ambdt,

§ 2. Indien de betrekking niet definitief open staat kan de in
paragraaf 1 bepaalde termijn worden verlengd mits de inspecteur
van financién een gunstig advies heeft gegeven.

De duur van de verlenging wordt bepaalt volgens de behoeften
van de dienst.

§ 3. Indien de betrekking definitief open staat kan de in para-
graaf 1 bepaalde termijn op gunstig advies van de inspecteur van
financién worden verlengd nadat de Minister of zijn gemachtigde
vastgesteld heeft dat de procedure tot definitieve tockenning van
de betrekking noxmaal verloopt,

De duur van de verlenging mag zes maanden niet overschrijden.

Indien de beirekking, om redenen buiten de wil van de Minis-
ter of zijn gemachtigde, na het verstrijken van de verlenging niet
in vast verband wordt verleend, kan de termijn bij cen met rede-
nen omklede beslissing een tweede maal voor een periods van ten
hoogste zes maanden verlengd wordem met het akkoord van de
Minister tot wiens bevoegdheid het Openbsar Ambt hehoort.

Artikel 8 (artikel 6 van het ontwenp).

De aanstelling van een ambtenaar die naderhand een andere
asnstelling krijgt, wordt voor de duur van deze laatste geschorst.

‘Wanneer de tweede aanstelling ten einde komt, wordt de amb-
tenaar in de eerste aanstelling bevestigd op voorwaarde dat de
betrekking nog altijd open staat of tijdelijk niet door de titula-
ris word{ waargenomen.,

De betrekking waarop de geschorste aansteling sloeg, kan aan-
leiding geven tot een nieuwe aanstelling, die geschicdt overeen-
komstig dit besluit,

Artikel 9 (artikel 7 van het ontwerp).

Een ambtenaar die mel een hoger ambt is belast oefent alle
asn dat ambt verbonden prerogatieven uit.

Een ambtenaar die aangesteld is in een betrekking van rang 15
heeft echter in de directieraad alleen witting met het akkoord
van de Minisier en voor de aangelegenheden in verhand met zijn
bestuur of zijn dienst; hij heeft er raadgevende stem.

Artikel 10 (artikel 8 van het ontwerp).

Ultoefening van een hoger ambt verleent geer aanspraak op
vaste benceming in de graad van dat ambt, -

Indien een ambtenaar evenwel wordt bevorderd tot de graad
die overeenstemt met de betrekking welke hij zonder onderbre-
king beeft waargenomen en indien hij voor deze betrekking wordt
aapgeweren, neemt hij voor de bevordering tot een hogere wedde
en tof een hogere graad rang in op de datum vanaf welke hij die
betrekking ononderbroken waarneemt, gonder dat die datum mag
teruggaan tol v66r de datum waasrop de belanghebbende afle
vereisten heeft vervuld welke het statuat van het rijkspersoneel
stelt om bevorderd te worden tot de graad van de betrekking
waarvoor hij Is aangewezen, noch bot vo6r de datum waarop die
betrekking vacant is geworden.

HOOFDSTUK II. - Toekenning van een toelage
. woor het uitoefenen van een hoger ambt

Artikel 11 (artikel 9 van het ontwerp).

" Een toclago wordt toegekend aan de ambitenaar die sen hoges
ambt vitoefent dan dat ven de graad waasrmee hij bekleed is,
ongeacht of de betrekking die met dat ambt overeenstemt tijde.
tijk niet waargenomen woxd¢ of definitief open staat.
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Article 12 (article 10 du projet).

Le bénéfice de Tallocation esl acgordé A I'agent A la covdition
qu'il ait agsumé a fonetlon supéricure d'une fagon ininterrompue
pendant une période minimum de nonante jours dans les admi-
nistrations centrales et do trenle jours dans les services exté-
rieurs. :

Article 13 (article 11 du projet).

§ ler. L’allocation est d'abord
puis une allocation d'intérim.

Lorsque la condition fixée A Iarticle 12 est remplie, IPsllpca-
tion est due & partir du jour ol la fonction supéricure a été effec-
tivement exercée, .

§ 2. ... (comme au projet).

§ 8. .. (comme au projet, sauf & remplacer le mot « tempa-
rzéirement » par le mot « provisoirement » & l'alinéa 2 ot 3 l'ali
néa 4). .

une allocation de suppléance,

§ 4. .., {comme au projet, sauf i écrire, & I'alinda 3 :

« L'alocation est soumise au régime de liaison 3 Vindice des
prix & la eonsommation du Royaume applicable aux traitements
du personnel des ministdres »).

Article 14 (article 12 du projet).

La période pendant laguelle 1a désignation est suspendue con-
formément a Particle 8, alinéa ler, n’est pas prise en considération
pour Poctroi de Pallocation d'intérim.

Article 15 (article 13 du projet).

Une copie certifiée conforme de Pacte de désignation ainsi
que des avis et accord requis, est produite & lappul de la liqui
dation de Pallocation,

‘Article 18 (artiole 14 du projet). .

Lors du premier paiement de l'allocation, le Service eeniral
des dépenses fixes vérifie, pour chaque période de désignation,
8i les documents visés & Paxticle 15 sont produits.

$1 tel n'est pas le cas, il invite le Ministre les Ini faire par.
venir et i suspend le paiement de I'allocation jusqu’d ce que le
dossier ait été complétés.

CHAPITRE TiI. — Dispositions ransitoires et finales
Article 17 (article 16 du projet).

Sont abrogés, les actes de désignation ) lexercice d'une fone-
tlon supérieure, lorsque les agents désignés ne remplissent pas

les conditions statutaires requises pour étre nommés au grade |

correspondant A cette fonetion,

Artivle 18 (artidle 17 du projet).

Les désignations des agents qui remplissent les conditions sta-
tutaires requises pour étre nommés chacun au grade ¢OITeSpOon-
dant 2 la fonction supérieure, sont confirmées, ’

Ta confirmation de Ia désignation dans un emploi définitive-
ment vacant est subordonnée au respect de I condition fixée
par P'article 4 du présent arrété.

Actidle 19 (article 18 du projet).

L'arrédté royal du 22 juillet 1964 réglant Poctrol de Ialocation
pour exercice de fonctions supérieures, est abrogé.

Article 20 (article 19 du projet).
T.e présent arrété entre en vigueur le ler janvier 1983,
Anticle 21 (article 20 du projet).
+ Nos Minlstres et Nos Secrétaires d'Etat sont chargés, chacun
en ce qui le concerne, de Fexéeution du présent arréts,

Donné A

Par le Roi .
Le Ministre de la Fonction publique,

N

Le Ministre du Budget,

Le Secrétalre d'Etat & 1a Fonclion publique ».

Artikel 12 (artikel 10 van het ontwerp).

De toelage wordt aan de ambtenasr verleend voor zover hij
het hoger ambt ononderbroken uitgeoefond heeft gedurende ton
minste negentig dagen in de hoofdbesturen en dertig dagen in de
buitendicnsten.

Artikel 13 (artikel 11 van het ontwerp). :

§ 1. De toelage is eerst cen plaatsvervangingstoelage, nadien
eeh waarnemingstoelage,

Wanneer aan de In artikel 12 gestelde voorwaarde is veldaan,
is de toelage verschuldigd vanaf de dag waarop het hoger ambt
werkelijk uitgeoefend werd,

§ 2. .. (zodls in het ontwerp), .

§ 3. .. (zoals in het ontwerp, met dien verstande dat in het
tweede lid «de bezoldiging » in plaats van « die bezoldiging »
wordt gelezen en, in het tweede en het vierde lid, het woord
« tijdelijk » vervangen wordt door ¢ voorlopig »),

§ 4. ... (zoals in het ontwerp, behoudens dat in het derde Hd
geschreven zoy moeten worden :

« De toelage valt onder de regeling die inzake koppeling aan
het nationaal indexcijfer van de consumptieprijzen toepasselijk
is op de wedden van het personeel van de ministeries. »),

Artikel 14 (artikel 12 van het ontwerp),

De perlode gedurende welke de aanstelling overeenkomstig arti-
kel 8, eerste lid, geschorst is, komt niet in aanmerking voor toe-
kenning van de waarnemingstoelage.

Artikel 15 (artike! 13 van het ontwerp).

Een voor ecnsluidend verkiaard afschrift van de aanstellings-
akfe alsook van de verdiste adviezen en akkoorden, wordt over-
gelegd tot staving van de vereffening van de toelage.

Artikel 16 (artike! 14 van het ontwerp),

Bij de eerste betaling van de toelage vergewist de Cenirale
Dienst voor de vaste uitgaven zich ervan dat voor iedere aan-
sbs;ﬂhgsporiode de in artikel 15 bedoelde documenten zijn voor-
geleg:

Indien dal njet het geval is, verzoekt hij de Minister ze hem
be bezorgen en houdt hij de uithétaling van de toelage in toldat
het dogsier is aangevuld. :

HOOFDSTUK II, — Overgangs- en slotbepalingen

Artikel 17 (artikel 16 van het ontwerp).

De akten van aanstelling voor het uitoefenen van een hoger
ambt worden opgeheven indien de aangesielde ambienaren niet
voldoen aan de vereiste statutaire voorwaarden om benoemd te
worden tot de graad die met dat ambt overeenstemt.

Artikel 18 (artikel 17 van het ontwerp).

De aunstellingen van ambienaren die voldoen aan de vereiste
statutaire voorwaarden om benoemd te worden fot de graad die
met het hogere ambt overeenstemt, worden bekrachiigd. :

. De bekrachtiging van de aansteling in een definitief open-
staande beirekking is afhankelijk van de naleving van de bij arti-
kel 4 van dit besluit gestelde voorwaarde, .

Antikel 19 (artikel 18 yan het ontwerp). “

Opgeheven wordt het koninklijic besluit van 22 juli 1964 waar-
bij de toekenning van de foelage voor de uitoefening van hogere
functies wordt geregeld.

Artikel 20 (artikel 19 van het ontwerp),

Dit bestuit treedt in werking op 1 januari 1083,

Artikel 21 (avtikel 20 van het ontwerp).

Onze Ministers en Onze Staatssecretarisser zijn, ieder wal hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te

Van Koningswege ¢
De Minister vam Openbaar Ambit,

De Minister van Begroting,

De Staatssecre ba}is voor Openbaar Ambt »,
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Ta chambre dtait composée de :

MM. :
P, Tapie, président de chambre;
Ch. Huberlant, P, Fincoeur, conselllers d'Etat; .
C. Deschamps, L. Matray, assesseurs de la section de Idgisla-
tion;
-M;ne 1 M. Van Gerrewey, greffier assumé,

Ia concordance enire la version frangaise et ga version néer-
landaise a 6té vérifie sous le contrdle de M. P. Tapie.

Le rapport a &é présenté par Mme J-M. Dagnelie, auditeur
adjoint.

Te grelfier,

M. Van Gerrewey.

Le président,
P, ‘Tapie.

DEUXIEME AVIS DU CONSBIL D'ETAT

Le Conseil d’Etat, section de législation, neuvidme chambre,
saisi par le Vice-Premier Ministze et Minisire de la Fonetion
publique, le 13 janvier 1983, d'une demande d’avis, dans un délai
ne dépassant pas trois jouxs, sur

1, un projet d'amrédté royal « relatif & I'exercice d’'une fonetion
supérieure dans les administrations de I'Btat »,

2. un projet d’arrété royal « modifiant P'arrété royal du 2 occto-
bre 1937 portant le statul des agents de I'Etal et de I'arvété du
Régent du 3 mai 1948 pris en exéeulion de laviicle 19 de ce
statut »,

3. un prajet d'arrété royal « modifiant Uarrélé royal du
7 aofit 1939 organisant le signalement et la carriére des agents
de I'Etat », : :

a donné le 18 janvier 1983 l'avis suivant ¢ -

It ressort des informations fournies au Conseil d'Btat que les
dispositions® des frois projets qui sont nouvnlles par rapport aux
projets de méme obfet, & propos desquels ont &té émis les avis
L. 14.885/2 et 14.886/2 du 3 ao0f 1982 et L. 14.904/2 Ju 18 octo-
bre 1982, n’ont pas encore été soumises A Ia formalité de la con-
sultation syndicale imposée, en I'occurrence, par Particle 6 de
Parrété royal du 20 juin 1955 portant le statut syndical des agents
des services publies.

En conséquence, les projets ne sont pas en état d’étre examinés
par le Conseil d’Etat, section de législation.

La Chainbre était composée de :
MM.
P. Tapie, président de chambre;
P. Knaepen, A. Vanwelkenhuyzen, conseillers d’Etat;
Mme : R. Deroy, greffier assumé.
La concordance entre la version francaise et la version néer-
landaise a été vérifiée sous le contrile de M. P. Tapie.
Lo rapport a été présenté par Mme J.-M: Dagnelie, auditeur
adjoint. -
Le président,
P. Tapie.

Le grelfier,
R. Deroy

TROISIEME AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le Conseil d'Etat, section de législation, deuxiéme chambre,
saisi par le Vice-Premier Ministre ef Ministre de la Fonction
publigue et par Je Secrétaire d’Btat A la Fonction publique, le
24 mars 1983, d’'une demande d’avis sur un projet d’arrété royal
« relatif & I'exercice d'une fonction supérieure dans res administra-
tions de I'Blat », 4 donné le 6 juin 1983 Vavis suivant :

Préambule

“ L’alinéa 2 serait mieux rédigé comme suit :

¢« Vu Parrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des
agents de I'Etat, modifié notamment par les arrétés royaux
des 16 mars 1964, 17 septembre 1969, ler aoft 1976 et
12 aotit 1981; »,

De kamer was samengesteld ujt ¢
De heren ¢
P. Tapie, kamervoorzitter;

Ch. Huberlant, P. Fincoeur, staatsraden;
C. Deschamps, L. Matray, assessoren van de afdeling wet.

geving;

Mevr, : M. Van Gerrewey, toegevoegd griffier,

De overeensiemming tussen de Franse en de Nederlandse fekst
werd nagezien onder toezicht van de heer P. Tapie. :

Het verslag werd uitgebracht door Mevr, J.-M. Dagnelie, adjunct
griffier.
De voorzitter,
P, Taple.

Pe griffier,
M, Van Gerrewey,

TWEEDE ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, negende kamer,
de 13e januaxi 1883 door de Viee-lerste Minister en Minister van
Openbanr Ambt verzocht hem, binnen een tenmijn van Len hoogsie
drie dagen, van advies te dienen over

1. een ontwerp van koninklijk beslit « bebreffende de uit-
oefening van een hoger amb{ in de rijksbesturen =, ’

2. een ontwerp van koninklijk beshit « tot wijziging van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van
het Rijkspersoneel en van het besluit van de Regent van
3 mei 1948 ter nitvoering van artikel 19 van dit statuut genomen »,

3. een ontwerp van koninklijk besluit « fot wijziging van het
koninldijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende de beoordeling
en de loophaan van het Rijkspersoneel »,
heeft de 18e januari 1983 het volgend advies gegeven @

Uit de aan de Raad van State versirekbe inlichlingen blijikt dat
de bepalingen die in de dvie ontwerpen nieuw zijn tem opzichle
van de oniwerpen beireffende hetzelfde onderwerp waavover de
adviezen L. 14,885/2 en 14.886/2 van 3 augustus 1982 en
L. 14.904/2 van 18 oktober 1982 zijn uitgebracht, nog niet onder-
worpen werden aan de formaliteit van de syndicale raadpleging
die ter zake is voorgeschreven door arbikel 8 van hel koninklijk
bestuit van 20 juni 1955 houdende syndicaal statuut van het per-
sohee] der openbare diensten.

De ontwerpen zijn derhatve niet in zoverre geveed dat zij door
de Raad van State, afdeling welgeving, onderzocht kunneh worden.

De kamer was samengesteld uit : ’

De heren :

P. Tapie, kamervoorzitter;

P. Knaepen, A. Vanwelkenhuyzen, staateraden;

Mevr, : R. Deroy, toegevoegd griffier.

De overcenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer P. Tapie.

Het verslag werd uitgebracht door Mevr. J.-M. Dagnelie, adjuncte
auditeur, -

De wvoorzitter,
P. Tapie.

De griffier,
R. Deroy.

DERDE ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afideling welgeving, tweede kamer,
de 24e maart 1983 door de Vice-Eerste Minister en Minister van
Openbaar Ambt en door de Staatsseoretaris voor Openbasr Ambt
verzocht hun van advies te dienen over een ontwern van koninklijk
besluit « betreffende de nitoefening van eem hoger ambi in de
rijksbesturen. », heeft de 6o juni 1983 het volgend advies gegeven :

Aanhef

Het tweede lid zou beber als volgt worden geredigoerd :

& Gelet op het koninklijk beshuit van 2 oktober 1937 houdende
het statuut vam het rijkspersoneel, gewijzigd inzonderheid bij de
koninklijke besluiten van 16 maant 1964, 17 scplember 1969,
1 augustus 1975 en 12 augustus 1981; »,
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Aux alinéas 3 et 4, les mots « tel qu'il a 6té » doivent &tre sup-
primés.

Le projet comiient des dispositions de matture A entralver des
dépenses nouvelles par rapport au texte sowmis initialement au
Ministre du Budget. C’est pourguoi celwi-ei a été consulté une
deuxidnre fois. Y1 a donné son accord sur le projet le 27 aveil 1983
Ia date du 14 juillet 198% est donc & remplacer, A Yallnéa 7, par
celle du 27 avril 1983,

Dispogits}
Article 3

L’alinéa 2 prévoit la possihilité de déroger, par déeision motivée,
& l'obligation de désigner, pour lexercice d'une fonchion supé-
rieure, les seuls agents qwd remplissent les conditions statutaires
pour &tro nommés au grade correspondant & cetbe fonction.

La possibilitd duser e cette dérog@tion ne dispense pas
Pautorité de respecter les auires obligations que Iul impose
Tarrété en projet.

Leg mots « et respectant les gdispositions des articles 4 4 10 el
aprés » sont inutites et dolwent Btre supprimés.

Article 7

Les alindas 3 et 4 du paragraphe 3 visent, tous deux, ’hypo-
thése ol I'emploi ne peut 4tre atiribué 3 titre définitif pour des
raisons indépendantes de la volonté du Ministre,

Dans les deux cas, Ia prorogation doit &txe motivée, L'afinéa 3
prévoit simplement une « décision modivée », alors que I'akinéa 4
précise que « la prorogation doit &tre motivée de fagon circon-
stanciée ».

On n’apercoit pas Tutilité de cette distinction, puisque, dans les
deux cas, Pautorité est terive de constater lexistence du fait qui
Ia met dans l'impossibilité de nommen A titne définitif.

De Paccord du fonetionrwire délégué, I suffit de prévolr ume
décision motivée dans les deux cas,

L’alinéa 5 doit étre scindé, Le texte qui a fralt A Favis du Minis-
tre de Ja Fonction publitue doit consbibwer un alinéa distinet,
A placer 3 la fin de Farticle 7,

Le fexte suivant est proposé pour les alinéas 4 et suivants :

« Si, pour les mémes ralsoms, Pemplol n'est pas attribué 3 titre
définitif & I'expirvation de la deuxidme prorogation, le délai peut,
de I'avis du Ministre qui a la fonction publique dans ses attri-
butions, &tre prorogé une troisidme et dernidre fois, par déuision

motivée, pour une période de six mols au plus, .

La désignation est malrntenue 3 Pexpiration de la troisidme
prorogation, si Pampidi qui n'a pu ére attribué A titre définitif
est de ceux dont le titulaire est directernent chargé par les lods
et réglements d’un pouvoir de décision en matidre fiscale, finan-
cidre ou comptable. Elle prend fin de plein droit lors de Dattri-
bution de lemploi & titre délinitif.

L’avis du Ministre qui 2 la fonetlon publique dams ses attribu-
tiong est donné dams le mois de Ia récoption du projet drarrété
ministériel de prorogation, aunguel sont joints les avis requis,
A Pexpiration de ce délai, # peut étwe passé outre ».

Article 14

L’allocation de suppléance est accondée pendamt la période ini-
tiale de huit mois. Aprds, vient lallocation d'intérim.

En cas de désignation E'um agent déj2 chargé d'uns fonction
supérieure, pour exercer une autre fometlom supérieume A la
premidre, la période pendant laguells T premidre désignation
est suspendues n’entre pas en ligne de coxupte pour lostrol de
Pallocation d'{imtérim, :

I va de sol que, pendant Ia péricde de suspension, Pagent n'a
pas’ droit A Yailocation de suppléance gu'auralt pu lud procurver
ta premiére désignation. Dire que ka phitode do suspension n'entre

I, hett_d:erde en in het vierde id moetem de woorden « zoals
het gewljzigd wend » worden vervangen door het woord « gewije
>, N

Het ontwerp bevat bepalingen die vergeleken bij de oorspron-
kelijk aan de Minister van Begroting voorgelogde tekst nieuwe
uitgaven kunnen meebrengen. Dasrom is de fekst hem een tweede
keer voorgelegd. De Minister heeft op 27 april 1983 zijn akkoord
gegeven betreffende het ontwerp, Bijgevolg dient in het zevends
lid de datum van 14 juli 1982 te worden Vvervanzen door die van
27 april 1983, . .

Bepualend gedeelte ',
) Artikel 3

" -Het tweede Jid voorziet in de mogelijklieid om bi{ een met
redenen omklede beslissing af te wijken van de verplichting om
voor het ulfoefenen van een hoger ambt, alleen ambtenaren aan
te stellen die voldoen aan de statutaire vereisten om tot de met dat
ambt overeenstemmende graad te worden benoemd.

De mogelijkhedd om van die afwiiking gebruik te maken,
ontslaat de overheid niet van de nakoming van de andere ver-
plichtingen die het ontworpen besluit haar oplegt.

Do woorden « waarin de bepalingen van de hierna volgende
arﬁka(;.‘tm 4 tot 10 worden nageleefd » zijn niet dienstig en moeten
vervalien,

Arlikel 7

Het derde en het vierde lid van paragraal 3 handelen beide over
het geval dat de befrekking niet in vast verband kan worden ver

leend om redenen buiten de wil van de Minister.

In beide gevaflen moet de beslissing tot verlenging met redenen
worden omkleed, Het derde lid schrijft allcem eem « met redenenm
omklede beslissing » voor, terwijl het vierde lid het heeft over.
« de gedetailleerdie motivering van de beslissing fot verlenging ».

Het nut vam dit onderscheid is niet duldelijk, asngezien in de
twee govallen de overheid het bestaan dient vast te stellen van
het feit dat hamr in de onmogelijkheid stelt in vast verband te
benoemen. .

De gemachtigle ambtenaar is het enmee eens dat het volstaat
in beide gevailen een met redemen omklede beslissing voor te
schrijwven,

Het vijfde 1d moet worden gesplitst. De tekst die betrekking.
heeft op het advies van de Minister van Openbaar Ambt moet cen
afzonderlijk lid vormen, asm het slot van artikel 7.

Dg. volgende fekst wordt voorgesteld voor de leden & em vols
gende : .

« Indien de belwekking, om dezelfde redenen, niet in wast ver-
band wordt verleend na het verstrijken van de tweede vexlenging,

 kan de termijn bij een met redenen omilede beslissing cen derde

en laatste maal voor eem periode van ten hoogste zes maanden
worder vervlengd, op advies van Ge Minister tot wiens bevoegd-
heid het Openbasr Ambt behoort. : .

Na het verstrijken van de derde verlenging wordt de annstefling
gehandhaafd, indien de betrekking die niet in vast verband kon
worden verleend, behoort tot de betrekkingen waarvan de titularis
door de wettenm en verordeningen rechistreeks belast is met een
beslissingsbevoegdheid in fiseale, financidle of boekhoudkundige
aangelegenheden, Zij eindigt van rechtswege wanncer de beirek.
king in vast verband wordt verleend. .

Het advies van de Minister tot wiens bevoegdheid het Openbasr
Ambt behoort, wordt gegeven binnen een maand na ontvangst
van het ontwerp van ministeriesi bestuit tot verlenging, waarbij
de vereiste adviezen worden gevoegd. Na het verstrijken van die
termijn mag dearaan worden voorbijgegaan. » :

Anfifoel 14

De plaatsvervangingstoelage wordt toegekend gedurende de
bepinperiode van achi maanden. Daarna komi de waarnemings-
toelage, . .

Wanneer cen ambtenaar die reeds met een hoger ambi is belast,
wondt sangesteld om een -ander arobt uit te oefemen dat hoger is
dan het eerste, worddt voor toekenning van de waarnemingstoelage
geen rekeming gehouden met de peniode gedurende welke de
eerste aanstelling geschiorst §s, :

Het spretelt vanzelf dat de ambienaar gedurende de schorsings-
periode geen recht heeft op de plaatsvervamgingstoelage die hij
voor do ecmste aanstelling zou hebben kummen krijgen. Het is
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pas en compte pour Poctroi de 'allocation de suppléance est super-
flu. D'aceord avec le fonctionmairve délé.gu_é, les mots x de P'alloca-
tion de suppléance » doivent étro supprimeés. )

»

Article 17 .

La dernidre phrase de Particle 17 est inutile. X va de sol que la
confirmation n'est pas uwame nouvelle désignation mais la conti-
mation d'une décision antérieune,

Pour le surplus, le texte suivant est proposé :

« Article 17. § ler. Sont abrogés au jour de l'enirée en vigueur
du présent arrélé, les acltes de désignation A l'exercice d’une fonc-
tion supérdeure dans un emploi définitivement vacant, lorsque, 2
cetbe date, les agents désignés ne remplissent pas les conditions
statubaires requises pour &tre mommés an grade covrespondant i
cette fonction.

§ 2. Sont abrogés su plus tand six mois aprés la date de Ienirée
en vigueur du présent arrété, les actes de désignation A Uexercice
d'une fonchion supérieure dans un emploi momentanément non
occupé, Toutefois, ils peuvent 8tre confirmés & lexpiration de ce
délai, si Pagent désigné remplif slors les conditions statubaires
requises pour &ire nommé au grade correspondamt A ceite fonction
ou si la désignation a été prorogée dans Pintervalle, conformeé-
ment & I'article 7, § 2, et par décision motivée »,

Article 18

Larticle régle le sort des agents qui, aun jour de Pentrée en
vigueur de Parrété en projet, remplissent les conditions statutaires
&tre nommés. Leur désignation est confinmée, gue Pemploi

soit définitivement vacant ou momentanément non occupé,

W est certain gue, si une désignation arrive 3 son terme le. jour
ol elle doit &fre confirmée, soit le jour de Penirée en vigueur de
Tarrété, #l r'y aura plus matiére 3 confirmation mais 3 proroga-
tion, el celle-¢l devra avoair lieu dams le nespect die P'article 7, § 2
ou § 3, selon le cas. La référence expresse 3 larticle 7, § 2 ou
§ 3 pourrait étre une source de confusion et elle doit dunc édtre
omise.

Lo texte suivant est proposé :

« Article 18, Les désignafions d'agents qui, au jour de lentrée
en vigueur du présent arrélé, remplissent les conditions statutai~
res requises pour &ére nommés au grade correspondant i la fonc.
tion supérieure sont confimmées, :

La confirmation de la désignation dans un emploi définitive-
?'kentdvmant est subordonnée au respect de 1a condition fixde par
"article 4 ».

Axticle 19

Lardicle est rédigé en ces bermes :

« Le présent arrété remplace Parrété royal du 22 juillet 1964
réglant Poctrol de l'allocation pour exercice de fonetions supé-
rieures. Toutefois, if n'affiecte pas la Section’ V du Chapitre IIL
de lMarrété royal du 8 janvier 1973 portant statat pécuniaire du
personnel de certains organismes d’intérét public »,

Le dernier alinéa du rapport au Roi donme de Panticte le bref
commentaire suivant :

« Afin de ne pas mettre en danger le bon fonetionnement de
cerbains services des organismes d*intérét publie, il a faltu assurer
le maintien d’'un fondement réglementaire 2 Ia Seckion V da Cha-«
pitre TII de [Parrété royal du 8 janvier 1973 portant statut pécu-
niaire du personnel de certains organismes d'intérét public ».

Le fonetionnaire compétent a fourni au Consedl d’Bitat des préci-
sions au sujet de la poriée de Particle, .

Dans lintentlon du Gouvernement, toutes les lspositions de
Parrété en projet régiromt les désignations pour Pexercice d'une
fonetion supérieure dans les organismes d%intérét public visés par
Parrété royal du 8 janvier 1973 portant shatut péeuniaive du per-
sonnel de certains organismes d'intérét public. Le Gouvernement
entend fonder cette exfension du champ d’application de Parrété
en projet sur Particle 3, § ler et § 2, de Parrdié du 8 jamvier 1973,
En son paragraphe ler, ledit anticle 3 énumére, parmi les arrétés
rendus applicables aux agents des organismves d'intérét publie,
« 5 (I') arrété royal du 22 juillet 1964 réglant Poctroi de ¥allo-

van openbaar nuf, De Regeting

overbodig te zeggen dnt de schorsingsperiode niet in sanmerking
komt voor toekenning van de plaatsvervangingstoelnge. D¢ gemach-
ligde ambtenase is het emnee eens dat het woord « plaastsver-
vangingstoelage » wondt wergelaten.

Antikel 17

De laatste volzin van arkikel 17 is nlet dienstig, Hel spreekt
vaneelf dat de bevestiging geen nieuwe sanstelling is maar de
voortzelbing van een wroegere beslissing,

Voor het overige wordt de vollgende lekst voorgesteld ¢

«Arglkel 17, § 1. De aklent van asansbelling veor het udboefenen
van een hoger ambi in cem definitlef openstaande belrekking
worden opgeheven de dag dat dit besluit in werking treedi, indien
de aangestelde ambtenaren op dic datum niet voldoen aan de vet- .
eisbe statuboire voorwaanden om bemoemd te wonden tot de graad
die met dat ambt overcensternd.

§ 2. De akten van aamabelling voor het witoefenen van esn hoger
ambt in een iijdelijk miet waargenomen betrekking, worden
opgeheven witerlijk zes moanden na de datum van de imwerking-
treding van dit besluit, Zij kunven evenwel bij bet verstrijken
van die fermijn worden bewvestipd indien de aangesteide ambte-
naar op dat ogenhlik voldoet ann de vereiste statutaire woorwaar-
den om benoemd te worden Sot de groad die met dat ambt overeen.

 stemt of indien de aanstelling in die tussentijd, overcenkomstig

artikel 7, § 2, en bij een met redenen onidede beslissing verlengd
18 2
Artikel 18
Dit arbikel treft een regelimg voor de ambtenaren die op de dag

dat het ontworpen bestuit in wenking treedt, voldoen aan de statu.
taire voorwaarden om bemoeand te wordem. Hun aanstelling wordt

. bovestigd, ongeacht of de betrekking definitief openstant dan wel

tijdelijk niet waargenomen wordt.

Het staat vast dat indien esm sanstelling verstrijict de dag dat
#ij moet worden bewestigd, dat is de dag waarop het besluit in
werking treedf, er geen reden meer i3 tof hevestiging, maar tot
verlenging, en deze zal dienn te geschicdem met machineming
van artiked 7, § 2 of § 8, noar gelang van het geval, De witdrukke-
lijke verwijzing maar avtikel 7, § 2 of § 3, mou verwarring kunnen
stichiben en moet derhalve vervallen,

De volgende tekst wordt voongesteld : :

« Antikel 18, De aanstelling van ambbenaren die de dag dat dit
besluit in werking treedt voldoen aan de vereiste statutaire voor-
waanden om bencemd te woriden tot do graad die met het hogere
ambt overeenstemt, wonden bevestigd,

De bevestiging van de aanstelling in een definitief openstaande
betrelking is afhankelijk vam de naleving van de im autikel 4
gestelde voorwaarde.»,

Aaxtikel 19

Dit arbikel luidt :

« Dit bestuit vervangt het kominklijk besiudt van 22 juli 1964
waarbij de tockenning vam de toelage voor de unitoefeming van
hogerie functles wondt geregeld. Het doet evenwel geen afbreuk
amn Addeling V van Hoofdsik III van het koninkliik besladt van
8 januari 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personee!
van sommige instel'lingep_ van openbaar nut »,

Het laatste Nd van het verslag aan de Koning geeft de volgende
koxte toelichting bij het arbikel :

« Om de goede werking vanm somumige dienstem vap instellingen
van openbaar nut niet in hei gedramg te brengen, is het onmisbaar
Afdeling V van Hoofdstuk MY van het koninllijk besiudt van
& januari 1973 houdende bezoldigingsregeling van het personeel
van sominige instellingeg van openbaar nut in stand te houden ».

De boevoogde ambbenaar heeft agn d& Raad van Stabe ophelde-
ringen verschaf omivent de draagwijdte van het artikel.

De Regering bedoelf het z0 dat alle bepalingen van het ombwoae
pen besluit zullen gelden wai betreft de anmstellingem voor de
uiboefening van een hoger ambt in de instellingen van openbaar
nut, bedoeld in het koninklijk besluit van 8 januari 1973 hondende
bezoldigingsregeling van hel pexsonec! van sommige instellingem
wil die verruiming van het toe-
passingsgebied van het omtworpem beslult sheunen op axtikel 3,
§ 1en § 2 van het besluit van § januard 1978, In de opsomuning
van de bestuiten die van toepassing worden gemagkt op de ambie-
naven van de instellingen vag opettbans oat, vermeldt pavagraat 1
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cofion pour exercice &o fonotions supéricures s! em %5n para-
graphe 2, Yarticle porte que « Les dispositions qui modifieralent,
compléberajent ou vemplaceraient les avrdtés énumérés (au para
graphe 2, l'article porte que « Les dispositions qui modifieratent,
nismes .. 2. :

La justifieation donnée par le Gouvernement peut 8tre admise.
En effet, #l ¥y a leu de congldérer arrélé en projet comme un
anrétd qui remplacera Parrété royal du 22 juillet 1964 réglant
Tociroi de I'allocation pour exercice de fonetlons supbrieures (1),
Par comséquent, en vertu de la rdgle parbicwlidre contenue dans.
Larticle 3, § 2, de I'arrté royal du 8 janvier 1973 cité plus haut,
Parrdté en poojet sera de plein droit applicable aux désignations
pour exercice de fonctions supépieures dans les organismes d'inté.
rét public visés par cet sxrété.

Les considérations qui précédent expliguent le choix des for-
mules employées  'article 19 du prejet.

1* En sa premiére phrase, larticle porte que Parrdté en projet
« remplace l'arrété royal du 22 juillet 1064 réglant Tocirol de
Pallocation pour exercice de fonetions supérieures »; il n’emplode
pas la formule usuelle, plus simple, selon laguelle larrbté anté-
rienr est « abrogé »,

Le texte adopté dans le projet’ a pour but de faire apparatfre
quil y a Mou a application de l'article 8, § 2, de Parrété royal
du 8 janvier 1973.

2> En sa seconde phrase, l'article ajoute : « I (Tarrété .en
projet) -n'affecte pas la Section V du Chapitre III de l'artété
royal du 8 janvier 1973 portant statut pé€cuniaire du perscnnel
de certains organismes d’intérét public »,

Cette section ne eomprend gu'un seul artiéle, Tarticle 13 qui
contient une mesure d’adaplation de Iarr8té royal du 22 juil
let 1964.

La seconde phrase de U'article 19 du projet est inutile ot 1l y a
done Heu de la supprimer.

En effet, sl aux termes de I'article 3, § 2, do larrélé royal
du 8 janvier 1973, « les dispositions qui modifieralent, compis
teraient ou remplaceraient les arrétés énumérés (au § lerv),
seront applicables de plein droit aux agents des organismes »,
ce n'est qu'en dehors des cas o0 « elles affectent des dispositions
qui ont fait Yobjet des mesures d’adaptation prévues au présent
arrdté », Par conséquent, la mesure d'adaptation contenue dans
Tarticle 13 de Ularrdts, royal du 8 janvier 1973 subsistera
nonobstant le remplacement de Parrété royal du 22 juillet 1064
par-'arrété en projet, Au surplus, Parrété en projet ne contient
pas de régle qui serait en contradiction avec celle qui est énoncée
dans ledit article 13.

-

Si le procédé utilisé par le Gouvernement est conforme aux dis-
positions en vigieur, # eniraine une anomalle sur le plan de la
présentation des textes. En effet, Parrété royal du 8 janvier 1973
fera exclusivement référence A Parrété royal du 22 juillet 1964,
alors que ce dernier arréfé sera remplacé par larrété en projet.
Ce manque de concordance enire les textes risque de provoquer
des confusions : des organes de gestion des organismes d’intérat
public pourraient ne pas apercevoir qu'ils doivent appliquer les
régles nouvelles contenues dans I'arrété en projet.

Des modifications A la substance des dispositions de Parrété
royal du. 8 jahvier 1973 pontant statut pécuniaire du personnel
de certaing organismes @'intérét publie ne peuvent se faire que
selon les régles applicables & Ia fixation de ce statut, notamment
selon les régles énoncées i "article 11 de la loi du 18 mars 1954
relative au contrdle de certains organismes d’intérét public-et les
régles complémentaires. ’ . ,
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van bedoeld artikel 3 : «5° (het) koninkljk beshzit van
22 juli 1964 wanebij do toekenning van de toelage voor de uitoofe-
ning van hogere fumcties wordt gevegeld »; paragraaf 2 van het
artikel Juidt i « De bepaiingen die de (in parngranf 1) gencemde
besluiten mochten wijzigen, aanvullen of vervangen, vinden van
rechiswege toepassing op de ambiemaren yan de instellingen . ., »,

De door de Regering gegevén verantwoording kan wonden aane
genomen. Het onbworpen besluit dient inderdesd Veschouwd te
worden als ecen besluit fer vervanging van het koninklijk besluit
van 22 juli 1964 waarbij de toekenning van de toclage voor ds
uitoefoning van hogere functies wordt geregeld (1). Krachiens
de bhijnondere regel die vervat i3 in avbikel 3, § 2, van het voor-
meilde koninklijk bestuit ven 8 januari 1973, zal het ontworpen
besluit bijgevolg van rechitewege to passing vinden op de aanstel-
lingen voor de 'witoofening vam hogere amblen in de door dat
besluit bedoelde instellingen van openbaar nut.

De vorenstaande overwegingen verklaren de keure vwn~de in
artile] 19 van het ontwerp gebruikte bewoordingen,

1* In zijn eerste volzin bepaalt het artikel dat het ontworpen
bestuit « het koninklijk besluit van 22 juli 1964 waarbld de
t_oelcenmng van de tozlage voor de uitoefening van hr- .2 funce
ties wordf geregeld » vervangt; het bezigt niet de gebruikelijke
en eenvoudigere formule, volgens welke het vroegere besini¢
wordt « opgeheven »,

De tekst van het ontwerp wil doen uitkomen dat artike! 3,§2
v?r?d het koninklijk besluit van 8 januari 1873 toepassing dient te
winden,

2* De tweede volzin van het artikel voegt daar aan toe : « Heb
(ontworpen besluit) doet .." geen afpreuk san Afdeling V van
Hoofdstuk Il van het koninklijk besluit van 8 januari 1973
houdende bezoldigingsregeling van het personeel van sommige
instelMingen van openbaar nut », .

Die afdeling bestaat wmit slechts &&n enkel artikel, artikel 13
dat een maatregel bevat tot aanpassing van het koninklijk besluit
van 22 juli 1964,

De tweede volzin van artikel
en dient derhalve te vervallen,

Artikel 3, § 2, van het koninklijk besluit van 8 januari 1973
stelt weliswaar dat « de bepalingen die de hiervoren (im § 1)
genoemde besluiten mochten wijzigen, aanvullen of vervangen,
van rechiswege toepassing vinden op de ambtenaren van de
instellingen », maar dat geldt alleen « buiten de gevallen dat zid
afbreuk doen aan bepalingen die het voorwerp zijn geweest
van de in dit besluit bepaalde aanpassingsmaatcegelen » De
in artlkel 13 van het koninklijk beslit van 8 januari 1973
vervaite asanpassingsmaatregel zal dan ook blijven bestaan
ondanks het feit dat het koninklijk bestuit van 22 juli 1964 door
het' ontworpen besluit wordt vervangen, Voorts bevat het ont-
worpen besluit geem regel die in tegensprask zou zijn met die
van het bedoslde artikel 13,

19 van het ontwerp is onnodig

Al strookt het door de Regering aangewende procédé met de’

geldende bepalingen, foch brengt het een anomalie {éweeg in
de inkleding van de teksten. Het koninklijk bestuit van 8 janua-
ri 1978 zal immers uitsluitend verwijzen naar het koninklijk
besluit van 22 juli 1964, terwifl dit Iaatste besluit door het onts
worpen besluit zal zijn vervangen. Dat gemis van overeenstemming
tussen de teksten kan verwarring stichten : beheersorganen van
de inslellingen van openbaar nut zouden uit het oog kunnen ver-
liezen dat 2i de nieuwe in het ontworpen besluit vervaite regels
moeten toepassen.

Inhoudelljk mogen de bepalingen van het koninklijk besluit
van & januari 1973 houdende bezoligingsregeling van het perso.
neel van sommige instellingen van opénbaar nut niet worden
gewljzigd dan volgens de regels die gelden voor het vaststellen
van die regeling, met name volgens de regels bepaald im arti
kel 11 van de wet van 16 maart 1954 betreifende de controle op
sommige jnstellingen van opénbaar nut en de aanvullende regels,

(1) Snos dotzbe Parrété em projet comprenddl, em plus des
dispositions relatives & Toctrol de I'allocation pour exercice de
fonctions supérieures (art. 11 A 16), de nmombreuses disoositions
ayant trait A la mesuce administrative de désignation pour
Pexercice de fonctions supérieures (art. ler A 10). Mais si Parrété
du 22 juillet 1964 comprenait presque exclusivement des dispo-
sitions relatives & U'octrof de ¥allocation (art. ler, 5 3 9), if
contenait déjd des dispositions ayant tralt & ia mesure admi-
nistrative de désignation {art, 2 & 4).

(1) Het ombworpem beslult bevat, naast de bepalingen betref
fende de toekenning van de toelage voor de uitoefiening van hogere
ambien (art. 11 tot 16), weliswaar ook talrijke bepalingen die
betrekking hebben op de administratieve maatregel wan aamstels
bing voor de ultoefening van hogere ambben (art. 1 tot 10). Maar
alhoewel het besluit van 22 jul 1964 bijoa uitstuitend besbond
uit hepalingen betreffende de ng van de toelage (axt. 1,
5 tot 9), bevatte het reeds bepalingen die betrekking hadden op
de administratieve maatvegel van aanstelling (art. 2 tot 4).
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Mais ¥ paratt logique d’admetire que sans satisfaire A toutes
tes régles indiquées, le Roi peut apporter au texte de l'arvété
royal du 8 janvier 1978, les modifications requises pour adaptex
co bexte aux modifications résuliant de la combinaison de I'ar-
ticle 3, § 2, de cet arréis royal du 8 janvier 1973 et de Padoption
d'un arcété nouvesu remplacant un deg arrétés énumérés au para-
graphe ler du méme atticle, H s’agit, en ce cas, d'une mise en
econcordance de pure forme.

Pour assurer une telle mise en concordance, I'article 19 pour-
rait &tre compléts el dtre dis lors r&digé comme suit

¢ Articde 18, § ler, Le présent ayrété remplace arrété royal
Jdu 22 juillet 1964 réglant Poctrel de Lalloeation pour exercice
de fonetjons supérienres.

§ 2, Dans Parrété royal du 8 janvier 1973 portant étamt péeu-
nisire du personnel de certains organismies d’intérét public, sont
apportées les modifications suivantes :

« 1* Lrarticle 3, § ler, 5%, est remplacé par les mots : « arvéié
royal du .. relatif & Pexercice d’une fonction supérieure dans les
adminlstrations de PEtat ».

2* ¥intitulé de la sectior V du chapitre XIT egt remplacé pat
le texbe sufvant : « Modalités d’application des régles relatives &
Pexercice de fonctions supérieures », -

8* Le liminaire de Larlicte 13 est supprimé s,

Tia chambre é&iait composée de :
MM, ¢ )

¥, Tapie, président de chambre; . .

Oh, Hubertant, P. Fincoeur, conseillers d’Elat; :

P, De Visscher, L. Malray, assesseurs de la section de législa-
tion;

Mme : M. Van Geerewey, grefifier,

La concordance entre la version francaise et la version néer-
landaise w_ 6t¢ vérifiée sous le conirble de M. P, Tapie,

Te rapport a ét€ présonté par Mme J.M. Dagnelie, audifeur
adjoint,

Le président,
P. Tapie.

Le greffier,
M. Yan Gerrewey.

8 AOUT 1983. — Arrété royal
relatif & Pexercice d’une fonction supérieure
dans les administrations de IEtat

e

BAUDOUIN, Roi des Belges,
- W tous, présents et & venir, Salut.
Vu Yarticle 66, alinéa 2, de la Constitution;.

Vu Tarxété royal du 2 octobre 1937 portant Je statut des agents
de VEtat, modifié notdmment par les arrétés royaux des
16 mars. 1064, 17 septembre 1969, ler aofQit 1975 ef 12 2oiit 1981;

Va Yarrété royal du 26 mars 1965 portant réglementation géné.
rale des indemnilés et allocations quelconques accordées au per-
sonnel ;;gs ministéres, modifié par Tarxdté royal du 6 16
vrier 1967;

Vu Yarrété royal du 22 juin 1973 pértant statut péeuniaire du
personnel des ministéres, modifié par les arrétés royaux des
4 janvier 1974, 2 juin 1075, 5 décembre 1078 et 27 juillet 1981:

_Considérant que, pour assurer le bon fonctionnement des admi-
nistrations de VEtat, il importe que des agents pulssent étye char-
gés d'exercer des fonctions supérieures; qu'il ¥ a cependant lieu
de yéiller % ce que ces désignations conservent un oaractére
exceptionnel;

Vu "avis du Comité généfal de consultation syn'dicale;
Va Pagecord du Ministre du Budget, donné le 27 -avril 1083;

Het lijkt evenwel logisch ervan uit te gaan dat de Koning, zons
der dat aan al die regels is voldaan, in de tekst van het konink.
lijk besluit van 8 jinunrl.1973 de wijsigingen kan -aanbrengen
die verelst zijn om hem asn te passen aan de wijsigingen die
volgen uit de combinatic van artikel 3, § 2, van dat koninklijk
besluit van 8 fanuari 1973 met een nieuw besluit dat in do plaats
komt van cen van de Im paragraaf 1 van dajzelfde artikel opge-
somde besluiten, In dat goval gast het om een aanpassing die
alleen de vorm betreft, *

Met het oog op cen redanige overeenstemming zou artikel 19
rangoveld en derhalve pls volgt geredigeend kunnen worden @

« Artikel 19. § 1. Dit besluit vervangt het koninklijk bestuit
van 22 joli 1964 waurbij de tockenning van de toelage voer de
uitoefening van hogers functles wordt geregeld,

§ 2. In hel konimklijk besluit van 8 januari 1978 houdende
bezoldigingsregeling van het personeel van somnmige instellingen
van openbaar nut worden de volgende wijzigingen aangebracht :

« 1° Axtikel 3, § 1, 5°, wordt vervangen «door 'de woorden :
« koninklijk besluit van .. betveffende de uitoefening van een
hoget ambt in de rijksbesturen ».

2° Hot opsehrift van afdeling V van Hoofdstuk TN wordt ver-
vangen door de volgende iekst : « Nadere regelen voor toepassing
:a-n de bepalingen hetreffende de uitoefening van hogere amb-
en x,

'3* De inleidende vokin van artikel 13 wordt geschrapt ».

De kamer was samengesteld uit :
D¢ heren :
P. Tapie, kamervoorzitter;
Ch. Huberlant, P. Fincoeur, staatsraden;
P. De Visschor, L. Matray, assessoren van de afdeling wet-
geving; )
Mewr. : M. Van Gerrewey, griffier.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst
wend nagezien onider toesicht van de heer P. Tapie.

Het verslag werd uitgebracht door Mevr, JM. Dagnelie, adjunct-
auditewr. ;

De griffier,

M. Van Gerrewey.

De voorzitter,
P. Tapie.

rawa—

8 AUGUSTUS 1983, — Koninklijk besjulc -
betreffende de uwitoefening van een hioger ambt
in de rijksbesturen

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onve Groet.

Gelet op artikel 66, tweeide 1id, van de Grondwei;

Gelet op hel koninklijkk besluit van 2 okiober 1937 houdende
het statuut van het rijkspersoneel, gewijzigd inzonderheid bij de
koninklifke besluiten van 16 maart 1964, 17 september 1969,
1 augustas 1975 en 12 augustus 1981;

Gelat op het koninklijk bestuit van 26 maar 1965 houdende de
algemene regeling van de vergoedingen en toslagen van alle aand
toegekend aan het persomeel der ministeries, gewijzigd door het
koninklijk besluit van 6 februari 1967;

Gelet op hel konirklijk besluit van 20 juni 1978 houdende
bezoldigingsvegeling van het personcel der ministeries, gewijeigd
door de koninklifke Desluiten van 4 jatmari 1974, 2 juni 1875,
5 decernber 1978 on 27 juli 1981; ’

Overwegende dat het, om «le goede werking van de rijkshestu-
ren te verzekeren, van belang is dat ambtenaren kunnen worden
belast mel het uitoefenen van hogere ambten; dat er evenwel
Yi(]?]c;rrbzlggwaakt dient te worden dat zulke aanstellingen wuiizonder-
lijk lijven;

Gelet op het advies van de algemene syndicale raad van adviess

Gelot op het aldkooxd van de Minister van Begroting, verleend
ap 27 april 1983; : . .
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Vu l'avis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonetion publique
et de Notre Secrétaire d'Etat A la Fonetion publique et de lavis
de Nos Ministres qui en ont (élibéré en Conseil,

Nous avong arrété et arréfons ;

CHAPITRE Ier. — De la désignation pour lexercice
d'une fonction supérieure

Article ler. Pour M'application du présent arrétd, il faut enten-
dre par fonction supéricure, toute fonction correspondant &
Yemploi prévu au cadre définitif on au cadre temporaire, d’un
grade au moins équivalent & celui dont 'agent est revétu, méme

3 titre de principalat, et auquel est attachée une échelle de traite-

ments plus avantageuse,

Art. 2. Le seul falt qu'un ¢mploi est définitivement vacant ou
momentanément non ocoupé par son titulaire ne suffit pas A
Justifier que cet emplol s0it conféré A titre provisoire,

Art. 3. Seul un agent qui remplit les conditlons statutaires
requises pour &tre nommé au grade correspondant A la fonciion
supérieure peut étre désigné pour l'exercice de cette fonction,

Il peut étbe dérogé A I'alinéa ler par un acte de désignation
motivé,

Art, 4. Sanf dans le cas prévu i Particle 6, § 6, une désigna-
tion pour I'exercice d'une fonction supérieure en vue de pourvoir
a un emploi définitivement vacant ne pent &tre faite qu'a la con.
dition que la procédure dattribution définitive de emploi soit
engagée,

Art. 5. Seul un agent définitif du cadre définitif peut &tre
désigné pour Pexercice "d'une fonction supérieuve qui reléve du
cadre temporaire, :

Art. 6. § ler, Sous réserve de I'article 11 de Parrété royal du
13 novembre 1967 tendant X assurer ume répartition rationnele
des agents entre les \diverses administrations de I'Etat, I'exer-
cice, au sein de chaque ministére, 'une fonction définitivement
vacante ou mometitanément non occupée par son titulaive, est cun-
{36 3 Pagent jugé le plus apte 3 faire face aux nécessités lnmé.
diates du service ou dont la désignation entraine le moins d'incon.
vénients pour la bonne marche du service,

§ 2. Pour les emplois du rang 17 ou du rang 18 si celui-¢i est
le plus élevé dans la hiérarchie, la désignation est faite par le
Ministre.

§ 3. La désignation dans un autre emploi du rang 16 est faite
par le Ministre, aprés avis motivé du ¢onseil de direction,

§ 4. La désignation dans des emplois des rangs 11 & 15 est
taite par le Ministre aprés les avis motivés du fonctionnaire qui
dirige Padministration ou le service intéressé, et du conseil de
direetion.

§ 5. La désignation dans des ervplois du rang 10 et des niveaux
2, 3 ct 4 est faite par le Ministre ou 'par son délégué, aprés I'avis
motivé gu fonctionnaire qui dirige I'administration ou le service
intéressé.

Le Ministre peut prescrire la consultation du conseil de direc-
tion.

§ 8. Toutefois, pour l'application des §§ 4 et 5, lorsque Ia con-
linuité de la gestion financiére I'exige, et par dérogation & Parti-
cle 4, 1a désignation peut 4tre faite par le directeur général ou
par le fonctionnaire dirigeant, délégué & cette fin par le Minis-
tre, Celui-ci ratifie la désignation, aprés avis du conseil de direc.
tion émis dans les trois mois. La procédure d’attribution défi-
nitlve de 'emploi doit, en ce cas, avoir été engagée sans délai.

Art. 7.4§ ler. 11 ne peut &tre pourvu pour plus de six mois A
un emploi vacant ou momentanément non occupé, par désigna-
tion pour Pexercice d'une fonetion supérieure.

§ 2. Si T'emploi n'est pas définitivement vacant, le délai fixé
au 'paragraphe ler pedt &tre prorogé moyennant 'avis favorable
de Pinspecteur des finances.

3

Gelet op et advies van de Road van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Openbaar Ambt en
Onze Staatssecretaris voor Openbaar Amibt en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij bestaten en besluiten Wij

HOOFDETUK L ~ Adnstelling tot het uitoefenen
van een hoger ambt

Artikel "1, Voor de toepassing van dit besluit moet onder hoger
ambt worden verstaan. elk ambt dat overcenstemt met de in de
vaste of in de tijdelijke personesisformatie voorkomende beirek-
king van_een graad die ten minste gelijkwaardig is aan die waar-
mee ide ambtenaar is Hekleed, zelfs op grond van het principalaat,

-en ‘waaraan ecen voordeliger weddesohaal ‘verbonden is.-

Art. 2. Het feit alleen dat een betrekking -definltief 'open staat
tijdelijk niet door haar titularis waargenomen wordt, is geen
‘die fetrekking woorloplg te verlenen.

of
voldoende reden om

Art, 3. Alleen ecn ambtenaar 'die voldoet aan de statutajre ver-
cisten om tot ‘de met het hoger ambt overecenstemmenide graad
te worden benoemd, kan voor het ultoefenen van dat ambt wor-
den aangesteld.

‘Van het cerste lid kan worden afgeweken bij een met redenen
omklede aanstellingsakie,

Art, 4. Behoudens in het bij artikel 6, § 6, bepaalde geval kan
cen aanstelling voor het uitoofenen wvan esen hoger ambt om ie
voorzien it een definitief openstaande betrekking slechts geschie.
den 1op voorwaarde Wat de procedure tot definiticve toekenning
van ‘die botrekking wondt ingezet.

Art. 5. Alleen een vdstbenoemd ambtenaar van de vaste per-
soneelsformatic kan worden aangesteld voor het nitoefenen van
een hoger ambt dat tot de tijdelijke personeelsformatie behoort,

Art. 6. § 1. Onder voorbehoud van het bepaalde in artikel 11
van het koninklijk besluit van 13 november 1967 strekkende tot
rationele spreiding van het personee!l jover de verscheidene rijks-
besturen, word{ in elk ministerie de uitoefening van een ambt .
dat delinitief open staat of tijdelijk niet door de titularis waar-
genomen wordt, toevertronwd aan ‘de smbtenaar die het meest
geschikt bevonden wordt om in de onmiddellijke behoeften van
de dienst te voorzien of wiens aanstelling het minste bezwaar
voor de goede gang van de dienst met zich brengt.

§ 2. Voor de betrekkingen van rang 17 of van rang 16, indlen
dit de hoogste is in ‘de hi€rarchie, geschiedt de aanstelling door-
de Minister. : . .

'§ 3. Aanstelling in een andere betrekking van rang 16 geschiedt
door de Minister nadat de directieraad een met redenen omklced
advies heeft uitgebracht.

§ 4. Aanstelling in  betrekkingen van de rangen 11 tot 15,
geschiedt door 'de Minister, na het verstrekken van met redenen
omklede adviezen van de ambtenaar die het betrokken bestuur
of de betrokken dienst 1eidt en van de Qirectieraad. -

§ 5, Aanstelling in betrekkingen van rang 10 en van de niveaus
2, 3 en 4 geschicdt door de Minister of zijn gemachtigde, na het
verstrekken van een met redenen omkleed advies van de amb-
tenaar die het betrokken hesluur of de betrokken dienst leidt.

De Minister kan raadpleging van de dircctieraad woorschrij-
ven.

§ 6. Voor de toepassipg van de §§ 4 en 8, kan, wanneer de
continuiteit van het financiee! beheer het vereist, de aanstelling
echter, in afwijking van artikel 4, geschieden door de directeur -
generaal of door de leidend ambtenaar, daartoe door de Minister
gemachligd. Deze bekrachtigt de aanstelling nadat de directie.
raad binnen drie maanden zijn adyies heeft gegeven. De proce-
dure tot definiticve toekenning van de betrekking dient jn dat
geval onverwijld te zijn ingezet,

Art. 7.§ 11, Er kan in een openstaande of in een tijdelijke niet
waargenomen betrekking niet voor langer dan zes maanden wor-
der%) évoorzlen door aanstelling voor het uitoefenen wan een hoger
ambt.

4

§ 2, {ndien de betrekking niet definitief open staat kan de in

paragraaf 'l '‘bepaalde termijn worden verlengd mits de inspecteur
van financién een gunstig advies heoft gegeven,
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La durée de la prorogation est détérminée suivant les néces-
sités du service.

§ 3. Si Pemploi est définitivement vacant, le déhi prévu au
paragraphe ler peut &tre prorogé moyennant Mavis favorable de
Yinspecteur des finances, aprés que le Ministre ox son délégud

a ‘constaté que la procédure dattribution définitive de¢ I'emploi |

se déroule normalément.
La durée de Ia prorogation ne peut excéder six mois,

Si, & Pexpiration de la prorogation, Yemploi n’est pas attribué
3 titre définitif pour des raisons indépendantes de 1a volonté du
Ministre ou de sen délégué, le délai peut, de Pavis du Ministre
qui a Ja fonction publique dans ses attributions, &tre prorogé une
seuor;fcle fois, par décision motivée, pour une période de six mois
au plus. -

181, pour les mémes-raisons, I'emploi n'est pas attribué a titre
definitif 2 I'expiration de'la deuxiéme prorogation, fle délai peut,
de l'avis du Ministre qui a la fonction publique dans ses attri-
butions, &tre prorogé une troisiéme et dernidre fois, par décision
mativée, pour une période de six mois au-plus.

La désignation est maintenue 3 l'expiration de la troisidme
prorogation, si I'emploi qui n’a pu étre attribué 3 titre définitif
est 'de ceux dont le titulaire est directement charzs par les lois
et réglements d'un pouvoir de décision en ‘matiére fiscale, finan-
ciére ou comptable. Elle.prend fin de plein droit lors de Vattri-
bution de Temploi & titre définitif.

L'avis du Ministre qui a la fonction publique dans $es attribu-
tions est donné:dans-le mois de la réeeption du projet d'arrété
ministériel de prorogation, auquel sont joinis les avis requis.
A Texpiration de ce délai, il peut étre passé outre.

Art, 8 La (désignation 'dun agent -qui, ultériewrcment, fait
T'objet d'une autre désignation, est suspenidue pour la durée de
cette derniére.

Torsque la seconde désignation prend fin, I'agent est confirmé
dans la premiére a condition que emploi soit demeuré vacant
- ou momentanément non eccupé par son titulaire.

L’emplei auquel se rapportait la désignation suspendue peut
denner liew 3 une désignation nouvelle, faite conformément au
présent arrété, R

Art, 9. L’agent chargé d’une fonction supérieure exerce toutes
les prérogatives attachées i cette fonction.

Toutefois, Pagent désigné dans un emploi du rang 15 ne sidge
au conseil de direction que de Yaccord du Ministre et pour les
affaires concernant son administration ou son service; il y a
voix consultative. -

Art. 10. L'exercice d’une fonction supérieure ne confére aueun
titre & une nomination définitive au grade de cette fonction.

Cepéndant, si l'agent est promu au grade correspondant 3
Pemploi qu’il a occupé sams interruption et §'il est affecté 2
cet emploi, il obtient une prise de rang pour I'avancement de
traitement et l'avancement de grade i la date depuis laguelle
il occupe continliment ledit emploi, sans que cette date puisse
remonter au-deld ni de la date & laquelle l'intéressé a rempli
toutes les conditions requises par de statut des agents de PEtat
pour etré promu au grade de l'emploi augquel il est affects,
-ni de 1a date & laquelle cet emploi sest trouvé vacant.

CHAPITRE II. — De Voctroi d'une allocation
pour l'exercice d'une fonction supérieure

Art, 11. Une allocation est accordée & Vagent qui assume une
fonction supérieure 2 celle du grade dont il est titulaire, que
I'emploi correspondant A cette fonction soit momentanément non
occupé ou qu'il soit définitivement vdcant.

Arf. 12. Le bénéfice de Vallocation est accordé 3 P’agent 2 1a
condition quil ait assumé la fonction supérieurs d'ume facon
ininterrompue pendant une période minimum de momanie jours
dans les administrations centrales et de trente jours, dans les
services extérieurs. :

De duur van de verlenging wordt bepaald volgens de behoef-
ten van de ‘dienst. :

§ 3. Indien \de betrekking definitief open staat kan de in para-
graaf 1 bepaalde termijn op gunstig advies van de inspecteur van
financi€n worden verlengd nadat de Minister of zijn gemueh.
tigde vastgesteld heeft dat de procedure tot definitieve toeken-
ning van ke betrekking nosmaal verloopt,

" De duur van de verlenging mag zes. maanden niet overschrij-
‘den. '

Indien de betrekking, om redenen buiten ide wil van de Minis-
ter of zijn gemaohtigde, na het verstrijken van de verlenging
niet in vast verband kan worden werleend, kan de termijn bij
een met redenen omiklede beslissing een tweede maal voor een
periode vap ten hoogste zes maanden wverlengd worden met het
advies van de Minister tot wiens bevoegdheid het Openbaar Ambt
behooxt. .

Indien de betrekking, om dezelfde redenen, niet in wast ver-
band wordi verleend na het verstrijken van de tweede verlen-
ging, kan de termijn bij een met redenen omklede beslissing
een ‘derde en laatste maal voor een periode van ten hoogste zes
maanden worlden verlengd, op advies van de Minister tot wiens
bevoegdheid het Openbaar Ambt behoort.

Na het wverstrijken van de derde verlenging wordt de aanstel-
ling gehan'dhaafd, in'dien de betrekking die niet in vast verband
kon worden verleend, behoort tot de betrekkingen waarvan de
titularis door de wetten en verordeningen rechistreeks belast is
met eean beslissingsbevoegdheld in fiscale, financiéle of boek-
houwdKundige aangelegenheden. Zij eindigt van rechtswege wan-
neer de betrekking in vast verband worldt verleend.

Het advies van de Minister tot wiens bevoegdheid het Open.
baar Ambt behoort, wordt gegeven binnen een maan'd na ont-
vangst van het ontwerp van ministericel besluit tot verlenging,
waarbij de wereiste adviezen worden gevoegd. Na het verstrijken
van die termijn mag daaraan worden voorbijgegaan.

Art. 8. De sanstelling van een ambtenaar die naderhand een
andere aanstelling krijgt, wordt voor de duur van deze laatste
geschorst. . . "

‘Wanneer de tweede aanstelling ten einde komt, wordt de amb-
tenaar in de eerste aanstelling bevestigd op voorwaarde dat de
‘betrekking nog altijd open staat of tijdelijk niet door de titu-
laris waargenomen, .

De betrekking waarop de geschorste aanstelling sloeg, kan
aanleiding geven tot een nieuwe aanstelling, die geschiedt over-
eenkomstig dit besluit.

Art. 9, Een ambtenaar die met een hoger ambt is belast,
cefent alle aan dat ambt verbonden prerogatieven uit.

Een ambtensar die aangesteld is in een betrekking van
rang 15 heeft echter in de directieraad alleen zitting met het
akkoord .van de Minister en voor de aangelegenheden in verband
met zijn bestuur of zijn dienst; hij heeft er raadgevende stem.

Art. 10. Ujtoefening van een hoger ambt verleent geen aau-
spraak op vaste benoeming in de graad van dat ambt,

Indien een ambtenaar evenwel wordt bevorderd tot de graad
die overeenstemt met de betrekking welke hij zonder onder-
breking heeft waargenomen en_indien hij voor deze betrekking
wordt aangewezen, neemt hij voor de bevordering tot een hogere
wedde en tot een hogere graad rang in op de datum vanaf
welke hij die befrekking ononderbroken waarneemt, zonder dat
die datum mag teruggaan tot voér de datum waarop de belang-
hebbende alle vereisten heeft vervuld welke het statuut van
het rijkspersoneel stelt om bevorderd te worden tot de graad
van de betrekking waarvoor hij is aangewezen, noch tot véor
de datum waarop die betrekking vacant is geworden.

HOOFDSTUK I1. — Toekenning van een toelage
woor-het uitoefernen van een hoger ambt

Art, 11, Een toelage wordt toegekend aan de ambtenaar die
een hoger ambt uitoefent dan dat van de graad waarmee hij
bekleed is, ongeacht of de betrekking die met dat ambt over-

.| eenstemt tijdelijk niet waargenomen wordt- of definitief open

staat.

Art, 12. De toelage wordt aan de ambtenaar verleend voor
zover hij het-hoger ambt ononderbroken uitgeoefend heeft gedu-
rende ten minste negentig dagen in de hoofdbesturen en dertig
dagen in de buitendiensten, - :
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Art, 13, § ler. L'allocation est d’abord une allpeation de sup
pléance, puis une allocation d’intérim. .

Losque la condition fixée A Farticle 12 est remplie, 'allo-
cation est due A partir du jour ol la fonction supérieure a été
effectivement exercée.

§ 2. L'allocation de suppléance est accordée pendant la période
initiale de huit mois, consécutive a Ja premidre désignation d'un
faisant fonction 3 un emploi déterminé. Son montant annuel
est égal a2 deux fois la valeur de la pénultitme augmentation
biennale qui gouverne Pavancement de traitement dans I’échelle
du grade dont I'agent est préecairement revétu, sans pouvoir
dépasser le montant de I'allocation d'intérim.

§ 3. L’allocation d'intérim est accordée i l'expiration de Ia

période d’octroi de Pallocation de suppléance.

Elle est fixée au montant de la différence entre la rétribution
dont I’agent bénéficierait dans le grade de la fonction assumée
provisoirement et la rétribution dont il bénéficie dans son grade
effectif. -

La rétribution visée & I'alinéa précédent comprend :

nér' e traitement ou, s'il échet, le traitement en carriere boni-
iée; '

2’ éventuellement, Yallocation de foyer ou de résidence,

Le traitement dont I'agent bénéficierait dans le grade de la
fonetion assumée provisoirement; est celui qui Iui reviendrait
& la date de sa derniére ancienneté utile dans son grade effectif,
si 2 cette date il était promu a son grade précaire.

Pour la détermination .de ce traitement, il nest jamais fait
application des dispositions formant régime transitoire et dont
Pagent ne bénéficierait plus en é&tant promu, ‘aprés le
ler aoiit 1964, au grade de la fonction assumée provisoirement,

§ 4. L'allocation de suppléance ou Yallocation d'intérim est
payée mensuellement et 3 terme Schu.

L'allocation du mois est égale A un dquzidme de Pallocation
annuefle. Lorsque I'allocation du mois n'est pas due entiérement,
elle est payée en trentidmes conformément 3 la régle prévue
par le statut pécuniaire du personnel des ministéres quand e
traitement du mois n’est pas da entiérement.

L’allocation est soumise au régime de liaison 3 I'indice des
prix & la consommation du Royaume, applicable aux traitements
du personnel des ministéres. ’

Art, 14, La période pendant laquelle la désignation est sus-
pendue conformément a Particle 8, alinéa ler,-n’est pas ‘prise
en considération pour P'octroi de Pallocation d'intérim.

Art. 15. Une copie certifiée conforme de Vacte de désignation
ainsi que des avis requis est produite 3 Tappui de la liguidation
de I'allocation.

Aart, 18, § ler, Lors du premier paiement de I'allocation, le
Service central des dépenses fixes vérifie, pour chaque période
gei désignation, si les documents visés 3 Particle 15 sont pro-

uits.

Si tel n'est pas le cas, il invite le Ministre 2 les Iui faire

parvenir et il suspend le paiement de Yallocation jusqu'a ce.

que le dossier ait été compléts,

§ 2. Dans e cas ot le pajement des agents m'est pas effectué
A Pintervention du Service centra) des dépenses fixes, les ordres
de paiement sont soumis 2 Pinspecteur des finances, qui remplit
les devoirs prescrits au présent arrété et qui arréte Ia liqui-
dation de [allocation aussi longtemps que les prescriptions
prévues a Particle 15 n’auront pas été remplies.

CHAPITRE II. — Dispositions transitoires et finales

Art, 17. § ler. Sont abrogés au jour de Pentrée en vigueur
du présent arrété, les actes de désignation A Pexercice d'une
fonetion supérieure dans un emploi définitivement vacant, lors-
que, i cette date, les.agents désignés ne remplissent pas les
conditions statutaires requises pour étre nommés au grade cor-
respondant A cette fonction,

Art, 13, § 1. De toelage is cerst een plaatsvervangingstoelage,
nadien een waarnemingstoelage.

Wanneer aan de in artikel 12 gestelde voorwaarde is voldaan,
is de foelage verschuldigd vanaf de dag waarop het hoger ambt
werkelijk nitgeoefend werd.

§ 2. De plaatsvervangingstoelage wordt toegekend gedurende
de beginperiode van acht maanden volgend op de eerste san-
stelling van een plaatsvervanger in een bepaalde betrekking.
Het jaarlijks bedrag ervan is gelijk aan tweemaal de waarde
van de voorlaatste tweejaarlijkse - verhoging, welke de bevorde-
ring in wedde regelt in de weddeschaal van de graad die de
ambtenaar tot wederopzeggens bekleedt, zonder evenwel hoger
te mogen-zijn dan het bedrag van de waarnemingstoelage.

§ 3. De waarnemingstoelage wordt toegekend na het verstrij.
ken van de termijn van toekenning van de .plaatgvervangings-
toeiage.

Z3j wordt bepaald op het bedrag van het verschil fussen de
bezoldiging welke de ambtenaar zou genieten in de graad van
het voorlopig uitgeoefend ambt en de bezoldiging welke hij
geniet in zijn werkelijke graad. -

De bezoldiging waarvan sprake in het voorgaande lid omvat :
1* de wedde of, in voorkomend geval, de wedde met bijslag;

2° eventueel de haard- of standplaatsfoe]age.

De wedde die de ambtenaar in de graad van het voorlopig
uitgecefend 'ambt zou genieten ,is die welke hem op de datum
van zijn laatste nuttige anciénniteit in zijn werkelijke graad zou
toekomen indien hij ep die datum werd bevorderd tot de graad
welke hem tot wederopzeggens verleend was.

Voor de vaststelling van bedoelde wedde, wordt nooit toepas-
sing gemaakt van de bepalingen die de overgangsregeling vor-
men en waarvoor de ambtenaar niet meer in aanmerking zou
komen, indien deze na 1 augustus 1964 werd bevorderd in de
graad van het voorlopig uitgecefend ambt.

§ 4. De plaatsvervangingstoelage of de waarnemingstoelage
wordt maandelijks na vervallen termijn betaald.

De maandtoelage is gelijk aan één twaalfde van de jaarlijkse
toelage. In geval de maandtoelage niet volledig verschuldigd is,
wordt zij in dertigsten betaald overeenkomstig de regel bepaald
door de bezoldigingsregeling van het personeel der ministeries,
wanneer de maandwedde niet volledig verschuldigd is.

De toelage valt onder de regeling die inzake koppeling aan
het nationaal indexcijfer van de consumptieprijzen, toepasselijk
is op de wedden van het personeel van de ministeries,

Art. 14, De periode - gedurende welke de aanstelling overeen.
komstig artikel 8, eerste lid, geschorst is, komt niet in aan.
merking voor toekenning van de waarnemingstoelage.

Art. 15. Een voor eensluidend verklaard afschrift van de aan
stellingsakte, alsook van de vereiste adviezen, wordt overgelegd
tot staving van de vereffening van de toelage.

Art.-16. § 1. Bij de eerste betaling van de toelage, vergewist
de Centrale Dienst voor de vaste uitgaven zich ervan dat voor
iedere aanstellingsperiode de in artikel 16 bedoelde documenten
zijn voorgelegd.

Indien dat niet het geval is, verzoekt hij de Minister ze hem
te bezorgen en houdt hij de uitbetaling van de toelage in totdat
het dossier {s aangevuid. '

§ B. In de gevallen waarin de betaling van de ambtenaren
niet gebeurt door de Centrale dienst voor de vaste uitgaven,
worden de ogdrachten tot betaling voorgelegd aan de inspecteur
van Financién, die de in onderhavig beshit voorgeschreven
taken vervult en die de betaling van de toelage "inhoudt tot

zolang aan de voorschriften van artikel 15 niet werd voldaan, *

HOOFDSTUK III, — Overgangs- en slotbepalingen

Art. 17.§ 1, De akten van aanstelling voor het uitcefenen
van een hoger ambt in een definitief openstaande betrekking,
worden opgeheven de dag dat dit. besluit in werking treedt,
indien de aangestelde ambtenaren op die datum niet voldoen
aan de vereiste statutaire voorwaarden om benoemd te worden
tot de graad die met dat ambt overeenstemt,
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. § 2. Sont abrogés au plus tard six mois aprds la date de
Pentrée en vigueur du présent arrété, les actes de désignation
& lexercice d'une fonction supérieure dans un emploi momenta-
nément non occupé, Toutefois, ils peuvent étre confirmés 4
Texpiration de ce délai, si P'agent désigné remplit alors les
conditions statutaires requises pour &tre nommé au grade cor-
respondant i cette fonction ou si Ia désignation a &té prorogée
dans l'intervalle, conformément & Particle 7, § 2, et par décision
motivée.

Art. 18, Les désignations d’agents qui, au jour de Yentrée en
vigueur du présent arrété, remplissent les conditions statutaires
requises pour étre nommés au. grade correspondant A la fonction
supérieure sont confirmées. N

La confirmation de la désignation dans un emploi définitive.

mant vacant est subordonnée au respect dé la condition fixée |

par I’article 4.

- Art. 19, § ler. Le présent arrété remplace larrété royal du
22 juillet 1964 réglant octroi de Pallocation pour exercice de
{fonctions supérieures.

% 2, Dans Plarrélé royal du 8 janvier 1973 portant statut
péeuniaire du’ personnel de certains organismes d'intérét public,
sout apportées les modifications suivantes :

1" Particle 3, § ler, 5° est remplacé par les mots i, « arrété
reyal du 8 aolt 1983 relatif a Vexercice d’une fonction supérieure
dans les administrations de I'Etat »;

2° lintitulé de la section V du chapitre III est remplacé
par le texte suivant : < Modalités d’application des régles rela-
tives A 'exercice de fonctions supérieures »;

3° le liminaire de P'article 13 est supprims.

Art. 20. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour
du deuxiéme mois qui suit celui au cours duquel il aura été
publié au Moniteur belge. ’ :

Art, 21, Nos Ministres et Nos Secrétaires d'Etat sont chargés,
chacun en ce gui le concerne, de 'exécution du présent arréts,

Donné 4 Bruxelles, Ie 8 aont 1983.

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de la Fonction publique,

Ch..-F. NOTHOMB

Le Minislz:e du Budget,
~ Ph, MAYSTADT

Le Secrétaire d’Btat i la Fonction publique,
L. WALTNIEL
~

MINISTERE DES FINANCES .
ET MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS

F. 83 — 1440

23 AOUT 1983. — Arrété royal relatif & Pémission
de Pemprunt 11,50 p.c. 1983-1991 du Fonds des Routes

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, Salut.

{Vu la loi du 9 aoit 1955 relative au Fonds des Routes, modifide LA
‘Wegenfonds, gewijuigd door de wetton van 26 juli 1962,

par les lois des 26 juillet 1962, 4 mars 1963, 6 juillet 1964,
25 janvier 1967, Parrété royal n° 41 du 20 septembre 1967,
T'arrété royal du 28 novembre 1969, les lois des 28.décembre 1973,
5 janvier 1977, T novembre 1979, 2 juillet 1981 et Yarréts royal
du 10 décembre 1981;

§ 2. De akten van aanstelling voor het uitoefenen van een
hoger ambt in een tijdelijk niet waargenomen betrekking, wor-
den opgeheven uiterlijk zes maanden na de datum van de
inwerkingtréding van dit besluit. Zij kunnen evenwel bij het
verstrijken van die termijn worden bevestigd indien de aange-
stelde ambtenaar op dat ogenblik voldoet aan de vereiste statu-
taire voorwaarden om benoemd te worden tot de graad die met
dat ambt overeenstemt of indien de aanstelling in die tussen-
tiid, overeenkomstig artikel 7, § 2, en bij een met rederien

| omiklede beslissing veriengd is.

Art. 18. De aanstellingen van ambtenaren. die de dag dat dit
besluit in werking treedt, voldoen aan de vereiste statutaire
voorwaarden om benoemd te worden tot de graad die met het
hogere ambt overeenstemt, worden bevestigd. .

De bevestiging van de aanstelling in een definitief open-
staande betrekking is afhankelijk van de naleving van de in
artikel 4 gestelde voorwaarde.

Art. 19. § 1. Dit besluit vervangt het koninklijk besluit van
22 juli 1964 waarbij de toekenning van de tfoelage voor de
uitoefening van hogere functies wordt geregeld. .

§ 2. In het koninklijk besluit van 8 januari 1973 houdende
bezoldigingsregeling van het personeel van sommige instellingen
van openbaar nut worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1* artikel 8, § 1, 5, wordt vervangen door de woorden :
& koninklijk besluit van 8 augustus 1983 betreffende de uit-
oefening van een hoger ambt in de rijksbesturen »;

2 het opschrift van afdeling .V van hoofdstuk III wordt ver
vangen door de volgende tekst : « Nadere regelen veor toepas-
sing van de bepalingen betreffende de uitoefening van hogere
ambten »;

3° de inleidende volzin van artikel 13 wordt geschrapt.

Art. 20. Dit besluit treedt in werking op' de eerste dag van
de tweede maand volgend op die gedurende welke het in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt.

Art, 21, Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, ieder
wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 8 augustus 1983,

BOUDEWIJN

' Van Koningswege
De Minister van Openbaar Ambt,

Ch.-F. NOCTHOMB
De Minister van Begr_oting, »

Ph. MAYSTADT

De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
L. WALTNIEL
#——‘

~ MINISTERIE VAN FINANCIEN
EN MINISTERIE VAN OPENBARE WERKEN

N. 83 ~ 1440

23 AUGUSTUS 1983. — Koninklijk besluit betreffende de ujtgifte
van de 11,50 pct. lening 1983-1991 van het Wegenfonds

‘BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nit zijn en hierna wezen zullen, Onze Groef.
Gelet op de wet van 9 augustus 1955 tfot- instelling van het

4 maart 1963, 6 juli 1964, 25 januari 1967, het koninklijk besluit
nr. 41 van 29 september 1967, het koninklijk besluit van
28 november 1969, de wetten van 28 december 1973, 5 janua-
i 1877, 7 november 1979, 2 juli 1981 en het koninklijk besluit-
van 10 december 1981; .
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Considérant quil y a leu de fixer les conditions d’émission
d’un nouvel emprunt A émettre par ce Fonds;

Sur la proposition de Notré Ministre des Finances et de Notre
Ministre des Travaux publics,

Nous avons arrété ef avrétons :

Article ler. Le Fonds des Boutes est aulorisé i émettre aux
conditions déterminées ci-aprés, un empruni intéricur dénommé
. « Emprunt 11,50 p.¢, 1983-1991 »,

Art, 2. L'emprunt est représenté par des obligations au porteur
de 5000 francs,. 10000 francs, 25000 frencs, 50 000 francs,
100 000 francs et 500 000 francs.

Les coupures de 5000 francs ne sont toutefois délivrées qu'i
titre d’appoint, _

Ces obligations portent intérét au taux de 11,50 p.¢. Lan & partir
du 15 sepbembre 1983, ) )

Les intéréts sont payables le 15 mars des années 1934 3.1991,

Des obligations au porteur munies de sept coupons d'intérét
pour les échéances du 15 mars des années 1984 3 1990, Yintérét
de la derniére année étant payable sur présentation de Pobliga-
tion, seront délivrées aux souscripteurs au plus tard le 25 novem-
bre 1983, '

Art. 3. Les obligations peuvent é&tre converties par les porteurs
en insciptions nominatives. Les dispositions dg Tarréié royal du

6 aofit 1951 réglant le service de la dette publique sont appli-

cables 3 ces inscriptions.

L'administration de la frésorerie, service de la detfe inscrite,
ouvrira un grand-ivie spécial dés obligations au porteur conver-
ties em inscriptions nomimatives, . . :

Art. 4, L’emprunt est amortisable suivant les modalités ci-
aprés.

Une dotation annuelle de 5 p.c. du capital nominal émis,
prenamt cours le 15 mars 1984 et augmentée chaque année des
intéréts des capitaux amowtis est sefon un &talement annuel
vormal si nécessaire adapté A I'état du marché, affectée au
rachat des obligations & des cours ne dépassant pas le pair de la
valeur nominale,

Si le cours’ dépasse e pair, Notre Minisitre des Finances déter-
mine éventuellement sous quelles conditions 'amonrtissement par
rachat peut étre poursuivi,

L partie non utilisée des dotations d’amortissement n’est pas
reportée. . .

Les ohligations restant en circulation le 15 mars 1991 sont
remboursables & eette date au pair de leur valenr nominale.

Les dotations d'amortissement de cet emprunt pourront &tre
confondues avec celles d'autres emptunts portant méme taux
@’intérét, amortissables sclon les mémes modalités et rembour-
sables au pair aux mémes échéances,

Art. 5. Le paiement ‘des coupons et le remboursement des obli-
gations sont garantis par VEtat. : :

Art. 6. Le paiement des coupons et le remboursement des
obligations sont effectués aux guichets du Caissier de I'Etat 3 la
Banque Nationale de Belgique, 2 Bruxelles et en province.

Art. 7. Les obligations de cet emprunt porient la griffe du
Ministre des Travaux publics, chargé de la gestion du Fonds des
Routes. :

Elles sont revétues du visa du Trésor
des Comptes. .

Le visa du Trésor consiste dans Yapposition :

L sur le manteau des titres, de la griffe du directeur général
de la trésorerie et de celle de linspecteur général chargé du
service de Ja dette au porteur, ainsi que du timbre du Ministire
des Finances;

2. sur le recto de.chactn des coupons,
eontrdle du Trésor,

Axt. 8. La souscription publique aux obligations de cet emprunt

sera ouverte lo ler seplembre 1983, elle sera close 1o 14 sep-

bre 1583. Il pourra toutefois éire mis fin A la souscription
avans cedle dernidre date -

et de celui de la Cour

du {imbre spécial de

rentevoet, aflosbaar wvolgens dezelfde modaliteiten en
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Ove;wegende dat de uitgiftevoorwaarden die'nen bepaald van
een nieuwe lening door dit Fonds uit te geven; . '

Op de voordracht ven Onge Minister van Financién en van
Onze Minister van Openbare Werken,

Hebben Wij besloten en besluiten wij +

Artikel 1. Het Wegenfonds wordt ertos gemachtigd, tegen de
hierna hepaalde voortaarden, een binnenlandse lening, genaamd
« 11,50 pet. 1983-1991 3, vit te geven, | )

Art. 2. De lening is verteg'enwoordigd’dobr toonderobligaties
groot 5000 frank, 10000 frank, 25000 frank, 50000 frank,
100 000 frank en. 500 000 frank.

De coupures van 5000 frank worden slechts als bijpassing
afgeleverd, ’

Deze obligaties renten 11,50 pet, ’s jaars vanaf 15 sepiem-
ber 1983.

De rente is betaslbasr op 15 maart van de jaren 1984 tof 1991,

Toonderobligaties, voorzien van zeven renfecoupons voor de
vervaldagen van 15 maart van de Jaren 1984 tot 1990, de rente
voor het lLaatste jaar hetaalbaar zijnde tegen sanbieding van de
obligatie, zullen ten laatste op 25 november 1983 aan de inschrij-
vers worden afgeleverl

Art. 3. De obligaties zijn door de houders omzetbaar in inschrij-
vingen op naam. De bepalingen vam het koninklijk besluit van
6 augustus 1951 tot regeling van de dienst der staatsschuld zijn
van toepassing op deze inschrijvingen, ’

De administratie der’ thesaurie, dienst van de ingeschreven
schuld, zal een speciaal groothoek openen van de obligaties aan
toonder die in inschrijvingen op naam worden omgezet,

Art, 4. De Iening wordt afgelost overeenkomstig onderstaande
modaliteiten,

Een jaarlijkse dotatie van 5 pet. van het uitgegeven nominasl
kapitaal, die op 15 maart 1984 aanvangt en peder jaar vermeer-
dert met de rente van de afgeloste kapitalen, wordt op gromd van
een normale jaarspreiding, zo nodig asvgepast asn de markitoe.
stand, aangewend tot terugkoop van de obligaties tegen koersem
die het pani vam de nomimale waarde niet overschrijden. .

Indien de koers hed pari overtreft, bepaalt Onze Minister van
Financién eventuee! onder welke voorwaarden de aflossing door
terugkoop mag worden voorigezet.

_Het niet gebruikie gedeelte van de aflossingsdotaties wordt
niet overgebracht, - :

De op 15 maart 1991 in omloop blijvende obligaties zijn op
die datum terughetaalbaar a pari van hun nominale waarde.

De aflossingsdotaties van deze lening mogen samengevoegd
worden met die van andere leningen uitgegeven tegen dezelfde
‘ ferughe-
taalbaar a pari op dezelide vervaldata. '

Axt, 5. De betaling vav ‘de coupons en de ferugbetaling van de
obligaties worden door de Staat gewaarborgd.

Art. 6. De betaling van de coupons en de terugbetaling van de
obligaties geschieden aan de loketten van de Rijkskassier bij
de Nationale Bank van Belgié, te Brussel en buiten de hoofdstad.

Art. ¥. De obligaties wvan deze lening dragen de naamstempel
van de Minister van Openbare Werken, die met het beheer van
het Wegenfonds belast is. .

Zij dragen het visum van de Schatkist en det van het Rekenhof,

Het visum van de Schatkist bestaat in het aanbrengen :

L op de mantel van de eoffecten, van de naamstempel van de
directeur-generasl van de thesaurie en van de inspecieur-generaal
belast met de dienst van de schuld aan toonder, alsmede van
het zegel van het Ministerie van Financign;

2. op de voorzijde win elke coupon, van de speciale conirole-
stempel van de Schatkist. :

Art. 8 De openbare inschrijving op de obligaties van dezs
lening wordt opengesteld op 1 september 1983, zij wordt afgeslo-
ten op 14 september 1083. Aan de inschrijving kan echter v6or
laatstvermelde datum een einde worden gesteld,
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Les souscripiions veques le jour de la cléture pouxront &ven-
tuellement &tre soumises & répartition; dans ce cas, les sommes
versées en trop par les souscripteurs leur seront restituées sans
bonification d'intérét. .

Les souscriptions seront recues 3 la Banque Nationale de
Belgique, 2 Bruxelles et en province, chez les banques et agents
de change établis en. Belgique, ainsi que chez les établissements
financiers du secteur public et caisses d’épargne privées établis
en Belgique qui sont autorisés A participer au placement de
Yemprunt.

Aré. 9, Lies obligations de l'emprunt peuvent également dtre |
2 des conditions A fixer par

cédées ferme ou données en option,
Notre Ministre des Finances,

Art. 10. Le prix d’émission, payable intégralement en espéces
au moment du dépdt des souscriptions, sera fixé par Notre Minis-
tre des Finances, au plus tard le 25 addt 1083,

‘Art. 11 11 est alloué une commission de 1,25 p.c. du capital
nominal souscrit & leur intervention auX banques, agents de
change et caisses d’épargne privées visés a Varticle 8, ainsi
qu'aux établissements financiexs du secteur public.

Une commission de 1 p.c. peut &tre allouée aux investisseurs

institutionnels.

Art. 12. Le présent arrét€ entre en
publication an Moniteur belge.

Art. 13. Notre Ministre des Finances et Notre Mixﬁstre des
TPravaux publics sont chargés, chacun en ce qui le concerne,
de Yexéeution du présent arrété.

vigueur le jour de sa

Donné & Motril — Espagne, Ie 23 ant 1983.

BAUDOUIN

Parle Roi:
* Le Ministre des Finances,

W, DE CLERCQ

Le Ministre des Travaux publics;
L. OLIVIER -

.
.

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS

F, 83 -~ 1441
24 JUIN 1983, — Arrété ministériel fixant Jes modalités d’octro

de congés compensatoires ef d’allocations au personnel du |

Ministere des Travaux publics affecté au maintien de la viabilité
du réseau routier en période hivernale

V—

Le Ministre des Travaux publics,

%y Parrété royal du 26 iars 1965, portant réglementation géné-
rale des indemnités et allocations quelconques accordées au per-
sonnel des Ministéres, modifi& par Iarrété royal du 6 février 1967,
notamment les articles 4 et 7;

Vu Pavis, du Comité de Consultation syndicale, donné le
11 mars 1983;

Vu Paccord du Ministre de 1s Fonction publique et du Secrétaire
@'Etat 2 fa Fonction publique, donné le 13 juin 1983;

Vu Paccord du Ministre du Budget, donné le 13 juin 1983;

Vu les lois sur 1e Consefl d"Etat, coordonndes Te 12 janwier 1973,
notamament Particle 3, § ler, modifié par la loi du 8 aoGt 1980;

Vu lurgence;

De op de sluitingsdag ontvanger imschrijvingen mogen even-
tueel verfioudingsgewijze verdceld worden; in dat geval worden:
de door de inschrijvers te veel gestorte sommen hun zonder rente
vergoeding terugbetaald, .

De inschrijvingen worden aanvaard bij de Nationale Bank van
Belgls, te Brussel en buiten de hoofdstad, bij de in Belgi®
gevestigde banken en wisselagenten, alsmede bij de in Belgid
gevestigde financi€le instellingen van de openbare seclor en
privé-spaarkassen die gemachtigd zijn om gan de plaatsing van

1 de lening deel te nemen.

Art. 9. De obligaties van de lening kunnen evencens: vast
afgestaan of in optic gegeven worden tegen de door Onze Minis«
ter van Financién vast e stéllen voorwaarden.

Art. 10, De uitgifteprijs volledig in specin te betalen op het
ogenblik van de indiening der inschrijvingen, zal door Onze
Minister van Iinancién ten laatste op 25 augustus 1983 vastge-
steld worden.

Axt. 11. Aan de in artikel 8 bedoelde banken, wisselagenten en
privé-spaarkassen, alsmede aan de financiéle instellingen van de
openbare sector, wordt een commissieloon van 1,25 pet, op het
door hun toedoen ingetekend nominaal kapitaal toegekend.

 E¢n commissieloon van 1 pet. mag aan de institutionele beleg-
gexs worden toegekend.

- Art. 12. Dit besluit freedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt

Art. 13. Onze Minister van Financién en Onze Minister van
Openbare Werken zijn, ieder wat hem betreft, belast met de
uitvoering van dit besluit, i

Gegeven te Mol ~ Spanje, 23 augustus 1983.

BOUDEWLIN

Van Koningswege @
De Minister van Financién,

© W. De CLERCQ

De Minisﬁer van Openbane Werken,
L. OLIVIER

-

MINISTERIX. VAN OPENBARE WERKEN

N. 83 ~— 1441

24 JUNI 1983, — Ministericel beshuit tot vaststelling van de wijze.
van tockenning van compensatieverlof en van toelagem aan de
p_ersonee!sleden van het Ministerie van Openbare Werken, die
tijdens de winterperiode zorg dragem voor het berijdbaar hous
den van hei wegennef <

De Minister van Openbare Werken,

Gelet op het koninklfiE besluit van 26 maart 1965, houdende
de algemene regeling van de vergoedingen en toelagen van alle
a;m_l toegekend aan het personeel der ministeries, gewijzigd bij het
1l(:glnm};lijkz ;aesluit van € februari 1957, inzonderheid op de arti-

en 4 en 7; .

Gelet op het advies van de Syndicale Raad van Advies, gegeven
op 11 maart 1983;

Gelet op het akkoord van de Minister van Openbaar Ambt en
van de Staatssecretaris woor Openbaar Ambt, gegeven op
13 juni 1983; .

Gelet op het akkoord van de Minister van Begroting, gegeven
op 13 juni 1983;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecadrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd blj de
wet van 9 avgustus 1980;

Gzlet op e dringende poodzakelijkheid;



