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Annexe

Conseil national du Travail

Convention collective de travail n* 12ter du ler février 1983,
modzﬂ(mt la convcntzon collective de traveil n* 12bis du 26 fé-
vrier 1979, adaptant & la Toi du 3 juillet 1978, relative aux
contrats de travail la convention collective de travail n* 12 du
28 juin 1973, concernant Poctroi d’un sdalaire mensuel garanti
aux ouvriers en cas d’incapacité de travail résultant d'une
maladie, d'un accident de droit commun, d'un accident du
traveil ou d'une maladie professionnelle

Article” ler. L’avticle 4, litt. ¢) de la convention collective de
fravail n° 12bis du 26 février 1979 adaptant 3 la loi du § juil-
let 1978, relative aux contrats de travail, la convention collective
‘de travail n° 12 du 28 juin 1973, concernant Poctroi d'un salaive
mensuel garanii aux oyvriers en cas d’incapacité de travail résul-
tant dune maladie, d'un accident de droit commun, d'un accident
du travail ou d’une maladie professionnelle, est remplacé par la
disposition suivante :

« L’indemnité visée & Particle 3 -orrespond 2 28,32 % de la
partie du salaive normal qui ne dépasse pas le plafond, pris en
considération pour le ecalcul des prestations de I'assurance maladie-
invalidité et 2 88,32 % pour la partie du salaire normal qui excéde
ce plafond. »

Art. 2, Cette convention collective de travail est conclue pour
une durée indétcrminée et entre en.vigueurle ler » .ars 1983,

Vi pour &tre annexée & U'arrété royal du 7 avril 1083,

Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
M., HANSENNE
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7 AVRIL 1983. — Arrété royal rendant obl:gato:re la convention
collective de travail n° I13ter du ler février 1983, conclue au
sein du Consegil national da Travail, modifiant la conventmn
collective de travail n° 13bis du 26 t‘évrlel 1979, adaptant a la
10i du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travaxl Ja conven-
tion collective de travail n° 13 du 28 juin 1973 concernant
Poctroi d'un salaire mensuel garanti & certains employés, en cas
d'incapacité le travail résultant dune maladie, @'un accident
de droit commun, ’un accident du travail ou d’'une maladie pro-
fessionnelle (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents ef 3 venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment larticle 28;

Vu la convention collective de travail a° 13bis du
26 février 1979 adaptant i la loi du 3 juillet 1978 relative aux
conlrats le travail, la convention collective de travail n* 13 du
28 juin 1973 concernar l'octroi d'%m salaire mensuel garanti a
certaing employés en cas d’incapacité de travail résultant d’une
maladie, d’un acciden! de droit commun, d’un accident du tra-
vail ou d’'une maladie professionnelle, xenue obligatoire par arrédté
royal du 23 mars 1979;

Vu I'arrété royal n° 95 du 28 septembre 1982, modmant Ia loi
du 29 juin 1981 établissant les principes généraux de la sécurité
sociale des travailleurs salariés; .

Bijlage

—

Nationale Arbeidstraad

Collectieve arbeidsovereenkomst wr. 12ter van 1 februari 1983,
tot wijziging van de co!lectuve arbezdsovereenkomt nr, lzbw
van 26 februari 1978, tot aanpassmg van de collectieve arbeids-
-overeenkomst nr. 12 van 28 juni 1973, betreffende het tockennen
van een gewaarborgd maandloon dan de werklieden in geval
van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen

_recht, arbeidsongeval of beroepsziekle, aan de wet van
8 juli 1978, betreffende de arbeidsovereenkomsten »

Artikel 1. Artikel 4, litt, a) van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 12bis van 26 februari 1973, tot aanpassing van "6¥
callectieve arbeidsovereenkomst nr. 12 van 28 juni 19783, betref-
fende het toekennen van een gewaarborgd maandloon aan de
werklieden in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte,
ongeval van gemeen recht, arbeidsongeval of beroepszickte, aan-
de wet van 3 juli 1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten,
wordt door navolgende bepaling vervangen : '

« De in artikel 8 bedoelde vergoeding is gelijk aan 28,32 % van
het gedeelte van het normaal loon, dat de loongrens die in
aanmerking komt voor de berekening van de uitkeringenm van
ziekte- en invaliditeitsverzekering niet overschrijdt, en aan 88,32 %
valn hgtt gedeelte van het normaal loon dat deze loongrens over-
schrijdt. »

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovercenkomst is gesloten yoor
ontepaalde tijd en treedt in werking op 1 maar{ 1963,

Gezien om te worden gevoegd bij het Koninklijk beshwt van
7 april 1983,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE
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7 APRIL 1983, — Xoninklijk beshiit waarbij algemeen verbin-
dend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
(nr, 13ter) van 1 februari 1983, gesloten in"de Nationale Arbeids.
raad, tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 13bis van 26 februari 1979 tot aanpassing van de collectieve
arbeidsovereenkomst nr. 13 van 28 juni 1973, betreffende het
toekennen van een gewaarborgd maandloon aan sommige
bedienden in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte,
ongeval van gemeen recht, arbeidsongeval pf beroepsziekte, aan
de wet van 3 juli 19%8, betreffende de arbeidsoyereenkomsten (1)

BOUDEWIJN, Xoning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hiema wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 5 december 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, mzonderheld op
artikel 28;

Gelet op de collectieve arbeidsovereenkomst (nr. 13bis) van
26 februari 1979 tol aanpassing van de collectieve arbeidsovereen-
komst nr. 13 van 28 juni 1973 betreffende het foekennen van een
gewaarborgd maandloon aan somimige bedienden in geval van
arbeidsongeschiktheid ingevolge zickte, ongeval van gemeen recht,
arbeidsongeval of beroepsziekte, aan de wet van 3 juli 1978 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten, mzemeen verbindend verklaard
bij konthkiffk bediitE van 23 maart T

Gelet op het koninklijk hesluit nr. 96 van 28 september 1982,
tot wijziging van de wet van 29 juni 1981 houdende de algemene
beginselen van de -sociale zekerheid voor werknemers;

K7

(1) Références au Mom’.teur belge :
Loi du 5 décembre 1968, Moniteur belge da 15 janvier 1969,

Arrété royal du 23 mars 1979, Moniteur belée du 24 avril 1979.

Arrété royal du 28 septembre 1982, Moniteur belge du 30 sep-
tembre 1982

() Verwijzingen naar het Belgisch Steatsblad :

?’et van 5 december 1968, Belgisch Staatsblad van 15 janua-
ri 1969

Koninklijk besluit van 23 maart 1979, Belgisch Staatsblad van
24 april 1979.

Koninklijk besluit van 28 september 1982, Belgzsch Staatsblad
van 30 september 1982.
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Vu la demande du Consell national du Travail de rendre obli-
gatoire la convention wcollective de travail n® 13ter du
ter février 1983 modifiant la convention collective de travail
n* 13bis du 26 février 1979 précitée;

Sur la px"opogition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrélons:

Article .ler. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail n® 13ter reprise en annexe, conclue le ler février 1983
au sein du Conseil national du 'Fravail, modifiant la convention
collective de travail n® 13bis du 26 février 1979, adaptant A la loi
du 3 juillet 1978 relative aux confrats de travail, la convention
collective de travail n° 13 du 28 juin 1973 concernant 'octroi ‘d'un
salairc mensuel garanti 3 certains employés en cas d’incapacité de
travail résultant d'une maladie, d'un accident de droit commun,
d'un accident du travail ou 4'une maladie professionnelle,

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi ef du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrété,

‘Donné & Mottil — Espagne, le 7 avril 1983,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de PEmploi et du Travalil,

M. "HANSENNE
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Annexe

Conseil national du Travail

Conzention collective de travail n* 13ter du ler février 1983, modi-
fiant lo conmvention collective de travail n” 13bis  du
26 féyrier 1979, adaptant & la loi du 3 juillet 1978, relative aux
contrats de travail, la convention collective de travail n® 13 du
28 juin 1978, concernant Poctroi d'un salaire mensuel garanti
a certains employés en cas dincapacité de travail résultant d'une
maladie, d’'un accident de droft commun, d'un accident du tra-
vail ou d'une maladie professionnelle

Article ler, L’article 4 de la convention collective de travail
n® 13bis du 26 février 1979 adaptant a-la loi du 3 juillet 1978, rela-
tive aux contrats de travail, la convention collective de travail
n° 13 du 28 juin 1973 concernant l'octroi d'un salaire mensuel
garanti A certains employés en cas d'incapacité de travail résul-
tant d’une maladie, d’'un accident de droit commun, d’un accident
du travail ou Q’'une maladie professionnelle est remplacé par la
disposition suivante :

« L'indemnité visée a Particle 3 correspond & 29,18 p.c. de la
partie du salaire normal qui ne dépasse.pas le plafond pris en
considération pour le calcul des prestations de l'assurance mala-
die-invalidité et 3 89,18 p.c. pour la partie du salaire normal gqui
excéde ce plafond. » )

Art. 2. Cette convention collective de travail est conclue pour
une durée indéterminée et entre en vigueur le ler mars 1983,

Yu ﬁour gtre annexé a I'arrété royal du 7 avril 1953.

Le ‘Ministre de PEmploi et du Travail,

M. HANSENNE,

| arbeidsongeval of herocpsziekte, aan de wet van 3
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Gelet op het verzock van de Nationale Arheidsraad waarbif
de algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd van de collec
tieve arbeidsovereenkomst nr, 18ter van 1 februari 1983 tot wijzi-
ging van de voornoemde collectieve arbeidsoverecnkomst nr, 13bis
van 26 februari 1979;

Op de voordrach{ van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij beslott_!n en besluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als bijlage
overgenomen collectieve arbeidsoverecenkomst (nr. 13ter) van
1 februari 1983, gesloten in de Nationale Arbeidsraad tot wijziging
van da collectieve arbeidsovereenkomst nr., 12bis van 26 februa-
ri 1979, tot aanpassing van de' collectieve arbeidsovercenkomst
nr, 13 van 28 juni 1973 betreflende het tockennen van een gewaar-
borgd maandloon aan sommige bedienden in geval van arbeids-
ongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van gemeen rechi,

juli 1878 betref-
fende de arbeidsovereenkomsten. -

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gégeven te Motril ~ Spanje, 7 april 1983.

BOUDEWIJN.

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

M. HANSENNE

Bijlage

—

Nationale Arbeidsraad

s

Collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13ter van 1 februari 1983,

tot wijziging van de collectieve arbeidsovereenkomst nr. 13bis
van 26 februari 1979, tot aanpassing van de collectieve arbeids-
overeenkomst nr, 13 van 28 juni 1973, betreffende het toekennen
van een gewaarborgd maandloon aan sommige bedienden in
geval van- arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van
gemeen recht, arbeidsongeval of beroepsziekie aan de wet van
3juli 1978, betreffende de arbeidsovereenkomsten.

Artikel 1. Artikel 4 van de collectieve arbeidsovereenkomst
nr. 13bis van 26 februari 1979 tot aanpassing van de collecticve
arbeidsovereenkomst nr, 13 van 28 juni 1973 betreffende het toe-
kennen van een gewaarborgd maandloon aan sommige bedienden
in geval van arbeidsongeschiktheid ingevolge ziekte, ongeval van
gemeen recht, arbeidsongeval of berocpsziekte aun (e wet van
3 juli 1978, betreffende de arbeidsovereenkomsten wordt door-

navolgende bepaling vervangen :

« De in artikel 3 bedoelde vergoeding is gelijk aan 29,18 pet. van
het gedeelte van het normaal loon, dat de loongrens die in aan-
merking komt voor ide berekening van de uitkeringen van de
ziekte- en invaliditeitsverzekering niet oversehrijdt en aan
89,18 pet. van het gedeelte van het normaal loon dat deze loon-

grens overschrijdi, »

Art. 2. Deze collectieve arbeidsovereenkomst is gesloten voor
onbepaalde tijd en treedt in werking op 1 maart 1983, '

Gezien om te worden gevoegd bij het koninklijk besluit van
7 april 1983, s

PDe Minister van Tewerkstelling en Arheid,

M. HANSENNE





