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cienneté de service, la priorité est accordée au membre du per-
sonnel. qui compte 3 la méme date la plus grande ancienneté dans
ja fonction de recrutement doni reléve l'emploi & conférer et
qu'en cas d’égalité de Pancienneié de service et de l'ancienneté
dans Ia fonction de recrutement, la priorité est accordée au mem-
bre du personnel le plus 4gé;- que le Minisire confére par muta-
tion emploi au membre du personnel qui occupe ia premiére
place du clagsement, compte tenu des préférences exprimées.

I arrété ministériel entre en vigueur le ler avril 1983.

Mutations dens les emplois des fonctions de sélection

Par arrdté ministériel du 9 mars 1983, sont fixées les priorités
et les modalités selon lesquelles ont lieu les mutations dans les
emplois des fonctions de sélection des membres du personnel
directenr et enseignant, du personnel auxiliaire d'éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement de
I'Extat. .

.

Cet arrété dispose que les emplois des fonctions de sélection 3]

conférer par muiation sont portés a la connaissance des membres
du personnel par circulaire adressée, sous pli recommandé 3 la
poste, aux chefs des établissements d’enseignement de I’Etat qui,
dés sa réeeption, la présentent aux membres du. personnel inté-
ressés de leur établissement. . ,

X! stipule que le membre du personnel gui sollicite plusieurs
emplois - déclards vacanfs introduit une demande de mutation
séparée pour chaque emploi; en indiquant sa préférence; que les
demandes de mutation doivent.é&tre envoyées, scus pli recomman-
dé A la poste, & Yadresse indiquée et dans le délai fixé lequel ne
peut étre inférieur i dix jours et que, seules, sont prises en consi-
dération les demandes de mutation, introduites dans la forme et
le délai fixés.

H

L'arrété précise gque, pour chacun des emplois des fonctions de
sélection’ offerts & 1a mutation, les membres du personnel qui ont
gollicité lenr mutation ef qui remplissent les conditions requises
sont classés d’aprés Pancienneté de fonction acquise i la date de
1a circulaire; gu'en cas d’égalité de lancienneté de fonction, ia
priorité est accordée au membre du personnel qui compte la plug
grande ancienneté de service dans Penseignement de 'Etat acqui-
se 3 la méme JFate et qu’en cas d'égalité de I'ancienneté de fone-
{ion et de lancienneté de service, la priorité est accordée au
membre du personnel le plus 8gé; que le Ministre. confére par
mutation I'emplei au membre du personnel qui occupe la premiere
place du classement compte tenu des préférences exprimées.

I’arrété ministériel entre en vigueur le ler avril 1983.

Mutations dans les emplois des fonctions de promotion

Par arrété ministériel du 9 mars 1983, sont fixées les priorités
et les modalités selon lesquelles ont lieu les mutations dans les
emplois des fonctions de promotion des membres du personnel
directeur et cnseignant, du personnel auxiliaire, d’éducation, du
personnel paramédical des établissements d’enseignement de
TEtat, des internats dépendant de ces établissements et des mem-
bres du personnel du service d'inspection chargé de la surveillance
de ces établissements.

Cet arrété dispose que les ‘'emplois des fonctions de promotion
& conférer par mutation sont portés a la connaissance des mem-
bres du personnel, par circulaire adressée, sous pli recommandé
4 la poste, aux chefs des établisséments d’enseignement de I'Etat
et aux membres da personnel du service d’inspection chargé de
fa surveillance de ces établissementis et que, dés réception de la
circulaire, le chef d’établissement la présente aux. membres du
personnel intéressés de I'établissement.

1 stipule que le membre du personnel qui sollicite plusieurs
emplois déolarés vacants introduit une demande de mutation
séparée pour chague emploi, en indiquant sa préférence; gue les
demandes de mutation doivent étre envoyées, sous pli recomman-
dé 2 1a poste, 2 l'adresse indiquée et dans le délai fixé lequel me
peut &tre inférieur & dix jours et que, seules, sont prises en consi-
dération les demandes de mutation, introduiles dans la forme et
le délai fixés, .

T'arrété précise que, pour chacun des emplois des fonctions de
promotion offerts 3 la mutation, les membres du personnel qui
ont sollicité leur mutation et gui remplissent les conditions requi.
ses sont classés d"aprés lancienneté de fonction acquise a Ia date
de la circulaire; gue le Ministre confére par mutation Pemploi 3
Tan des membres du personnel repris au classement et qu'il juge
apte A occuper cet emploi,
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dienstanciénniteit voorrang gegeven wordt aan het personeelslid
dat op dezelfde datum de groofste anciénniteit heeft in het wer.
vingsambt waartoe de te begeven betrekking behoort en dai, in
geval van gelijke dienstanciénniteit en gelijke anciénniteit in het

| wervingsambdi, voorrang gegeven wordt aan het oudste perso-

.neelslid; dat de Minister de betrekking bij mutatie toewijst aan
hef personeelslid dat in de rangschikking de eerste plaats
bekleedt, rekening houdend met de uitgedrukte voorkeur.

Het ministeriee] besluit treedt op 1 april 1983 in werking,

Mutaties in de betrekkingen van de selecticambten

Bij ministerieel besluit van 9 maart 1883 worden de voorrangs-
| regels en mipdaliteiten bepaald volgens welke de mutaties plaats-
- vinden in de betrekkingen van de selectieambten van de leden
van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoedend
hulppersoneel, van het paramedisch personeel van de rijksonder-
wijsinrichtingen.

Dit besluit bepaalt dat de betrekkingen van de selectiebeambten
die bij mutatie te begeven zijn, ter kennis van de personeelsleden
worden gebracht bij een ter post aangetekende omzendbrief gericht,
gan de boofden van de rijksonderwijsinrichtingen; zodrg. de

| inrichtingsboofden die omzendbrief ontvangen, leggen zij hemm

voor aan de betrokken personeelsleden van hun inrichting.

Het bepaalt verder dat het personeelslid dat naar verschillende
vacantverklaarde betrekkingen solliciteert, cen afzonderlijke aan-
vraag _om mutatie voor elke beétrekking indienf, met vermelding

| van zijn voorkeur; dat de mutatieaanvragen bij ter post aange-

tekende brief aan het opgegeven adres moeten gezonden worden,
binnen de gestelde termijn die niet minder dan tien dagen mag
bedragen; alleen de mutaticaagnvragen, ingediend in de vereiste
vorm en binnen de gestelde termijn, komen in aanmerking. '

Het besluit bepaalt dat, voor elk van de betrekkingen van de
selecticambten die voor mutatie aangeboden worden, de perso-
neelsleden die hun mutatie aangevraagd hebben en aan de ver--
eisten voldoen, gerangschikt worden volgens de ambtsanciénniteit
die zij op de datum van de omzendbrief verworven hadden; dat bij
gelifke ambtsanciénniteit, voorrang gegeven wordt aan het per-
soneelslid met de grootste dienstanciénniteit in het rijksorderwijs

 op dezelfde datum, en dat bij gelijke ambts- en dienstanciénniteit

voorrang gegeven wordt aan het oudste personeelslid; dat de
Minister de betrekking bij mutatie toewijst aan het personeelslid
dal in de rangschikking de eerste plaats bekleedt, rekening
houdend met de uitgedrukte voorkeur. :
Het ministerieel besluit treedt op 1 april 1983, in werking.

«

o Mutaties in de beirekkingen van de bevorderingsembien

Bij ministerieel besluit van 9 maart 1983 worden de voorrangs.
regels en modaliteiten bepaald volgens welke de mutaties plaats.
vinden in de betrekkingen van de bevorderingsambten van de
feden van het bestuurs- en onderwijzend personeel, van het opvoe-
dend hulppersoneel, van het paramedisch personeel der rijks-
onderwijsinrichtingen, alsmede der internaten die van deze
inrichtingen afhangen en van de leden van de inspectiedienst die
belast is met het toezicht op deze inrichiingen.

Dit besluit bepaalt dat de betrekkingen van de bevorderings-
ambten die bij mutatie te begeven zijn, ter kennis van de perso-
neelsieden worden gebracht bij een ter post aangetekende omzend-
brief, gericht aan de hoofden van de rijksonderwijsinrichtingen
en aan de leden van de inspectiedienst die belast is met het {oe-
zicht op deze inrichtingen ,en dat het inrichtingshooid, onmiddel-
lijk na ontvangst ervan, de omzendbrief aan de betrokken perso-
neelsladen van de inrichting moet voorleggen.

Het bhepaalt verder dat een personeelslid dat naar verschil-
lende vacaniverklaarde betrekkingen solliciieert, een afzonder-
lijke aanvraag om mutatie moet indienen voor iedere betrekking,
met vermelding van zijn voorkeur; dat de mutatieaanvragen bij
een ter post aangetekend schrijven en binnen de gestelde termijn
die ten minste tien dagen moet bedragen, gezonden moeten worden
naar het opgegeven adres; dat aleén de aanvragen ingediend
in de vereiste vonm en binnen de gestelde termijn in aanmerking
worden genomen,

Bovendien bepaalt het besluit dat, voor elk van de betrekkingen
van de bhevorderingsambten die voor mutatie aangeboden worden,
de personeelsleden die hun mutatie hebben aangevraagd en aan
de wvereisten voldoenm, gerangschikt worden volgens de dienst
anciénniteit verworven op de datum van de omezendbrief; dat de

Minister de betrekking bij mutatie toewijst aan &én der in d¢
- rangschikking opgenomen personeelsleden, die hij geschikt acht
om de betrekking te bekleden. .

Llarrété ministéricl entre en vigueur le ler avril 1083,

Het ministerieel besluit treedt op 1 april 1983 ip werhing,



