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2* het overblijvende gedeelts, eveuredig met het bedrag bijge-
dragen door de openbate centra voor maatschappelifk welzijn

voor het uitkeren wvan het bestaansminimium gedurende het jaar Maal

€930 (na aftrek van het deel van de Staat en buiten alle finan-
citte hulp). '

-Art. 2. De Minister wvan Binnenlandse Zaken is belast met de
vereffening van de bedragen die aan edk openbaar centrum voor
ijk welzijn toskomten in uitvoering van artikel 1
van dit besluit. )

- Brussel, 21 oktober 1982.

De Minister van Gezondheid en Ondemwijs
man de Franse Gemeenschap van Belgié,

R. URBAIN

&'. 8 — 1796

3 DECEMBRE 1982, — 'Ané“r de VExécutif de la Communauté francaise fixant le statut administratif ¢t pécuniaire
4w personuel du Commissariat général aux Relations internationales

Nous, Exéeutif de la Communauté francaise,

'Vu la lof spéciale du 8 aoQt 1060 de réformes institutionnelles,
.notamment l'article 13,§ 3,§ 5et § 6; .

Vu la loi du 16 mars 1054 relative au contrdle de certains orga. .

nismes d'inférét public, notamment Particle 11 modifié par. Parrété
royal du 18 décembre 1957 et I'arrété royal n* 4 du 18 avril 1907;

Vu le décret du ler juillet 1982 créant un Commissariat géné-
ral aux Relations internationales;

‘Vu larrété de I'Exécutif de Ia Communauté francaise du
8 février 1982 réglant la signature des actes de UExécutif;

Vu Pavis du Comité général de consultation syndicale;

Vu Paccord du Ministre de la Fonction publique et du Secré-
taire ¢'Etat 2 1a Fonction publique donné Ie 25 octobre 1882;

Vu laccord de Notre Ministre-Président de PExécutif de la
Communauté francaiseé, compétent en matiére budgétaire, donné
le 12 novembre 1982;

Vu Pavis du Conseil d'Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre-Président de 'Exécutif de
la Communauté frangaise et vu la délibération de I'Exécutif du
2 décembre 1982, . . ' v

Arrétons :

CHAPITEE ler. — Statut adminz'stratif
Section 1. — Statut du personnel

Article ler, Le Commissariat général aux Relations internatio-
nales dispose, pour I'exécution de sa tiche, de personnel statutaire
et de personnel engagé par contrat. o - .

Art. 2. Sans préjudice des dispositions du présent chapitre, le
personnel statutaire du Commissariat général aux Relations inter-
nationales est soumis aux dispositions qui, pour les sagents de
IEiat, les sfagiaires et les agents nommés & titre temporaire,
régissent : -

1. Les devoirs et les incompatibilités,

2. L4 responsabilité personnesile.

3. Les positions administratives.

4. Les congés. R

5. La suspension dans Vintérét du service.

8. Le régime disciplinaire.

7. La cessation définitive des fonetions.

,8. Le controle des aptitudes physiques.

9. L'ancienneté et le classement,

10, Le signalement,

11. Le recrutement.

12. La carridre,

Art, 3. § Ler. En cas de vacance d’un ou de plusieurs emplois de

recrutement du personnel statutaire, un appel est fait aux candi-
dats par insertion d’un avis au Moniteur beige.

Cet avis mentionne ;
1, Le ou les emplois vacants,
2. Les conditions d’admission. :
3, Le délal et les modalités fixés pour lintroduction des can-
didatures ainsi que, s'il échet, les doctuments A fournir.

*§ 2. Le concours de rectutement est organisé par le Commis-
sariat général aux Relations internationales,

lut. 4. Peuvent étre engagés par contrat, sur autorisation de
I'Inspecteur des Finances, & la condition qu’aucun statut ne les
régisse : ) ’ . o
1. Les agents chargés des travaux de nettoyage; -
2. Les.agents destinés & effectuer des prestations incomplétes;
3. Les étudiants engagés pour . la durée des vacances scolaires;
4. Le personnel chargé de missions & Pétranger, o

Art. 5. A partir du rang 10, les membres du personnel statu-
taire sont nommés par Nous. )
Les autres membres du personnel statutaire sont nommés par le
Membre de I'Exécutif de la Communauté frangaise qui a les rela-

tions extérieures dans ses atiributions, ) ‘

Art. 6.'Les membres du personnel statutaire nommés par Nous
prétent serment entre les mains du Ministre-Président de PExécutif
de la Communauté frangaise; les autres membres du personnel
st:l{tutaire prétent serment entre les mains du Commissaire géné-
ral. .

Art. 7. Le Membre de I’Exécutif de la Communauté frangaise
qui a les relations extérieures dans ses attributions arréte les moda-
lités du stage auquel les membres du personnel statutaire du
niveau 1 sont soumis. .

Art. 8. Pout 'application des articles 2 et 14 ;

a) UExéeutif de la Communauté frangaise exerce les attribu-
tions confiées au Roi, au Conseil des Ministres ou au Ministre
intéressé; .

b) le Membre de VExéeutif de la Communauté francaise qui a
le personnel dans ses attributions exerce- les attributions du
Minijstre de la Fonction publique; . )

c¢) le Commissaire général exerce les fonctions attribuées au
secrétaire général et au chef d’administration;

d) le membre du personnel est assimilé & Pagent;

¢) le Commissariat général aux Relations internationales est
assimilé au ministére; - . T

{) un conseil, comprenant le Commissaire général, le Commis-

‘saire général adjoint et les membres du personnel titulaires d’un

grade classé au rang 13 au ihoins, exerce les attributions du
conseil de direction: -

Section 2. — Classe}rnent hiérarchique des grades

Art. 9. Les grades que peuvent porter les membres du. personnet
statufaire du Commissariat général aux Relations internationales
sont répartis entre les différents niveaux, sections et rangs, con-
formément au tableau figurant & I'annexe T,
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Section 8. — Dispositions transitoires

Art. 10, § 1. Le personnel statutaire nommé au Commissariat
général aux Relations internationales, en application des arti-
cles 12 et 13 conserve I’ancienneté de service acquise dans les
services de-I'Etat-ou dans disutres services publics..

. § 2 Une ancienneté de grade ou.de niveau est également
accordée au personnel visé au § 1 conformément aux conditions
arrétées par Nous. )

- Art. 11, Les droits de préférence et de priorité accordés par
la loi des 3 apilt 1819 et 2¥ mwi 1947, et par la' loi du 26 mars

1968 facilitant le recrutement dans Jes services publics des per.

sonnes ayant accompli deg services .2 .la coopération avec les
pPays en vole de développement, ne peuvent -pas étre invoqués
pour P'admission aux emplois A ‘conférer au Commissariat géné.
ral aux Relations internationales en application des articles 12
et 13. :

Art, 12, § 1. A V'exception des emplois de commissaire général
et de commissaire général-adjoint, les emplois créés au Commis-
sariat général aux Relations iiternationsles sont conférés en
priorité & des agenfs qui tombent sous le régime de mobilifé
prévu A l'article 51, § 4 de la loi du 28 décembre 1973 relative
aux propositions budgétaires 19731074, modifiée par la loi-pro-
gramme 1981 du 2 juillet 1981, par -Parrété royal n° 56 du
16 juillet 1982, relatif au recrutement- dans -certains services
publics et par l'arrété royal n® 103 du 20 octobre 1982 relatif
& la mobilité du personnel de certains services publics.

Pour la nomination aux emplois de promotion, pourront égale-
ment poser leur candidature, tous les agents qui, selon les régles
-du statut des agents de I'Etat, répondent aux conditions requises
pour étre nommés aux grades A conférer.

Les candidais doivent répondre aux conditions de nomination . -

fixées A l'article 13, 3°

Le Membre de I'Exécutif de la Communauté francaise qui a
les relations extérieures dans ses attributions juge si les can-
didats justifient d’une pratique suffisante dans le cas ol cetfe
condition est requise pour Pemploi &.conférer, :

§ 2. Peuvent tomber sous le régime de mobilité, tous les agents
nommés A titre définiti€ appartenant aux services de ’Exécutif
de la Communauté francaise on aux organismes d'intérét public,
soumis 2 1a loi du 16 mars 1954, relative au_contrble de certains
organismes d’intérét public, qui relévent exclusivement de 1a
Communauté. francaise, sous réserve que les agents nommés en
application du régime de mobilité sont réputés transférés auto-
matiquement 4 un cervicd du Commissariat général aux Rela-
tions internationales. - :

§ 3. En vue d'assurer le bon fonctionnement du Commissariat,
PExécutif de la Communauté francaise peut déroger, pour les
premiéres nominations, aux dispositions du statut des agents de
VEtat relatives au rectutement et & lavancement pour autant
qu'aucune candidature valable n'ait été introduite conformément
aux §§ 1 et 2. R .

Le Membre de I'Exécutif de la Communauté frangaise qui a
les relations extérieures dans ses attributions juge si les can-
didats justifient d’une pratique suffisante dans le cas ol cette
condition est requise pour ’emploi A conférer.

§ 4. Sont considérées comme « premidves neminations », les
premiéres nominations 2 chacun des emplois de cadre organique
du personnel qui ont lieu dans un délai de six mois & compter
de la date d’entrée en vigueur de l’arrété de YExécutif de la
Communauté francaise fixant le cedre organique du personnel
du Commissariat général aux Relations internationales. )

Elles sont décidées par I'Exécutif en dérogation de Varticle 5,
alinéa 2,
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- Art. 13. Pour Vapplication de larticle 12, et en dérogation aux
articles 2 et 3; la premiétre nomination dans les emplois du
cadre s'effectue conformément aux régles suivantes

1. Le Membre de 'Exécutif de la Communsguté frencaise qui »
les relations extérieures dans ses attributions déclare les emplols
vacants et fait. appel aux candidats par un avis puldié au Moni-

‘Texr belge:

LCet avis mentionne »

a) les emplols vacants; .

b) 1e8 conditions d'admission; _

¢) le délai et les modalités fixées pour lintroduction des can-
didatures ainsi que, s’il échet, les documents & fournir.

2. Dans les quinze jours, les candidatures dolvent tre intro-
dultes par letire recommandée & la poste, adressée au Mentbre
de I’Exécutif de la Communauté francaise compétent.

3. Pour &tre admissibles, les candidats dolvent remplir les con.
ditions suivantes: -

a2 &tre Belge;

b) étre de conduite irréprochable;

¢) jouir des droits civils et politiques;

d) satisfaire aux lois sur la milice;

¢y &tre physiquement apte; .

{)y ttre porteur d'un dipléme ou certificat d’études en rapport
avec le niveay du grade e conférer conformément & Particle 18,
6° de larrété royal du 2 octobre 1937, portant le statut des
agents de I'Etat ou bien &tre nommé 3 titre définitif, dans un
service publie, 3 un emploi du méme niveau que celui % con-
férex. :

92 satisfaire aux conditions de nomination particulidres fixées

-dans le tableay figurant A Pannexe II.

CHAPITRE I — Statut pécunidire

Art, 14. Sans préjudice des dispositions au présent chapitre,
le personnel du Commissariat général aux Relations interna-
tionales est soumtis aux régles fixant le statut pécuniaire du
personnel des ministéres, et ce compris le régime des allocations
et indemnités.

Arxt, 15, L’échelle de traitemén't attachée a chacun des grades
particuliers du Commissariat général aux Relations internatio
nales est fixée conformément au. tableau figurant & Vanfexe II

Art. 16. Pour les titulaires des emplois conférés sur base des
articles 12 et 13, lorsqu'une expérience pratique est exigée pour
lattxibution de ces emplois, forme également des services admis-
sibles pour Toctroi des augmentations intercalaires, lactivité
professionnelle exercée depuis I'ige de 20, 23 ou 24 ans, selon
la classe de I'échelle, si le Membre de I'Exécutif de }a Commu-
nauté francaise qui a les relations extérieures dans ses attribu-
tions estime qu’elle-a procuré une expérience indispensable &
Pexercice de Ia fonction. L’activité entrant en ligne de compte
est toutefois {imitée & une période maximale de six années,

Les dispositions de T’alinéa ler ne peuvent avoir pour consé-
quensce qu'une méme période soit prise en comsidération A plus
d’une reprise.

Art. 17. Le présent arrgté entre en vigueur le méme jour que
Parcété de PIxécutif de la Communauté frangaise fixant le cadre
organique du personnel du Commissariat général aux Relations
internationales.

Art. 18, Notre Ministre-Président de I'Exécutif de la Commu-
nauté francaise est chargé de Pexéention du présent arrété,

Bruxelies, 1e 3 décembre 1982,

Pour I'Exécutif de la Communauté francaise,
Le Ministre-Président,

Ph. MOUREAUX
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Annexe 1

TABLEAU DES GRADES

Niveau I
Section A. — Personnel administratif
Commissaire général.

Commissaire général adjoint.
Directeur d'administration.

Rang 16 :
Rang 15 :

Premxer conseiller.

Conseﬂler chef de service.

Conseiller,
Conseiller 3 la propagande artlsuque
Traducteur-directeur.

Conseiller adjoint.
Premier attaché a la propagande artistique.
Traducteur-reviseur principal. -

Secrétaire d’administration.
- Attaché A la propagande art1stique
* Inspecteur.

Traducteur-reviseur.

Rang 14 :
Rang 13 :

Rang 11 :

Rang 10 :

Niveau II
Section A. — Personnel administratif
Traducteur-chef,

Gestionnaire de la documentation.
Chef administratif. -
Traducteur principal.

-Rang 25 :
Rang 24 :

Rang 22 : Reviseur comptable.
© Hote (ou hétesse). .

Sous-chef de bureau.

Traducteur.

‘Secrétaire principal de direction.

Rang 21 : Secrétaire de direction.

Rang 207 . Rédacteur comptable,.

Rédacteur.

Niveau III
Section A. — Personnel administratif

Rang 34 : Commis-sténodactylographe chef,
Commxs-dactylographe chef.
: . Commis-chef.
Rang 32 : Commis-sténodactylographe principal.
Commis-dactylographe prmcnpal
Commis principal
Rang 30 : Commis-sténodactylographe.
Commis-dactylographe.
Commis.
Section B. — Personnel de maitrise,
‘ gens de métier et de service
Rang 33 : Contremaitre de lére classe.
Rang 32 : Contremaitre de 2e classe.
" Rang 30 : Contremaitre de 3e classe.
Niveau IV
Section A. — Personnel admlmstratlf
Rang 44 : Agent en chef.
Rang 43 : OChef-huissier principal.
Agent principal.
Rang 42 : Chef-huissier.
. Téléphoniste.
_.Dactylographe.
Rang 41 : Messager-huissier principal.
Rang 40 : Messager-huissier.
Section B. — Personnel de maitrise,
. gens de métier et de service
Rang 44 : Premier ouvrier spécialiste A.
Rang 43 : Premier ouvrier spécialiste.
Rang 42 : Ouvrier qualifié B.

Conducteur d’auto mécanicien. .

Vu pour étre annexé & Parrété de I'Exécutif de la ‘Communauté francaise du 3 décembre 1982.

Le Mnistre-Président,
Ph. MOURBAUX

Annexe II

Conditions particulidres de nomination

Emplois de commissaire général, de commissaire général
lddjoint et de directeur d'adm! nistration.

’ Justxf:er d'une expérience utile de huit ans au moins, dans
le domaine de I'administration publique ou de la coopération cul-
turelle internationale ou de action culturelle et sociale.

Emploi de premier conseiller,

Justifier d’une  expérience utile de six années au moins, dans
le domaine de l’administration publique ou de la coopération
.culturelle internationale ou de I'action culturelle et sociale.

Emplois de conseiller-chef de service et de conseiller.

Justifier d’une expérience utile de cing années au moins, dans
le domaine de !'administration publique ou de la coopération
culturelle internationale ou de I'action culturelle et socxale

Emplois de conseiller adjoint. ‘

Justifier d’une expérience utile de trois années au moins dans
le domaine -de Yadministration publique ou de la coopération
culturelle internationale ou de Paction culturelle et sociale.

Emploi d’attaché a la propagande artistique. .

Justifier d’'une expérience utile de trois années au moins, dans
le domaine de l'administration publique ou de la coopération
culturelle internationale ou' de l'orgz'msatlon de manifestations
artistiques.

Emploi d’inspecteur.

Justifier d'une expérience utile de deux années au moins dans
le domaine de I'administration publique ou de l'actlon culturelle
et sociale et du contrjle financier.

Emploi de traducteur-reviseur,

Justifier d’'une expérience utile de deux années au moins dans
le domaine de la traduction, de Pinterprétariat et de la traduc-
tion simultanée. .

Emplois de secrétaire d’administration.

Justifier d’une expérience utile de deux années au moins dana
le domaine de Yadministration publique ou de Ila coopération
culturelle internationale ou de I'action culturelle et sociale.

Emploi de gestionnaire de la documentation;

Justifier d’une’ expérience utile de deux années au moins dans

_le domaine de la gestion d'un centre de documentatxon
"Emplois de chef administratif.

Justifier d'une expérience utile de guatre années au moins en
matiére de rédaction de textes administratifs.

. Emplois de sous-chef de bureau, de rédacteur.

Justifier d’une expérience utile de deux années au moins en
matiére de rédaction de textes administratiis.
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Emplois de traductetir,

Justifier d’'une expérience utile de deux années ay moins dans
le domaine de la tradueétion. .

Emplois de secrétaire de direction.

Emplois de réviseur comptable et de rédacteur comptable.
Justifier d’'une expérience utile de deux années au moins en

comptabilité,

Emplois d’hdte (ou d’hdtesse).
Justifier d’une expérience utile d’une année au moins dans Ie

Justifier d'une ekpéﬁénieé'hﬂfi 'ife deux années au moins en domaine de laccuell et des relations publiques et avoir une

secrétariat,

connaissance €lémentaire de deux langues.antres que le francais,

Vuy pour &tre annexé & I'arrété de I'Exécutif de la Communauté francaise-du 3 décemntire 1982.

Le ’Ministée-l"-résident,-
Ph, MOUREAUX

- Annexe IIX

* “Tableaw des écheiles de traitement des grades particuliers

1. Personnel administratif-:

‘2. Personnel de malrise, gens de métler et de ser-

: service :

Commissaire général (fonctionnaire dirigeant) ......  16/T premier ouvrier spécialiste A .......vreerseonsesnss 4/1
Commissaire général adjoint (fonctionnaire dirigeant Est fixé dans Péchelle de traitement 44/3, le traite-

adjoint R R R R L RS ER R EVE VR 15/1 ment du premier ouvrier spécialiste A,l loxrsque
Conseiller 2 la propagande artistique ................ 13/2 t:eluicl compte iau' moln‘ése‘ tr%i’: ar;nées;g‘ag;eigneté
Premier attaché & la propagande artistique-, ,.......... 11/8 rang ou quinze snnces danciennete .de niveau-
Attaché & 1n propaginde artistique .................. 10/l  cpirare taniacu Mait aucune autre possibilité de .
Gestionnaire de la documentation ....... Cererrererras 24/1 Premier ouvrier spéclaliste ............vvriveeriecess 4378
Hote (ou hotesse) ..........ccevirevineiirocennnnn..  22/2 Ouvrier ‘qualiti§ B ..... PN 72

Vu pour étre annexé a Parrété de PExécutif de la communauté francaise du 3 décembre 1982.

N. 82 — 1796

Le Ministre-Président,
- PH. MOURBAUX

3ER 1982. — Beslult van de Executieve van de Franse Gemeenschap houdende de vaststelling

. 3 DECEMBER
van het administratief

. Wij, de Execufieve van de Franse Gemeenschap -
Gelet op de bijzondére wet van 8 augustus 1980 houdende de
orming van de instellingen, inzonderheid het artikel 13,
§3,5en6; : ' -

Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende het toezicht
op bepaalde organismen van algemeen belang, inzonderheid het
artikel 11 gewijzigd door het koninklijk besluit van 18 december
1957 en het koninkiijk besluit nr. 4. van 18 april 1967;

Gelet op het dekreet van 1 juli 1982 houdende de oprichting
van een Commissariaat-generaal voor internationale betrekkin-
gen; C :

Gelet op het besluit van de Executieve van de Franse Gemeen-.

schap van 3 februari 1082 tot regeling van de ondertekening van
(e akien van de Executieve; o

Gelet op het advies van de Algemene Syndicale Raad van Advies;

Gelet op het akkoord van de Minister van het Openbaar Ambt
en van de Staatssecretaris voor het Openbaar Ambt gegeven op
25 oktober 1982; :

Gelet op het akkooxd van onze Minister-voorzitter van de Execu-
tieve van de Franse Gemeenschap, bevoegd inzake de begroting
gegeven op 12 november 1982; '

‘Gelet op het advies van de Raad van State;

Op voordracht van onze voorzitter van de Executieve van de

Franse Gemeenschap en gelet op de beraadslaging van de Execu-
tieve op 2 december 1982,

en geldelijk statuut van het personeel van het Commissariaat-generaal voor Internationale Betrekkingen

Besluiten Wij :
HOOFDSTUK I. — Administratief statuut
Afdeis‘ugll- — Statuut van het personeel

Artikel 1. Het Commissariaat-generaal voor intemat‘idnale be-
trekkingen beschikt voor het uitoeferien van haar task over sta-
tutair en per arbeidsovereeakomst aangeworven personeel,

Art. 2. Onvermindérd de beschikkingen van dit hoofdstuk is het
statutair personeel van het Commissariaat-generaal voor interna-
tionale betrekkingen onderworpen aan de beschikkingen die voor
de Rijksambtenaren, de stagairs en de tijdelijke beambten gel
den in zaken : . ;

De plichten en de onverenigbaarheden.
De persoonlijke verantwoordelijkheid.
De administratieve standen.

De verloven. :

De schorsing in het belang van de dienst.
. Het tuchtstelsel.

. De definitieve ambtsneerlegging.

Het onderzoek-naar lichamelijke geschiktheid,
De anciénniteit en de rangschikking.

. De beoordeling.

11. De aanwerving.

12, De loopbaan.

e

Bomaom
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Art. 3. § 1. In geval van vacature van één of meerdere te hege-
ven betrekkingen van statutair personeel wordt een oproep tot
kandidaten gedaan door plaatsing van een bericht in het Belgisch
Staatsblad )

Dit bericht vermeldt :

1. De te begeven hetrekking(en); -

2. De toelatingsvoorwaarden;

.8, De termijn en de voorwaarden vastgesteld voor het indienen
van de kandidaturen evenals, 20 nodig, de voor te leggen doku-
menten. - : -

§ 2. Het wervingsexamen wordt georganiseerd door het com-
missariaat voor internationale betrekkingen.

- -Art, 4. Mogen kontraktueel aangeworven worden, mits goed--
keuririg van de Inspecteur van financién, op voorwaarde dat zij.

door geen enkel statuut worden beheerst :
1. De beambten belast met de reinigingswerken;
2 De beambten die bestemnd zijn voor het uitvoeren van onvolle
(%ige prestaties; : ~
tieas.' De studenten aangeworven yoor de duur van
4. Het personeel belast met opdrachten in het buitenland.

Art.'5. Vanaf rang '10 worden de personeelsleden door Ons be-
noemd.
' De overige personeelsleden worden benoemd door het Lid van
de Executieve van de Franse Gemeenschap dat de buitenlandse
betrekkingen onder zijn bevoegdheid heeft.

Art, 6. De statutaire personeclsteden die door Ons worden
bencemd leggen de eed af in handen van de Minister-Voorzitter
van de Executieve van de Franse Gemeenschap; de overige statu-
taire personeelsleéden leggen de eed af in handen van de Com-
missaris-generaal, : )

 Art. 7. Het Lid van de Executieve van de Franse Gemeenschap

dat de buitenlandse betrekkingen onder zijn bevgegdheid heeft,
stelt de motaliteiten van de proeftijd vast waaraan de statuwtairve
perseneelsléden van niveau 1 onderworpen worden. .

Art. 8. Voor de, tqépassing van artikels 2 en 14 :
a) De Executieve van. de Franse Gemeenschap oefent de

de schoolvakan-

bevoegdheden wit die verleend zijn aan de Koping, de Minister-

raidd of de betrokken Minister. :

b) Het Lid van de Executieve van de Franse Gemeenschap die
het personeel omder zijn bevoegdheid heeft ocfent de bevoegd-
heden uit die verleend zijn aan de Minister van het Openbaar
Ambt; . : o

¢) Dé Commissaris-generaal oefent de functies uit die verleend
zijn aan de Secrefaris generaal en aan het hoofd van Bestuur; -

d) Het personeelshid wordt gelijkgesteld met de ambbenaar;

e} Het Commissariaat-generaal voor internationale betrekkingen
wordt gelijkigestedd met het Ministerie;

f) Een read waarvan de Commissaris-generaal,’ de Adjunkt-
commissaris generaal en de personeelsleden, titularis .van een
graad minsbens gerangschikit bij rang
de bevoegdheden uit van directieraad.

Afdeling 2. Hiérarchische rangschikking van de graden
Art. 9. De graden die de personeelsleden van het Commissa-
riaat-generaal voor infernationale betrekkingen mogen bezitten
worden onder de werscheidene niveaus, afdelingen en rangen
verdeeld, overeertkomstig de tabel die zich in bijlage I bevindt.

Afdeling 3. — Overgangsbepalingen

Art. 10. § 1. Het statutair personeel benpemd in toepassing van
de artikels 12 en 13 van dit besluit_bij het Commissariaaf voor
internationale betrekkingen, behouwdt zijn dienstancidnniteit ver-
worven in Rijksdienst of in andere openbare diensten.

§ 2. Een anciénniteit van graad of van niveau wordt eveneens
toegekend aan het personeel z0als bedoeld in § 1 overeenkomstig
de voorwaarden door Ons vastgelegd, - T

‘Art. 11, De te begéven betrekkingen, in 'ti)epassing van de :mi

‘kels 12 en 13 van dit besluit, zijn onttrokken aan de voorrangs-
rechten toegestaan door de wetten van 3 augustus 1919 en van
27 mei 1947 en door de wet van 26 maart 1968 die e aanwerving
vergemakkelijkt in de openbare diensten van personen die reeds
?iiegsten hebben verleend in de samenwerking met ontwikkelings-
Tanden, -

13, deel uitmaken, oefent’

Art. 12. § 1. Met nitzondering van de betrekkingen van ‘commis-
saris-generaal en van adjunct commissaris-generaal ‘worden de
betrekkingen opgericht bij het Commissariaat-generaal voor ‘inter-
nationale betrekkingen bij voorrang toegewezen ian de ambte.
naren ‘die vallen onder het stelsel van mobiliteit, zomls vooraien
in avtikel 51, § 4 van de wet van 28 december 1973 betrepfende
het voorstgl van begroting 19731974, gewijigd door de program-

" mawset 1981 van 2 juli 1981 bij het koninkligk beshit nt. 56 van

16 juli 1982 houdende de sanwerving -in sothmige openbare diens-
ten en bij koninklijk besluit nr. 103 van 20 okiober 1982 houdendeé
de mobiliteit van het personéel in sommiige openbare diensten.

Voor de benceming in de promotie-ambten kunnen ook ambte-
naren zich kandigaat stellen, die voigens de regels van het sbatuut
van de Rijksambtenaren san de voorwaanden voldoen die vereist
2ijn om benoemd te worden tot de te begeven graden,

De kandidaten moefen beanbtwoorden aan de benoemingsvoor-

_waarden vastgesteld bij artikel 13, 3° van dit bestuit.

‘Het Lid van de Eexecutieve van de Franse Gemeenschap die
de buitenlandse betrekkingen onder zijn bevoegdheid heeft, oor-
deelt of de kandidaten over voldoende ervaring beschikken indien
deze voorwaarde gesteld is voor de te begeven heitrekkimg.

§ 2. Kumien onnder het stelsel van mobilifeit vallen, alle amibte.
naren die definitief benoemd zijn en deel ultmaken van de diens.-
ten van de Executieve van de Franse Gemcénschap of van de
organismen van openbaar nut, onderworgen aan de wet van
16 ‘maart 1954 betréffende het toezicht op bepaalde organismen
van openhaar nuf, e uitdluitend ressorteren onder de Kranse
Gemeenschap, onder het voorbehoud dat de besmitten benoemd .
in toepassing van het stelsel van mobiliteit geacht worden auto-
maltisch overgeplaatst te zijn naar een dienst van Het Commissa-
riaat-generaal voor internationale betrekkingen. .

% 3. Teneinde de goede werking van het Commissariast te ver-
z¢keren, kan het Lid van de Executieve van de Franse Gemeen.
schap die de biutenlandse betrekiingen onder zijn bevoegdheid
heeft voor de eerste bemoemingen afwijken van de bepalingen
van het stafuut van de Rijksbeambten wat betrefi de asnwerving
en promotie, voorzover geen valabele kandidatuur wend ingediend
in overeenstemming met §-1 en § 2 vah dit artikel.

et Lid van de Pexecutieve van de Framsc Gemecemschap die
de buitenlandse betrekkingen onder zijn bewoegdheid heeft, oor-
deelt of de kandidaten over voldoende ervaning beschilken indien
deze voorwaaride gesteld is voor de te begeven betrekking. .

§ 4. Worden bedchouwd als « eerste bepoemingen » de eerste
benoemingen voor etk van de betrekkingen van het organiek per-
soneedskader, die plaatsgrijpen binnen een termijn van zes maand
die aanvangt op d¢ datum wmarop het beshuit van de Execufieve
van de Franse Gemeenschap houdende de vaststelMinig van het
organiek persone¢iskader van het Commissariaat-generaal voor
internationale betrekkingen in werking treedt.

‘Hieromtrent wordt in afwijking op drtikel 5, alined -2, beslist
door de Executieve. ) : . .

Art, 13. Voor de toepassing van het artikel 12 en in afwijking
op de aitikelen 2 en 3 van dit besluit, wordt de eerste benoeming
voor: de bétrekkingen in het personeelskader verrieht overeen-
komstig de volgende regelingen :

1. Het Lid van de Executieve van de Franse Gemeenschap die
de buitenlandse betrekkingen onder zijn bevoegdheid heeft, ver-
klaart de betrekkingen open en doet een oproep tot kandidaten
door het plaaisen van een bericht in het Belgisch Stagtsblad.
Dit bericht wermeldt : ‘

a) de vacante betrekkingen:

b) de toelatingsvoorwaarden; ‘

-¢) de termijn en de voorwaarden wastgesteld voor het indienen
van de kandidaturen evenals, zo nodig, de wvoor le leggen doku-,
menten. . PR ¢
- 2. Bitmen de vijftien dagen moeten de kandidaturen ingediend
worden per bij'de post aangetekende brief en gericht zijn aan het
bevoegde Lid van de Executieve van de Franse Gemeenschap.

3. Om toegelaten te worden, moeten de kandidaten woldoen
aan de wollgende voorwaarden : : o

e) Belg zijn; )

b) van onberispelijk gedrag zijn; . .

¢) van de burgerlijke en politicke rechten genieten;

d) woldoen aan de militiewetten;

¢) lichamelijk geschikt zijn;
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f) houder zijn van een studiediploma of -getuigschrift dat in
overeenstemming is met hét niveau van de'te begeven graad in

overeenstemming met het actikel 16,6 van het koninklijk besluit

van 2 oktober 1937 houdende het statuut van de Rijksambtenaren,
of vast benoemd zijn in een openbare dienst in een betrekking
van helzelfde niveau als degene die te begeven is;

g) voldoen aan ‘de bijzondere benoemingsvoorwaarden vastge-

steld in de tabel die zich in bijlage II bevindt.
HOOFDSTUK II. — Geldelijk statuut

Art. 14. Onverminderd de bepidlingen van dit hoofdstuk, is het
personeel van het Commissariaat generaal voer internationale
hetrekkingen onderwerpen aan de regels die het geldelijk sta-
tuut van het personesl van de ministeries vaststelt, hierbij zijn
het stelsel van de toelagen en de schadeloosstellingen begrepen,

Art. 15. De weddeschaal die overeenstemt met elkeen van de
bijzondere graden van het Commissariaat generaal voor interna-
tionale betrekkingen is vastgesteld overeenkomstig de tabel die
zich in bijlage 11T bevindt. C o

Art. 16. Voor de titularissen van betrekkingen toegekend op
grond van de artikelen 12 én-i3 van dit besluit, wanneer een
praktijkervaring vereist wordt voor het toekennen van deze betrek-

kingen, dan maakt ook voor de diensten die toegelaten kunnen
worden tot ‘het toekemnen van tussenkomende verhogingen, de
beroepsaktivitelt uitgeoefend sinds de Jeeftijd- van 20, 23 of
24 jaar naargelang de rang in de loopbaan, deel uit, indien het
Lid van de Executieve van de Franse Gemeenschap die de bui-
tenlandse- betrekkingen onder—zijn bevoegdheid heeft, met het
akkoord van de Minister van het Openbaar Ambt, meent dat deze
een ervaring heeft bijgebracht die onmisbaar was voor de uitoefe-
ning van de funktie. De aktiviteit waarmee hierbij rekening kan
worden gehouden wordt evenwel beperkt tot een maximum duur
van zes jaren.

De bepalingen van het Iste alinea kunnen hiet tot gevolg heb-
ben dat eenzelfde periode meer dan één enkele maal in aanmer-

"king wordt genomen.
3

_ Art. 17. Dit beluit treedt in werking op dezelfde dag als het
beslulit van de Executieve van de Franse Gemeenschap dat het
organieke personeelskader van het Commissariaat voor interna-

- tionale bgtrekking_en vaststelt.

Art. 18, Onze Minister-Voorzitter van de Executieve van de
Franse Gemeenschap is belast met de uitvoering van dit besluit.

- Brussel, 3 december 1982,

Voor de Executieve van de Franse Gemeenschap,

De Mipister-Voorzitter,
- Ph. MOUREAUX

[——

Bijlage I

—

TABEL DER GRADEN

Niveau I
Afdeling A, — Administratief personeel

Cominissaris. generaal, -

Adjunkt commissaris generaal.
Administratiebestuurders.

Ferste adviseur.

Rang 16 :
Rang 15 :

~Rang 14 :
Hang 13 : -
Adviseur. . :
Adviseur van de kunstpropaganda, .
Vertalerdirecteur. )
Adjunkt adviseur. <
Eerste attaché van de kiinstpropaganda.-
Eerstaanwezend vertaler revisor,

Bestuurssekretaris,

Attaché van de kunstpropaganda. -
Inspekteur.

Vertalexr-revisor.

Rang 11 :

Rang 10 :

Niveau I
.Afdeling A. — Administratief personeel
Hoofd-vertaler. =~ ‘
Beheerder van de dokumentatie,
Bestuurschef, . L
Eerstaanwezend vertaler.
Boekhouder-revisor.
Hostes {of gastheer),
. Onderbureauchef.
Vertaler.
Hoofddirektiesekretaresse,
Direkticsekretaresse.
Opsteller-boekhouder.

_Opsteller. :

Bang 25 :
Bang 24 |

Rang 22 ¢

Rang 21 :
Rang 20 :

_ Niveau IIT
Afde’;z'ng A. — Administratief personeel
Klerk-Chefstenotypiste.
-Klerk-Cheftypiste.
Chef-Klerk. . .
Klerk-hoofdstenotypiste.
- Klerk-hoofdtypiste.
Hoofdkierk.
Klerk-stenotypiste.
Klerk-typiste.
Klexk,
Afdeling B, — Toezichtspersoneel,
ambachtslieden en dienstpersoneel
‘Meestergast Iste klas.

Meestergast 2e klas.
Meestergast 3e klas.

‘Rang 3 :
Rang 32 :

Rang 30 :

Rang 33 :
Rang 32 :
Rang 30 :

Niveau IV

Afdeling A. — Administratief personeel

Chef beambte.
Chef-hoofdkamerbewaker;
Hoofdbeambte. .
Chefkamerbewaker,
Telefaniste.
T+ Typiste. : : :
Rang 41 @ Bode-hoofdkamerbewaker. .

Rang 44 ;
Rang 43 :

Rang 42 :

- Rang 40 : Bode-kamerbewaker.
Afdeling B. — Toezichtspersoneel,
. ambachtslieden en dienstpersoneel -
Rang 44 : Eerste gespecialiséerde werkman A.
Rang 43 : Eerste gespecialiseerde werkman.
Rang 42 : Bevoegd werkman B.

Autogeleider mechanicien.

Gezien om bijgevoegd te worderg' bij het besluit van de EXecAurtieve van de Franse Gemeenschap van 3 december 1982.

De Minister-Voorzitter,
Ph. MOUREAUX
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- Bijlage 1

v

Bijzondere benoemingsvoorwaarden;

—

‘Bet:fekkingen van~ commissaris-generaal, van adjunkt com-
‘missaris-generaal en van administratiebestuurder, .

Een nuttige ervaring van minstens acht jaar op het gebied van
de openbare bestuursdiensten of van de internationale kulturele
samenwerking of van de kulturele en sociale werking rechtvaar-

digen. ' -
Betrekking van eerste adviseur.

Een nuttige ervaring van minstens zes jaar t;p het gebied van
de openbare bestuursdiensten of van~de internationale kulturele
Sgglenwerking of van de kulturele en sociale werking rechivaar-

en. .

Betrekkingen van adviseur-dienstchef en van adviseur,

Een nuttige eryaring van minstens vijf jaar op het gebied
van de openbare bestuursdiensten of van de internationale kul-
turele .samenwerking of van de kulturele en sociale werking
rechtvaardigen. -

Betrekkingen van adjunkt-adviseur.

Een nuttige ervaring van minstens drie ‘jaar op het gebied
van de openbare bestuursdiensten of van de internationale kultu.
rele samenwerking of van de kulturele en sociale werking recht
vaardigen.

" Betrekking van attaché van de kunstpropaganda,

Een nuttige ervaring van minstens drie jaar op het gebied van
de openbare bestuursdiensten of van de internationale kulturele
samenwerking of van het organiseren van kunstmanifestaties
rechtvaardigen. : -

Betrekking van inspekteur.

Een nuttige ervaring van minstens twee jaar op it gebied
van de openbare bestuursdiensten of van de internationale kultu-
rele sameriwerking- en het financiéel toezicht rechtvaardigen.

Betrekking van vertaler-revisor.

Een nutlige ervaring van minstens iwee jaar op het gebied
op het gebied van.vertaling, vertolking en simultaanvertaling.
rechtvaardigen.

. Betrekkingen van bestuurssekretaris,

Een nuttige ervaring van minstens twee jaar op het gebied
van de openbare bestuursdiensten of van de internationale. kultu-
rele samenwerking of van de kulturele en sociale werking recht-
vaardigen.

Betrekkingen van beheerder van de dokumentatie.

Een nuttige ervaring van minstens twee jaar op het gebied

van het beheer van een dokumentatie-centrum rechtvaardigen.

Betrekkingen van bestuurschef.

Een nuttige ervaring van minstens vier jaar op het gebied van
het opstellen van administratieve teksten rechtvaardigen.

Betrekkingen van onderbureauchef, van opsteiler.

Een nuttige ervaring van minstens twee: jaar op het gebied
van het opstellen van administratieve teksten rechtvaardigen.

Betrekkingen van verialer.
Een nuttige ervaring van minstens twee jaar op het gebied van
de verfaling rechtvaardigen.
Betrekkingen van direktiésekretaresse.

Een nuitige ervaring van minstens twee jaar op het «ge_t;ied-

" van sekretariaatswerk rechtvaardigen.

Betrekkingen van boekhouder-revisor en: van ops;leller-buek-
houder.
Een nuttige ervaring van minstens twee jaar "nzake boekhou-
ding rechtvaardigen.

" Betrekkingen van hostes (of gastheer). .

Een nuttige ervaring van minstens één jaar op het gebied
van het onthaal en de betrekkingen met het publiek rechtvaar-
digen en een basiskennis !hgbben van twee talen, naast het Frans.

Gezien om bijgevoegd te worden bij het besluit van de Executieve vin de Franse Gémeénsi:hap van 3 december 1982,

De Minister-Voorzitter,
Ph. MOUREAUX

Bijlage HI

Tabel van de weddeschalen yan de b jzondere graden

— -

Tabel van de weddeschalen van de bijzondere iraden
* 1. Administratief personeel

Commissaris-generaal (leidend ambfenaar) . .. ........ 16/1
‘Adjunkt commissaris-generaal (adjunkt leidend ambte-
R8T . v v v envnninnss PP D .. 15/1-
Adviseur van de kunstpropaganda . .. ....T......o.... 13/2
Eerste attaché van de kunstpropaganda ... .......... 11/3
Attaché van de kunstpropaganda . .. ................ 10/%
Beheerder van de dokumentatie ... .................. 24/1
Hostes (of gastheer) . .. .....covviiinnn... e, 22/2

. 2, Toezichtspersoneel, ambachtslieden en dienstpérsoneel H
Eerste gespecialiseerde werkman A . .. .............. 441

Is vastgesteld in de weddeschaal 44/3 de wedde- van
de eerste . gespecialiseerde werkman A wanneer
deze minstens drie jaar ranganciénniteit of 15 jaar
niveau-anciénniteit bezit en voorzover er geen enkele
andere loopbaanrnogelijkheid bestaat in het niveau 4. ‘

Eerste gespecialiseerde werkman . . . ....c.oovunnnn.,
Bevoegd werkman B . .. .................. Ceerenaat

43/5
42/3

Gezien om bijgevoegd te worden Ibij het besluit van de Executieve van de Franse Gemeenschap van B december 1982,

De Minister<Voorzitter,
Ph, MOUREAUX



