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MINISTERIE. VAN, DE VLAAMSE. GEMEENSCHAP:

11 OKTOBER 1982. — Ministerieel besluit tot

entvangt in eon door de Rijksdienst voor arbeidsvoorzie

vm;temng

van de vgorwurden( waasronder een cursist, die cen opleiding
ning opgericht centrum, zijn opleiding kan voltoolen im eem .onderneming

—

De Gemeenschapsminister van. Cultuu,

Gelet-op artikcel 50bis van de. Groondwet;

Geiet op de-bijpondese wetvan 8 2
derm;.-mmwm&‘ 8% -
" Gelet op het besluit
% 10962, houdende bepa
‘Executieve;

Gelet op het Besluit van de Viaamse Executieve van 14 juli 1982,
Jnzonderheid artikel 5, '§ 5, petreffende de toekenning van som-
,mige voordelen aan de personen die een beroepsopleiding ont-
vangen; : .

Gelet op het advies van het Belteerscomité van de Rijksdienst
voor agbeidsvoorziening;

1 Gelet op de wetten van de Raad van
12 januari 1973, inzonderheid op artikel
wet van 9 augustus 1980;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid,

van de Vieamse

ling van de bevoegdheden van de Viaamse

State, gecobrdineerd op
3, § 1, gewijzigd pij de

Besluit :

" Artikel 1. De algeme
van het besluit van de Viaa
betreff_ende de toekenhning van

ne voorwaardeti bedoeld in artikel 5, § 5,
mse Executieve van 14 juli 1982,
sommige voordelen aan de perso-

ugusbue: 1080 tok hervorming: .

Executieve van 18 janue-

nen dlls sen beroepsopleiding. ontvangen, worden. ais . voigt vast-
gesteld: . .

De duuctijden. van de voltcoiingeatages. in de. ondernsmingen .
+ woirden ' per sector -of per’ peroep: door: tiet- Be X van. ¢
bedragen -dan zes welien. - * - .

De financitle tussenkomst die door de ondernemingen aan de
Rijksdienst moet wortden betaald, wordt bepaald in functie van de
productieve arbeid welke door de cursist geleverd wordt.

Zij wordt vastgesteid op minimam 25 pct. van het minimum-
loon, bepaald bij de collectieve arbeidsovereenkomst nv. 23, afge- .
sloten in de Nationale Arbeidsraad, indien de stage volbracht wordt
binnen de notmale opleidingsdutr Ij overeenkomst voorzien.

Indien de stage wordt volbracht buiten de normaal in de overs
eenkomst voorziene opleidingsduur, ' zal de tussenkomst van de
onderneming 75 pot. bedragen van het genoemde minimumloon.

In belangwekkende gevalten, inzonderheid wanneer géen enkele
produktieve arbeid wordt wverricht, kan het Beheerst ¢ van de
Eijksdienst afzien van de terugvordering van de financitle tussen-

omst. .

Art. 2. Dit besluit treedt in werking op 1 oktoberllgsz.

_ Brussel, 11 oktober 1982.

K. POMA .

TRADUCTION

P

MINISTERE DE LA COMMUNAUTE FLAMANDE

11 OCTOBRE 1982, — Arrété ministériel fixant les con:
dans un centre créé

e Ministre commugautaire de la Cultute, -
Y Particle 59bis de la Coustitution; ’

Vu la loi spéciale du 8 aofit 1980 de réformes
notamment Particle 4, 16%

u larrété de VExécutif flamand du 18 janvier
compétences de PExécutif ftarand
- Vu Parrété de PExécutif flam ,
Troctroj de certains avantages gux personnes recevant une forma-
tion pro-fessimnelle, notamment Particle 5, § 5;

Vau Favis du Comité de gestion e I'Office naltional ‘de lemploi;

Wu Tes lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées e 12 janvier 1973,
modifises par ia loi du 9 aodt 1980, notamment Particle 3, § ler;

institutionnelles,

1082 fixant les

s

Vu Purgence,

Arrdte ¢

Article ler. Tes conditions générales

) visées & Yarticle 5, § 5,
e i'amsté de FExéoutif flamanid du i

14 juillet 1982 relatif &

par 1°Office national de Yemploi, peut a

and du 14 juillet 1982 relatif 3.

ditions auxquelles un stagiaire recevant une, formation

chever sa formation dans une enireprise

—

I'octroi de. certains avantages dux personnes recevant une forma-
tion_ professionnelle, sont fixées comme suit,

 Les durées des stages d'achtvement dans les entreprises sont
fixées, par secteur ou.par profession, par le Comité de gestion de
1'Office. Cette durée ne peut toutefois dépasser six semaines.

[L’initgrvention financiere qui doit &tre payée a lOffice par les
entreprises est déterminée en fonction du travail productif qui
est fourni par le stagiaire. Elle est fixée 2 25 p.c. au moins du
salaite minimum, fixé par lla convention collective det ravail n° 23,
conclue au sein du Conseil national du travail sl le stage est suivk

- pendant la durée normale de formation prévue par conjrat,

St le etage est effectué en dehions de la durée de formpgtion
normalement prévue dans le comfrat, Pintervenition de Pemvtreprise
représentera 75 p.c. du salaire minioum en question,

Dans les cas dignes dintérét, notamment Torsqu’ll n'est pas
fourni de travail productif, le Comité de gestion de I'Office peut
renoncer 2 la récupération de Tintervenition financiére.

Art. 2. Le préseént arrété entre en. vigueur le ler octobre 1982
Bruxelles, le 11 octobre 1082,

K. POMA



