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2° in het tweede lid, dat het vijffde lid wordt, wordt de eerste
volzin aangevuld als volgt ¢

« behalve de betrekkingen wvan leidend ambtenaar en adjunct
feidend ambtenaar indien de organieke wet de wijze van hun benoe-
ming vaststelt. »; )

3° het derde lid, dat het zesde lid wordt, wordt door de volgende
bepaling vervangen :

&« Indien volgens deze regelen niet alle betrekkingen kunnen
worden bezet, lran in de overblijvende vacante betrekkingen slechts
voorzien worden volgens de in het personeelsstatuut van de nieuwe
dlenst of instelling gestelde regelen inzake bevordering of inzake
wervigtg naar gelang van het geval, ». du nouvel organisme, »,

Art. 2. Ariikel 6, occrste lid, Ilaatste volzin, van de wet van
3 augustus 1919 en 27 mel 1947 wordt door de volgende bepaling

« Zij mogen ook niet aangevoerd worden tegen een ambtenaar,
agent of beambte die een bevordering, een verandering van ver-
blijfplaats of van beirekking aanvraagt in de openbare dienst
waantoe hij reeds behoort; hetzelfde geldt in geval van overplaat-
ging tussen de cpenbare diensten welke de Koning vaststelt, ».

Art, 3. Artikel 6, § 1, eerste lid, laatste volzin, van de op
21 mei. 1964 gecobrdineerde wetten betreffende het personeel in
Afrika, wordt door de volgende bepaling vervangen : _

« Evenwel wordt geen voorbehouden. quota vastgesteld waar het
gaat om het begeven van vaste betrekkingen in het leger, de magis-
tratuur of het onderwijs en ook niet waer het gaat om een over-
plaatsing tusgen de openbsoe diensten wetke de Koning vaststelt, ».

Art, 4. Het koninklifkk besluit nr. 25 van-29 juni 1967 betreffende
de mobiliteit van het persomeel van, sommige overheidsdiensten
wordt opgeheven, :

Art. 5. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen zijn, leder
wat hem betreft, belast met de uﬂwming_r van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 20 oktober 1962.
BOUDEWILIN

Van Koningswege @ .
De Minister van Openbsar Ambt, , _ Le Ministre de {a Fopction publique,
Ch.-F. NOTHOMB *

De Staatssecretaris voor Openbaar Ambf,

N. 82 — 1601
Koninklijk esluit houd
betretfende
van het personecel van sommige overheidsdiensten
' ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

N ) .

De Raad van State, afdeling wetgeving, tweede vakantiekamer,
de 29¢ juli 1982 door de-Eerste Minister verzocht hem, binnen
een termijn van ten hoogste drie dagen, wan advies te dienen
over een ontwerp wan koninklijk besjuit « houdende de uitvoe-
tregelen betreffende de mobilitet van het personeel van
sommige overheidsdiensten », heeft de 3e augustus 1982 het
wolgend advies gegevex :

Algemene opmerking

Uit de algemene bewoordingen waarin artikel 2, § 2, is
gesteld en uit een precieze bepaling in artikel 10, eerste lig,
wan het ontwerp blijkt dat d» met een arbeidsovereenkomst
nomen wersoneelsieden, naar de bedeeling van de
Reg onderwonpen zouden zijn aan de mobiliteitsrege.
ling van ambtswege maar niet in aanmerking zouden kunnen
komen voor de wrijwillige mobiliteif. De ecerste wan die regels
fis wanzelfsprekend din strijd met artikel 1134 van het Burgerlijk |
Wetboek in zover de toepassing ervan moodzskelijkerwijs een|Par conséquent, il y ‘a lieu dexclure les membres du personnel
eenzijdige wijziging van de overeenkomst zal inhouden, De met
een arbeidsovereenkomst in dienst genomen personeelsleden moe-

in dienst ge

gehouden, Dit betekent dat in die witsluiting wui

behoort te worden voorzien in artikel 2, § B, en dat in artikel 10,
eerste lid, de woorden « of met een arbeidsovereenkomst ig in
dienst genomen » achierwege moeien blijven,

-

plétée comme suit ¢

leur nomination. »

suivante :

L. WALTNIEL
e ————————————
. F. 82 — 1601
ende de uitvoeringsmaatregelen ! Arrdté royal portant les mesures d’exécuiion
de mobiliteit . relatives & Ta mobilité

.

Donné i Bruxelles, le 20 octobre 1982,

BAUDOQUIN
Par e Roi ¢

Ch.-F, NOTHOMB

. Le Secrétaire d'Etat A fa Fonetion publique,
L. WALTNIEL

A —v———————

du personnel de certaing services publics

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Observation générale

# ressort des termes généraux de larticle 2, § 2, et d’une
disposition préeise de l'article 10, alinéa ler, du projet, que,
dans liniention du Gouvernement les membres du personnel
engagés par contrat séraient soumis au régime de la mobilité
Qoffice mais ne pourraient pas bénéficier de la mobilité volon-
taire, La premidre de ces rdgles est évidemment contraire 2
Partidle 1134 du Code civil, en tani{ que son application compor-
tera mnécessairement une modification unilatérale du contrat,

2° a l'atinéa 2, devenant I'alinéa 5, la premidre phrase est com-

KK I’excepﬁion des emplois de fonctionnadre dirigednt et de fonc-
tionnaire dirigeant adjoint lorsque la lol organique fixe le mode de

3* I'alinéa 3, devenant l'alinéa 6, est remplacé par la disposition

« Au cas ol tous les emplois n'auront pas &8 conférés selon ces
régles, il ne peut- 8tre pourvu aux emplois restés vacants que
selon les régles prévues, gelon Ie cas, en metidre de promotion ou
de recrutement, dans le statut du personel du nouveau service ou

Art, 2. L'article 8, allnéa ler, dernitre phrase, de la loi des
-3 aolit 1919 et 27 mai 1947 est remplacé par la disposition suivante :

i« Iis. ne.peuvent non plus étre invoqués contre un fonctionnaire,
agent ol employé qul sollicite, soit une promotion, soit un change-
ment de résidence ou d'emploi dans le service public auquel # ast
déja attaché; il en est de méme en cas de transfert entre les
services publics déterminés par le Rol. »,

Art. 8. L’article 8, § ler, alinéa ler, dernidre phrase, des lois rela-
tives au personnel d’Afrique, coordonnées le 21 mai 1964, est
remplacé par 1a disposition suivante :

« H n'est’cependant pes constitué de quota réservé lorsqu'il
s'agit de conférer des emplois permanents dans Iarmée, la magistra-
ture ou lenseignement, ni lorsqu'il s’agit d'opérer un transfert
entre- les services publics déterminés par le Roi. ».

Art. 4. L’arreté royal n® 25 du 20 juin 1967 relatif a la mobilité
du personnel de certains services publics est abrogé.

Art. 5, Nos Ministres et Nos Secrétaires d’Etat sont chargés,
chacun en ce gui le concerne, de I'exécution du présent arrété. .

Le Conseil d'tat, section de légisiation, deuxiéme chambre
des vacations, saisi par le Premier Ministre, le 29 juillet 1982,
d’une demande d’avis, dans un délai ne dépassant pas trois jours,
sur un projet d'arrété royal « portant les mesures d’exécution
relatives & Ja mobilité du personnel de certains services publics »,
a donné le 3 a0t 1982 Yavis suivant :

engagés par contrat du champ d’application de Yarrété, ce qui

r > > € impligue de prévoir ceite exclusion en termes exprés dans

fen. bijgevolg buiten de werkingssfeer wan het besluit worden | Farticle 2, § 2, et de supprimer les mofs « ou engagé par
vitdrukkelijk | contrat » dans Particle 10, alinéa ler.
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Aanhef

Rechisgrond voor het ontwerp-besluit is artikel 51 van de
wiet van 28 december 1973 betreffende de budgettaire voorstellen
1973-1974, zoals het is gewijzigd bij de programmawet 1981 van
2 jull 1981, bij het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982
betreffende de werving in sommige overheidsdiensten en  bij
het genummerde koninklijk besluit betreffende de mobilileit van
het personee]l van sommige overheidsdiensten, dat door de Raad
vaa State is onderzocht onder het nr. L. 14.888/2/V, Naar de
artikelen 66, tweede lid, en 67, van de Grondwet behoeft dus
niet te worden verwezen, Het eerste lid van de aamhef moet
derhalve vervallen.

Het tweede en het derde lid, die onderscheidendijk het eerste
en het tweade lid worden, leze men 2ls volgt :

« Gelet op de wet van 28 december 1973 betreffende de
budgettaire voorstellen 1973-1974, Inzonderheid op artikel 51,
gewijzigd bij de wet van 2 jull 1981, bij het koninklljk besluit
nr. 56 van 18 juli 1862 en bij het koninklijk besluit nv, ....

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende
het statuut van het rijkspersoneel, inzonderheid op artikel 76

gewijmigd bi} het koninklijk besluit van ,........000) o
Bepalend gedeelte
Artikel 1

In een koninklijk besluit de tekst va» een wetshepaling over
drukken, hier artikel 51, § 1, van de wet van 28 december 1973,
is geen goede werkwijze. :

De gemachtigde ambtenaren zijn het ermee eens dat artikel 1
dan ook als volgt zou moeten worden geredigeerd :

« Artikel 1, De openbare diensten waarop artikel 51, § 1,
van de wet van 28 december 1973 bhetreffende de budgetfaire
voorstellen 1973-1974 van foepassing is, ziin aan dit besluit
ondfrworpen met uitzondering van de diensten van de ministe.
ries vermeld in de bijlage 12, van het op 24 november 1981
gecotrdineerde koninklijk besluit waarbij het overhevelen van
pergoneelsieden naar de vier ministeries van de Gemeenschappen
, én de Gewesten wordt geregeld ».

. Artikel 2

Het bepaside onder 2° van paragraaf 1 moet worden aangepast
san de wijziging die zoéven in verband met artikel 1 is voor-
pesteld. )

Uit betgeen aan de Raad van State is. medegedeeld, blijki
overigens dat die bepaling, in de opvatting van de Regering,
doelt op de vastbenoemde personeelsieden van de diensten waarop
het koninklijk besluit van 2 okfober 1937 houdende het statuut
van het rijkspersoneel al was het maar ten dele van toepassing
is, zoals bijvoorbeeld de personecelsleden van het Gebouwenfonds
voor de rijksscholen en van het Fonds voor de provinciale en
gemeentelijke schoolgebouwen, op wie het koninklijk besluit
van 13 januari 1975, dat hun statuut vaststelt, het koninklijk
besluit van 2 oktober 1937 toepasselifk heeft verklaard behou-
dens de in het gemoemde besluit (artikel 2, § 1) van
13 januari 1975 gestelde nadere regels. =

De bepaling onder 2° dient derhalve-
gesteld : |

«+2° de vastbenoemde personeelsleden van de andere in
artikel 51, § 1, 1° van de wet van 28 december 1973 bedoecide
diensten van de ministeries, waarop het konimklijk besluit van
2 oktober 1937 geheel of gedeeltelijk toepasselijk is verklaard; ».

Onder 3* van paragraaf 1, eerste lid, is het voldoende te
schrijven :

« 3° de vastbenoemde ambienaren van de instellingen van
openbaar nut bedoeld in artikel 51, § 1, 2°, van de wet van
28 december 1973; ».

De leldend ambtenaren en de adjunctdeidend ambtenaren zijn
immers uitgesloten in artikel 51, § 4, zelf, zoals het zal worden
gewijzigd ddor het genummerde Koninklijk besluit dat door
de Raad vap State is onderzocht onder het nr. L. 14.883/2/V.

Het tweede Md van paragraaf 1 zou tegelijk duidelijker en
nauwkenriger zijn in de volgende lezing : . . N
‘e&: Dtil in ilxl:at(nee:rstl;e lid bedwz!idé ambtenaren en personeels.|

en die enst genomen zijn op grond -vam bepalingen
welke afwijken van de algemene en blijvende bepalingen van
het etatuut komen gedurende de negen ecerste jaren wolgend
op hun indicnsineming niet in eanmerking woor wrijwillige
mobiliteit » -

als volgt {e worden

-qui ont &6 recrutés

-

Préambule

L'arrété en projet trouvant son fondement dans Particle 51
de la loi du 28 décembre 1973 relative aux propositions budgé
taires 19731974, tel qu'il a été modifié par la loi-programme 1981
du 2 juillet 1981, par l'arrété royal n° 56 du 16 juiliet 1982
relatif au recrutement dans certains services publics et par
Parrété royal numéroté relatif & la mobilité du personnel de
certains services publics, examiné le Conseil d'Etat sous
le n* L. 14.883/2/V, le visa des articles 66, alinéa 2,'et 6~ de
?‘ Constitution est superflu et 'alinéa ler doit, par conséquent,

re omis.

Les slinéas 2 et 3 devenant les alindas ler ot 2, doivent ftre
rédigés comme suit *

« Vu la loi du 28 décembre 1878 relative aux propositions
budgétaires 1873-1974, notamment Particle 51, modifié par la
Joi du 2 juillet 1981, par larr&té royal n° 56 du 16 juillet 1982
et par l'arrété royal n°® ....

M ayevrnrnnonnases]

Vu Parrété royaf du 2 octobre 1937 portant le. statut des agents
de I'Etat, notamment l'article 76 modifié par Varrété royal du

....... crareaey B

Dispositif

Artlele ler

Il n'est pas de bonne méthode de reproduire dans un arrété
royal le texte d'une disposition légishative, ioi larticle 51, § ler,
de la loi du 28 décembre 1973.

De Yaccord des fonctionnaires
done étre rédigé comme suit :

« Article ler. Les services publics auxquels s'applique Varti.
cle 51, § ler, de In 1oi du 28 décembre 1978 relative aux propo-
sitions budgétaires 1973-1974 sont soumris au présent arrété, a
P'exception des services des ministéres mentionnés 3 P'annexe 1.2
de Tarrété royal réglant le passage des membres du personnel
aux quatre ministéres des Communautés et des Régions, coor-
donné le 24 novembre 1981 »,

délégués, Iarticle ler devrait

Article 2
Le 2* du paragraphe ler, alinéa ler, doit &tre adapté 3 la
modification proposée ci-dessus pour Farticle ler,

Par ailleurs, # ressort des informations fournies au Conseil

"d’Etat que, dans lintention du Gouvernement, }a disposition vise

les membres du personnel définitif des services auxquels l'arrété
royal du 2 octobre 1937 portant.le statut de§ agents de I'Btat.
est applicable, ne seraif-ce qu'en partie, comme par exemple
les membres du personnel du Fonds des batiments scolaires de
VEtat et du Fonds des hatiments scolaires communaux et pro-
vincigux, auxqirels Parrété royal du 13 janvier 1975 fixant leur
statut rend Larrété royal du 2 octobre 1937 applicable, sous
réserve des modalités prévues par lédit arrété du 13 janvier 1975
(artlele 2, § ler).

11 conviendrait done de rédiger comme suit le 2°;

« 2 les membres du personnel définitif des autres services
des ministéres visés A I'article 51, § ler, 1% de la.loi du
28 décembre 1973 auxquels Parrété royal du 2 octobre 1937

a été rendu applicable en tout ou en partie; ».
Au 3° du paragraphe ler, alinéa 1ler, il suffit d*éerire ;

« 8 les agents définitifs des organismes d'intérét public visés
A Tarticle 51, § ler, 2°, de la loi du 28 décembre 1973 ».

Les fonctionnaires dirigeants et les fonctionnaires dirigeants
adjoints sont, en effef, exclus par Particle 51, § 4, tel qu’il sera
modifié par Yarrété royal numérots, examiné par le Conseil
d’Etat sous le n° L. 14.863/2/V. ‘

L'alinéa 2 du paragraphe ler
sion & étre rédigé comme suit :

« Les agents et les membres du personnel visés 3 'alinéa lew
: 6 | 3 sur. base de dispositions dérogeapt aux
dispositions générales ‘ot permanentes du statut aont exclus du
bénéfice de 1a ‘mobilité volontaire durent les nouf premiéres
anades qui sujvent leur recrntement » )

gagnerait en clarié et en préei-
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Paragraaf 2 zou beter als volgt worden geredigeerd :

« § 2. Aan de mobiliteitsregeling, met uitzondering van de
veijwillige mobiliteit, zijn mede onderworpen de personeels
ledery die in enigerlei andere hoedanigheid dan als vastbenoemd
ambtenaar behoren tot de in artikel 1 hedoelde besturen of
andere diensten van de ministeries of van de instellingen van
openbaar nut ,met uitzondering van het hulppersoneel dat niet
onder een statuutregeling. staat ». |

De Franse tekst van het opschrift van de afdeling 1 en van
de daaropvolgende artikelen zou correcter zljn als er stond
« grades & mobilité s in plaats van « grades de mobilité ».

Artikel 3

Het eerste lid zou eenvoudiger en toch even volledig zijn in
de volgende lezing ;

« Behoudens het bepaalde in artikel 8, worden in de diensten
waarop het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 geheel of
gedeeltelijk van toepmssing is, als mobiliteitsgraden beschouwd
alle graden die voorkomer in het koninklijk besluit van
29 juni 1973 tot vastatelling van de weddeschalen der aan ver
scheidene ministeriés gemene graden ».

De in het tweede lid bedoelde termiin van twee jaar heeft
geen normatieve strekking, Evenzo is de uitdrukking « Met het
oog op het tot stand brengen van een zo ruim mogelijke mobi
liteit » alleen maar een, als zodanig niet in de tekst op te
nemen aanduiding van het na te streven doel.

D;d tekst zou dan ook eenvoudiger als volgt worden geredi-
geerd: -

« Bij besluiten overlegd in Ministerraad en vaatgesteld op
de voordracht van de Minister tot wiens bevoegdheid het open-
baar ambt behoort en, in voorkomend geval, van de  Minister
onder wiens toezicht of controle de instelling staat, bepaalt de
Koning de overige mobiliteitsgraden waarvan de in artikel 2
hedoelde personeelsleden titularis moeten zijn om voor mobili-
teit in aannmerking té komen ». '

Het derde lid, dat met het niet-juridische begrip « sectoren »
werkt en daardoor interpretatiemceilificheden dreigt te doen
ontstaan, lijkt overbodig, want het valt naar zijn onderwerp
voor een deel samen met het tweede Hd en voor het overige
met artikel 1.

Artikel 4

Het is niet voldoende - en de gemachtigde ambtenaren heb-
ben dat toegegeven — het aantal vaste leden van de commissie
met een maximumcijfer te bepalen. Anderzijds is het niet nodig
de in de wet van 28 december 1973 aangehrachte wijzigingen.
aan te halen. . - .

In overeenstemming met de gemachtigde ambtenaren words

derhalve de volgende tekst in overweging gegeven :
.« Artikel 4. De Commissie ter verruiming van de mobiliteit
ingesteld bij artikel 51, § 4, tweede 1id, van de wet van 28 decem
bar 1973 betreffende de budgettaire voorstellen 1973-1974, bestast
uit tqn_;mmste: drie en ten hoogste vijf vaste leden, die door
de Minister tot wiens bevoegdheid het openbaar ambt behoort,
worden aangewezen onder de ambtenaren.

De vaste leden worden in gelijken getale bijgestaan door
ambtenaren die worden -asngewezen door de Minister onder
wiens gezag, toezicht of controle het betrokken ministerie of
de betrokken instelling staat »,

Artikel 8 ; .

Die bepaling zon duidelijker”zijn in de volgende lezing :

« Artikel 6. De personeelsleden kunnen niet meer dan drie
overplaatsingen op aanvrang krijgen ».  °

Artikel 7 .

Om de draagwiidte van de ariikelen 6 en 7 beter te doen

uitkomen, ware het gewenst aan het laatstgenoemde artikel een
tweede lid toe te voegen, als volgt ;

‘« In dat geval wordt hun aanvraag
voor de toepassing van artikel 6 »,

Artikel 8
Het woord .« reglementaire » moet vervalien,
JArtikel 9 .

niet in aanmerking genotnen

Om dubbelzinnigheid ult de weg te gaan, .schrijve men asn |

het eind van het eerste fid 1 « ... tenzij dit orgean de aldaar tot
bon ’

bayoegde overheid is ».

Au paragraphe 2, mieux vaudrait ée1 e :

¢ § 2. Sint également soumis au régime de mobilité, la mobhitité
volontaire exceptée, les membres du personnel qui, en ‘quelque
qualité que ce soit, autre que celle d'agent définitif, appartien-
nent aux administrations on aux autres services des ministdres
ou des organismes d’intérét public visés i Particle ler, 3 Texcep-
tion du personnel auxilinire non soumis 3 un statut ».

Dans le texte frangais de Pintitulé de la section I ef dans
les articles qui suivent, il gerait plus cotreet d’écrire « grades
4 mob#lité » au lieu de « grades de mobilité -

Article 3

L’alinéa ler sewait plus simplement et fout aussi complétement
rédigé comme suit ;

« Sous réserve de larticle 8 ,dans les services publies ol
Yacrdté royal du 2 octobre 1937 est d’application en tout ou em
partie,”.sont considérés comme des grades A mobilité tous les
grades qui figurent & l'arrété royal du 29 juin 1973 fizant les
échelles de traitement des grades communs A plusieurs ministé
res »,

1o délai de deux ans prévu a lPalinéa 2 n’a aucun caractére
normatif. De méme, l'expression « Em vue dde réaliser une
mobilité aussi lange que posgsible .. » n'est qu’une indication
d’intention qui n’a pas A figurer dans le texte, )

Celui-ci seraif r&digé plus simiﬁement.comme suit :

% Par des arrdtés délibérés en Conseil des Ministres st pris.
sur la proposition du Ministre qui a la fonetion publique dans
ses attributions et, le cas échéant, du Ministre sous la tutelle
ou le controle duquel est placé lorganisme, Je Rol détermine
tes autres grades & mobilité dont les membres du personnel
visés A larticle 2 doivent 8ire titulaires pour hénéficier de 1a
mobilité ». )

L'alinéa 3, qui recourt & la notion non juridiqgue de « sec-
teurs » et risque par conséquent de donner lieu 3 des difficultés
dinferprétation, paraft inutile puisque mon objet se confond
en partie avec celui de l'alinéa 2 et, pour le surplus, avee celui
de Particle ler, |

Article 4
Ainsi que les fonctlonnaires délégués en sont convenus, il
n'es. pas suffisant de définir le nombre de membres permanents
de la commission par un chiffre maximum, Par ailleurs, il n'est
pas nécessaire de mentionner les modifications apportées X la
loi du 28 décembre 1873, .

Le texte suivant est dés lors proposé, de l'accord des fonc-

 tionnaires délégués ;

« Article 4. La Commission pour P’extension de la mobilité,
créée par Particle 51, § 4, alinéa 2, de 1a loi du 28 décembre 1973
relative aux propositions budgétaires 1973-1974, se compose de
trois membres permanents au moins et de cing au plus, que le
Ministre qui a la fonetion publique dans ses attributions désigne
parmi les agents. .

Les membres permanents sont assistés en nombre égal par
des agents que désigmne le Ministre sous I'autorité, la tutelle ou
e contréle duguel est placé le ministére ou l'organisme inté-
ressé »,

Article 6 )
Cette disposition serait plus clairement rédigée comme suit :
« Article 6. Les membres du personnel ne peuvent obtenir
plus de trois transferts sur demande. »
Article 7
Pour mieux dégager la portée des -articles 6 et 7, il serait
préférable d’ajouter A ce dernier article un alinéa 2 rédigé
comme suit : C
« Dans ce cas, feur demande n’est pas prise en considération
pour l'application de P'article 6 ».
- Article 8
- Lo mot « réglemenitaires » doit &re omis,
_ Article 9
Pour prévemir toute équivoque, # conviendrait d'éerire 3 la

fin de I'slinéa ler : « ... & moins gue cet organe ne soit Isutorité
qui ¥ ‘exerce le pouvoir de nomination . ‘ :
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In de Franse tekst van het tweede Iid, tweede volzin, schrijve
men liever : « Passé ce délai, Pavis est réputé favorable s,

Artikel 12

‘ Men achrijve : « Behoudens het bepaalde in artikel 8 .. » in
plaats van : « Onverminderd de bepaling van artikel 8 ..

Artikel 18 ' .

In de Franze tekst van het eerste ld late men het woord
« déposée » achterwege,

De Franse tekst van het tweede lid zou overigens beter als
volgt worden geredigeers :

« J& membre du personnel adresse en méme temps, par la
vole hiérarchique et pour information, & I'autorité dont 1
dépend, une copie de sa demande de transferi ». _

Artikel 18

Hel zinsdeel dat begint met « Onverminderd artikel 6 van
de wet van 268 maart 1968 ... » dien{ te worden geschrapt, want
in aldaar hedoelde onderstelling is voorzien in artikel 2, § 2,
van het koninklijk besluit nr. 58 van 16 juli 1982 betreffende
de werving in sommige overheidsdiensten, te meer daar het
ontwerp niet rekent met de onderstelling dat er mindervaliden
in dienst worden genomen,

Artikel 19

Het eerste ld zou beter als volgt worden geredigeerd :

« Behoudens het bepaalde in artikel 8, komen voor overplaat-
sing met toepassing van deze afdeling alleen die personeelsleden
in aanmerking die aan de in artikel 12, 1°, géstelde voorwaarde

voldoen ». .
* Artikel 20

"In de Franse tekst ,van het tweede lid schrijve men :
une lettre recomvmandée i la poste ».

In hetzelfde lid schrappe men als overbodig de woorden « of,
indien die_overheid niet is bepaald, san de tot bencemen

« par

bevoegde overheid ».
Artikel 21

Het tweede 1id hoort veeleer thuis in artikel 22, overeen-
komstig het hierna gedane tekstvoorstel, .

- Artikel 22

In overeenstemming met de gemachtigde ambtenaren wordt
de volgende lezing voorgesteld :

« Artikel 22 De aanvraag om verplaatsing houdt op geldig te
zijn:

1° wanneer eraan voldaan is;

2° wanneer de indiener ze heeft ingetrokken; )

3* wanneer het personeelslid een bevordering of een veran-
dering van graad heeft verkregen;

4° na twee jaar ingchrijving op de wachtlijst,

Indien het personeelslid een bevordering of een verandering
van graad heeft verkregen, geeft de overheid onder wie hij
ressorteert daarvan bericht aan de met de werving belaste
overhéid », L .

ledere aanvraag die ingediend wordt, vooraleer een eerste
aanvraag opgehouden heeft geldig te zijn, is nictig ».

~ Artikel 23 :

In paragraaf 1, eerste lid, schrijve men : « De met de werving
betaste overheid » in plaats van : « De in artikel 20, tweede lid,
bedoelde overheid »,

In datzelfde eerste lid schrappe men het woord « réglemen-
taires ».

In het tweede lid schrijve men liefst : « Elke aanvraag wordt
ingeschreven op de wachtlijst ... op die tijdens welke ... s.

In paragraaf 2, inleidende volzin, vervange men « opgenomen »
door « ingeschreven s.

In paragraaf 3, a, schrijve men naar het voorbeeld van arti-
kel 31 van het koninklijk besluit van 7 augustus 1939 betreffende
de beoordeling en de loopbaan van het rijkspersoneel :

« a) de geslaagde van het vergelijkend examen waarvan het
proces-verbaal afgesloten is op de verst afgelegen datum ».

i . Artikel 24 )

De- met de werving belaste overheid Kan dezelfde zifn als de
tot benoemen bevoegde. Het eerste lid zou dan ook beter als
volgt wonden geredigeerd :

« Is de met de werving belaste overheld een ardlere owerheid
dan de fot benoemen bevoegde, dan stelt zij :de personcelsieden
ter beschikking van deze lmatste in de volgorde van hun rang-

schikicing ».

Au second alinés, sécomde phrase, dans le texte francais, il
serait préférable d'écrire : « Passé ce délai, l'avis est réputé
favorable »,

Article 12

1 conviendrait d’écrire : « Sous ‘éserve de l'article 8 ... :'
au lieu de « Sans préjudice de la .isposition de Particle 8 .. ».

Artic . 13 L

A lalinéa ler, dans le texte francais, il y aurait lieu de
supprimer le mot « déposée », '
ﬁe texte francais de l'alinéa 2 seralt mieux rédigé comme
suit : .

« Le membre du personnel adresse en méme temps, par la
voie hiérarchique et pour information, a 'autorité dont il dépend,
une copie de sa demande de tranyfert »,

. Article 18

I y a lieu de supprimer le¢ membre de phrase qui commence
par lee mots « sans préjudice de larticle 5 de la lol du
26 mars 1968 .., I'hypoth2se étant prévue dans Particle 2, § 2,
de Parrété royal n° 56 du 16 juillet 1082 relatif au recrutement
dans cerfains services publics, d'autant plus que le projet 3
omis Phypothése du recrutement des handicapés.

Article 19

L'alinéa ler serait mieux rédigé de la manidre suivante :

« Sous réserve de larticle 8, sont seuls susceptibles d'étre
transférés en application de la présente section les membres ‘du
personnel qui répondent 2 la condition de Varticle 12, 1° »,

Article 20
A Yalinda 2, dans le texte frangais,
lettre recommandée 2 la poste ».
Il conviendrait dans le méme. alinéa de supprimer les mots
« on, si celle-ci n’est pas déterminée, & Pautorité chargée du
pouvoir de nomination $, qui sont superflus,

Article 2% .
Lalinéa 2 serait mieux & sa place dans l'article 22, confor-
mément A Ia proposition de texte qui sera faite ci-aprés,
Article 22 .
De Taccord des fonctionnaires délégués, le texte suivani est
proposé : .
« Article 22. La demande de transfert cesse d'étre valable :

il faut écrire « par une

1° lorsqu’il y a été satisfait;

2° lorsqu’elre a été retirée par son auteur;

3° lorsque le membre du personnel a bénéficié d’une promeo-
tion ou d’un changement de grade;

4° aprés deux ans d’'inseription sur la liste d’attente.

Si le membre du personnel a obtenu une promotion ou un
changement de grade, l'autorité dont il reléve en avertit Fauto-
rité chargée du recrutement. '

Est nulle toute demande introduite avant qu’une premidre
demande ait cevsé d’étre valable ».

Article 23 .

Au paragraphe ler, alinéa ler, il conviendrait d’écrive
« L'autorité chargée du recrutement ... » au Hea de : « L'autorité
visée & l'article 20, alinéa 2 », : -

Il conviendrait de supprimer le mot « réglementaires » 2
Palinéa ler du paragraphe ler,

A Talinéa 2, il serait préférable d’éerire :
est inscrite sur la liste d’attente .., ».

Au paragraphe 2, dans la phrase liminaire, le mof « repris »
devrait étre remplacé par le mot « inacrits ».

Au paragraphe 3, a, il faudrait écrire, sur le modéle de Parti-
ele 31 de Parrété royal du 7 aofit 1989 sur le signalement ot
1a earriére des agents de I'Bbat :

« @} le lauréat du concours dont le
3 la date la plus ancienne ».

Article 24

L'autorité chargée du recrutement pouvant 8tre la méme que
Pautorité investie du pouveir de nomination, I'alinéa ler serait
mieux rédigé comme suit ¢

< 8f I'autorité chargée du recrutement est différente de celle
qui a le pouvoir de nomination, elle met les membres du per-
sonnel A 1a disposition de cette derniére dams Uordre de leur
classement ».

« Chaque demande

procés-verbal a été clos
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In de tweede volzin van het tweede lid voege men na de| A la seconde phrase de lalinéa 2, il v aurait lieu d'ajouter

woorden « Hen afschrift » de woorden « van die akte » in,
Het derde lid ware beter als volgt geredigeerd :
« In de diensten waarvoor de vaste wervingssecretaris met

de werving is belast, vermeldt de benoemingsakte het akkoord
van deze laatste ».

Artikel 23

Onder 4°, schrijve men ¢ « ten gevolge van de afschaffing of
de samenvoeging .. of tem gevolge van de inkrimping van de
personeelsformatie ».

Artikel 28
Aan het slot van het tweede lid, vervange men « die geacht

wordt met hun gezondheidstoestand overeen te komen » dogr
« die met hun gezondhejdstoesiand overeenkomt »,

Artikel 28
Er kon aan de hand van de aan de Raad van Siate verstrekte
uitleg niet worden uitgemaakt wat de betekenis is van het tweede

en het derde lid van paragraaf 2. Die bepalingen meeten herzien
en verduidelijkt worden,

Artikel 29

Een betere lezing voor deze bepaling ware ¢ -

« Artikel 29. De personeclsleden worden ambtshalve over-
geplaatst overeenkomstig de artikelen 15 en 16 »,
Artikel 30 ,

Aan het eind van het tweede lid, schrappe men ¢ onvermin-

derd het bepaalde in artikel 8 ». Men late het lid dan als volgt

beginnen : « Behoudens het bepaalde in artikel 8, worden 2ij,

indien er een bhetrekking wvacant wordt alvorens artikel 20 op
hen kan worden foegepast, door dezelfide minister .. ».

. Artikel 32
Gelet op de datum waarop het ‘ontwerpbesluit, met terug-
werking, van kracht zal worden, schrijve men in het tweede lid :
< .. binnen zestig -dagen na de bekendmaking van'dit besliuit »,
opdat de fermijn van zestig dagen niet wordt afgeknot met de
periode die versireken zal zijn tussen de datum waarop het
besluit uitwerking heeft en de datum van de bekendmaking.

Artikel 33
De twee bepalingen yan het artikel zouden vanwege hun nauwe

~

samenhang beter één lid vormen. - i

Artikel 34 .

De gemachiigde ambtenaren zijn het ermee eens dat para-
graaf 1 eenvoudiger als.volgt kan worden geredigeerd : « ..
wordt opgeheven, bhehalve ten aanzien van de leden van de
krijgsmacht ». N

Aan het eind van paragraaf 2, schrijve men in de Franse
tekst : « ... en ce qui concerne les agenis de I'Etat auxquels il
s'applique », .

Artikel- 35 ‘

Deze bepaling zou als volgt moeten luiden :

« Artikel 35. Dit beslitit heeft uitwerking met ingang van
1 augustus 1982 »,

-De kamer was samengesteld uit s
De heren : ’

P. Tapie, kamervoorzitter, vorzitter,

H. Roussean, kamervoorzitter,

4.1, Strijckmans, startsraad.

Mevr. M. Van Gerrewey, toegevoegd griffier.

De overeenstemming tussen de Franse en de Nederlandse tekst
wend nageziep onder toezicht van de heer P, Tapie.

Het verslag werd uitgebracht door de heer CTh. Mendiaux,
auditeur, :
De griffier,

M. Van Gerrewey.

De wvoorzitfer,
P . T‘pleﬂ

les mots « de cel acte » aprés les mots « Une copie ».
L’alinéa 3 seralt mieux rédigé comme suit ;

« Dang les services pour lesquels le secrétaire permanent au
recrutement est chargé du recrutément, Yacte de nomination
mentionne I'accord de celui-ci ».

Article 25

Au 4%, dans le texte francals, il y aurait Heu d*éerire ¢

« 4° les membres du personnel visés & Particle 2, § 2, qui ont
perdu toute affectation & un emploi A la suite de ia suppression
ou de la fusion d'administrations ou d'autres services des minis-
téres ou d'organlsmes d’intérét public, ot & la suite d'une réduce
tion de cadre ».

Article 28

A la fin de Pdlinéa 2, # y aurait Heu de supprimer le mot
« estimé »,

Article 28

Les explications fournies au Conseil d’Etat nont pas permis
de déterminer la signification des alinéas 2 et 3 du paragraphe 2.
Ces dispositions devraient étre revues et clarifiées,

Artiel_e 20
Cette disposition serait mieux rédigée comme suit :
« Article 29. Les membres du personnel sont transférés
d'office conformément aux articles 15 et 16 ». ‘
Article 30

A la fin de I'alinda 2, il conviendrait de supprimer les mots
« sans préjudice des dispositions de l'article 8 » et de faire
débuter Ialinéa par les mots ;: « Sous réserve de 'article 8, .. »

Article 32 '

Compte tenu de la date prévue pour Pentrée en vigueur rétro-
active de l'arrété en projet, il conviendrait d'écrire, & lalinéa 2,
« ... dans les soixante jours de la pubiication du présent arvété »,
afin que le délai de soixante jours ne soit pas amputé de la

période qui aura couru enfre la date A laguelle Yarréié produira

ses effets et Ja publication.
Article 33

* Compie tenu de Pétroite relation entre les deux dispositions
de larticle, mieux vaudrait gqu'elies ne forment qu’'un seu! alinéa.

Article 34

De I'accord des fonetionnaires délégués, il serait plus simple
déerire au paragraphe ler, « .. est abrogé, sauf en ce qui
concerne les membres des forees armées ». -

A la fin du parvagraphe 2, il conviendrait d'écrire dans le
texte francais : « .. en ce qui concerne les agents de I'Etfat
auxquels il 8’applique ».

Article 35

La disposition devrait étre rédigée comme suit :

« Article 35, Le présent arréié produit ses effets le
ler 200t 1962 ».

La chainbre était composée de :

MM.:

PP. Tapie, président de chambre, président,

H. Rousseau, président de chambre,

1.3, Strijckmans, conseiller d'Etat.

Mine M. Van Gerrewey, greffier assumé,

La concordance entre 1a version francaise et la version néer-

landaise a été vérifiée sous le contrble-de M, P. Tapie,

Le rapport a été présenté par M. Ch. Mendiaux, auditeur.

Le président,
P, Tapie,

Le greffier,
M. Van Gerrewey. -



12444

BELGISCH STAATSBLAD — 23.100982 -~ MONITEUR BELGE

22 OKTOBER 1982, —- Koninklijk besluit houdende de uitvoe.
ringsmaatregelen betreffende de mobiliteit van het personeel
van sommige overheldsdiensten

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groef.

Gelet op de wet van 28 december 1973 betreffende de budget-
taire voorstellen 1973-1074, inzonderheid op artikel 51, gewijzigd
bij de wet van 2 juli 1881, bij het koainklijk besluit nr, 56 van
16 jull 1982 en bl het koninklijk besluit nr. 103 van 20 okto-
ber 1982;

Gelet op het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het
statuwt van het rijkspersoneel, inzonderheid op artike! 76;

Gelet op het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststel-
ling van het statuut van het personeel van sommige instellingen
van openbaar nut, inzonderheid op artikel 3, § 2;

Gelet op het advies van de Algemene syndicale raad van advies;
Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de woordracht van Onze Minister van Openbaar Ambt en
Onze Staatssecretaris voor Openbaar Ambt en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wii ¢
HOOFDSTUK 1. — Toepassingssfeer

Artikel 1. De openbare diensten waarop artikel 51, § 1, van de
wet van 28 december 1973 betreffende de budgettaire voorstellen
1373-1974 van toepassing is, zijn aan dit besluit onderworpen met
uitzondering van de diensten van de ministeries vermeld in de bij-
lage 12. van het op 24 november 1981 gecoSrdineerde koninklijk
bestuit waarbij het overhevelen van personeelsleden naar de vier
ministeries van de Gemeenschappen en de Gewesten wordt gere-
geld” en van de buitenlandse carridres van het Ministerie van
Bmﬁnlandse Zaken, Buitenlandse Handel en Ontwdckelmgssamen-
werking,

Art. 2. § 1, Vallen onder de mobiliteitsregeling vastgesteld bij
dit besluit :

1* de vastbenoemde ambtenaren van de n]ksbesturen onder-
worpen aan het koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende
het statuut van het Rijkspersoneel of aan het koninklijk besluit
van 16 juni 1970 tot vaststelling van het statuut van het adminis-
tratief personeel, van het technisch personeel en van het vak- en
dienstpervoneel der wetenschappelijke inrichtingen van de Staat;

2° de vastbenoemde personeelsleden van de andere in artikel 51,
§ 1, 1°, van de wet van 28 december 1973 bedoelde diensten van de
mmlstenes, waarop het koninklijk besluit van 2 oktober 1937
geheel of gedeeltelijk toepasselijk is verklaard;

3° de vastbenoemde ambtenaren van de instellingen van open-
baar nut bedoeld in artjikel 51, § 1, 2°, van de wet van 28 decem-
ber 1973, behalve de leidend ambtenaar en de adiunct leidend
ambtenaar wanneer de organieke wet van de instelling de wijze
van hun benoeming vaststelt.

De in het eerste lid bedoelde ambtenaren en personeelsleden
die in dienst genomen zijn op grond ven bepalingen welke afwij-
ken van de algemene en blijvende bepalingen van hef statuut
komem gedunende de negen eerste jaren volgend op hun indienst-
neming niet in aanmerking voor vrijwillige mobiliteit.

§ 2. Aan de mobiliteitsregeling, met uitzondering van de wrij-
willige mobiliteit, zijn mede onderworpen de personeelsleden die
in enigerlei andere hoedanigheid dan als vastbhenéemd ambtenaar
behoren tot de in artikel 1 bedoelde besturen of dndere diensten
van de ministeries of van de instellingen van openbaar nuf, met
mtzon:denng van de pemoneelsleden die met een anbeidsovereen—
komst in dienst genomen zijn.

§ 3. In de bepalingen van dit besluit die zonder onderscheid
van toepassing zijn op de in § 1 bedoelde personen, worden deze
personen aangeduid door de uitdrukking ¢ personeelsleden ».

HOOFDSTUK 1T
Algemene bepalingen betreffende de ‘mobiliteit

Afdeling 1. — Vasistelling van de mobiliteitsgraden

Art. 3. Behoudens het bepaslde in artikel 8, worden in de diens-
ten waarop het korinklijk besluit van 2 oktober 1937. geheel of
van toepassing is, als mobiliteitsgraden beschouwd

alle gradén die woorkomen in het koninklijk besiuit van 29 ju- | qui
nof 1973 tot vaststelling van de weddeschalen der aan verscheidene

wmm

22 OCTOBRE 1982, — Arrété royal portant les mesures dexéeus
tiolu;nrelatives a la mobilité du personnel de certains services
publics

BAUDOUIN, Rol des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu 1a loi du 28 décembre 1978 relative aux propositions budgé-
taires 1973-1974, notamment Yarticle 51, modifié par la loi du
2 juillet 1981, par l'axrété roysl n° 56 du 16 juillet 1982 et par
Parrété royal n° 103 du 20 octobre 1982;

Vu Varrété royal du 2 ocbobre 1937 portant le stabut des agents
de I'Etat notamment Particle 76;

Vu Parrété royal du 8 janvier 1973 fixant le statut du personnel
de certains organismes d’imérét public, notamment I'article 8, § 2;

Vu Tavis du Comité général de consultation syndicale;
Vu Yavis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de la Fonction publique
et de Notre Secrétaire d'Etat 4 la Fonction publique, et de Pavis
de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :
CHAPITRE ler. — Champ d’application

Article ler. Les services publics auxquels s'applique Parti-
ele 51, § ler, de la loi du 28 décembre 1973 relative aux propo-
sitions budgétaires 19781974 sont soumis ay présent arrdté, A
I'exception des services des ministéres mentionnés a I'annexe L2.
de P'arrété royal réglant le passage des membres du personnel aux
quatre ministéres des Communautés et des Régions, coordonné le
24 novembre 1981, des carridres exifrieures du Minisidre des
Affaires ébrangéres, du Commerce extérieur et de la Coopération
au Développement.

Art. 2. § ler. Sont soumis au régime de mobilité fixé par le
présent arrédté :

1° les agents définitifs des admmusmtions de PEtat soumis %
Parrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de
I'Etat ou A I'arrété royal du 16 juin 1970 fixant le statut du per-
sonnel administratif, du personnel technique et des gens de métier
et de service des établissements scientifiques de I'Etat;

2° les membres du personnel définitif des autres services des
ministéres visés 3 l'article 51, § ler, 1°, de la loi du 28 décem-
bre 1973 auxquels larrété royal du 2 octobre 1937 a été rendu
app‘licgble en tout ou en partie; ’

3° les agents définitifs des organismes dintérét public visés A
Particle 51, § 1ler, 2°, de la loi du 28 décembre 1973, i Texception
du ionctionnmre dlrigeant et du fonctionnaire dmgeant adjomt
k;rbrique la loi organique de Yorganisme fixe le mode de leur nomi-
nation

Les agents 2t les membres du personnel visés A Palinéa ler qui
ont été recrutés sur base de dispositions dérogeant aux dispositions
générales et permanentes du statut sont exclus du bénéfice de la
mobilité volontaire durant les neuf premidres années qui suivent
leur recrutement.’

§ 2. Sont également soumis au régnne de moblhté 1a mobilité
volontaire exceptée, les membres du personnel qui, en gueloue
qualité que ce soit, autre que celle d’agent définitif, appartiennent
aux administrations ou aux autres services des ministires ou des
organismes d'intérét public visés A I'article ler, & Yexception des
membres du personnel engagés par contrat.

§ 3. Dans les dispositions du pmesen't arrébé qui sawhquent
indistinctement aux personnes visées au § ler, ces personnes sont
désignées par Pexpression « membres du personnel »,

A CHAPITRE XI
Dispositions générales relatives & la mobilité

Section 1.-— Fixation des grades & mobilité

Art. 3. Sous réserve de Yartidle 8, dans les services publics ol
Parrété royal du 2 octobre 1937 est d’application en tout ou en
partie, sont considérés comme des grades & mobilité tous les grades-

qui -figurent A Parrété royal du 29 juin 1873 fixant les échelles

‘de traitement des grades communs & plusieurs ministéves,
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Bij besluiten overlegd in Ministerraad en vastgelegd op de voor-

‘dracht van de Minister tot wiens bevoegdheid het openbaar ambt

behoort en, in voorkomend geval, van de Minister onder wiens
toezicht of controle de instelling staat, bepaalt de Koning de
overige mobiliteiisgraden waarvan de in artikel 2 bedoelde per-
soneelsleden titularis mostten zijn om voor mobilifelt in aanmer-
king te komen.

Art, 4, De Commissio ter verruiming van de mobiliteit, ingesteld

bhij artikel 51, § 4, tweede lid, van de wet van 28 december 1973

betreftfende de budgettaire voorstelen 1973-1974 bestaat uit ten
minste drie en ten hoogsie vijf vaste leden, die door de Minister
tot wiens bevoegdheld het openbaar ambt behoort, worden aange-
wezen onder de ambtenaren,

De vaste leden worden in gelijken pgetale bijgestaan door ambte-
naren die worden anngewezen door de Minister onder wiens gezag,
toezicht of controle het betrokken ministerie of de betrokken
instelling staat.

Afdeling 2. -~ De overplaatsing in het algemeen

Art, 5. Onder de bij dit besluit bepaalde voorwaarden kunnén
de personeelsleden van een der in artikel 1 bedoelde besturen,
andere diensten van de ministeries en instellingen van openbaar
nut overgeplaatst worden naar een bestuur, dienst of instelling
ongeacht het feit dat tussen beide personeelsformaties een afslui-
ting bestaat of niet. .

Er bestaan twee wijzen van overplaatsing : de overplaatsing op
aanvraag en de ambtshalve overplaatsing,

Axt. 6. De personeelsieden kunnen niet meer dan drie over-

plaatsingen op aanvraag krijgen.

Art. 7. Alvorens personeelsleden ambishalve over te plaatsen,
krijgen zij de kans om een overplaatsing aan te vragen.

In dat geval wordt hun aanvraag niet in aanmerking genomen
voor de toepassing van artikel 6.

Art, 8, Alleen kan worden overgeplaatst het personeelslid dat
dezelfde graad of éen grasd die gelijkwaardig is met die van het fo
begeven ambt bekleedt en dat voldoet aan de woorgeschreveu voor-
waarden om dat ambt uit te oefenen. R

Art, 9. De overplaatsing van een personeelstid naar een instel-
ling van openbaar nut wordt onderworpen aan het voorafgaand
advies yan het beheersorgaan van de betrokken insteHing, tenzij
dit orgaan de aldaar tot benoemen bevoegde overheid is.

Het advies moet binnen twintig vrije dagen gegeven worden.
%\Ia l}jet verstrijken van die termijn wordt het advies geacht gunstig
e Zijn,

Art. 10, Het overgeplaaiste personeelslid behoudt zijn hoedanig-
heid van vast of niet-vasthenoemd personeelslid naar gelang van
het geval en de duur waarvoor het desgevallend {ijdelijk is
benoemd wordt niet gewijzigd, )

Het is niet meer onderworpen aan de statutaire en geldelijke
bepalingen die in zijn dienst van herkomst op hem van toepas-
sing waren. Het verliest ook het genot van welkdanige voordelen
ook die aldaar op hem toepasselijk waren;

HOOFDSTUK III. — Vrijwillige mobiliteit
Afdeling 1. — Overplaatsing naar een bevorderingsbetrekking

Art, 11 Indien de overheid zich voorneemt ecen vacante betrek-
king door bevordering te begeven en zij bij toepassing van het
statuut van het personecel daarin niet slaagt, dient zij nietiegen-
staande elke andere bepaling een berdep te doen op de personeels-
leden die volgens de in deze afdeling vastgestelde voorwaarden
naar de bedoelde betrekking kunnen worden overgeplaatst.

Met dat doel doet zij een oproep tot de kandidaten door een
in het Belgisch Staatsblad bekendgemaakt bericht, Dit bericht
vermeldt alle nuttige inlichtingen betreffende de aard en de kwa-
fificatic van de toe te wijzen betrekking, de vereiste voorwaar-

den, de vorm en de termijn van indiening van de kandidaststellin-

gen. Het vermeldt eveneens de ommogelijkheid in de vacante
bert:rekkmf t¢ voorzien bi] wege van bevordering of verandering
van graad. —

Art, 12, Behoudens het bepaalde in arfikel 8 kunnen bij toe-
passing van deze afdeling uitsluitend worden overgeplaatst de
personecelsleden die de wolgende voorwsarden vervullea :

1* aan dezelfde eisen van beoordeling en administratieve stand
voldoen als die gesteld in artikel 75 van het koninklijk besluit
v::l 2 oktober 1937 houdende het statuut van het Rijksperso-
neel;

Par des arrétés délibérés en Conseil des Ministres et pris sur la
proposition du Ministre qui a la fonction publique dans ses attriby-
tions et, le cas échéant, du Ministre sous la tutelle ou le contréle
dudquel est placé l'organisme, le Rol détermine les autres grades
4 mobilité dont les membres du personnel visés a larticle 2
dojvent étre titulaires pour bénéficier de la mohilité.

Art, 4, La Commission pour Vextension de la mobilité, crése
par l'article 51, § 4, alinéa 2, de la loi du 28 décembre 1973 rela-
tive aux propositions budgétaires 1973-1974, se compose de trols
mqmbres permanents au moins et de cing au plus, que le Ministre
q;é ats{a fonction publique dans ses attributions désigne parmi les
agen

Les membres permanents sont assistés en nombre égal par des
agents que désigne le Ministre sous Iautorité, la tutelle ou le con.
trole duquel est placé le ministére ou Porganisme Intéressé,

e Section 2. — Le transfert en général

Art. 5. Aux conditions déterniinées par le présent arrété, les
membres du personnel d’une administration, d'un autre service
des ministéres ou d'un organisme d'intérét public visé A Partis
cle ler, peuvent étre transférés dans une administration, un ser-
vice ou un organisme d'intéréf public quw'il ¥ ait ou non une bar-
ridre entre les deux cadres.

1l y a deux sortes de transfert,
transfert d'office.

Art. 6. Les membres du personnel ne peuvent obtenir plus de
trois transferis sur demande.

Art. 7. Les membres du persoxineél auront Ia possibilité de deman-
gerﬁ%eur transfert avant qu'il ne soit procédé A leur iransfert

‘office.

Dans ce cas, leur demande n'est pas prise en considération pour
Tapplication de Particle 6.

Art. 8, Seul peut &tre transféré le membre du personnel titu.
laire du méme grade gque celni de VYemploi & conférer ou d'un
grade équivalent, et qui satisfait aux conditions prescrites pour
occuper 'emploi, .

Art. 9. Le transfert d'un membre du personnel dans un orga-
nisme d’intérét public est soumis & Pavis préalable de Vorgane
de gestion de Yorganisme intéressé, & moins que cet organe ne

le transfert sui-‘dex_nande et lo

[ soit l'autorité qui y exerce 1e pouveir de nomination.

L'avis doit étre donné dans les vingt jours francs. Passé ce délal,

Pavis est réputé favorable,

Art. 10. Le membre du personnel transféré conserve sa qualité
d’agent définitif ou non selon le cas; la durée pour lagueille il a,
le cas échéant, ét¢ nommeé 2 titre temporaire n'est pas modifiée,

N n’est plus soumis aux dispositions statutaires et pécuniaires
qui lui étafent applicables dans son service d'origine. I perd égaloe«
ment le bénéfice des avantages, ‘de quelque nature qu'ils soient,
qui lui étaient applicables dans ce service. -

CHAPITRE III. — De la mobilité volontai. .
Section 1, - Tranéfert dans un emploi de promotion

Art. 11. A défaut de pouvoir conférer par application du statut
du personnel un emploi vacant auquel elle & I'intention de pour-
voir par. promotion, l'autorité doit, nonobstant toute autre dispo-
sition, faire appel aux membres du personnel qui peuvent étre
transférés dans I'emplol en question selon les conditions dans
fa présente section,

A cette fin, elle fait appel aux candidatures par un avis publié
au Moniteur belge. Cet avis mentionne toubes les indications utiles
sur la nature et la qualification de I’emploi & conférer, les con-

.ditions exigées, la forme et le d5lai de présentation des candida-

tures. Il mentionne également Vimpossibilité de pourvoir & Pemploi
vacant par promotion ou changement de grade.

Art. 12. Sous réserve de Particle 8, sont seuls susceptibles d’étre
transiérés en application de la présente section, les membres du
personnel qui répondent aux conditions sulvantes :

1* satisfaire aux mémes conditions de signalement et de posi-
tion administrative que celles fixées & Varticle 75 de P'arrété royal
du 2 octobre 1937 portant le statut des agents de V'Etat;
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2¢ zich in de vereiste vorm en binnen de vasigestelde termijn
kandidaat hebben gesteld.

Art. 13. De kandidaatstelling voor elke in artikel 11 bedoelde
bétrekking moet bij een ter post aangetekends brief, asn de in
het bericht aangewezen overheid gezonden.worden binnen tien
dagen na de dag waarop het bericht in het Belgisch Staatsblad ‘is
bekendgemaakt, : ‘

Terzelfdertijd zendt het personeelslid langs hiérarchische weg
een afschrift van zijn aanvraag tot overplaatsing ter kennisgeving
aan de overheid onder wier gezag het ressorteert,

Art. 14. De kandidaten worden gerangschikt overeenkomstig
de criteria van artikel 23, §§ 2 en 4 en In deze rangorde overge-
plaatst. .

Art. 15. De overplaatsing geschiedt door een individueel besluijt
genomen door de overheid die de benoemingsbevoegdheld uitoefent
in het bestuur, de dienst of de instelling van openbaar nut naat
wanr het personeelslid overgeplaatst wordt,

Een afschrift wordt ter kernicgeving gezonden aan de overheid

. die dezelfde bevoegdheid uitoefent in het bestuur, de dienst of
de instelling waarvan het personeelslid deel uitmaakte.

Art, 16. De overplaatsing sluit van rechtswege de benoeming
in tot de graad van de betrekking waarin het personeelslid wordi
overgeplaatst, zonder dat de procedure betreffende de verande-
ring van graad dient te worden toegepast. .

Afdeling 2. — Overplaaising naar een wervingsbetrekking
Art.17. De personeelsleden kunnen onder de in deze afdeling

vastgestelde voorwaarden op hun aanvraag overgeplaatst worden’

raar een betrekking welke de bevoegde overheid zich voorneemt
bij werving toe te kennen en waarvoor een wervingsmachtiging is
verleend. .

Art. 18. De overheid, die belast is met de werving, mag niet
tot werving overgaan, zolang niet alle aanvragen ingewilligd zijn
van de personeelsleden die in deze afdeling zijn bedoeld en de
gestelde voorwaarden vervullen, .

Art. 19, Behoudens het bepaalde in artikel 8, komen voor over-
plaatsing met toepassing van deze afdeling alleen die personeels.
leden in aanmerking die aan de in artikel 12, 1°, gestelde voor-
waarde voldoen,

In afwijking van het eérste lid kunnen de personeelsleden ook
overgeplaatst worden in een betrekking overeenstemmend met de
graad waarvoor zij een vergelijkend examen voor overgang naar
het hogere niveau met goed gevolg hebben afgelegd.

Art, 20. De personeelsleden die naar een wervingsbetrekking
wensen overgeplaatst te worden vragen aan de overheid waar-
onder zij ressorteren een getuigschrift waarin verklaard wordt
dat de voorwaarden van de artikelen € en 12, 1° worden nage-
leefd en desgevallend dat de aanvrager geslaagd is voor het ver-
gelijkend examen voor- overgang naar het hogere niveau,

Hun aanvraag om overplaatsing, samen met het in het vorig lid
‘vermelde getuigschrift, sturen zij bij een ter post aangetekende
brief aan de overheid belast met de werving in de vorenbedoelde
betrekking. .

Het getuigschrift en de aanvraag worden opgesteld in de vorm
bepaald door de Minister tot wiens bevoegdheid het openbaar ambt
behoort,

Terzelfdertijd sturen zij, langs higrarchische weg, een afschrift
van hun sanvraag tot overplaatsing ter kennisgeving aan de over-
heid onder wier gezag zij staan,

Art. 21, In het aanvrasgformulier bedoeld in artifcel 20, derde
1id, preciseert het personeelslid de opties die het verkiest,

*  Act,-22, De aanvraag om verplaatsing houdt op geldig te zijn *

1° wanneer eraan voldaan is; T

2° wanneer de indiener ze heeft ingetrokken;

3° waunneer het personeelslid een bevordering of een verande-
ring van graad heeft verkregen;

4° na twee-jaar inschrijving op de wachtlijst.

Indien het personeelslid een bevordering of den verandering
van graad heeft verkregen, geeft de overheid onder wie het res-
sorteert daarvan bericht aan de met de werving belaste overheid.

Tedere aanvraag die ingediend wordt vooraleer een eerste aan-
vraag opgehouden heeft geldig te zijm, is nietig

2° avoir présenté sa candidature dans la forme et le délai fixés,

Art. 13. La candidature & chaque emploi visé A Y'article 11 doit
&tre transmise A l'autorité désignée dans I’avis, par letire recom.
mandée & la poste, dans les dix jours qui sulvent la date de la
publication de I'avis au Moniteur belge.

.

Le membre du personnel adresse en méme temps, par la voie
hiérarchique et pour information, & I'autorité dont il dépend, une
copie de sa demande de transfert.

Art, 14, Les candidats sont classés conformément aux critéres
de Yarticle 23, §§ 2 et 4 et sont transférés dans Pordre de ¢e clas-
sement,

Art, 15, Le transfert se réalise par un arrété individuel pris par
l'autorité qui exerce le pouvoir de nomination dans administra.
tion, le service ou Porganisme d’intérét public dans lequel le
membre du personnel est transféré,

Une cople est envoyée pour information A Pautorité qui exerce
le méme pouvoir dans Yadministration, le service ou Porganisme
d'intérét public dont le membre du personnel u fait partie.

Art, 18. Le transfert emporte de plein droit nomination au
grade de l'emploi dans lequel le membre du personnel est tramse
féré, sans qu'il y ait lieu A application de la procédure relative au
changement de grade.

Section 2. ~— Transfert dans un emploi de recrutement

Art. 17. Aux conditions fixées par la présente section, les mem-
bres du personnel peuvent étre transférés a leur demande dans un
emploi que l'autorité compétente envisage de conférer par recru-
tementé et pour lequel une autorisation de recrutement a été
accordée,

Art. 18, L’autorité chargée du recrutement ne peut procéder
4 celai-ci aussi longtemps qu’il n’a pas été satisfait 3 toutes les
demandes des membres du personnel visés par Ia présente section,
qui répondent aux ‘conditions preserites,

Art. 19. Sous réserve de Varticle 8, sont seuls susceptibles d’étre
transférés en application de la présente section, les membres du
personnel qui répondent & la eondition de P'article 12, 1°

Par dérogation & l'alinés premier, les membres du personnel
peuvent également étre transférés dans un emploi correspondant
au grade pour lequel ils ont réussi un concours d’accession au
niveau supérieur.

Art, 20, Les membres du personnel qui désivent étre fransférés
dans un emploi de recrutement demandent A Pautorité dont ils
relévent une attestation certifiant que les conditions des arti
cles 6 et 12, 1°, sont remplies et que, le cas échéant, le demandeur
a réussi le concours d’accession au niveau supérieur,

Ils adressent leur demande accompagnée de l'attestation visée
a lalinfa précédent, par une lettre recommandée A la poste, 2
Pautorité chargée du recrutement,

L'attestation et la demande sont établies selon la forme déter-
ltxininée par le Ministre qui a ka fonection publique dans ses attribu-

ons.

Ils adressent en méme temps et pour information, par la voie
hiérarchique, une copie de leur demande de transfext & Iautorité
dont #ls relévent. . .

Art. 21, Le membre du personnel indigue les options qu’il choi-
sit, dans le formulaire de demande visé & 'article 20, alinéa 3.

Axt. 22. La demande de transfert cesse d’étre valable ;

1° lorsqu’il y a été satisfait;

2° lorsqu’elle a été retivée par son auteur;

3° lorsque le membre du personnel a bénéficié d'une promotion
ou d’'un changement de grade;

4° aprés deux ans d’inscription sur la liste d’attente.

Si le ‘membre du personnel a obtenu une promotion ou un
changement de grade, 1'antorité dont il reldve en avertit 1'autorité
chargée du recrutement.

Est nulle toute demande introduite avant qu'une premidre
demande ait cessé d’étre valable,
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Arxt, 23, § 1. Volgens de ingediende aanvra'gen en per taalrol 3

stelt de met de werving belaste overheid wachtlijsten op van de
kandidaten die de voorwaarden vervullen om de gevraagde over-
plaatsing te bekomen. )

Blke aanvrasg wordt ingegchreven op de wachtlijst de eerste
dag van de tweede maand volgend op dle tijdens welke ze werd
ingediend, .

De datum van het indienen van de aanvraag is die waarop zij
bij de post afgegeven is.

§ 2. De op wachtlijsten ingeschreven kandidaten worden gerang
gchikt in de volgende orde: -

a) de kendidaat met de grootste graadanci¥nnitelt;

b) bij gelijke graasdanciénniteit, de kandidaat met de grootste
dienstanciénniteit;

¢) bij gelijke dienstanciénniteit, de oudste kendidaat.

§ 3. De kandidaten die zich beroepen op artikel 19, tweede lid,
worden na de andere kandidaten als volgt gerangschikt :

a) de geslasgde van het vergelijkend examen waarvan het pro
ces-verbaal afgesioten is op de verst afgelegen datum;

b) bij gelijke datum, de kandidaat met het beste rangschikkings
nummer; ) .

¢) bij gelijk rangschikkingsnummer, de kandidaat met de
grootste dienstaneiénniteit;

d) bij gelijke dienstanciénniteit, de oudste kandidaat.

§ 4. De graad- en dienstanciénniteit worden berekend volgens de
regelen van het personeélsstatuut dat op de kandidaat van toepas
sing is. :

Art. 24. Is de met de werving belaste overheid een andere over-
heid dan de tot benoemen bevoegde, dan stelt zij de personeels-
leden ter beschikking van deze laatste in de volgorde van hun rang-
schikking, .

De betrokkens wordt benoemd bij een akte die wordt ultge-
vaardigd door de overheid die de benocemingsbevoegdheid uit-
oefent. Een afschrift van die akte wordt ter kennisgeving gezonden
aan de overhied die dezelfde bevoegdheid uitoefent in het bestuur,
de dienst of de instelling waarvan het persofieelslid deel uit-
maakte.

In de diensten waarvoor de vaste wervingssecretaris met de
werving is belast, vermeldt de bencemingsakte het akkoord van
deze laatste.

De benoeming van de personeelsleden sluit van rechiswege hun
overplaatsing in. K

HOOFDSTUK 1V, —- Mobiliteit van ambiswege

Art. 25. Volgens de bepalingen van dit hoofdstuk kunnen ambts-
halve overgeplaatst worden : i

1° de personeelsleden bedoeld in artikel 18 van het koninklijk
besluit van 18 november 1967 strekkende tot rationele spreiding
van het personeel over de verscheidene rijksbesturen;

2° de personeelsleden bedoeld in artikel 18bis van het koninklijk
begluit van 16 juni 1870 tot vaststelling van het statuut van het
administratief personeel, van het technisch personeel en van
het vak- en dienstpersoneel der wetenschappelijke inrichtihgen
van de Staat;

3° de in artikel 2, § 1, 2° en 3°, bedoelde personeelsleden die
zich in een gelijkaardige toestand bevinden als de onder 1°
bedoelde personeelsleden;

4° de in artikel 2, § 2, bedoelde personecisleden die elke aan-
wijziging voor een befrekking verloren hebben tengevolge van
de afschaffing of de samenvoeging van begturen of anderve diens-
ten van de ministeries of instellingen van openbaar nut of tenge-
volge van de inkrimping van de personeelsformatie.

Art. 26. De in artikel 25 bedoelde personeelsleden kunnen
ambishialve overgeplaatst worden in een betrekking van hun
graad of van een gelijkwaardige graad die in een bestuur of
andere dienst van eenh ministerie, of in een instelling van open-
baar nut, vacant is.

Echter Kunnen de personeelsleden die, om lichamelijike nede-
nen, ongeschikt werden bevonden om hun ambt uit te oefenen
volgens de reglementering welke op hen van toepassing is, alleen
overgeplaatst worden in een betrekking die met hun gezondheids-
boestand overeenkoms. ‘ :

Art, 23, § ler, L’autorité chargée du recrutement établit, sur
hase des demandes introduites et par réle linguistique, des listes
d'attente des candidats qui satisfont aux conditions pour obtenir
le transfert demandé,

Chaque demande est inscrite sur la liste d’attente le premier
11:;1: ddtitdeuxiéme mols sulvant celui au cours duquel elle a &t&
oduite,

La date de lintroduction de la demande est celle de son dépét
4 la poste.

§ 2. Les candidats inscrits sur les listes d’attente sont classés
dans V'ordre suivant :

a) le candidat le plus ancien en grade;

b) A égalité a’ancienneté de grade, le candidat dont I’ancienneté
de service est la plus grande;

c}‘h @galité d'anclenneté de service, le candidat le plus 4gé.

§ 3. Les candidats qui invoquent Particle' 19, alinéa 2, sont
classés aprés les autres candidats, comme suit ¢

a) le lauréat du concours dont le procés-verbal a été clos A la
date la plus ancienne;

b) A égalité de date, le candidat qui a le meilleur numére de
classement;

c) 2 égalité de numéro de classement, le candidat dont I’anciens
neté de service est la plus grande;

d) 2 égalité d’anclenneté de service, le candidat le plus agé.

§ 4. Les anciennetés de grade et de service sont calculées selon
les régles du statut du personnel. applicables au candidat.

Art, 24. Si 'autorité chargée du recrutement est différente de
celle qui a le pouvoir de nomination, elle met les membres du
personnel i la disposition de cette dernidre dans Yordre de leur
classement.

L'intéressé est mommé par un acte pris par lautorité qui
détient le pouvoir de nomination. Une copie de cet acte est
envoyée pour information A I"autorité qui exerce le méme pouvoir
dans Padministration, le service ou lorganisme d’intérét public
dont le membre du personnel a fait partie.

Dans les services pour lesquels le secrétaire permanent au
recrutement est chargé du recrutement, l'acte de nomination

.| mentionne 1’accord de celui-ci.

La nomination des membres du personnel emporte de plein
droit leur transfert.

CHAPITRE 1V. — Mobilité d'office

Art, 25. Peuvent étre transférés d’office selon les dispositions
du présent chapitre ;

1° des membres du personnel visés 3 Varticle 13 de I'arrété royal
du 13 novembre 1967 tendant 3 assurer une répartition rationnelle
des agents entre les diverses administrafions de I'Etat;

2 les membres du personnel visés A Varticle 16bis de Parrété
royal du 16 juin 1970 fixant le statut du personnel administratif,
du personnel fechnique et des gens de métier et de service des
établissements scientifiques de 'Efat;

3¢ les membres du personnel visés & l'arficle 2, § ler, 2° et 3°,
qul se trouvent dans une sitnation analogue i celle des membres
du personnel visés sub 1°;

4° les membres du pevsonnel visés 3 lariicle 2, § 2 qui ont
perdu toute affectation & un emploi & la suite de la suppression
ou de la fusion &adminisfrations ou d’autres services des minis
téres ou d’organismes d’intérét public, ou & la suite dune réduee
tion de cadre.

Art. 26, Les membres du personnel visés 3 Yarticle 25 peuvent
étre transférés d'office dans un emploi de lewr grade ou dun
grade équivalent, qui est vacant dans une administration, un
autre gervice d'un ministére ou un organisme d'intérét public.

Toutefols, les membres du personnel qul, pour des raisons physh
ques, ont été reconnus inaptes & Pexercice de lours fonctions selon
la réglemeniation qul leur est applicable, ne peuvent &ire trange
térés que dans un emplol compatible avec leur état de sants,
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Art. 27, In de vorm vastgesteld door de Minister fot wiens
bevoegdhuid het openbaar ambt behoort deelt de bevoegde minis-
ter aan de vaste wervingssecretaris de lijst mede van de personeels-
leden die ambishalve kunnen overgeplaatst worden.

Art, 28. § 1. De vaste wervingsseeretaris belast er zich mede te
zorgen voor de overplaatsing van de im artikel 27 bedoelde per-

soneelsleden.

Bijaldien er niet voldoende vacante betrekkingen beschikbaar
zijn, rangschikt hij de personeelsleden met dezelfde graad als
volgt :

1° de vastbenoemde ambtenaren;
2° de stagiairs; ‘
3* de andere personeclsleden.

§ 2. Hij stelt ze ter beschikking van de tot benoemsen bevoegde
overhiid onder wie de betrekkingen ressorteren waarin die perso-
neelsleden kunnen worden overgeplaatst,

Indien die overheid weigert in te stemmen met de overplaat-
sing van de¢ haar voorgestelde personeelsicden, kan de vaste wer-
.vingssecretaris het advies inwinnen van de commissie mg_esteld
bij artikel 3 van het koninklijk besluit nr. 56 van 16 juli 1982
betreffende de werving in sommige overheidsdiensten.

Het gemotiveerde advies van de commissie wordt medegedeeld
aan de bedocide overheid en aan de vaste wervingssecretaris.
Ingeval de commissie het voorstel van de vaste wervingssecre-
taris gunstig gezind is, stuurt de Minister tot wiens beyo_egdheld
het openbaar ambt behoort de zaak door naar het Ministericel
Comité voor Begroting dat de beslissing neemt,.

Art, 29. De personeelsleden worden ambtshalve overgeplaatst
overeenkomstig de artikelen 15 en 16. .

Art. 30. De personeelsleden die niet kunnen worden overge-
plaatst worden door de minister onder wie 2ij ressorteren belast
met taken diein overeenstemming zijn met hun graad, hun’ beroeps-
kwalificatie en desgevallend hun lichamelijke geschiktheid.

Behoudens het bepaalde in artikel 8, worden zij, indien er een
betrekking vacant wordt alvorens artikel 29 op hen kan worden
toegepast, door dezelfde minister bij voorrang en van ambtswege
aangewezen voor deze betrekking,

Art. 31. Het ovex:geplaatste personeelslid verkrijet op geen

enkel ogenblik in zijn nicuwe graad een lagere wedde dan die
welke het in zijn vroegere graad op het tijdstip van zijn over-
plaatsing gencot.

Indien de wedde in zijn nieuwe graad lager is dan die welke
het in zijn vroegere graad genoof, dan behoudi het de hoogste
wedde tot wanneer het een wedde verkrijgt die ten minste daar-
aan gelijk is. -

HOOFDSTUK V. — Guergangs- en slotbepalingen

Art. 32. De personeelsleden die op de dag van de inwerking-
treding van dit besluif ambtshalve worden gebezigd, worden
overeenkomstig de artikelen 15 en 16 van ambiswege overge-
plaatst naar de betrekking waarin 2ij worden gebezigd.

De personeelsleden die op de dag van de inwerkingfreding van
dit besluit op hun aanvraag worden gebezigd, worden overéen-
komstig de artikelen 15 en 16 ambtshalve overgeplaatst naar de
betrekking van hun graad of van een gelijkwaardige graad waarin
zij worden gebezigd, tenzij ze binnen de 60 dagen volgende op de
vorenbedoelde datum vragen om naar hun dienst van herkomst
terug te keren. Deze ranvragen moeten wordert ingewilligd.

De hepalingen van de artikelen 10 en 31 zijn van toepassing op
de krachtens dit artikel overgeplaatste personeelsieden.

Art. 33. Dit besluit doet geen afbreuk aan ‘de verordenings
bepalingen die in een bestuur, of een andere dienst van een
ministerie of in een instelling van openbaar nut de mutaties van
het personeel regelen. Het kan niet ingeroepen worden voor het
bekomen van een betrekking waarop eem persomeelshd reeds
aanisprdak kan doen gelden krachtens de vorenbedoelde verorde-
ningshepalingén,

Art. 34. §'. Het koninklij)k besluit van 13 november 1967
houdende de uitvberingsmaatregelen betreffende d¢ mobiliteit van
het personeel van sommige overheidsdiensten en van de leden van
de krijgsmacht wordt opgeheven, behalve ten aanzien van de leden
van de krijgsmacht.

§ 2. Dit besluit vervangt, wat de rijksambtenaren betreft op wie
het van toepassing is, het koninklijk besluit van 18 april 1969 tot
vaststelling van soramige regelen inzake overplaatsing van de

rijksambtenaren. .

Art, 21, Dans la forme arrétée par le Ministre qui a la fonetion
publique dans ses attributions; le ministre compétent communique
au secrétaire permanent au recrutement la liste des membres du
personnel susceptibles d’étre transférés d'office.

Art. 28. § ler. Le secrétaire permanent au recrutement se
ﬁh:{gf dz’assurer le transfert des membres du personnel visés &
article 27.

S8’il n'y a pas assez d’emplois vacants uisponibles, it classe les
membres du personnel de méme grade comme suit :

1° les agents définitifs;
2° les stagiaires;
3° les autres agents,

§ 2. I les met 2 la disposition de l'autorité qui exerce le pou-
voir de nomination aux emplois oll ces membres du personnel
sont susceptibles d’étre transférés.

Si cette autorité refuse son accord au transfert des membres du
personnel qui'lui sont proposés, le secrétaire permanent au recru-
tement peut recueillir Iavis de la commission créée par Parti-
cle 3 de Yarrété royal n° 56 du 16 juillet 1982 relatif au recrute-
ment dans certains services publies.

L’avis motivé de la commission est communiqué 3 Pautorité
visée et au secrétaire permanent au recrutement. Si la commiss
sion accueille favorablement la proposition du secrétaire per-
manent au recrutement, le Ministre qui a la fonction publique
dans ses aitribuiions soumet le dossier au Comité ministériel du
Budget qui prend 1a décision.

Art. 29. Les membres du personnel sont transférés d'office
conformément aux articles 15 et 16,

Art, 30. Les membres du personnel qui ne peuvent é&tre trans.
férés, sont chargés, par le ministre dont ils reldvent, de tiches
en rapport avec leur grade, leur qualification professionnelle et
le eas échéant leurs aptitudes physiques.

Sous réserve de Varticle 8, lorsqwun emplof devient vacant
avant que V'article 29 puisse leur &tre appliqué, ils sont affectés,
par le méme ministre, par priorité et Toffice i cet emploi.,

w -

Art. 31. Le membre du personnel transféré n’obtient & sucun
moment dans son nouveau grade un traitement inférieur A celui
grontsfgr généﬁci’ait dans son ancien grade au moment oft il a &é

an, 3

Si le traitement fixé dans son nouveau grade est inférieur 2
celui dont il bénéficiait dams son ancien grade, le traitement le
plus élevé lui est maintenn jusqu’d ce qu'il obtienne un traite-
ment au moins égal. '

CHAPITRE V. - Mesures transitoires et finales

Art. 32. Les membres du personnel utilisés d’office i la date
d’entrée en vigueur du présent arrété, sont transférés d’office,
conformément aux articles 15 et 16, dans I'emploi od ils sont
utilisés. )

Les membres du personnel utilisés 3 lewr demande 3 la date
d'entrée en vigueur du présent arrdté, sont transférés doffice,
conformément aux articles 15 et 18, dans Pemploi de leur grade ou
d’un grade équivalent & celui dans lequel ils sont utilisés, & moins
qu'ils ne demandent, dans un délai de 60 jours prenant cours a la
date précitée, A retourner dans leur service. Ces demandes doivent
étre satisfaites.

[Les dispositions des articles 10 et 31 sont applicables aux
membres du personnel transférés en vertu du présent article.

Art. 33, Le présent arrété ne porte pas préjudice aux disposi.
tions réglementaives econcernant les mutations' du personnel an
sein d'une adminisiration ou d’un autre service dun ministére ou
d'un organisme d’intérét public. I ne peut 8tre invoqué pour
obtenir un emploi auquel un membre du personnel peut déja

| prétendre en vertu.des dispositions réglementaires précitées.

Art. 84. § ler. L'arrété royal du 13 novembre 1967 portant les
mesures "d’exéeution relatives 3 la mobilité du personnel de
cerfains services publics et des membres des forces armées, est
abrogé sauf en ce qui concerne les membres des forces armées.

§ 2. Le présent arrété remplace 'arr8té royal du 18 avril 1069
organisant certaines modalités de transfert des agents de I'Etat,
en ce qui concerne les agents de I'Etat auxquels il s’appligue.
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Art, 35, Onze Ministers en Omze Staatssecretarissen
ieder wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Bruseel, 22 oktober 1982,
BOUDEWIIN

.Van Koningswege :
De Minister van Openbaar Ambt,
Ch.-F. NOTHOMB
De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
L. WALTNIEL
= =

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

N. 82 — 1602

8 SEPTEMBER 1982, —. Koninklifk besluit waarbij algemeen ver-
bindend wordt verklaard de collectieve arbeidsovereenkomst
van 4 juni 1982, gesloten in het Paritair_ Subcomité voor de
orthopedische schoeisels, betreffende de toekenning van een
sociaal voordeel (1) _ .

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelot op de wet van 5 december 1968 betreffende de collec-

tieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid
op artikel 28; )

Gelet op het verzoek van hiet Paritair Subcomité voor de ortho-
pedische schogisels;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid
" Hebben Wij besloten en hesluiten Wij :

Artikel 1. Algemeen verbindend wordt verklaard de als
bijlage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst van
4 juni 1982, gesloten in het Paritair Subcomité voor de ortho-
pedisdc;l;i schoeisels, betreffende de toekenning van een socixal
vOOor

Art. 2. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de uitvoering van dit besluit. .

Gegeven te Brussel, 8 september 198?.
BOUDEWIIN
Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE

Bijlage

Paﬂtgk Subcomité voor de orthopedische schoeisels

Coliectieve arbeidsovereenkomst van 4 juni 1982
Toekenning van een sociaal voordeel

1. Toepassingsgebied

Artikel 1. Deze collectieve arbeidsoversenkomst is van toepas-
sing op de werkgevers en de werknemers van de ondernemingen
welke ressorteren onder het Paritair Subcomité voor de ortho-
pedische schoeisels.

Art. 2. Aan de In artikel 1 bedoelde werknemers wordt ten |

lagte van de werkgevers een sociaal voordeel toegekend,

zijn, *

Art, 35, Nos Ministres ot Nos Secrétaires d’Etat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de lexécution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 22 octobre 1982,
BAUDOUIN

Par le Roi :
{Le Ministre de la Fonction publique,
Ch.F, NOTHOMB
Le Secrétoire d’Etat & la Fonction publique,
L. WALTNIEL

— e

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL

.

F. 82 ~ 1602

8 SEPTEMBRE 1982, — Arrété royal rendant obligatoire Ia con«

vention collective de travail du 4 juin 1982, conclue au seln de
- la Sous-commission paritaire pour les chaussures orthopédiques,

concernant Poctrol d’un avantage social (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vu la loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives
de travail et les commissions paritaires, notamment Particle 28;

Vu la demande de la Sous-commission paritaire pour | les
chaussures orthopédiques; , -

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons ;

Article ler. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail du 4 juin 1982, reprise en annexe, conclue au sein de la
Sous-commission paritaire pour les chaussures orthopédiques,
concernant Poctroi d’'un avantage social. -

Art. 2. Notre Ministre de I'Emploi et du Travail est chargé
de Pexécution du présent arrdté,

Donné a Bruxelles, le 8 septembre 1982,
BAUDOUIN
Par le Roi :
Le Ministre de ’Emploi et du Travail,
M. HANSENNE

Annexe

——

Sous-commission paritaire pour les chaussures orthopédiques

Convention collective de travail du 4 juin 1982
Octroi d’'un avantage social

L Champ d’application.

Article ler, ITa présente convention collective de travail
s'applique aux employeurs et aux travailleurs des entreprises qui
ressortissent & la Sous-commission paritaire pour les chaussures
orthopédiques.

Art. 2, Un avantage social est accordé 2 charge des ermployeurs
aux travailieurs visés A Particle ler.

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatsblad :

ﬁ‘ilgg‘van § december 1968, Belgisch Stadatsblad van 15 janua.

(1) Référence au Moniteur belge :
Lol du 5 décembre 1968, Moniteur belge du 15 janvier 1969,



