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Op de voordvacht van Onze Ministers van Onderwijs en op het
advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij:

Artikel 1. De bepalingen van dit besluit zijn toepasselijk op
aile personeelsleden van de door de Staat georganiseerde of gesub-
sidieerde onderwijsinrichtingen en psycha-medisch-sociale centra,
die verloven voor verminderde prestaties gewettigd door sociale

Sur 1a proposition de Nos Ministres de PEducation nationale et
de Pavig de Nos Ministers qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons:

¢

par 'Etat qui peuvent obtenir des congés pour

. Article ler. Les dispositions du présent arrété g'appliquent a
tous les membres du personnel des établissernents d’enseignement
et des centres psycho-médico-sociaux organisés ou subventionnés

prestations réduites

of familiale redenen of wegens persoonlijke aangelegenheden | justifiés par des raisons soclales ou familiales ou par des raisons

kunnen bekomen.

de convenance personnelle,

Art. 2. De aanvraag voor een verlof voor verminderde prestaties Axt, 2. La demande de congé pour prestations réduites justifié

gewettigd door socinle of familiale redenen moet gemotiveerd
zijn en vergezeld gaan van alle nodige bewljzen,

De aanvraag kan alleen gunstig onthaald worden wanneer dit

pagnée de toute preuve utile.
Cotte demande ne pourra &tre satisfaite

verlof bedoeld is om een oplossing te bieden voor moeilijkheden | vépondre & des difficultés survenues au me

van het personeelslid zelf, van zijn echtgenoot (note), van de per-
soon die met hem samen woont, van zijn kinderen of die van zijn
- echtgenoot(note), van een kind dat hijzelf of zijn echtgenoot(note)

méme ou par son conjoint, & Venfant dont lu

par des raisons sociales ou familiales doit &tre motivée et accom-

que si elle vise &
mbre du personnel

lui-méme, & son conjoint ou & la personne qui cohabite avec lui,
4 ses enfants ou A ceux de son conjoint, & l'enfant adopté par Tui~

i-méme ou son cont-

geadopteerd heeft, van een kind waarvan hijzelf of zijn echtge- | joint est tuteur officieux, & ses pére et mére, & son beau-pére ou 3

noot(note) de pleegvoogd is, van zijn vader of moeder, schoon-
vader of schoonmoeder, broers of zusters.

Art. 3. De totale duur van de verloven voor verminderde presta-
ties gewettigd door sociale of familiale redenen, verleend vanaf
1 juli 1982, wordt beperkt tot vijf jaar.

Art. 4. Onverminderd de bijzondere veorwaarden vermeld in
artikel 2, kunnen alleen de eisen van de goede werking van de
betrokken inrichting of dienst ingeroepen worden om het verlof
voot verminderde prestaties gewettigd door sociale of familiale
redenen of wegens persoonlijke aangelegenheden te weigeren,

Art. 8. In de door de Staat gesubsidieerde psychisch-medisch-
sociale centra en onderwijsinrichtingen kan een einde gemaakt

worden aan deze verloven door het betrokken personeelslid of
door de inrichtende macht met inachtneming van een opzegging
van drie en een halve maand, '

Deze termijn dient verlengd te worden met de duur van de
jaarlijkse vakantie die in de opzeggingsperiode valt,

Eenzelfde termijn moet nageleefd worden bij aanvragen tot
verlenging.

Art, 8. Dit bestuit heeft ultwerking met ingang van 1 juli 1982.

Art. 7. Onze Ministers van Onderwijs zijn, ieder wat hem betreft,
belast met de uitvoering van dit besluit,

Gegeven te Brussel, 28 september 1982.
 BOUDEWUIN

Van Koningswege :
De Minister van Onderwijs,
D. COENS

De Minister van Onderwijs,
M. TROMONT

=

MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 82 — 1478

Koninklijk besluit nr. 95 )
petrefiende het brugrusipensioen voor werknemers

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat voor ondertekening asn Uwe Majes-
teit wordt voorgelegd wijzigt bet koninklijk besluit nr. 50 van
24 oktober 1967 betreffende het rust- en overlevingspensioea voor

sa belle-mére, & ses fréres Oou 565 SoBUIS,

du ler juillet 1982 est limitée A cing ans

blisgsements et services peuvent justifier le
congés pour prestations réduites justifiés par

Ce délai doit 8tre prolongé de la durée des
se situant dans la période de préavis.

gation.
Art, 6. Le présent arrété produit ses effets

chacun en ¢e qui le concerne, de I'exécution

Donné & Bruxelles, le 28 septembre 1982,

BAUDOUIN

Par le Roi:

D. COENS

M. TROMONT

Art. 8. La durée totale des congés pour prestations réduites
justifiés par des raisons sociales ou familiales accordés & partir

Art. 4, Indépendamment des conditions particuliéres énoncées
4 Darticle 2, seules les exigences du bon fonctionnement des éta-

refus d'octroi des
des raisons sociales

ou familisles ou par des raisons de convenance personnelle.

Art. 5. Dans les centres psycho-médico-sociaux et les établisse-
ments d'enseignement subventionnés par I'Etat, il peut étre mis fin
a ces congés par le membre du personnel concerné ou par le pous
voir organisateur moyennant un préavis de trois mols et demi.

vacances annuelles

Un méme délai doit &tre respecté pour les demandes de prolon-

Je ler juillet 1982

Art. 9. Nos Ministres de I'Education nationale sont chargés,

du présent arrdté.

Le Ministre de I'Education nationsle,

Le Ministre de VEducation nationale,

-

MINISTERE DE LA PREVOYANCE

F. 82 - 1478
Arrété royal n* 95

RAPPORT AU ROI

Sire,

xetraite et de survie des fravailleugs salptiés,

SOCIALE

relatif A la prépension de reiraite pour travailleurs salariés

Lrarebid toyal souris A 1a aigpature de Votre Majesté modifie
V'arrété royal n* 50 du 24 octobre 1957 relatif A la pemsion de

Targeté royal n* 74
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. |
werknemers, het koninklijk besluit nr. 72 van 10 hovember 1067

petreffende het rust- en overlevingspensioen der zelfstandigen
avenals atdeling 2 - het wettelijk brugpensioen — van hoofd-
stuk II van de wet van 22 december 1977 betreffende de bud-
gettaire voorstellen 1977-1978.

De wettelijke grondslag voor dit besluit is terug te vinden in
artikel 1, 5° en 9° en in artikel 3, §§ 2 en 4 van de wet van
2 februari 1982 tot tockenning van bepaalde bijzondere machten
aan de Koning, Deze bepalingen geven aan de Xoning de macht
alle nuttige maatregelen te nemen ten einde de openbare uitga.
ven te boheersen en het financleel evenwicht van het geheel van
de stelsels van de soclale zekerheid van de werknemers en van
de zelfstandigen te verzekeren,

De Regering heeft zich als prioritaire fank gesteld niet alleen
om «de openbare financién gezond te maken doch eveneens om
een gpecificke tewerkstellingspolitiek te verwezenlijken, Welis.
waar zal de economische en financidle politick die zij aan de dag

legt reeds een belangrijke weerslag hebben door de effecten die |

ze teweegbrengt. Doch deze moet daarenmboven kunnen steunen
op specifleke maatregelen die niet alleen tot doel hebben om
de jongeren in het economisch leven op te nemen doch eveneens
om de beschikbare arbeid te herverdelen.

Dergelijke herverdeling is mogelijk ondermeer door de deel
tijdse arbeid onder verschillende vormen aan te moedigen, door
de cumulaties te beperken, door het sluikwerk weg te werken
en ook door de arbeidsduur te verminderen,

Eén van de middelen om de arbeidsduur te verminderen Zou
erin kunnen bestaan, voor deze die dit wensen, i plaats van de
prestaties per week of per maand, de dunr van de beroepsloop.
baan in te korten, dit is de tijd die door leder werknemer {ijdens
zijn leven aan de arbeid wordt gewijd,

Het is in die optiek dat diverse brugpensioen-regelingen wer-
den ingesteld (wettelijk brugpensioen, conventioneel brugpen-
sioen, bijzonder brugpensioen voor ouders werklozen). Deze
bijzondere regelingen zijn evenwel slechts verantwoord voor zover
zij doeltreffend zijn en tegelijkertijd ook draaghaar voor de open-
bare financién. Met andere woorden wil dit zeggen dat de huidige
toestand, zowel deze inzake tewerkstelling als deze van de open-
bare financién, maatregelen vergt die een z0, groot mogelijk aan-
tal betrekkingen vrijmakeén voor de werkzoekenden maar die
eveneens de Staatstussenkomsten ten beste benutten.

Wat de regeling inzake brugpensioen betreft is er gebleken
dat, spijts de steeds zwaarder wordemde last dat deze voor de
Staat betekende, de aanwerving van jonge werknemers die het
vertrek der bruggepensioneerden moest compenseren de ver
wachte resultaten op verre na niet bereikt heeft.

Overigens I8 het gebruik van de benaming brugpensioen onge-
schikt indien de- titularissen van dergelijk voordeel geen pen-
sioen doch wel een verhoogde werkloosheidsvergoeding genieten
en in feite onder het statuut der werklozen vallen.

De regeling « brugrustpensioen » die voorgesteld wordt ter
vervanging van het wettelijk brugpensioen en de verplichting
voor een vervangende aanwewving tot gevolg heeft, verleent het
statuut van gepensioneerde alsof de 65-jarige leeftijd bereikt was.
Het zal derhalve niet meer nodig ziin, zoals dit het geval was om
van de toestand van brugpensioen over te gaan naar deze van
rustpensioen, op 65-jarige leeftijd nieuwe voetstappen te onder-
nemen, aangezien de pensioentite]l die op 60-jarvige leeftijd ver-
kregZen werd een definitief karakter bezit, Dit is het ook wat het
voor de titularis van een brugrustpensioen mogelijk maakt te
genieten van de regels inzake toegelaten beroepsbezigheid wvoor
gepensioneexden,

De instelling van dit nleuwe systeem zal anderzijds in generlel
de lasten van de pensioenregelingen voor werknemers of voor
zelfstandigen verzwaren mangezien de uitgaven {en laste van de
Staat worden gelegd zoals dat reeds het geval was voor de wette~
lijke brugpensioenen, -

Daarenboven wordt de regeling van het brugrustpensioen voor
een periode van drie jaar ingesteld, dit om de grootste soepelheid
te behouden, Moest het modig blijken, dan kan hij tot na
31 december 1985 verlengd worden.

du 10 novembre 1067 relatif & la pension de retraite et de sur-
vie des travailleurs indépendants ainsi que de la section 2 -
prépension 1égale — du chapitre III de l1a loi du 22 décembre 1077
relatif aux propositions budgétairves 1977-1978.

La base Juridique du présent arrété se trouve dans [larti-
cle ler, 5° et 9° et dang larticle 3, §§ 2 et 4 de la loi du 2 #é
vrier 1982 attribuant certains pouvoira spéeiaux au Rol, Ces dis-
positions donnent au Roi le pouvoir de prendre toutes les mesu.
res utiles en vue de maitriser les dépenses publiques et d’assurer
1"équilibre financler de I'ensemble des régimes de séeurité sociale
des trayailleurs salaviés et des indépendants,

Le Gouvernement g’est assigné comme tiche prioritaire non
seylement d’assainir les finances publiques mais également de réa-
liser une politique spécifique de 'emploi. Certes la politique éco-
nomique of financidre qu'il déploie aura déja par ses effets induits
des répercussions importantes. Mais celle-ed doit en outre
g’appuyer sur des mesures particulidres visant non seulement 3
intégrer les jeunes dans la vie économique mais ausst & redistri-
bucr le travail disponible.

Cette redistribution peut s'accomplir notamment par 'encoura-
gement, sous différentes formes, du travail & temps partiel, par
la limitation deg cumuls, par la résorption du travail clandestin
et aussi par une réduction du temps de travail,

L'un des moyens de diminuer la durée du travail peut consister
& réduire non pas nécessairement la durée des prestations heb-
domadaires ou mensuelles mais bien, pour ceux qui le désirent,
la durée de la carriére professionnelle, ¢’est-d-dire du temps con-
gacré au travail par chaque travailleur au cours de sa vie.

Clest dans cette optique qu’ont été institués divers systémes
de prépensions (prépension légale, prépension conventionnelle,
prépension spéeiale pour chémeur &gé). Toutefols, ces régimes
gpéciaux ne peuvent se justifier que dans la mesure ou ils sont
efficaces et en méme temps supportables pour les finances publi-
ques. Aufrement dit, la situation actuelle tant au niveau de
l'emploi que des finances publiques exige des mesures gui soient
de nature non seulement & libérer un maximum d’emplois pour
les demandeurs d’emplois mais encore A optimaliser les inter-
ventions du Trésor,

Quant au systéme de la prépension, il est apparu que malgré
la charge de plus en plus lourde qu'il constituait pour U'Etat,
Pembauche de jeunes travailleurs gui devait compenser les
départs en prépension est loin d’avoir atteint les résultats
escomptés.

Par ailleurs, Putilisation de vocable prépension et impropre
dans la mesure ou les titulaires de ce genre de prestations ne
bénéficient pas d’une pension mais bien d’une allocation de ché-
mage majorée et relévent en fait du statut de chémeur, «

Le régime de la prépension de retraite proposé en substitution
de la prépension légale et qui implique lobligation d’embauche
compensatoire confére le statut de pensionné comme si I'dge de
65 ans était atteint. I1 ne sera donc plus requis d’enireprendre
4 656 ans de -nouvelles démarches comme c'était le cas pour pas-
ser de la situation de prépension i celle de pension de retraite,
le titre de persion acquis dés 60 ans ayant un caractére définitif,
C'est également ce qui permettra au titulaire de la prépension
de ratraite de bénéficier des régles de Pactivité autorisée prévue
pour les pensionnés,

D’autre part, 'instauration de ce nouveau systéme n’alourdira
en rien les charges du régime de pensions des travailleurs sala.
riés ou indépendants puisque les dépenses sont mises A charge
de TEtat ce gui était A6jd le cas pour les prépensions légales.

En outre, pout conserver la plus grande souplesse, le régime
de la prépension est institué pour {rois ans, Si cela a®avére néces.
sairve, il pourra &fre prorogé au-deld du 31 décembre 1985. .
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De voorgestelde mastregel zet eveneens een stap in de rich-
tipg van de door de 66e zitting van de Internationale Arbeids-
conferentic aangenomen aanbeveling, stellende dat, daar waar
dit mogelijk is, maatregelen dienen genomen te worden tenm-
einde :

a) te waarborgen dat in het raam van een sysieem dat een |,

geleidelijke overging toelpat tussen het bet.oepsleven en een
regime van vrije activiteit, het op rust gaan zich op een vrijwil
lige basis zou voltrekken;

b) de leefiijd om tot een ouderdomsuitkeving toegelaten te
worden, te versoepéilen.

Het is evident dat dit onderwerp dat asn de werknemers het
recht verleent vanaf de leeftijd van 60 jaar het ogenblik van hun
oppensioenstelling te kiezen, een belangrijke stap vertegenwoor-
digt naar een buigzaam systeem van opruststelling dat identiek
_is voor mannen en voor vrouwen.

Commentaar bij de artikelen

Artikel 1

In de huidige pensioenregeling voor werknemers is de normale’
pensioenleeftijd voor mannen vastgesteld op 65 jaar en voor
vrouwen op 60 jaar, Het op rust gaan kan echter met maxi-
mum 5 jaar vervroegd worden maar het pensioen wordt dan
met 5 pct. per jaar vervroeging verminderd, een vermindering
die echter niet toegepast wordt voor bijvoorbeeld sommige gerech-
tigden op een statuut van nationale erkentelijkheid. Daarbij komt
nog dat de voor de berekening van het pensicen in aanmerking
genomen loopbaan eindigt op de voor
gekozeh leeftijd. .

fr wordt dus voorgesteld om de als werknemer tewerkgestelde
mannen toé te laten het genot van het rustpensioen voéér de
leeftijd van 65 jaar, doch ten vroegste vanaf 60 jaar, aan te
yragen. Dit pensioen zal altijd in 45sten berekend worden doth
het zal niet meer wegens vervroeding verminderd worden.
Daarenboven zullen de jaren van inactiviteit, gelegen tussen de
voor de opruststelling gekozen lecftijd en 65 jaar, geldig gemaakt
worden op grond van een fictief loon gelijk aan het loon dat in
aanmerking genomen wordt voor het jaar welke onmiddellijk de
ingangsdatum van het pensioen voorafgaat.

Het brugrustpensioen is dus slechts toegankelijk voor werknemers
die actief zijn. Het is definitief wat betekent dat het op de leef-
tijd vau 65 jaar niet zal onderbroken worden zoals dit wel het
geval is voor het huidige brugpensioen.

Het systeem van toegevoegde jaren ingericht door de wet
van 27 februari 1976 blijft toepasselijk. Doch teneinde te ver-
mijden dat de toekenning van de bijkomende jaren (tussen .de
pensioenleeftijd en 65 jaar) aanleiding zouden geven voor een
dubbele bonificatie, -zal het aantal. van deze bijkomende jaren
afgetrokken worden van het aantal kraechtens artikel 11lbis toege-
voegde jaren.

Voor de gepensioneerde die zou gekozen
te bewijzen bij toepassing van artikel 11, wordt diezelfde
toegepast op het aantal vermoede jaren.

_Daar overigens het voornaamste objectief van dit ontwerp er
in bestaat een vervangende tewerkstelling mogelijk te maken,
wordt er voorzien dat het brugrustpensioen slechts zal toegekend
worden voor zover de aanvrager bewijst dat zijn werkgever zich
er toe verbindt hem te vervangen. Er zal geen enkele afwijking
kunnen toegestaan worden.

Voortaan zullen de gerechtigden op cen statuut van natioriale
erkentelijkbeid kunnen kiezen tussen de toepassing van dit
besluit en het onverminderd vervroegd pensioen.

Geen enkele wijziging wordt ingevoerd wat de vrouwen betreft.
De vervroeging is nog steeds mogelijk voor de leeftijd van
" 80 jaar. De vermindering wegens vervroeging blijft voor hen van
toepassing, tenzij zij zich kunnen beroepen op een statuut van
nationale erkentelijkheid.

Onder voorbehoud van deze bijzondere voorwaarden, moet het
brugrustpensioen als een rustpensioen beschouwd worden., Het
moet aangevraagd worden via het gemeentebestuur. De Rijks-
dienst voor werknemerspensioenen zal de aanvraag in onderzoek
stellen. Het brugrustpensioen zal door de Rijkskas voor rust- en
overlevingspensioenen uitbetaald worden, .

hebben zijn loopbaan
aftrek

de oppensioenstelling .

La mesure proposée va aussi dans le sens d'une recomnmanda-
tion adoptée par la 66éme session de la Conférence internationale
du Travail qui dispose que dans tous les cas oll cola est possible,
des mesures devraient étre prises afin :

a) de garantir que dans le cadre d'un systdme permettant une
transition progressive entre la vie professionnelle et un régime
de libre activit, le départ A la retraite s'effectue sur une base
volontaire; '

b) d’assouplir I'age d’admission 4 prestalion de viefllesse.

* 11 est évident quen accordant aux travailleurs salariés le droit
de choisir A partir de Pige de 60 ans le moment de leur retraite,
le présent projet conerétise un pas important vers un gystéme
de retraite flexible identique pour les hommes et pour les fem-
mes.

Commentaire des articles

Article ler

Actucllement, dans le régime de pensions des travailleurs
salariés, Page normal de la retraite est fixé & 65 ans pour les
hommes et 60 ans pour les femmes. Le départ & la retraite peut
néanmoins &tre avancé de 5 ans au maximum mais avec une
réduction de la pension égale A 5 p.c. par année d’anticipation,
cette véduction n’étant toutefois pas appliquée notamment A
certains bénéficiaires d'un statut de reconnaissance nationale.
En outre, la carriére prise en considération pour le caleul de la
pension prend fin A I'dge choisi pour le départ & la retraite.

11 est done proposé de permetire aux hommes occupés en
qualité de travailleur salarié, de demander le bénéfice de la
pension de retraite avant Ige de 65 ans mais au plus tot a
partir de 60 ans. Cette pension sera toujours calculée en
454mes mals elle ne sera plus réduite pour anticipation. En outre,
les années d'inactivité entre P'Age choisi pour la retraite
et 65 ans seront bonifiées sur base d'une rémunération fictive
Sgale & la rémunération utilisée pour Pannée précédant immé-
diatement la date de prise de cours de la pension,

La prépension de retraite n'est donc accessible qu'aux travail-
leurs en activité. Elle est définitive ce qui signifie qu'elle ne
sera pas interrompue i 1'ge de 65 ans comme c'est le cas pour
1a prépension actuelle. -

Le systtme d’années ajoutées organisé par la loi du 27 fé-
vrier 1976 reste applicable. Mais afin déviter que l'octroi des
années supplémentaires (entre I'dge de la retraite et 65 ans) ne
donme licu 3 une double bonification, le nombre de ces années
supplémentaires sera déduit du nombre d’années ajoutées en
vertu de Particle 11bis.

Pour le pensionné qui aurait éventuellement choisi de prouver
sa carriére en application de Yarticle 11, la méme déduction
sera opérée sur le nombre d'années présumeées.

Par ailleurs, comme P’objectif prioritaire du présent projet est
de permettre une embauche compensatoire, il est prévu que la
prépension de retraite ne sera accordée que dans la mesure olt
le demandeur produit la preuve de l'engagement de son emplo-
yeur 2 le remplacer. Aucune dérogation ne pourra étre admise.

Dorénavant, les bénéficisires d’un statut de reconnaissance
nationale auront le choix entre Vapplication du présent arrété
et la pension anticipée non réduite, .

Pour ce qui concerne les femmes, aucune modification n’est
apportée. L'anticipation est toujours possible avant V'age de
60 ans. La réduction pour anticipation leur reste d’application,
sauf dans le cas od elles peuvent se prévaloir d'un statut de
reconnaigsance nationale.

Ces conditions particulidres mises d part, la prépension de
retraite doit étre considérée comme une pension de retraite.
Elle sera demandée via ladministration communale. L’Office
national des pensions pour {ravailleurs salariés insiruira la
demande. La prépension de retraite sera payée par la Caisse
nationaie des pensions de retraite et de survie.
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Artikel 2

De werknemer met gemengde loopbaan die zich op artikel 5bis
kan beroepen bekomt zonder vermindering het vervroegd rust-
pensioen in de pensioenregeling voor zelfstandigen.

De voorwaarden die vereist zijn opddt een rustpensioen véoér
de normale leeftiid zou kunnen ingaan (1 jaar — 10 jaar) zjn
niet toepasselijk voor werkhemers die artikel 5bis inroepen,

Dit is evenmin het geval voor het pensioen als zelfstandige dat
aan het pensioen als werknemer toegevoegd wordt.

Artikel 3

Om na te gaan hoeveel jaren véér 1946 in aanmerking mogen
genomen worden in de pensioenregeling voor zelfstandigen,
dient rekening gehouden te worden met de krachtens artikel 5bis
van het koninklijk besluit nr. 50 bijgevoegde jaren.

Deze regel vergt evenwel een corrvectief wanneer deze bijko-
mende jaren in mindering werden gebracht van de vermoede
jaren (artikel 11) of van de toegevoegde jaren (artikel 11bis).

Artikelen 4 en 5

De toezichtsmaatregelen zijn dezelfde als deze die reeds voor-
zien waren voor de toepassing van de bepalingen met betrekking
“tot het wettelijk brugpensioen.

Artikel 6

Om te vermijden dat de werkgever de verbintenis om de
aanvrager van een brugrustpensioen te vervangen, niet zou
naleven, worden administratieve straffen voorzien. De voolziene
bedragen werden op zulke wijze vastgesteld dat de toegepaste
boete evenredig kan zijn met de duur van de overtreding.

Arxtikel 7
De geschillen die uit de toepassing van dit bestuit voortspruiten
vallen onder de bevoegdheid van de arbeidsrechtbanken,
Artikel 8

De uitgaven voortvloeiend uit de instelling van de regeling
inzake brugrustpensioen worden ten laste van de cenirale macht
gelegd tot op het ogenblik dat de betrokkenen de leeftijl van
65 jaar bereiken,

Artikel 8

De artikelen 68 tot 80 van de wet van 22 december 1977 betref-
fende de budgetiaire voorstellen 1977-1978 worden vanaf 1 janu-
ari 1983 afgeschaft, Maar deze bepalingen blijven de lopende
wettelijke brugpensioenen beheren.

Dit betekent dat vanaf 1 januari 1983 geen enkel nieuw wette-
lijk hrugpensioen meer zal toegekend worden. De huidige brug-
gepensioneerden zullen evenwel hun. rechien totl de bij de toe-
kenning van het brugpensioen overeengekomen leeftijd bebouden
(65 jaar voor de mannen, 80 jaar voor de vrouwen).

Artikel 10

Het is noodzakelijk de inwerkingireding te voorzien vanaf de
datum van bekendmaking om de Rijksdienst voor werknemers-
pensioenen en het Rijksinstituut voor de sociale verzekeringen
der zelfstandigen toe te laten onmiddellifk het onderzoek van
de aanvragen aan te vatten. ‘

Bij de redactie van het besluit werd rekening gehouden met de
opmerkingen van de Raad van State.

Wij hebben de eer te zijn,
Sire,

van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Justitie,
J. GOL
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
M. HANSENNE
De Minister van Sociale Zaken,
J-L. DEHAENE
De Staatssecretaris voor Pensioenen,
P, MAINIL

Article 2

Le travailleur & carridre mixte qui peut se prévaloir de
I'artxc!e 6bis obtient sans réduction la pension anticipée dans
le régime de pension des travailleurs indépendants,

Les conditions (1 an — 10 ans) mises & 1a prise de cours-diune
pension de retraite avant l'age normal ne sont pas applicables
aux travailleurs qui invoquent l'article- 5bis.

I1 en est de méme en ce qui concerne la pension d’indépendant
qui s'ajoutera A la pension de salarié,

Article 3

Afin de vérifier si des années antérieurss A 1946 peuvent étre
supputées dans le régime des indépendants, il faut tenir compte
des iannsé:s ajoutées en vertu de larticle Sbis de Varrété
royal n°® 50. ’

_Cette régle postule toutefois un correctif lorsque les années
ajoutées -ont 6té déduites d’années présumées (article 11) ou

| supplémentairves (article 11bis), .

Articles 4 et 8
Les mesures de surveillance sont celles qui étaient prévues
pour l'application des dispositions relatives 3 la prépension
légale.
Article 6
Afin d’éviter que Pemployeur ne respecte pas son engagement
de remplacer le demandeur d'une prépension de retraite, des
sanctions administratives sont prévues. Les montants prévus ont
été fixés de felle fagon que l'amende appliquée puisse é&tre
proportionnglle 4 1a durée du manguement,
Article 7
Les différends nés de Vapplication du présent arrété sont de
la compétence des tribunaux du travail.
. Article 8

Les dépenses résultant de linstauration du régime de la pré.
pension de refraite sont mises & charge du pouvoir ecentral
jusqu'au moment ol les intéressés atteignent I'dge de 65 ans.

Article 9

Les articles 68 a 80 de la loi du 22 décembre 1977 relative aux
propositions budgétaires 1977-1978 sont abrogés au ler jan.
vier 1983. Mais ces dispositions continuent i régir les prépensions
légales en cours.

Cela signifie qu'a partic du ler janvier 1983 plus aucune
nouvelle prépension légale ne sera accordée. Toutefois, les pré-
pensionnés actuels conserveront leurs droits jusqu'd 'dge convenu
au moment de l'octroi de leur prépension (685 ahs pour les hom.
mes, 60 ans pour les femmes).

Article 10

Il est nécessaire de prévoir P'enirée en vigueur le jour de la
publication afin de permettre & I'Office national des pensions
pour travallleurs salariés et 3 DInstitut national d’assuriinces
sociales pour travailleurs indépendants de procéder immédiate-
ment A U'instruction des demandes.

Llarrété a é(8 rédigé en tenant compte des remarques du
Conseil d'Etat.

Nous avons 'honneur d'dtre,
Sire,

de Votre Majesté,
les trés respectueux
et trés fidéles serviteurs,

Le Ministre de 1a Justice,
J. GOL
Le Ministre de I'Emploi et du Travail,
) M. HANSENNE
Le Ministre des Affaires sociales,
J-L. DEHAENE
Le Secrétaire d’Etat aux Pensions,
. P. MAINIL
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

afdeling wetgeving, eerste kamer, de
de Eerste Minister verzochi hem van
advies te dienen over een ontwerp van koninklijk besluit nr. 95
« betreffende het brugrustpensioen voor werknemers », heeflt de
15¢ september 1682 het volgend advies gegeven:

1. Het ontwerp organiseert een nieuwe pensioenregeling, het
brugrustpensioen genoemd, welke in de plaats komt van dle
betreffende het zogeheten wettelijk brugpensioen bedoeld in de
artikelen 68 tot 80 van de wet van 22 december 1877 betreffeqde
de budgettaire voorstellen 1977-1978, gewijzigd bij het koninklijk
begluit nr. 21 van 7 december 1078, De nieuwe regeling is — in
tegenstelling met die betreffende het wettelijk brugpensioen -—
een rustpensioenregeling welke zich in de desbetreffende bestaan-
de wetgeving integreert en waarvan moet worden aangenomen
dat zij aan dezer voorzieningen Is onderworpen, tenzij in het ont-
werp anders is bepaald.

Men zal opmerken dat de nieuwe regeling van tijdelijke aard
is en slechts op de mannelijke werknemers van toepassing is.

2. Het ontwerp ontleent zijn rechtsgrond aan het bepaalde
in artikel 1, 5° en 9*, van de wet van 2 februari 1982 tot toeken-
ning van bepaalde bijzondere machten aan de Koning.

Om alle verwarring omtrent de rechiskracht van de ontwerp-
bepalingen te voorkomen, worden in de aanhef de verwijzingen
naar het koninklijk besluit nr. 50 van 94 oktober 1867 en het
koninklijk besluit nr. 72 van 10 november 1967 beter weggelaten.

De Raad van State,
14e september 1982 door

3. Nog in de aanhef vervange men de woorden « Gelet op de
hoogdringendheid » door « Gelet op de dringende noodzakelijk-
hbid », overeenkomstig het bepaalde in artikel 3, § 2, van de wet
van 2 februari 1982.

4, Het nieuwe artikel 5bis van het koninklijk besluit nr. 50
van 24 oktober 1987 (artikel 1 van het ontwerp) bepaait in § 2:

« De Koning bepaalt door een in Ministerraad overlegd besluit
de duur van de verplichting tot vervanging en de uitvoerings-
modaliteiten ervan.

Hij kan eveneens door een in de Ministerraad overlegd besluit
de in § 1, eerste lid voorziene periode verlengen tot na 31 decem-
ber 1985.»

De foewijzing van bevoegdheid vervat in het eerste lid mag
worden beschotiwd als een zaak van uitvoering van de nieuwe
regelen en blijft in de lijn van de in het sociale zekerheidsrecht
gevolgde traditie van bevoegdheidsoverdracht van de Koning, Dat
is niet zo voor de toewijzing van bevoegdheid vervat in het tweede
lid naar luid waarvin het aan de Koning wordt overgelaten om te
beslissen of na 31 december 1985 de brugrustpensioenregeling zal
worden verlengd.

Het bepalen van de toepassing in de tijd behoort tot het wezen
van de nieuwe regelen. Zij kan door de Koning slechts worden
vastgesteld in toepassing van de wet van 2 februari 1982 en binnen
de peciode waarvoor de bijzonder machten zijn verleend. Eenmaal
deze periode verstreken, zal zij niet kunnen worden vastgesteld
dan bij of krachtens een uitdrukkelijke wetsbepaling. Overigens
komt de verlenging van de toepassingstijd neer op een wijziging
van het bepaalde in het nieuwe artikel 5bis, § 1, eerste lid, van
meergenoemd koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1967. Men
weet dat, naar luid van artikel 4, § 3, van de wet van 2 februa-
i 1982, de besluiten die in uitvoering van die wet zijn vastgesteld
na het verstrijien van de door haar toegekende bijzondere mach-
ten, niet dan door een wet kunnen worden gewijzigd.

5. De bepaling van artikel 4 van het ontwerp neemt de tekst
over van. artikel 73 van de wet van 22 december 1977, gewijzigd
bij het koninklijk besluit nr. 21 van 7 december 1978,

Erop gele dat de bepalingen vervat in het meergenoemde arti-
kel 5bis als wijzigingsbepalingen opgaan in Hef koninklijk besluit
ar. 50 van 24 oktober 1967 terwijl de bepalingen van artikel -4
van het ontwerp autonome bepalingen zijn, schrijve men in het
eerste Iid «.. op de vervanging van de gepensionéerde werknemey
bedoeld in artikel 5bis, § 1, van het koninklijk besltuit nr, 50 van
24 oktober 1987 betreffende het rust- en overlevingspensioen
voor werknemers. ».

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le Conseil d’Btat, scction de légisiation, premidre chambre,
saisi par le Premier Minlstre, le 14 septembre 1982, d’une demande
d'avis sur un projet d'arrété royal n® 85 relatif & la prépension
de retraite pour travaillours salariés», a donné le 15 septems
bre 1982 l'avis sulvant:

1, Le projet organise un nouveau régime de pension, dénommé
1a prépension de retraite, qui se substitue au régime appelé
prépension légale visé aux articles 68 & 80 de la loi du 22 décems
bre 1877 relative aux propositions budgétaires 19771978, modi-
fiée par V'arrété royal n® 21, du 7 décembre 19878, Au contraire
du régime relatif 2 la prépension légale, le nouveau régime est
un régime de pension de retraite, qui s'intdgre dans la législa.
tion existante en la matitre et dont il y a lieu dadmettre qu’il
est régi par les dispositions de cette 1égislation, & moins que le
projet n’en dispose autrement.

L’on remarquera que le nouveau régime est de nature tem-
poraire et qu'il n’est applicable qu'aux travailleurs masculins.

2. Le projet emprunte son fondement légal A la disposition de
Particle ler, 5° et 9°, de la loi du 2 février 1982 attribuant cer-
tains pouvoirs spéciaux au Roi.

Pour prévenir toute confusion relative & ia force juridique
des dispositions en projet, il est préférable de supprimer dans le
préambule les références a Tarrété royal n°® 50 du 24 octo
bre 1067 et a Parrét royal n® 72, du 10 novembre 1967,

3. Dans le texte néerlandais du préambule, il convient, en
outre, de remplacer les termes « Gelet op de hoogdringendheid »
par les termes « Gelet op de dringende noodzakelijkheid », con-
tl‘ggmément au prescrit de l'article 3, § 2, de la loi du 2 février

2.

4. Le nouvel article Bbis de FParrété royal n° 50 du 24 ocio-
bre 1987 (article ler du projet), dispose en son paragraphe 2:

« Le Roi détermine, par arrété royal (cit.) délibéré en Con-
seil des Ministres, la durée de lobligation de remplacement et
ses modalités d’exécution.

Il peut également par un arrété royal (cit.) délibéré en Con-
seil des Ministres prolonger au-deld du 31 décembre 1985, la
période prévue au § ler, alinéa ler » ‘

Lattribution de pouveir contenue dans I'alinéa premier, peut
stre considérée comme ayant pour objet Pexécution de la nou-
velle réglementation et sinserit dans la ligne de la tradition
de délégation de pouveir au Roi en usage dans le droit de la
séeurité sociale. Y1 n'en va pas de méme pour Vattribution de
pouvoir conteriue dans Palinéa 2 aux tenmes duquel est dévo-
Iu au Roi le soin de décider si le régime de prépension de
retraite sera prolongé au-deld du 31 décembre 1985.

1l est de I'essence méme de la nouvelle réglementation que son
application est limitée dans le temps. Cette application ne peut
gire déterminée par le Roi qu'en vertu de la loi du 2 Février
1982 et ce, dans les limites de la période pour laquelle les
pouvoirs spéciaux ont été attribués. Une fois cette période
expirée, elle ne pourra étre fixée que par ou en vertu d'un dis-
position légale expresse, La prolongation de la période d'appli-
cation constitue, par ailleurs, une modification du preserit du
nouvel article 5bis, § ler, alinéa ler, de L'arrété royal précité
n° 50, du 24 octobre 1967. L'on sait qu'aux termes de larti-
cle 4, § 3, de la loi du 2 févyrier 1962, les arrétés qui ont &té
pris en exécution de cette loi ne peuvent, aprés expiration -des
fquvoirs spéciaux quelle attribue, étre modifiés. que par une
oi.

5. La disposition de l'article 4 du projet reprend le texte de
Tarticle 73 de la Joi du 22 décembre 1977, modifié par Parrété
royal n° 21 du 7 décembre 1978.

Etant donné que les dispositions contenues dans Particle Sbis
précité g'insérent comme dispositions modificatives dans l'arrété
royal n° 50 du 24 octobre 1967, tandis que les dispositions de
Particle 4 du projet sont des dispositions autonomes, il convient
de rédiger Palinéa premier comme suit : « Sans préjudice des
dispositions de Yarticle 5, 1'Office national de Yemploi exerce
la surveillance du remplacement du travailleur pensiouné visé
3 Yarticle 5bis, § ler, de I'arrété royal n* 50 du 24 octobre 1967
re}:l;iii 3 la pension de retraite et de survie des travailleurs
salariés, »



BELGISCH STAATSBLAD - 20.9,1982 ~~ MONITEUR BELGE

11273

6. De artikelen 5 en 6 van het ontwerp regelen het toezicht op
de naleving « van dit besluit », respectievelijk de bestraffing van
het niet-naleven zijner bepalingen.

Boven is reeds opgemerkt dat de brugrustpensioenregeling zich
integreert in de bestaande pensioenwetgeving, Vraag is_dan of,
behoudens het toezicht op de vervanging van de gepensioneerde
werknemer en de bestraffing in geval van inbreuk op de verplich-
ting van vervanging, de coherentie van de sociale zekerheldswet-
goving niet wordt aangetast door, zoals in het ontwerp wordt voor-
gesteld, het toezicht op de naleving «van dif hesluit» op een
algemene wijze te doen geschieden overeenkomstig de bepalingen
van do arbeldswet van 16 maart 1971, welke bepalingen het toe-
gicht op de naleving van de arbeidswetgeving regelen. Een over-
eenkomstige opmerking geldt voor de beoogde invoering van admi-
nistratieve geldboeten,

In alle geval vergen in de artikelen 5, @ en 7 van het ontwerp
de woorden «van dit besluit» een aanpassing. De bepalingen
onder de artikelen 1 tot 4 van het ontwerp zijn wijzgingsbepalin-
gen welke in de gewijzigde tekst opgaan en niet kunmnen begrepen
worden onder « de bepalingen van dit besluit»,

7. De bepaling van artikel 7 van het omtwerp ljkt niet meer
te zijn dan een bevestiging van de bevoegdheid welke de arbeids-
rechtbank aan de artikelen 580 en 583 van het Gerechtelijk Wet-
hoek ontleent.

8. Artikel O van het ontwerp luidt als volgt:

- «De artikelen 68 tot 80 van de wet van 22 december 1977
betreffende de budgettaire voorstellen 1877-1078, gewijzigd door
het koninklijk besluit nr. 21 van 7 december 1978 worden afge-
schaft, doch blijven de lopende weitelijke brugpensioenen behe-
ren, » :

Volgens de gemachtigde van de Regering 2ijm met « de lopende
wettelijke brugpensioenen » bedoeld, de wettelijke brugpensicenen
welke voor 1 jamuari 1983 definitief 2ijn toegekend. Naar zijn
verklaringen is er geen behoefte om de toepassing van dq over-
gangsmaatregel uit te breiden tot de wettelijke brugpensioenen
welke v66r 1 januari 1983 zijn aangevraagd doch waarover op die
datum nog geen definitieve beslissing is genomen.

Die toelichting jm acht gemomen leze men in artikel 8:

« ... worden opgeheven. Zij blijven evenwel van toepassing op
deﬁwe(i;telijke brugpensioenen die véér 1 januari 1983 zijn tae-
gekenda. » .

De Kamer was samengesteld unit :
De heren :
H. Adriaens, voorzitter;
H. Coremans; Gh. Tacq, staatsraden;
G. Schrans; J. Gijssels, assessoren van de_ afdeling wetgeving;
Mevr, M, Benard, griffier,

De overcenstemming tussen de Nederlandse en de Franse
tekst werd nagezien onder toezicht van de heer Gh, Tacq.

Het vérslag werd uitgebracht door de heer J. Vermeire, audi-
teur.

De griffier,
M.- Benard.

' De voorzitter,
H, Adriaens.

28 SEPTEMBER 1982, ~ Koninklijk beslult nr. 95
betreffende het brugrustpensicen voor werknemers
BOUDEWILIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,
Gelet op dé wet van 2 februari 1982 tot toekemning van be-

psalde bijzondere machien aan de Koning, inzonderheid op arti-
kelen1,5°en 9°en 3, §§2en 4;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Gelet op het advies vau de Raad van State;

6. Les articles 5 ef 6 du projet réglent respectivement, Pun
la surveillance de Yobservation « du présent arrété », Pautre la
sanction du non-respect de ses dispositions.

L'on a déja fait remarquer ci-dessus que le régime de pré.
pension de relraite s’intégre dans Ja législation existante en
matiére de pension, Se posc alors la question de savoir si, mise
2 part, la surveilance du remplacement du travailleur pen-
sionné et la sanction en cas de manquement a4 Vobligation de
remplacement, Pon ne porte pas atteinte & la cohérvence de la
législation relative 3 la séeurité sociale en organisant d'une
manidre générale, comme le propose le projet, la surveillance de
Pobservation « du présent arrété » conformément aux disposi-
tions de Ia loi sur le travail du 16 mars 1971 — dispositions qui
réglent la surveilfance de l'observation de la Kgislation sur le
travail. Une remarque analogue vaut pour I'introduction d’amen-
des administratives envisagées par le projet.

Dans -les-articles 5, 6 et 7 du projet, les termes « du présent
arrété » doivent en tout cas étre adapiés. Les dispositions con-
tenues dans les articles ler 2 4 du projet sont des dispositions
modificatives qui s'intdgrent dans le texte medifié; elles ne peu-
ven::, dééiélors, étre comptées parmi « les dispositions du pré
sent arrdté »,

7. La disposition de Particle 7 du projet ne semble &tre rien
d’autre qu'une confirmation de la compétence que le tribunal du
travail tient des articles 580 et 583 dn Code judiciaire,

8. L'article 9 du projet dispose :

« Sont abrogés mais continuent & régir les prépensions léga.
les en cours, les articles 68 & 80 de Ia loi du 22 décembre 1977
relative aux propositions budgétaires 1977-1978, modifiée par
P'arrété royal n° 21 du 7 décembre 1978 »,

Selon le délégué du Gouvernentent, les termes « les prépen-
sions légales en cours » visent les prépensions légales défini-
tivement accordées avant le ler janvier 1983, Selon ses déclara.
tions, il n’est pas nécessaire d'étendre Papplication de la mesure
transitoire aux prépensions légales demandées avant le ler jan-
vier 1983 mais au sujet desquelles aucune déeision définitive
n’a encore été prise A cefte date.

Compte tenu de cet éclaircissement, il y a leu de rédiger
P'article 9 comme suit ;

-« Sont abrogés les articles 68 2 80 de la loi du 22 décem-
bre 1977 relative aux propositions budgétaires 1977-1978, modi-
fiés par Parrété royal n® 21 du 7 décembre 1978, s restent
toutefois applicables aux prépensions légales accordées avant le
ler janvier 1983, ».

La chambre était composée de :

MM. :

H. Adriaens, président; .

H. Coremans, Gh. Tacd, conseillers d’Etat;

G. Schrans, J. Gijssels, assesseurs de la section de }égislation;

Mme M. Benard, greffier,

La concordance entre la version néerlandaise et la version
francaise a &ié vérifiée sous le contrdle de M. Gh. Tacq.

Le rapport a été présenté par M. J. Vermeire, auditeur,

Le greffier,
M. Benard.

YLe président,
H. Adriaens.

28 SEPTEMBRE 1982, — Arrété royal n° 95 )
relatif & Ia prépension de retraite pour travailleurs salari

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vu la loi du 2 février 1982 attribuant ceriains pouvoirs spé.
ciaux au Rol, notamment les articlez ler, 5° et 9°, ¢t 3, $} 2 et 4

Vu l'urgence;
Vu Pavis du Conaseil d‘Etpt;
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«

Op de voordracht vam Onze Minister van Justitie, van Onze
Minister van Tewerkstelling en Arbeid, van Omze Minister van
Sociale Zaken en van Onze Staatssecretaris voor Pensioenen, en
op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten wij:

Artikel 1. In het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1867
betreffende het rust- en overlevingspensioen voor werknemers,
gewijzigd door het koninklijk besluit nr. 93 van 11 novem-
ber 1967, door de wetten van 24 en 27 juni 1969, 5 en 29 ju.
ni 1970, 27 juli en 16 augustus 1971, door het koninklijk besluit
van 8 november 1971, door de wetten van 26 juni 1972, 28 maart
en 27 december 1673, 28 maart 1975, 5 januari, 27 februari, 2 juli
en 27 december 1976, 22 december 1877, 5 augustus 1878, door het
koninklijk besluit nr, 17 van 30 november 1978, door de wetlen
van 8 augustus 1980, 10 februmari 1981 en door het koninklijk
besluit nr. 32 van 30 maart 1982, wordt een artikel 5bis inge-
voegd, luidend als volgt

« Art: 5bis. § 1. In afwijking van artikel 5 mag, wat de mannen
betreft en gedurende de periode gaande van 1 januari 1983 tot
a1 december 1985, het rustpensioen beoogd in artikel 4, 1°, a, naar
keuze en op verzeek van de betrokkene, ingaan in de periode van
5 jear die de normale pensioenleeftijd voorafgaat, zonder met
5 pet. per jaar vervroeging verminderd te worden, op voorwaarde
dat zijn werkgever zich ertoe verbindt hem als werknemer door
een werkzoekende te vervangen.

In dit geval wordt de periode begrepen tussen 1 januari van
het jaar tijdens hetwelk het pensioen ingaat en 31 decembexr van
het jaar vooraigaand aan de eerste dag van de maand die volgt
op deze tijdens dewelke de betrokkene de leeftijd van 65 jaar
pereikt, voor de berekening van het pendioen en na eventuele
toepassing van artikel 11 of van artikel 11bis, aan de beroepsloop-
baan toegevoegd. De bepalingen yan artikel 7, zesde lid, zijn op
dele periode niet toepasselijk. ’

Het aantal kalenderjaren die in toepassing van vorig lid aan
de loophaan toegevoegd worden, wordt afgetrokken van het aan-
tal krachtens artikel 11 vermoede jaren of van het aantal krach-
tens artikel 1lbis toegevoegde jaren, Het loon met betrekking
tot de bifkomende kalenderjaren is gelijk aan datgene waarmede
rekening wordt gehouden voor het kalenderjaar dat onmiddellijk
de ingangsdatum van het pensioen voorafgaat.

§ 2. De Koning bepaalt door een in Ministerraad overlegd
besluit de duur van de verplichting tot vervanging en de uitvoe.
ringsmeodaliteiten ervan. »

Art. 2. Aan artikel 8 van bet koninklijk besluit nr. 72 van
10 november 1967 betreffende het rust- en overlevingspensioen
der zelfstandigen, gewijzigd door de wetten van 1 juli 1976 en
18 december 1976 en door het koninklijk besluit nr. 1 van
26 maart 1981, worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° § 1 wordt met het volgend lid aangevuld :

« De in lid 2 heoogde vermindering wordt niet toegepast ten
aanzien van de mannen die voor de leeftijd van 65 jaar, in hoe-
danigheid van werkneémer het rustpensioen bekomen overeen-
komstig de bepalingen van artikel 5bis van het koninklijk besluit
nr. 50 van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en overlevings-
pensioen voor werknemers. » '

e § 2bis, laatste lid wordt met de volgende zin aangevuld :

« Dit is ook niet het geval wanneer de aanvrager in hoedanig-
heid van werknemer een rustpensioen bekomt overeenkomstig de
bepalingen van artikel 5bis van het koninklijk besluit nr. 50 van
24 oktober 1967 betreffende het rust- en overlevingspensioen
voor werknemers ».

Art. 3. In artikel 16bis, § 4, tweede lid, van hetzelfde besluit
worden de woorden « of voor jaren toegevoegd in toepassing van
artikel 5bis van het koninklijk besluit nr. 50 van 24 okteber 1967
betreffende het rust- en overlevingspensioen voor werknemers »
ingelast tussen de woorden « jaren voor 1946 » en « cen weerslag
kan hebben ». ’

Art. 4.‘querminderd de bepalingen van artikel 5 oefent de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening het toezicht uit op de ver-
vanging van de gepensioneerde werknemer bedoeld in artikel 5bis,
§ 1, van het koninklijk besluit nr. 50 van 24 oktober 1987 betref-
fende het rust- en overlevingspensioen voor werknemers.

De uitoefening van dit toezicht gebeurt eveneens:

a) in de privé-sector door:

1° de ondernemingsraad of, bij ontstentenis daarvan,

Sur la proposition de Notre Ministre de la Justice, de Notre
Ministre de 'Emploi et du Travail, de Notre Ministre des Affaires
sociales et de Notre Secrétaire d'Etat aux Pensions, et de l'avis
de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arr@té et arrétons :

Article ler. Un article 5bis, rédigé comme suit, est inséré dans
Yarrété royal n® 50 du 24 octobre 1067 relatif & 1a pension de
retraite et de survie des travailleurs salariés, modifié pir arrété
royal n° 93 du 11 novembre 1967, par les lois des 24 et 27 juin 1969,
5 of 20 juin 1970, 27 juillet et 16 aoGt 1871, par Yarrdté royal du
8 novembre 1971, par les lois des 26 juin 1972, 28 mars ot 27 dé-
cembre 1073, 28 mars 1975, 5 janvier, 27 février, 2 julllet et
27 décembre 1976, 22 décembre 1877, B aoQt 1978, par l'arrdté
royal n° 17 da 30 novembre 1978, par les lois des 8 ao0t 1980,
10 février 1981 et par I'arrété royal n® 82 du 30 mars 1982 :

« Art, Bbis. § 1ler. Par dérogation & Particle 5, la pension de
retraite visée A Yarticle 4, 1°, a, peut, en ce qui concerne les
hommes et pendant la période du ler janvier 1983 au 31 décem-
bre 1985, prendre cours, au choix et 3 la demande de Yintéressé,
dans 1a période de 5 ans qui précéde 1’&@@ normal de la retraite
sans étre réduite de 5 p.c. par année d’anticipation & condition
que son employeur gengage A le remplacer comme travaiileur
galarié par un demandeur d’emplol.

Dans ce cas, pour le caleul de la pension, la période comprise
entre le ler janvier de lannée de prise de cours de Ia pension
et le 31 décembre de I'année précédant le premier jour du mois
qui suit celui au cours duguel Tintéressé atteint I'dge de 65 ans
est, aprés application éventuelle de DParticle 11 ou de Yarti
cle 1lbis, ajoutée A la carriére professionnelle. Les dispositions
de P’article 7, alinéa 6, ne sont pas d’application A cefte période.

Le nombre d’années civiles qui sont ajoutées & la carriére en
application de Valinéa précédent est .déduit du pnombre d'années
présumées en vertu de P'article 11 ou ajoutées en vertu de l'arti-
ele 11bis. La rémunération afférente aux années civiles supplé-
mentaires est égale A celle dont il est tenu compte pour lannée
civile qui précéde immédiatement la date de prise de cours de Ia
pension. '

§ 2. Le Rol détermine, par arrété royal délibéré en Congeil des
Ministres, la durée de U'obligation de remplacement et ses moda-
lités d'exécution. » :

Art. 2. A Particle 3 de I’arrété royal n° 72 du 10 novembre 1967
relatif 3 la pension de retraite et de survie des travailleurs indé.
pendants, modifié par les lois des ler juillet 1976 et 18 décem-
bre 1976 et par I'arrété royal n° 1 du 26 mars 1981, sont apportées
es modifications suivantes :

1° le § ler est complété par Palinéa suivant :

« La réduction visée & Yalinéa 2 n’est pas appliquée & Végard
des hommes qui obtiennent, avant I'age de 65 ans, {a pension de
retraite en qualité de travailleur salarié, conformément aux dis-
positions de larticle 5bis de Yarrété royal n° 50 du 24 octo-
bre 1967 relatif 2 la pension de retraite et de survie des tra-
vailleurs salariés. ».

2° le § 2bis, dernier alinéa est complété par la phrase suivante:

« Elles ne le sont pas non plus lorsque le demandeur obtient
une pension de retraite en qualité de travailleur salarié confor-
mément aux dispositions de larticle 5bis de Tarrété royal n° 50
du 24 octobre 1967 relatif & la pension de refraite et de survie
des travailleurs salariés. ».

Art. 8. Dans Varticle 16 bis, § 4, alinéa 2, du méme arrété, les
mots « ou d'années ajoutées en vertu de Particle 6bis de Varrété
royal n® 50 du 24 octobre 1967 relatif & 18 pension de retraite et
de survie des travailleurs salariés » sont insérés entre les mots
« années antérieures A 1946 » et « peut avoir une incidence ».

Art. 4. Sans préjudice des dispositions de l'article 5, 1'Office
national de Pemploi exerce la surveillance du remplacement du
travailleur pensionné vigé d Particle 5bis, § ler, de l'arrété royal
2° 50 du 24 octobre 1987 relatif 3 la pension de retraite ot de
survie Aes travailleurs salariés.

Cette surveillance est également exercée:

a) dans le secteur privé par:

1+ le conseil dentreprise ou, & son défaut,
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2° de syndicale afvaardiging of, bij phtstentenis daarvan,

3* het comité voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de
werkplaatsen of, bij ontstentenis daarvan;

4 de vertegenwoordigers van de representatieve werknemers-
organisaties;

b) in de openbare diensto;n door de syndicale raad van advies of
de personeelsraad.

Art. 5. Het toezicht op de toepassing van de bepalingen voorzien
in artikel 5bis van bavengenvemd koninklijk besluit nr. 50 even-
als van de uitvoeringsbesluiten wordt uitgeoefend overeenkomstig
de bepalingen van de artikelen 48 tot en met 52 vau de arbeidswet
van 168 maart 1971, )

Art. 6. De werkgever die de verbintenis tot vervanging veorzien
in artikel 5bis van bovengenoemd koninklijk besluit nr. 50 of

de bij koninklijk besluit voor deze vervanging vastgestelde voor:.

wanrden niet eerbiedigt kan, voor leder werknemer die op grond
van ditzelfde artikel gepensioneerd wordt, een administratieve
boete oplopen van 25000 F tot 150 000 F volgens de bepalingen
van de wet van 30 juni 1971 betreffende de administratieve geld-
boeten toepasselijk in geval van inbreuk op sommige sociale wet-
ten, . -

Art. 1. De arbeidsrechtbank neemt kennis van de geschillen ont-
staan uit de toepassing van dit besluit.

Art. 8. Vallen ten laste van de Staat, tot én met de maand tijdens
dewelke de gerechtigde de leeftijd van 65 jaar bereikt:

1* de rustpensioenen die toegekend wonrden overeenkomstig
artikel 5bis, ingevoegd in het koninklijk besluit nr. 50 van 24 okto-
ber 1967 betreffende het rust- en overlevingspensioen voor werk-
nemers door artikel 1 van dit besluit;

2° de rustpensioenen als zelfstandige die ingegaan zijn voor de

leoftiid van 65 jaar en waarvan het bedrag niet werd verminderd .

krachtens het derde lid toegevoegd aan artikel 3, § 1 van het

koninklijk besluit nr. 72 van 10 november 1867 betreffende het

sgitst; ;;xlx ;)verlevingspensi-oen der zelfstandigen door artikel 2 van
uit, AN

Art. 9, De artikélen 88 tot 80 van de wet van 22 december 1977
betreffende de budgettaire voorstellen 1977-1978, gewijzigd door
het koninklijk besluit nr. 21 van 7 december 1978 worden opge-
heven. Z1j blijven evenwel van toepassing op de wettelijke brug-
pensioenen die vé6r 1 januari 1983 zijn ingegaan.

Art; 10, Dit besluit treedt in werking 61) de dag van zijn bekend-
making in het Belgisch Staatsblad, uitgezonderd artikel 9 dat in
werking treedt op 1 januari 1983. .

Art. 11, Onze Minister van Justitie, Onze Minister van Teverk-
stelling en Arbeid, Onze Minister van Sociale Zaken en Onze

Staatssecretaris voor Pensioenen zijn, ieder wat hem betreft, belast
met de uitvoering van dit besluit. .

Gegeven te Brussel, 28 september 1982,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Justitie,

J. GOL

De Minister van Tewerkstellinﬁ en Arbeld,
M. HANSENNE

De Minister van Soclate Zaken,
J-L. DEHAENE

De Staatssecretarls voor Pensioenen,
P. MAINIL-

2° la délégation syndicale ou, 2 son défaut,
3° le comité de sécurité, d’hygidne et d’embellissement des lieux

| de travail ou, & son défaut;

4° les représentants des organisations représentatives des tra-‘
vailleurs;

_b) dans les services publics par le comité de consultation syn-
dicale ou le Conseil du personnel.

Art, 5. La surveillance de Vapplication des dispositions prévues
3 Particle Bbis de Parrété royal n° 50 précité ainsi que des arréiés
d’exécution est exercée conformément aux dispositions des arti-
cles 48 A 52 inclus de la loi sur le travail du 16 mars 1971,

Art. 6. L’employeur qui ne respecte pas I'obligation du rempla«
cement prévu a lartiele 5bis de Parr&té royal n° 50 précité ou les
cond_x;ions fixées par arrété royal 2 ce remplacement peut, par
travdilleur pensionné en vertu du méme article, encourir une
amgnde administrative de 25000 3 150000 francs suivant les dis-
positions de la loi du 30 juin 1971 relative aux amendes admi-
nistratives applicables en cas d’infraction 4 certaines lois sociales,

Art, 7. Le tribunal du travail connait des différends nés de
I'application du présent arrété.

Art. 8, Sont & charge de I'Etat, jusque et y compris le mois au
cours duquel le bénéficiaire atteint PAge de 65 ans :

1 les pensions de retraite accordées conformément & PTarti-
cle 5bis inséré dans Varrété royal n* 50 du 24 octobre 1967 relatif
2 la pension de retraite et de survie des travailleurs salariés par
Paiticle ler du présent arrété;

. 90 les pensions de retraite en qualité de travailleur indépendant
ayant pris cours avant ége de 65 ans et dont le montant n’a pas
&té réduit en vertu de Valinéa 3 ajouté a Varticle 3, § ler, de 'arreé.
té royal n° 72 du 10 novembre 1967 relatif A la pension de retraite
et (:e sué'twgie des travailleurs indépendants par 'article 2 du pré.
sent arrété.

Art. 9. Sont abrogés, les articles 68 A 80 de la loi du 22 décem-
bre 1977 relative aux propositions budgétaires 1977-1978, modifié
par I'arrété royal n° 21 du 7 décembre 1978, Ils restent toutefois
applicables aux prépensions légales ayant pris cours avant le
ler janvier 1983, ‘

Art, 10. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge A I'exception de Varticle 9 qui entre en
vigueur le ler janvier 1983,

Art, 11. Notre Ministre de la Justice, Notre Ministre de ’Emploi
et du Travail, Notre Ministre des Affaires sociales et Notre Secré-
taire d'Etat aux Pensions sont chargés, chacun en ce qui le concer
ne, de I'exécution du présent arréé.

Donné 2 Bruxelles, le 28 septembre 1982.
BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Ministre de la Justice,

J. GOL

Le Ministre de PEmploi et du travail,
M. HANSENNE

Lo Ministre des Affaires sociales,
J.-L. DEHAENE -

T Secrétaire d’Etat aux Pensions,
P. MAINIL



