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N. 82 — 1131

Koninklljk besluit nr. 73 betretfende het verlof voor vermin-
derde prestaties wegens persoonlijke aangelegenheden, toege-
kend aan de ledon van het technisch personeel van de Rijks-
psycho-medischsociale centra, van de gespecialiseerde Rijks-
psycho-medisch-sociale centra en van de Rijksvormingscentra

—_—

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk hesluit dat wij de eer hebben aan Uwe Majesteit
ter ondertekening voor te leggen heeft tot doel éen verlof voor
vermindere prestaties wegens persoonlijke aangelegenheden in te
lassen in de verlofregeling van de leden van het technisch
personeel van de Rijks-psycho-medisch-sociale centra,

Het strekt ertoe tewerkstellingsmogelijkheden te cre€ren voor
jonge kandidaten en een beminiging te bekomen door de uit-
betaling van minder hoge wedden. )

Er werd rekening gehouden met de door de Raad van State
geformuleerde opmerkingen.

Commentaar bij de artikelen

: Artikel 1
Dit artikel vult artikel 169 aan van het koninklijk besluit van
27 juli 1979 tot vaststelling van het statuut van het technisch per-
soneel van de Rijks-psycho-medisch-sociale centra, om in het
verlof voor verminderde prestaties wegens persoonlijke aangele-
genheden te voorzien,
Artikel 2
Dit artikel wult het koninklijk besluit van 19 mei 1981 aan
betreffende de vakantie en verlofregeling van het technisch per-
soneel van de Rijks-psycho-medisch-sociale centra met een hoofd-
stuk XTI waarbij de voorwaarden worden vastgesteld waaronder
het verlof voor persoonlijke aangelegenheden kan worden toege-

kend.
Artikel 3-

Dit artikel wijzigt de nummering van sommige artikels van het
koninklijk besluit van 19 mei 1881 ten gevolge van de opneming
van hieuwe bepalingen.

_Artikel 4

Dit artikel bepadlt dat het besluit op 1 juli 1982 in werking
treedt. - - ) :

- 'Wij hebben de eer te zijn, L
-+ Sire,

van Uwe Majesteit,
de zegr eerbiedige
en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Onderwijs,
D.COENS

De Minister van Onderwijs,
M. TROMONT

———

- ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste kamer, de
15¢ juni 1882 door de Eerste Minister verzocht hem, binnen een
termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen over
een ontwerp van koninklijk besluit nr. 73 « betreffende het ver-
lof wegens verminderde prestaties voor persoonlijke aangelegen-
heden, toegekend aan de leden van het technisch personeel van
de Rijks-psycho-medisch-sociale centra, van de gespecialiseerde
Rijks-psycho-medisch-sociale centra en van de Rijksvormings-
centra », heeft de 18¢ juni 1982 het volgend advies gegeven :

Ingevolge de opgelegde korte termijn moet het advies worden
beperkt tot de volgende opmerkingen.

Het ontwerp strekt tot een.aanvulling ¢nerzijds van het konink-
lijk besluit van 27 juli 1979 tot vaststelling van het statuut van de
leden van het technisch personeel van de Rijks-psycho-medisch-
sociale centra, van de gespecialiseerde Rijks-psycho-medisch-soclale
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Arrdté royal n* 73 relatif aux congés pour prestations réduites
Justitiés par des raisons de convenances personnelles accordés
aux membres du personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux de TEtat, des centres psycho-médico-sociaux spécinlisés
de I'Etat et des centres de formation de YEtat

RAPPORT AU ROI

- Sire,

L’arrété rdyal que nous avons l'honneur de soumetire i la
signature de Votre Majesté tend 2 inclure les congés pour presta
tions réduites justifiés par des raisons de convenances personnelles
dans le régime des congés attribués aux membres du personnel
technique des centres psycho-médico-sociaux de I'Etat.

1l vise & créer des possibilités d'emploi pour de jeunes candidats
glt k(réaliser des économies par le paiement de traitements moins

evis,

q Il a été tenu compte des remarques formulées par le Conseil
‘Etat.

Commentaire des articles

Articie les
Cet article compléte I'article 169 de Uarrét royal du 27 juil-
let 1979 fixant le statut du personnel technique des centres
psycho-médico-sociaux de I’Etat afin d'y prévoir le congé pour
prestations réduites justifi€é par des raisons de convenances per-
sonnelles. .
Article 2
Cet article compléte l'arrété royal du 19 mai 1981 relatif aux
vacances et aux congés des membres du personnel technique des
centres psycho-médico-sociaux de VEtat par un chapitre XII
qui fixe les conditions dans lesquelles le congé pour prestations
réduites pour convenances personnelles peut &tre accordé.

Article 3

Cet article modifie 14 numérotation de certains articles de
PParrété royal du 19 mai 1981 en raison de Pinsertion des disposi-
tions nouvelles.

Article 4

Cet article fixe la date d'entrée en vigueur de Parrété au
ler juillet 1982.

Nous avons 'honneur d'étre,
Sire,
de Voire Majesté,

les trés respectueux
et trés fidéles serviteurs,

Le Ministre de 'Education nationale,
D. COENS

Le Ministre de I'Education nationale,
M. Tromoni

AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le Conseil d’Etat, section de législation, premiére chambre,
saisi par le Premier Ministre, le 15 juin 1982, d’'une demande
d’avis, dans un délai ne dépassant pas trois jours, sur un projet
d’arrété royal n* 73 « reitif aux congés pour prestations
réduites justifiés par des rajsons de convenances personnolles aux
membres du personnel technique des centres psycho-médico-
sociaux de VI'Etat, des centres psycho-médico-sociaux spécialisés
de I'Etat et des centres de formation de I'Etat », a donné le
18 juin 1982 'avis suivant :

Eu égard au bref délxi-qui lui a é€ imparti, le Conseil d'Etat
doit limiter son avis aux observations qui suivent.

Le projet vise & compléter, d'une part, 'arrété royal du 27 juik
let 1979, portant le statut du personmel techaique des centres
psycho-médico-sociaux de I'Etat, des centres peyche-médico-sociaux
spécialisés de I'Etat, des centres de formation de I'Ktat, ainsi que
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centra, van de Rijksvormingscentra en van de inspectiedien-
sten belast met het toezicht op de psycho-medisch-saciale centra,
de dicensten voor de studie- en de beroepsoriéntering en de
gespecialiseerde psycho-medisch-sociale centra, en anderzijds van
het koninklijk besluit van 19 mei 1981 betreffende de vakantie-
en verlofregeling van het stagedoend en vastbenoemd technisch
personeel van de Rijks-psycho-medisch-sociale centra, de Rijksvor
mingscentra en de inspectiediensten.

Met betrekking tot de ontworpen bepalingen past het op te
merken dat, doordat zij in uitvoering van de wet van
2 februari 1982 worden vastgesteld, zij overeenkomstig het
bepaalde in artikel 4 van dio Wit @

@) krachi van wet zullsa hebben, ten gevolge ,waarvan de
voornoemde koninklijke besluiten bepalingen met verschillende
rechtskracht zullen omvattan:

&) na het srudrijten van de termijn waarvoor de bijzondere
machten zijn lo2gekend, niet kunnen worden opgeheven, aange-
viild, gewijzigd of vervangen dan door een wet. .

De Nederlandse en dn #ranse tekst van de door het ontwerp
vaptgestelde nieuws “epaiingen stemmen niet volkomen met
el;aar overcen
nagekeken worden.

De nicuwe door het ontwerp voorgestetde ariikelen 32, -33
en 34 van het koninklijk besluit van 19 meci 1981 zijn duidelijk
geinspircerd op de artikelen 23, 24 en 25 van dat kominklijk
besluit. De redactie van de Nederlandse tekst van eerstgenoemde
artikelen wijkt vrij sterk af van die van laatstgenoemde. ‘Termi-
nologie en zinswending in beide reeksen artikelen komen best
zoveel mogelijk met elkaar overeen.

In het tweede lid van het nieuw artikel 34 van het koninklijk
besluit van 19 mei 1981 moet, zoals in artikel 25 van hetzelfde
koninklijk besluit, verwezen worden naar ariikel 14, eerste
en twecede lid.

Aangezien de personeelsleden die met toepassing van het nieuwe
artikel 32 toestemming bekomen om hun ambt met verminderde
prestaties uit te oefenen, krachtens het tweede lid van dat arti-
kel ertoe gehouden zijn « jedere week de helft van de duur van
de volledige prestaties die voor het door hen uitgeoefende ambt
normaal opgelegd zijn, te volbrengen », is er geen reden om het
asntal verlofdagen dat 2ij wegens ziekte of gebrekkigheid gedu:
rende de lopende periode van verminderde prestaties kunnen
bekomen, te verminderen « naar rato van de niet verrichte pres-
tatie » ; de betrokkenen zullen immers in alle gevallen de helft
van hun normale prestaties niet verrichten. Daarom worden
in fine van hetzelfde lid van het nieuwe artikel 34 geschreven :
« ... tot de helft verminderd ».

De kamer was samengesteld uit :
ML

H. Adriaens, voorzitter;

H. Coremans; Gh, Tacq, staatsraden;

Mevr, M. Benard, grifier,

De ovemer;stemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer H. Adriaens..

Het verslag werd uitgebracht door de heer H. Verhulst, audgteur.

e griffier,
M. Benard,

De voorzitter,
H. Adriaens.

20 JULI 1982, — Koninklijk beslnit m. 73 betreffende het
verlof voor verminderde prestaties wegens persoonlijk aan-
gelegenheden, toegekend aan de ledem van het techhisch per-
soneel van de Rijkspsycho-medisch-sociale centra, ‘van de

gespecialiseerde Rijk:.rsycho-medisch-sociale centra en van de |

Rijksvormingscentrs

BOUDEWIJN, I{oning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 2 februari 1882 tot toekenning van
bepaalde bijzondere machien aan de Koning, inzonderheid op de

ar.kclen 1, 5° en 7%, en 8, §§ 1.en 2;
Gelet op de dringende noodzakelijkheid;
Gelet op het advies van de Raad van State;

beide teksten moeten op dat punt grondig
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des services d’inspection chargés de la surveillance des cenires
psycho-médico-sociaux, des offices d’orientation scolaire et profes-
sionnelle et des cenires psycho-médico-sociaux spécialisés et,
d'autre. part, Parrété royal du 19 mai 1881, relatif aux vacances
et aux congés des membres stagiaires o1 nommés 2 titre définitif
du personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de
éjEtat, des centres de formatinn de I'Etat et 'des services d’inspec-
ion.

En ce qui concerne les dispositions en projet, il convient ‘@obsers
ver qu'étant donné qu'elles sont arrétées en exécution de la loi
du 2 février 1982, ces dispositions, conformément A I'article 4
de cette loi :

a) Jauront force de loi, ce qui aura pour conséquence que les
arrétés royaux précités contiendront des dispositions de force juri
dique inégale;

b) ne pourront, aprés l'expiration de la durée de validité des
pouvoirs spéciaux, étre abrogées, complétées ou remplacées que

1 par une lai. .

La concoydanc;q entre les textes francais et néerlandais des
nouvelles dispositions n'est pas parfaite : les deux textes doivent
sur ce point éire soumis & une vérification approfondie.

Les nouvelles dispositions que le projet propose pour les
articles 32, 33 et 34 de Parrété royal du 19 mai 1981, s’inspirent
manifestement des articles 23, 24 et 25 de cet arrété royal.
Leur texte néerlandais s’écarte cependant sur d’assez nombreug
points du texte de ces dermiers articles. Il convient d’assurer
au maximum la concordance, du point de vue de la terminologie
et de la syntaxe, entre les deux séries d’articles.

L’alinéa 2 du nouvel article 34 de 1’arrété royal dxi 19 mai 1981
doit;” comme Particle 25 du méme arrété, faire référence 2
Tarticle 14, alinéas 1 et 2,

Dis lors que les membres dy personnel autorisés, conformément
au nouvel article 32 a exercer leurs fonctions par prestations
réduites sont tenus, en vertu dé I'alinéa 2 de Yarticle précits,
« d'accomplir, chaque semaine, la moifié de la durée des presta-
tions complétes qui sont normalement imposées pour la fonction
quiils exercent », il n'y a aucune raison de diminuer « au

| prorata des prestations non effectuées » le nombre de ‘jours de

congé pour cause de maladie ou ®infirmité qu'ils peuvent obtenir
« durant la période de prestations réduites en cours » puisque,
dans tous les cas, une moitié ‘des prestations normales ne sera
pas accomplie. Aussi écrira-t-on in fine du. méme alinéa du
nouvel article 34 : « ... est réduit de moitié ». -

La chambre était composée de :

MM. :

H. Adriaens, président; .

H. Coremans; Gh. Tacq, conseillers d’Etat;
Mme. M. Benard, greffier.

La concordance entre la version néerlandaise et la version fran-
caise a 6té verifiée sous le contréle de M. H. Adriaens.

Le rapport a &t6 présenté par M. H. Verhulst, auditeur.

Le président,
H. Adriaens.

Le greffier,
M. Benard,

20 JUILLET 1982. — Arrété royal n° 73 relatif aux .congés
pour prestations réduites justifiés par des raisons de convenances
personnelles accordés aux membres du personnel technique des

. ‘centres psycho-médico-sociaux de PEfat, des cenires psycho-
médico-sociaux spécialisés de TEtat et des centres de formation
de PEtat : o

BAUDOQUIN, Roi des-Belges, - -
A tous, présents et’a venir, Salut.

“Vu 1a loi du 2 février 1982, attribuant certains pouvoirs
spéciaux.au Roi, notamment les. articles ler, 5* et 7¢ et 3, §§ ter
et 2; ot : . :

Vu Purgence;

Vu Pavis du Conseil d'Etat;
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Op de voordracht van Onze Ministers van Onderwijs en op ' Sur la proposition de Nos Ministres de I'Education nativnale

het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloien en besluiten Wij :

Artikel 1. Aan artikel 169, § 1, van het koninklijk besluit van
217 juli 1979, tot vaststelling van het statuut van de léden van het
technisch personeel van de Rijks-psycho-medisch-sociale centra,
van de gespecisliseerde Rijks-psycho-medisch-gociale cenira;, van
de Rijksvormingscentra en yan de inspectiediensten belast met
bet toezicht op de psycho-medisch-sociale centra, de diensten
voor studie- en beroepsoriéntering en de gespecialiseerde psycho-
medisch-sociale centra, worden toegevoegd de woorden :

« 12, voor verminderde prestaties wegens persoonlijke aan-
gelegenheden, » .

Art. 2. § 1. In bet koninkiijk besluit van 19 mei 1981, betreffende
de vakantie- en verlofregeling van hét stagedoend en vastbenoemd
technisch -personeel van de Rijkspsycho-medisch-sociale centra,
de Rijksvormingscentra en de inspectiediensten, wordi artikel 2
vervangen door de volgende bepaling : . .

¢ Art. 2, Wanneer een personeelsllid een verlof voor vermin.
derde prestaties gewettigd door sociale of familiale redenen,
een verlef voor verminderde prestaties wegens persoonlijke aan-
gelegenheden of een terbesthikkingstelling wegens persoonlijke
aangelegenheden genoten heeft, wordt zijn ,wedde tijdens het
jmarlijks vakantieverlof in evenredige mate verminderd. »

§ 2. In het voornoemdeé koninklijk besluit van 19 mei 1981

worden de volgende bepalingen ingevoegd : ‘

« HOOFDSTUK XII. — Verlof voor verminderde prestaties
wegens persoonlijke aangelegenheden’

_ Art. 32. De Minister kan het personeelslid toestaan, wegens
persoonlijke aangelegenheden, zjn™ ambf uit te oefenem met
verminderde prestaties, tenzij die maatregel niet kan worden
overeengebracht met de eisen van de goede werking van het
eentrum. Deze machtiging mag de titularis van een bevorderings.
ambt niet genieten, ‘ .

Het personeelslid dat een dergelijke toestemming bekomt is
artoe gehouden elke week de helft van de duur ‘van'de volledige
prestaties die normasl voor het door hem uitgecefende ambt
bepaald zijn, te volbrengen, Tijdens zijn afwezigheid mag hij geen
winstgevende bedrijvigheid uitoefenen. . ‘

Art. 33, De hierboven bedoelde toestemming wordt verleend
voor een periode van twaalf mapnden, die aanvangt op 1 sep-
tember., N . B

" Mits een opzegging van één maand wordt gedaan, kan een einde
worden gemaakt aan dit verlof vé6r het verstrijkt. Die- opzegging

kan worden gedaan door de Minister o aoor"het‘ betrokken 1

personeelslid. : .

Verlengingen kunnen worden
dezelfde duur, indien de maatregel kan worden overeengebracht
met de eisen van de goede werking van het centrum zonder dat
het verlof tien jaar voor een voHedige Joopbaan mag overschrijden,

Voor iedere verlenging moet het bétrokken personeelslid een
aanvraag doen en deze ten minste 8én maand v6or het verstrijken
van het aan de gang zijnde verlof indienen.

Art, 34. Gedurende de verminderde prestaties die het per-
soneelslid volbrengt bij toepassing van de artikelen 32 en 33,
worden’ zijn afwezigheidsperiodes beschouwd als opnbezoldigd
verlof, gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit, ‘

-Voor de toepassing van artikel 14, alinea 1 tot en met 3 van
dit besluit, wordt echter gedurende de lopende periode van
verminderde prestaties, het aantal verlofdagen dat wegens ziekte
of gebrekkigheid aan het personeelslid kan toegestaan worden,
tot de helft verminderd. o ‘

Gedurende de periode van verminderde prestaties worden de
dagen afwezigheid wegens ziekte of gebrekkigheid van het per-
soneelslid ten belope van de helft van hun aantal in aanmerking
. genomen. Indien het totaal aantal aldus in aanmerking genomen
dagen, per twaalf maanden dienstactiviteit, geen geheel vormt,

valt het gedeelte van een dag weg.

Het personeelslid blijtt de wedde ontvangen waar het recht op

heeft, gelet op zijn verminderde prestaties,
: Het verlof wegens ziekte of gebrekkigheid en de terbeschik-

kingstelling wegens ziekte of gebrekkigheid betekenen njet dat’

er een einde wordt gesteld aan het stelsel van de verminderde
prestaties. ». . - ’

Art. $. In voormeld k
de artikelen 32 en 33 dé aitikelen 35 en 36;-

- L
toegestaan voor periodes van

-en rafson de ses prestations réduites.

koninklijk beslulf van 19 mei 1961 worden |

et de Pavis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Consed,

Nous avons arrété et arrétons ;

Article Ler. A Darticle 169, § ler, de V'arrété royal du 27 juil.
fet 1979, portant le statut du personnel technique des cenires
psycho-médico-sociaux de I'Etat, des centres psycho-médico-sociaux
spécialisés de T'Etat, des centres de formation de I'Etat, ainsi, que
des services d’inspection chargés de la surveillance des centres
psycho-médico-sociaux, des offices d’orientation scolaire et profes-
sionnelle et des centres psycho-médico-sociaux spécialisés, sont
ajoutés les mots : ’

« 12, pour prestations réduites
convenances personnelles, »

.~ Art, 2. § 1ér. Dans lanrété royal du 19 mai 1981, relatif aux
vacances et aux congés des membres” stagiaires ou nommés &
titre définitif du personnel technique des centres psycho-médico=
sociaux de T'Etat, des centres de formation de ’Etat et des ser-
vices d'inspection, DYarticle 2 est remplacé par -Ja disposition

justifiées par des raisons de

_suivante ; .

« Art, 2. Lorsqu'un membre du personnel a bénéficié d'un congé
pour prestations réduites justifié par des raisons sociales ou
familiales, d'un congé pour prestations réduites justifié par des.
raisons de convenances personnelles ou d’une mise en disponsibilité
pour convenances personnelles, son traitement durant le congé
de vacances annuelles est réduit & due concurrerice. »

§ 2. Dans Larrété royal du 19 mai 1981 précité, sont insérées les
dispositions suivantes :

« CHAPITRE XII - Congés pour prestations réduites
justifiés par des raisons de convenances personnelles

Art. 32. Le membre du personnel peut &tre autorisé par le
Ministre & exercer ses foictions par prestations réduites pour des
raisons de convenances personnelles sauf si cette mesure nest pas
compatible avec les exigences du bon fonctionnement du centre.
Ne peut pas bénéficier de cette autorisation le titulaire d’une
fonction de promotion. ' .

Le membre du personnel qui bénéficie d’une telle autorisation
est tenu d’accomplir, chaque semaine, la moitié de la durée des
prestations complétes qui sont normalement imposées pour la
fonction qu’il exerce. Pendant-son absence, il ne peut exercer

aucune activité lucrative.
Art. 33. L’autorisation visée ci-dessus, est_accordée pour une

période de douze mois 3 partir du Iér septeinbre.

Moyennant préavis d'un mois, # peut étre mis fin i ce congé
avant son expiration. Ce préavis peut étre donné soit par le
Ministre, soit par le membre du personnel intéressé.

Des prolongations peuvent 8tre accordées pour des périodes de

' méine durée si la mesure est compatible avec les exigences du®

bon fonctiomnement du céntre, sans toutefois que le congé puisse
dépasser dix ans pour une carriére compléte.

. Chaque prolongation est subondonnée & une demande du membre
du personnel intéressé, introduite an moins un mois avant Pexpirs
tion du congé .en cours.

Art. 34, Pendant les prestations réduites qu'il effectue en applica.
tion des articles 32 et 33, les périodes d’absence du membre du
personnel sont considérées comme congé sans traitement, assimilé
a une période d'activité de service. ..
" Toutefois, pour l’application de Varticle 14, alinéas 1 4 3 du
présent irrété, durant la période de prestations réduites en cours,
le nombre de jours de congé pour cause de maladie ou d'infirmits
que peut obtenir le membre. du persqpnel est réduit de moitié.

Pendant 1a durée des prestations réduites, les jours d’absence
pour cause de maladie ou d’infirmité du membre du personnel -
sont comptabijlisés & raison de la moitié de leur nombre. Si le
nombre total de jours ainsi comptabilisés par douze mois d'activité
de service m'est.pas un nombre entier, la fraction de jour est
négligée. ’ :

Le menibre du personnel continue a percevoir le traitement d&

Les congés pour cause dé~maladie ou d’infirmité et Ia mise ey
disponibilité pour maladie ou infirmité ne signifient pas qu'il est
mis fin au régime des prqstatiomrédgit:s. »

Art. 3. Dans Parrdté roysl du 10 mai 198 précid les arth
cles 32 ot 33 deviennent Jes articles 35 o 36, N
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Art. 4. Dit besluit heeft uitwerking met ingang van 1 Juli 1882, L

Art., 5. Onze Ministers van Onderwijs xijn, leder wat hem
betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Bruasel, 20 juli 1982, ~

BOUDEWIIN

Van Koningswege @
De Minister van Onderwijs,
D. COENS

De Minister van Onderwijs,
M. TROMONT

N. 82 — 1132

Koninklijk besluit nr. 74 betreffende het verlot voor vet.~ aderde
prestaties wegens persoonlijke aangelegenheden of gewettigd
door soclale en familiale redenen van de personcelsleden van
het gesubsidicerd onderwijs

VERSLAG AAN DE KONING

Sire,

Het koninklijk besluit dat wij de eer hebben aan Uwe Majes-
teit ter ondertekening voor te leggen heeft tot doel de verlof-
regeling voor verminderde prestaties wegens persoonlijke aange-
legenheden of gewettigd door sociale of familiale redenen van
de personeelsleden van het Riijksonderwijs uit te breiden tot de
personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs.

Het heeft dezelfde osogmerken, wat het gesubsidieerd onder-
wijs betreft, als wat beoogd wordt in het Rijksonderwijs : ig
zekere mate de betrekkingen die ingevolge de budgettaire bezui-
nigingsmaatregelen wegvallen, te compenseren door het creéren
van nieuwe tewerkstellingsmogelijkheden voor jonge kandidaten
en een bezuiniging te bekomen door de uitbetaling van minder
hoge bezoldigingen. ' : .

Er werd rekening gehouden met de door de Raad van State
geformuleerd opmerkingen.

Commentaar bij de artikelen
Artikel 1
Dit artikel bepaalt op welke personeelsleden de bepalingen
van dit besluit van toepassing zijn.
e Artikel 2

Dit artikel houdt ‘de uitbreiding in tot de personeelsleden van
het gesubsidieerd onderwijs van de bepalingen betreffende het
verlof voor verminderde prestaties volgens de modaliteiten toe-
passelijk op het personeel van het Rijksonderwijs.

Artikel 3 )
het besiuit op 1 juli 1982 in werking

Dit artikel bepaalt dat
treedt.
We hebben de eer te zijn,
Sire,
van Uwe Majesteit,

de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaars,

De Minister van Onderwijq,
D. COENS

De Minister van Onderwijs, -
M. TROMONT

——

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste kamer, de
13e juni 1982, door de Eerste Minister verzocht hem, binnen een
termijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen over
een ontwerp van koninklijk besluit nr, 74 « betreffende het
verlof wegens verminderde prestaties voor persoonlijke aange.

Art. 4. Le présent arrété produit ses effets le ler Jullet 1882,

Art, 5. Nos Ministres de I'Education nationale sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de Vexécution du présent arrdté,

Donné & Bruxelles, 1e 20 juillet 1982,

BAUDOUIN
Par le Roi ¢
Le Ministre de I'Educetion nationale,
" D, COENS
Le Ministre de I'Education nationale,
M. TROMONT

F. 82 «~ 1132

Arrété royal n* 74 relatit aux congés pour prestations rédultes
justifiés par des raisons de convenances personneHes ou justifiés
par des raisons sociales ou familiales des membres du per-

* sonnel de Penseignement subventionné

RAPPORT AU ROI

Sire,

L’arrété royal que nous avons I'honneur de soumettre A la
signature de Votre Majesté vise & étendre aux membres du per-
sonnel de I'enseignement subventionné le régime des congés pour
prestations réduites justifiés par des raisons de convenances per-
sonnelles ou par des raisons sqciales ou familiales des membres
du personnel de I'enseignément de ’Etat.

Il vise, pour ce qui concerne l'enseignenient subventionné, X
atteindre les mémes objectifs que dans Penseignement de I'Btat @
compenser dans une certaine mesure, les pertes d’emplois
qu'entraineront les mesures d’économie budgétaire en créant des
possibilités d’emploi pour de jeunes candidats et réaliser des
économies par le paiement de rémunérations moins &levées.

a I.-I:lt a été tenu compte des remarques formulées par le Conseil
'Etat, '

Commentaire des articlds

. Article ler.
(et article détermine les membres du personnel auxquels
s'appliquent les dispositions de I'arrété.
Article 2

Cet article consacre les dispositions étendant aux membres
du personnel de Penseignement subventionné les congés pour
prestations réduites selon les modalités applicables au personnel
de P’enseignement de I'Etat. . .

Article 3

Cet article fixe l'entrée en vigueur de l'arrété A 1a date du
ler juillet 1982, . )

Nous avons I'honneur d’étre,
Sire,
de Voire Majesté,

les trés respectueux
et trds fideles serviteurs,

Le Ministre de ’'Education nationale,
D. COENS

Le Ministre de 'Education nationate,
M. TROMONT

AVIS DU CONSEIL D'ETAT

Le Conseil d'Etat, section de législation, premidre chambre,
saisi par le Premier Ministre, ls 15 juin 1082, d'une demande
d’avis, .dans un délai ne dépaseant pas trois jours, sur un projet
d’arr&té royal n* 74 « relatif aux congés pour prestations rédultes
justifiés par des raisons de convenances personnelies ou justifiés



