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20 JUNI 1882. — Koninklijk besluit tot vuststelling van de nadere
regelen voer de overgang van de personeelsleden van de minis-
terics van de Vlaamse Gemeenschap, van de Frapse Gemeen-
schap en van het Waalse Gewest naar de respecticve Execu-
tieve ‘ .

BOUDEWTIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hiernz wezen zullen, Onze Groel.

Gelet op de bijzondere wet van 8 augustus 1980 tot hervor-
ming der instellingen, inzonderheid op ariikel 88, § 3;

Gelet op het koninklijk besiuit van 2 oktober 1937 houdende
het statuut van het Rijkspersoneel, inzonderheid gewijzigd bij
de koninklijke besluiten van 16 maart 1964, 17 september 1569,
1 augustus 1975 en 12 augustus 1881;

Gelet op het koninklijk besiuit van 21 april 1965 tot vast-
stelling van het stuut van het wetenschappelijk personeel der
welenschappelijke inrichtingen van de Staat, pewijzigd bij de
koninklijke besluiten van 3 juni 1975, 3 mei 1976 en 12 augus-
tus 1981;

Gelet op het konminklijk besluit van 21 april 1865 houdende
bezoldigingsregeling van het wetenschappelilk  personeel van
de Staat, gewijzigd bij het koninklijk besluit van 8 septem-
ber 1872, 1 juli 1975 en 30 juli 1976;

Gelet op het koninklijk besluit
iing van het statuut van het administ,
technisch personeel en van het vak- en dienstpersoncel der
wotenschappelijke inrichiingen van de Siaal, gewijzigd bij de
koninklijke besiuiten van 25 augusids 1971, 23 juii 1973, 4 februa-
i 1975, 24 oktober 1979, 4 april 1986 ¢n 12 augustus 1981;

Gelet op het koninkiijk besluit vau 29 juni 1674 houdende
bezoldigingsregeling van het personeel dev niinisteries, gewilzigd
bii de koninklijke besluiten van 4 januari 1974, 2 juni 1975,
5 december 1978 en 27 juli 1881,

Gelet op het koninklijk beslnit van 36 juli 1976 houdende
bezoldigingsregeling van  het administratief personcel. van het
technisch personeel en wvan het vak- en dienstperaoncel  der
wetenschappelijke inrichtingen van de Staat, gewljzigd biy de
koninklijke besluiten van 24 april 1978 en 20 juii 187

Gelet op het koninklijh besiuit waarbij het overhevelen van
personcelsleden naar de vier ministeries von de Gemcenschap.
pen en de Cewesten wordt geregeld. gecobrdineerd op 24 novem-
ber 1981 en gewijzigd bij de koninklijke besluiten van 11 en
25 juni 1882: 3

Gelet ap het koninklijk besluit van 2 juni 1882 tot VePVAnging
van het koninklijk besluit van 17 april 1872 tot oprichting
vier ministeries van de Gemeenschappen en van de Gewesten;

Gelet op het overleg mei de representaiieve vakerganisaties
van het personeel, hedoeid in artikel 88, § 3, van de bijzondere
wet van 8 apgustus 1980 tot hervorming der instellingen;

Gelet op het advies van de Algemene Syndicale Raad van advies;
Gelet op het advies van de Raad van State;

van 16 juni” 1878 tot vaststel-
ratief personeel. van het

o
van

Op de voordracht van Onze Eersle Minister, van Onze Minister
van Openbaar Ambt en van Onze Staaissecretaris voor Openhaar
Ambt en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij basloten en beslaiten Wij ¢

HOOFDSTUK 1. — Regelen betreffende de overgany
van personeelsleden in het algemeen

Artikel 1. Voor de toepassing van dit hoofdstuk moet worden
verstaan .

1* door nieuwe ministerie : het Ministerie van de Vlaamse
Gemesnschap, het Ministerie van de Franse Gemecenschap en
het Ministerie van het Waalse Gewest;

2° door traditioneel Ministerie : elk ander ministeri¢ uitgezon-
derd het Ministerie van het Brusselse Gewest;

3 door traditioneel ministeria van herkomst : het traditioneel

ministerie waarvoor het personeelslid aangewezen was voor de
overheveling van zijn betrekking;

F. 82 — 982

30 JUIN 1982. — Arrété royal fixant les régles complémentoires
pour fe transfert des membres du personmel des ministéres
de Ia Communauié francaise, do iz Communauté flamande
et de la Région wallonne 3 leur Exécutif respectif

BAUDQUIN, Roi des Belges,
A tous, preésents et A venir, Salut.

Vu la loi spécizle du 8 aolit 1980 de réformes institutionnelles,
notamaaent Particle 88, § 3;-

i Vu 'arrété royal du 2 octobre 1837 portant le statut des agents
de [I'Etai, modifié notamment par les arrétés royaux du
16 mars 1984, du 17 sepiembre 1363, du ler aodt 1975 et du
12 gofit 1981;

Vu Vl‘.:arréié royal du 21 avril 1965 fixant Te statut du personnel
scientifique des &ablissements scientifiques de PEtat, modifié
par ies arrétds royaux des 3 juin 1875, 3 mai 1876 et 12 aont 1981;

Vu Parrété roval du 21 avril 1965 portant statut pécunisire
' du personnel scieniifigue de PEtat, modifié par Parrété royal .
du 8 septembre 1872, du ler juillet 1975 et du 30 juillet 1976;
Vo 'arrété roval du 16 juin 1970 fixant le statuil du personnel
administeatif, du personnel technique et des gems de méier
el de service des établissements scientifiques de I'Etal, modifié
par les arréiés royaux des 25 aout 1971, 23 luiilet 1973,
4 féyrier 1875, 24 octohre 1878, 4 avril 1090 et 12 aoGt 1881;

Yu iarrdté royal du 28 juin 1973 portant statul péeunitire du
personnel des ministéres, modifié par los arrllés reyaax du
& janvier 1974, du 2 juin 1973, du 5 décembre 1878 el du 27 juil-
et 1281, .

Yu Parrété royal du 30 jeillet 1678 portant statut pécunicire
dis personnel administratif, du personnel technique o des gens
de métier e de vice das élablissements scientifiques de
PRtat, modifié par fes arvéiés rovaux du 24 avril 1678 ¢t dua
20 juiliet 1579,

Vu iacrété roval réglant le passage de membres du personnel
aux quatre ministeres des Communamtés el des Régioas, coor-
donné le 24 novembre 1981 et ingdifié par les arrftés royaux des
11 et 25 juin 1682

Y Parréth roval du 2 juin 1982 remplacant Parrété royal du
7 avril $97 créant quaire ministéres des Communautés et deg
Régions;

Vu la concertation avec les ciganisalions représentatives " du
personnel visée & Particle 88, § 2, de la loi spéciale du 8 aolt 1830
de réformes institutionnelies; -

Vu Pavis du Comité général de consultation syndicale;

Vu avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Premier Ministre, de Notre Minis-
re de ia Fonction publigue et de Noire Secrétaire d’Etat 3 la
Fonction publique et de I'avis de Nos Ministres qui en ont délie
béré en Conseil,

Nous avons aITété et arrétons :

CHAPITRE ler. — Régles relatives au transfert
. des membres du personnel en général

Article ler. Pour I'application du“présent chapitres, il faut

entendre par:

1° nouveau ministére le Ministere de la Communauté fla«
mande, le Ministére de ia Communauté francaise et le Ministére
de la Région wallonne;

2° iainistere traditionnel : tout autre ministére, saur le Minis«
tére de la Région bruxelloise;

3° ministére traditionnel d'origine : le ministére iraditionnel
auquel le membre du personnel était affecté avant la transposi-
tion de son emploi;
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4° door besluit beireffonde de overheveling : het koninklijk
beshuit wasrbij het overhevelen van personcelsleden naur de
vier ministeries van de Gemeenschappen en de Gewesten wordt
geregeld, gecobirdinecerd op 24 novembem 1981 en gewijzigd
blj de koninklijke besluiten van 11 en 25 juni 1982,

Art. 2. De personeelsleden van een nieuw ministerie die naar
de Executieve overgaan, behouden hun hoedanigheid, hun graad,

‘hun administratieve en hun geldelijke ancinniteit. Onvermin-

derd de bepalingen van het derde lid, behouden zij ook de toe-
lagen, vergoedingen of premies en andere voordelen waarvan
2ij in hun traditioneel ministerie van herkomst het genot had-
den, overeenkomstig de reglementering krachtens welke deze
er hun verleend worden,

De voordelen verleend door de sociale dienst van het traditio-
neel ministerie van herkomst behouden zij tot op de datum
waarop zij in de diensten van de Executieve de voordelen van
een sociale dienst kunnen bekomen.

De personcelsleden die in een nieuw ministerie belast zijn
met de uitoefening van ezn hogere funciie en vanaf de datum
van hun overgang naar de diensten van de Executieve zonder

: onderbreking opnieuw worden belast met de uitoefening van
- dezelfde hogere functie als die welke zij in het nieuwe ministerie

uitoefenden, worden voor de toepassing van het koninklijk besluit
van 22 juli 1964 waarbij de toekenning van de toelagen voor

: de uitoefening van hogere functies wordt geregeld, inzonderheid van

de artikelen 5 en 8, geacht de vroegere hogere functie verder te
blijven uitoefenen..

Art. 3. De ambtenaren van een nieuw ministerie die naar de

* diensten van de Executieve overgaan en hun rechien op bevor-

dering en op verandering van graad in hun traditioneel minis-
terie van herkomst niet verloren hebben bij toepassing van arti-
kel 3 van het besluit betreffende de overheveling, behouden
deze rechien in de diensten van de Executieve. °

Zij verliezen die rechten in hun traditionce! ministerie van
herkomst :

1 ofwel zodra zij in de diensten van de Executieve een bevor-
dering of een vorundering van graad hebben bekomen, tenzij
dit voor bevordering gebeurd is in toepassing van een vlakke
loopbaan;‘

2° ofwel vanaf het verslrijicen van de termnijn van dertig dagen
die hun op grond van ariikel 4, § 2, verleend is om een nieuwe
aanwijzing te vragen, als zij geen aanvraag ingediend hebben,

3" ofwel vanaf de datum van inwerkingtreding van het besluit
waarbij zij voor een ander ministerie dan hun traditioncel minis-
terie van herkomst of voor cen andere dienst van ecen Exccutieve
aangewezen worden bij toepassing van aruacl 5, § 2. zesde lid,
of van artikel 9.

Art, 4. § 1. Wanneer een Executieve de beslissing twreft waarbij
zij de zetel van haar ministerie, of de vestigingsplaats van haar
diensten bepaalt, maakt zij haar teslissing in het Belgisch Staats-
blad bekend.

§ 2. De personeelsleden die zijn aangewezen gewecst voor het
nieuwe ministerie dat aan de in § 1 bedoelde Executieve over-
gedragen is en zich niet bevinden in het geval bedoeld in arti-
kel 3, 2e lid, 1*, kunnen schriftelijk aanvragen opnieuw te worden
aangewezen voor een traditioneel ministerie of voor her Ministerie
van het Brusselse Gewest of voor de diensten van een andere
Executieve dan die bedoeld in § 1.

Zij vermelden in hun aanvraag een of meer ministeries of dien-
sten waarvoor zij wensen te worden aangewezen, desgevallend
‘met opgave van de orde van hun voorkeur,

Zij richten dic aanvraag langs de hiérarchische weg aan de
Eerste Minister, binnen de dertig dagen na de datum die door
dcl Kgmng bij een in Ministerraad overlegd besluit wordt vast-
gelegd.

Deze aanvragen blijven geldig tot de verzoekers voldoening
hebben bekomen, hun aanvraag hebben heroepen, ofwel een
bevordgring of een verandering van graad in de diensten van de
Executieve hebben bekomen, tenzij dit een bevordering in een
viakke loopbaan is geweest.

§3. De personeelsleden van de traditionele ministeries, van het
Ministerie van het Brusselse Gewest en van de diensten van de
andere dan de in § 1 bedoelde Executieve, die voor de diensten
van de in paragraaf 1 bedoelde Executicve wensen aangewezen
te worden, richten hun schriftelijke aanvraag langs hiérarchische
weg aan de Eerste Minister, binnen de dertig dagen na de datum
bedoeld in § 2, 3¢ lid,

4 Parrété relatif A la transpoeition : I'arrété royal réglant
le passage d> membres du personnel aux quaire ministdres des
Communautés et des Régicns, coordonné le 24 novembre 1981
et modifié par les arrétés royaux des 11 et 25 juin 1982,

Art. 2. Les membres du personnel d'un nouveau ministéve
qui sont transférés & un Exécutif conservent leur qualité, leur
grade, leur ancienncté administrative et leur ancienneté pécu-
niaire. Sans préjudice des dispositions de I’alinéa 3, ils conser-
ven également les allocations, les indemnités ou les primes
et les autres avantages dont ils bénéficiaient dans leur ministére
traditionnel d’origine conformément § la réglementation qui les
leur y octroie. ’ '

Ils conservent les avantages qui étaient accordés par le service
social du ministére traditionnel d'origine jusqu’a la date a
laquelle ils bénéficicront des avantages d'un service social dans
les services de 'Exécutif.

Lorsqu'un membre du personnel est chargé de Pexercice d’une
fonction supérieure dans un nouveau ministére et lorsqu’il est
a4 nouveau chargé, sans interruption, dés la date de son transfert
aux services de I'Exécutif, de V'exercice de la méme fonction
supérieure que celle qu’il a exercée dans le nouveau ministére,
il est censé poursuivre l’exercice de la fonction antérieure pour
I'application de Plarrété royal du 22 juillet 1964 réglant l'ociroi
de TPallocation pour exercice de fonctions supérieures, notam-
ment des articles 5 et 8,

Art. 3. Les agenils d’'un nouveau ministére qui sont transférés
aux services de I’Exécutif et 'qui n'ont pas perdu leurs droits
a la promotion et au changement de grade dans leur ministére
traditionnel d’origine en application de l'article 3 de l'arrété
relatif 3 la transposition, conservent ces droits dans les services
de 1'Exéeutif. ’

Ils perdent ces droits dans leur ministére traditionnel d'ori-
gine ;

1" ou bien dés qu’ils obtiennent une promotien ou un chan-
gement de grade dans les services de 'Exécutif sauf en cas de
promotion oblenue en application du principe de la carriére
plane;

2" ou bien a dater de I'expivation du délai de trente jours qui
leur est aceordé par Particle 4, § 2, pour demander une nouvelle
affectation, s'ils n’ont pas introduit de demande;

3" ou bien a dater de Penirée en vigueur de ’arrété par lequel
ils sont affectés 3 un autre ministére que leur ministére tradi-
tionnel d'origine ou & un autrve service d'un Exécutif en applica-
tion de P'article 5, § 2, alinéa 6 ou de P'article 9. :

Art. 4. § ler. Deés qu'un Exécutif détermine. le sidge de son
ministére ou le lieu ou il établit ses services, il publie sa décision
au Moniteur belge.

§ 2. Les membres du personnel qui ont été affectés au nouveau
ministére transféré i VExécutif visé au § ler et qui ne sont pas
dans le cas visé par Particle 3, alinéa 2, 1°, peuvent demander
par écrit 3 étre affectés & nouveau & un ministére traditionnel
ou au Ministere de la Région bruxelloise ou aux services d'un
Exécutif autre que celui visé au § ler.

ils indiquent dans leur demande le ministére ou les ministéres
ou les services auxquels ils souhaitent étre affectés avee, le cas
échéant, I'ordre de leurs préférences.

Ils adressent cette demande au Premier Ministre par la voie
hiérarchique, dans les trente jours de 1a date que le Roi fixe par
arvété délibéré en Conseil des Ministres.

Ces demandes demeurent valables tant qu'elles ne sont pas
satisfaites, tant qu'elles ne sont pas retirées ou tant que les inté-,
ressés n'ont pas obtenu dans les services de I’Exécutif un chan.’
gement de grade ou une promotion, sauf si la promotion est obte-
nue en application du principe de la carriére plane.

§ 3. S'ils désirent étre affectés aux services de I’Exécutif visé
au § ler, les membres du personnel des ministéres traditionnels,
du Ministére de Ia Région bruxelloise et des services des Exé-
cutifs autres que celui visé au § ler, adressent leur demande
écrite par la voie hiérarchique au Premier Ministre, dans les
trente jours de la date visﬁe au § 2, alinéa 3. :
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§ 4. De betrokken Executieve of de betrokken minister, ieder
wat hem betreft, kan beslissen in het belang van de dienst, dat
geen gevolg wordt gegeven aan ecn aanvraag iggediend op grond
van paragrafen 2 of 3 door een personeelslid dat een graad van
niveau 1 bekleedt of een graad van een ander niveau waarvoor
een bijzondere kwalificatie of een bijzonder diploma wordt
gevergd. )

Deze beslissingen blijven geldig gedurende een fermijn van ten
hoogste drie jaar vanaf de datum hedoeld in § 2, 3e lid.

Binnen dertig dagen na de kennisgeving vrn deze beslissingen
kunnen personeelsleden met een graad van rang 10 of van het
niveau 2, 3 of 4 daartegen beroep instellen bij de commissic opge-
%;icht ter uitvoering van artikel 4, § 4, van het overhevelings-

esluit. -

De beslissing van de commissie is niet voor beroep. vatbaar.

- Art. 5. § 1. Aan de in artikel 4, § 2, bedoelde verzoeken moet,
onder de voorwaarden bepaald door dit hesluit, gevolg worden
gegeven eerst door omwisseling van personeelsleucn overeenkom-
stig de hierna vermelde regelen, nadien volgens de regel bepaald
in artikel 8, eerste lid.

De omwisseling gebeurt tussen personeelsleden mei dezelide
graad en taalrol, met inachitneming van de bijzondere eisen die
voor het bekleden van de wederzijdse ambten gesteld zijn,

Voor de toepassing van dit besluit worden de graden die tol
een bepaalde in verscheidene ministeries ingestelde viakke loop-
baan behoren, geacht dezelfde graden te zijn.

Indien degene van wie de aanvraag uitgaat, titularis is van ee<n
bijzondere graad die na de overheveling van betrekkingen naar
de nieuwe ministeries niet meer bestaat in het ministerie waar-
voor hij zou worden asngewezen ingevolge de in het tweede lid
bedoelde omwisseling, kan die omwisseling toch geschieden op
voorwaarde dat de Evecuticve en de minister die erbij hetrokken
zijn, met het akkoord van de Minister iot wiens bkevoegdheid het
Openbaar Ambt behoort, beide een zelde graad van dercifde
rang als gelijkwaardig te beschouwen, hebben aangewezen.

§ 2. De Eerste Minister maaki per graad on per tashrol de
wachtlijst op van de aanvragein die homn op grond van artikel 4.
§ 2, eensdeels en van artikel 4, § 3, anderdeels overgemsakt zijn,
vekening houdende met de hiernavolgende criteria. Hij maakt die
wachtlijst bekend in hel Belgisch Stantshiad.

De personeelsleden die ccu asnvrasg hebben ingediend, worden
per graad en per taslrol of taalregime gerangschikt iu de onder
staande veolgorde en in-deze crde aangewezen voor een met bun
graad overcenstemmende betrekking :

1° de definitieve personeelsleden;

2° de stagiairs;

3° de tijdelijke personeelsleden;

4~ de bhij overeenkomst in dicnst genomen personeelsieden.

Onder personeelsieden met dezelfde hoedanigheid geldt de vol-
gende orde :

1° het personeelslid met de grosiste graadancidnniieit;

2° bij gelijke graadanciénniteit, het personeelslid met de groot-
ste dienstancignniteit;

3° bij gelijke dienstanciénniteit, de oudste in leeftijd.

Het criterium van de graadancignniteit wordt niet toegepast
voor het personeelslid dat niet de hoedanigheid van Rijksambte-
naar heeft.

De dienstanciénniteit van het personeelslid dat niet de hoeda-
nigheid van Rijksambtenaar heeft, bevat de tijd gedurende welke
hij in enige hoedanigheid en zonder vrijwillige onderbreking
deel heeft uitgemaakt van een ministerie als fitularis van een
ambt met volledige prestaties.

In de volgorde van deze lijsten deelt de Eerste Minister de
naam van de omwisselbare personeelsleden mede aan de betrok-
ken minister en aan de betrokken Executieve, die elk wat hem
bgi_:reft, tegelijkertijd een besluit nemen voor. de nieuwe aan-
wijzingen.

Deze aanwijzingen zijn geen nieuwe benoemingen. Zij worden
ook niet beschouwd als een overplaatsing in de zin van het
koninklijk besluit van 2 oktober 1937 houdende het statuut van
het Rijkspersoneel.

De aldus aangewezen personeelsleden moeten de bedoelde
betrekking innemen binnen de dertig dagen nadat de nieuwe
aanwijzing hun is betekend.

§ 4. L'Exécutif intéressé ou le ministre intéressé peuvent,
chacun en ce gui le concerne, décider, dang Fintérét du service,
qu'il n’est pas donné suite A une demande introduite sur base des
§§ 2 ou 3 par un membre du perscnnel porteur d’'un grace du
niveau 1 ou d’un grade d'un auire niveau pour icquel une guali-
fication spéciale ou un diplome spécial sont requis.

Ccsf déci§iotxs sont prises pour une période de trois ans au
plus & partir de la date visée au § 2, alinéa 3.

Dans les {rente jours de la notification de ces décisions, les
agents porteurs d’'un grade classé au rang 10 ou dans les niveaux
2, 3 ou 4 peuvent exercer contre elles un recours devant Iz com-
mission créée en exécution de Particle 4, § 4, de Parrété de
transposition. -

La décision de la commission est sans appel.

Art, 5. § lev. Dans les conditions fixées par le présent arrété,
i1 doit étre donné suite aux demandes des membres du personnel
visées a l'article 4, § 2, d’abord par permutiations conformément
aux régles ci-apres, ensuite selon la régle prévue a Varticle 9,
alinéa ler.

) La perm_utgtion s'opire entre agents de méme grade et de méme
rpig linguistique, en tenant compie des conditions particuliéres
fixées en vue de conférer les deux emplois qui en font I'objet.

’Pour Vapplication du présent arrété les grades qui font partie
d'une carriére plane instituée dans plusieurs ministéres sont cen-
sés étre identiques.

Si vauteur de la demande est titulaire d'un grade particulier
qui, aprés transposition des emplois vers les nouveaux minis-
téres, n'existe plus dans le ministére ol la permutation prévue 2
Talinéa 2 devrait entrainer son affectation, cette permutation
peul néanmoins avoir liew & la conditio: qgue PExécutif et le
ministre iniéressés aient, Pue et Pautre, de Paccord du Ministre
qui a la fonction publique dans ses attributions, désigné un méme
rang comme devant ¢tre tenu pour équivalent.

£ 2. Le Premicr Ministre &tablit par grade et par role linguise
tigue Ia liste d'attente des demandes qui lui sont tra ises d'une
part sur base de Particle 4. % 2, ot d"audre part sur base de Partie
ele 4. & 2, en tenant compte des critéves énumérés claprés. 11 la
publie au Moniteur belge.

Les membres du persenrnel qui ont introduif sne demande sont
classes par grade o par role od régime laguistique dans lordre
suivant et cont affectés duns cot ordre & un omplot correspondant
a leur grade .

iv des agents définitifs;

2 les stagiaires;

3" les agents nommés a iitre temporaire;

4" les age! is ongagés par conkrat de travail.

_ Enire agents ayant ia méme gualité, Pordre de préférence ost
élabli comme suit

1 le membre du persennel le plus ancien en grade;

2 & égalité dancienneté de grade, le membre du personnel
dont V'ancienneté de serviee est 12 plus grande;

3+ & égalité d'ancienneté de service, le membre du personnel
le plus agé.

Le critére de l'ancienneté de grade n'est pas appliqué pour
I'agent qui n’a pas 1a qualité d’agent de I'Etat.

L’ancienneté de service de I'agent qui n'a pas la qualité d’agent
de I'Etat comporie le temps pendant lequel il a, & quelque titre
gue ce soit et sans interruption volontaire, fait partie d’'un minis-
tére comme titulaire d'une fonction comportant des prestations
complétes.

Le Premier Mifistre communique les noms des membres du
personnel qui peuvent faire l'objet d'une permutation, en respec-
tant l'ordre des listes précitées, aux ministres intéressés et aux
Exéoutifs concevnés qui prennent simultanément, chacun en ce
qui le concerne, un arrété de nouvelles affectations.

Ces affectations ne sont pas de nouvelles nominations. Elles
ne peuvent pas éire considérées comme des transferts au sens
de T'arrété royal du 2 octobre 1837 portant le statut des agents de
VEtat.

Les membres du personnel qui

ieur emploi dans les trente jours
velle affectation.

en font Vobjet doivent occuper
de 1a notification de leur nou-
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Art. 6. Zes maanden na de datuin bedoeld in artikel 4, § 2,
3¢ lid, richten de ministers onder wie de traditionele ministeries
en het Ministerie van het Brusselse Gewest ressorteren en de Exe-
cutieven een oproep tot de personeelsleden. De bepalingen van
artikel 4, §§ 2 tot 4, zijn van overeenkomstige toepassing op de
door deze ingediende aanvragen.

Pe aanvragen worden op de in artikel 5, §2 bedoelde [ijsten
ingeschreven na de aanvragen die met toepassing van artikel 4
zijn ingediend.

Azt 7. Indien cen jaar na de oproep waarvan sprake in arti-
kel 6 alle aanvragen nog mniv. ingewillizd ziin, doet de Eerste
Minister een oproep iot het personeel van de traditionele minis-
teries, ten einde aanvragen uit te lokken van personcelsleden die
willen omgewiss¢ld worden.

De nieuwe aanvragen worden afgehandeld overcenkomstig de
bepalingen van artikel 5, § 2.

De in het eerste lid bedoelde oproep wordt ieder jaar her-
pieuwd tot de in artikel 5, § 2, bedoelde wachtlijst wat betreft de
personeelsieden van de diensten via de Executieven, is uitgeput.

Art. 8. Wanneer een personeelslid vsn de giensten van de
Executiove wenst terug te keren naar zijn traditioneel ministerie
van herkomst, wordt voor de omwisseling volstrekie voorrang ge-
geven aan het personeclslid van datzelfde iraditioncle ministerie
fat de beste plaats bekleedt in de volgens artikel 5, § 2, vastge-
stelde rangschilking.

Art. 8. Voor zover op de wachtlijsten geen passende kandidaten
voor omwisseling meer voorkomen, worden de persancelsicden
die ecn aanvraag overeenkomstig de artikelen 4. § 2 of 6, inge-
diend hebben. waaraan met inachtneming van de bepatingen van
artike! 4, § 4, gevolg kan worden gegeven, aapgeweren’ voor eon
met hun grand overeenstemmmende vacante betrekking in hun
traditionesl minis orie van herkomst of, indien dii afreschaft is,
in het ministorie dat zij in hua aanvraag vermeld hebben.

Deze panwiizinTen worden niet beschouwd als een nieuwe be-
noeming, noch als een overplaatsing in de 2in van het koninkliik
besiuit van 2 oklober 1937 houdendz het statuut van het Rijks
personcel,

Art. 12, § 1. De ambtenaren dic onderworpen ziin aan de bepa-
lingen van het keninklitk besinit van 7 azgustes 1839 betrefionde
ng cn de loopbaan van ket Rijksparsencel, behouden

b ot
de beoordelis
in de diensten
hun toegekend is, desgevallend evonsens met hetrekking (ot de
rechten die hun bi} ariikel 3 van dit beshiit zijn verleend in hun
iraditioneel ministerie van herkomst.

Dic beoordeling bliift geldig tot de tockenning van een nisuwe
begordeling.
§ 2. Indicn een am’ tenaar op de dalum van djn overgang o
2anwiizing een beroep tegen zijn becordeling heelt ingesteld, da.
wordt git beroop afgehandeld hetzij in het ministerie hetzij in de
diensten van de Executieve waar de beoordeling is toegekend.

Artikel 18, twecde ld, van het koninklijk besiuit van 7 augus-
tus 1838, is voor de in deze paragraaf bedoclde gevalien pochtans
niet toepasselifk in het ministerie of de diensten van de Execu-
tieve waar de nienwe aanwijzing plaats heeft.

Art. 1}, De Rijksambienaren die in het ministerie waartoe zij
vGor hun overgang nazar of huz aapwijzing voor de diensten van
de Execcutieve behoord hebben, geslaagd zijn voor een vergelij-
kend exame. voor overgang naar het hogere niveau of voor een
examen voor verhoging in graad dat aldaar georganiseerd was,
behouden in de diensten van de Executieve, de aanspraken op
bevordering die zij door het slagen veor eem van die examens
hebben verworven.

Voor hun rangschikking worden de geslaagden geacht het ver-
gelijkend examen of het examen te hebben afgelegd in de dien-
sten van de Executieve.

Indien het over vergelijkende examens gaat waarvan het proces-
verbaal op dezelide datum is afgesloien, worden de geslaagden
onderling gerangschikt alsof het om eenzelfde exammen ging.

indien het over vergelijkende examens gaat waarvan het proces-
verhaal op verschillende data is afgesloten, wordt voorrang ver-
leend aan de geslaagden van het examen waarvan hel proues-
verbaal op de verst afgelegen datum is afgesloten.

Art. 12, Wanneer in het ministerie waartoe de alﬁbtenaar behoort
op de datum bedoeld in artikel 4, § 2, 3e lid, ofwel op de datum
van de oproep bedoeld in artikel 6, eerste lid, of in artikel 7, een

van de Dxecatiove de laaiste beoordeling wotke

Art. 6. Six mois aprés la date visée 3 Varticle 4, § 2, alinéa 3,
les ministres dont relévent les ministéres traditionnels et le
ministére de la Région bruxelleise et les Exécutifs adressent un

1 appel aux membres du personnel. Les dispositions de Yarticle 4,

§§ 2 & 4, sont applicables aux demandes intiroduites par ceux-ci.

Les demandes sont inscrites sur les listes prévues par Yartie
cle 5, § 2, A 1a suite des demandes introduites lors de I'application
de article 4. .

Avt. 7. Si un an aprés Yappel visé i Particle 6 toutes les deman-
des n'ont pu chienir satisfaction, le Premier Ministre adresse un
appel au personnel des ministéres traditionnels pour inviter ses
membres 2 introduire une demande de permatation,

Ces nouvelles demandes sont traitées comme prévu sous I'arti-
cle 5, § 2, ci-avant.

L'avpel visé sous le premier alinéa est renouvelé chaque année
jusqu’d épuisement de la lisie d'attente prévue 3 Particle 5, § 2,
en ce qui concerne les membres du personnel des services des
Exécutifs.

Art. 8. Lorsqu’un miembre du personnel des services de U'Exé-
cuiif désire réintégrer son ministére traditionnel d'origine, il est
donné priorité absolue pour la permutation a Pagent du méme
minisisre traditionnel qui occupe le meilleur classement en vertu
de i'article 5, § 2.

Art. 9. Pour auvtant que l2s listes d’attente ne comportent plus
de cardidat adéquat 3 la permutation, les membres du personnel
sont affretés dans leur ministére traditionnel d'origine 3 un
emploi vacant correspondant & leur grade ou, si ce ministére est
supprimé, dans le ministére indiqué dans leur demande, & con-
dition aqu'ils aient introdu:t conformément a Particle 4, §2, ou &
Varticle 6 une demande i laquelle il peut étre donné sunite en
respeciant les dispesitions de Varticle 4, § 4.

Ces affeciations ne sont pas considérées comme de nouvelles
nominatiops ni comme des transferts av sens de Parvété royal du
2 ocighre 1837 portant le statut des agents de VEtat,

Art. 16. § ler. Les agenis soumis A I'arreté royal du 7 antit 1939
sur Je signalement et la earriére des agents de PEtat conservent
dons beg services de I'Exécutif le dernicr signalement gui feur a
¢1¢ aitribng, le cag échéunt, pour Vexercice des droits qui leur
sont grrantis ~ar Varlicle 3 du présent arrété dans leur ministéve
traditioanel d'origine.

Ce signalement demeure valable jusqu'a Pattvibution d'un nou-
veail signaiement

§ 2. Si un agent, 3 la date de son transfert ou de son affectation,
a iniroduit une demande de révision de signalement, la procédure
est poursuivie soitr dang le minisi¢re soit dans les services de
PExcécutif ol "e signalement a été attribué,

L'article 18, alinéa 2, de V'arrété royal du 7 aofit 1939 n'est pas
appiicable aux eas visés par le présent paragraphne, dans les
ministéres ou dans les services de VExécutif de la nouvelle
affectation.

Axt. 11, Les agents de I'Etat conservent dans les services de
TExécutif les titres & la promotion qu'ils ont acquis par la réussite
d'un concours d’accession au niveau supérieur ou d'un examen
d’avancement de grade organisé dans le ministére auquel ils ont
appartepu avant leur transfert ou affectation aux services de
I'Exécutif.

Pour leur classement, ces lauréats sont censés avoir présenté
le coneours ou I’examen dans les services de I'Exécutif.

Si les procés-verbaux des concours ont été clos a la méme date,
les lauréats sont classés entre eux comme g'ils avaient participé
ac méme concours.

Si les procésvertaux des concours ont été clos 4 des dates
dif érentes, priorité est donnée aux lauréats du concours dont ie
procés-verbal a éié clos i la date 1a plus ancienne.

Art. 12, Pour autant que I'agent de I'Etat remplisse les condi-
tions de participation 4 un concours d’accession au niveau supé-
rieur ou 3 un examen d'avancement de grade annoncé dans le



BELGISCH STAATSBLAD ~ 2.7.1982 -~ MONITEUR BELGE

7885

vergelijkend examen voor overgang asar het hogere niveau of een
examen voor verhoging in graad aangekondigd is waarazn de
ambtenaar kan deelnemen, behoudt hij het rechi op deelneming
ook al wordt hij, tijdens de afwikkeling van het examen, het voor
werp van cen overgang of ecen aanwijuing krachtens dit besluit,

Artikel 11 is van toepassing op de ambtenaar die geslaagd is
voor een in het eerste lid bedoelde examen.

HOOFDSTUK 1L — Regelen betreffende de overgang
van de personceisicden van wetenschappel’ike inrichiingen

Art. 13. Artikel 1, actikel 2, artikel 4, artikel 5 met vitzondering
van de paragrafen 1, derde lid, en 2, vierde en vijide lid, de
artikelen 6 tot 10, artikel i1, eerste lid, en artikel 12, zijn van
toepassing op de personeelsleden van de wetenschappelijke in-
richtingen die naar een Executieye overgaan.

Art. 14, Voor de toepassing van @

— artikel 4, § ¢4, worden de leden van hef v stenschappeliji
personeel beschouwd als ambtenaren van niveau 1 die ten minste
tot rang 11 behoren en worden de graden van het administratief,
technisch, vak- en dienstpersoneel heschouwd als behorende tot
het niveau en de rang waarin zij zijn ingedeeld volgens artikel 19
van het koninklijk besluit van 16 juni 1870;

—~ artikel 5, § 2, derde lid, op het wetenschappelijk pecsoncel
wordt graadanciénniteit vervangen door wetenschappelijk anci€n-
niteit;

" — de artikelen 5 tot § op de leidinggevende funkties wordt graad
_vervangen door trap.

HOOFDSTUK IIf. ~ Slotbepalingen

Art. 15. Onze Ministers en Onze Staatssecretarissen worden
teder wat hem betreft belast met Je nilvoering van dit hesluit,

Gegeven te Brussel, 30 juni 1982.

BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Eersie Minister,

W. MARTENS

De Minister van Openbaar Ambt,
Ch.-F. NOTHOMB

De Staatssecretaris voor Openbaar Ambt,
L. WALTNIEL

xR

MINISTERIE VAN VERKEERSWEZEN
EN POSTERIZEN, TELEGRAFIE EN TELEFONIE

N. 82 — 933
& MEX 1982
Koninklijk besluit tot vaststelling van het tijdelijk kader
van de Regle veor Mariticm Fransport veor het jaar 1979

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Aan zallen, die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.
Gelet op de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle
op sommige instellingen van operbaar nut, gewijzigd bij het
koninklijk besluit nr. 4 van 18 april 1967 en bij het koninklijk

besluit ar, 88 van 11 november 1967, en inzonderheid op arti-
kel 11, § 1;

Gelet op het advies van de Syndicale Raad van Advies,
3

ministére auquel il appartient soit & la date visée a larticle 4, § 2,
2eme alinda, soit & la date de P'appel visé a P'article 6, alinéa 1ler,
ou a larticle 7, il conserve l2 droit de participer a4 ce cone
cours ou & cet ¢xamen, méme s'il fait I'objet d'un tronsfert ou
d’une affectation en vertu du préseni arrété pendant le déroule.
ment des épreuves.

L’article 11 est applicable A Vagent lauréat d’un concours ou
d'un examen visé A alinéa ler.

CHAPITRE II. — Régles relatives au transfert
des agents des établissements scientifiques

Art, 13. L'article ler, I'article 2, Particle 4, Yarticle 5 excepté
les paragraphes ler, alinéa 3, et 2, alinéas 4 ¢t 5, les articles 6
4 1¢, P'article 11, alinéa ler, et l'articie 12 sont applicables aux
agents des établissements scientifiques qui sont transférés a un
Exécutif,

Ari. 14. Pour VPapplicalion :

—- de Pariicle 4, § 4, les membres du personnel scientifigue
sont considérés comme des agenis du niveau 1 appartenant au
moins au rang 11 et les grades du personnel admiristratif, du
persennel technigue et des gens de métier et de service sont
considérés comme appartenant au niveau ¢f au rang eu ils sont
classés suivant Particle 19 de I'arrété royal du 16 juin 1970;

— de larticie 5, § 2, alinéa 3. au personnel scientifiaue, V'an-
cienneté de grade est remplacée par Vancienneté scientifique;

-— .des articles 5 & 9 aux fonctlions dirigeantes, le grade est
rempiacé par degré.

CHAPITRE 11 — Digpositions fincles

Art. 15. Nos Ministres et Nos Secrétaires d'Eiat sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de exécuiton du présent arrété.

Donné 4 Bruxelles, ie 30 juin 1982,
BAUDOUIN

Par le RBoi
i Premier Ministre,

W. MARTENS
Le Ministre de la Fonction Publigue,
Ch.-F. NOTHOMB
Le Secrétaire ¢’Etat & la Fonetion Publique,
1. WALTNIEL

—i—

MIMISTERE DES COMMUNICATIONS
ET DES POSTES, TELEGRAPHES ET TELEPHONES

F. 82 — 993

6 MAJX 1982
Arréts royal fixant le cadre temporaire de Ia Régie
des Transports maritimes pour Fannée 1979

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 3 venir, Salut.

-

Vau la loi da 16 mars 1554 relative au contrdle de certeins
organismes d'intérét publie, modifiée par Parrété royal n° 4 du
18 avril 1967 et par l'arrété royal n° 83 du 11 novembre 1867,
et notamment Particle 11, § ler;

Vu lavis du Comité de consultation syndicale;



