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MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID
EN MINISTERIE VAN BEGROTING

N. 82 — 827

.27 MEI 1982, — Koninklijk beslult tot ultvoering van de artike-

. fen 13, 18, 23 en 24 van het koninklijk besluit nr. 25 vam
24 maart 1982 tot opzetting van eem programma ter bevorde-
ring van de werkgelegenheid in de niet-commerciéle sector (1)

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op het koninklijk besluit nr. 25 van 24 maart 1982 tot
opzetting van een programma ter bevordering van de werkgele-
genheid in de niet-commercigle sector, inzonderheid op de arti
kelen 13, 18, 23 en 24; )

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van
do instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid ea sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op e dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het betvekken bij het opmalen van dit besluil van
de Executieven bedoeld bij het artikei 6, § 4, 3° en § 7 van de
bijzondere wet van 8 sugustus 1980 tot hervoiming sz instel.
lingen;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecoBrdineerd op
12 jenuarl 1973, inzonderbeid artikel 3, § 1, gewijzigd door de
wet van 9 augustus 1980;

Overwegende det het onontbeerlijkk is onmiddellijk de gepaste
maatregelen te treffen ten gunste van de langdurige werklozen,
die door de huidige crisis het zwaarst worden getroffen;

Gelet op de hoogdringandheid;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid en Onze Minister van Begroiing en op het advies van
. Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artike! 1. Voor de toepassing van dit besluit, wordi verstaan
onder ¢

1* het koninklijk besluit nr. 25 : het koninklijk besluit nr. 25
van 24 maart 1082 tot opzetting van een programma ter bevor-
dering vap de werkgelegenbeid in de niet-commercitle sector;

2° de Minister : de Minister var Tewerkstelling en Arbeid;
3* de Ministers : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en de Minister van Begroting.

Art. 2, § 1. De periode waarvoor de werkgever zich ertoe ver-
bindt het gemiddelde aantal hestaande personeelsleden dat hij
tewerkstelde tijdens de drie jaren voorafigaand 2am zijn aanvraag
om personeel in het derde arbeidscircuit aan te werven, niet te
verminderen, wordt vastgesteld op twee jaar te rekenen vanaf de
datum van de goedkeuring van de aanvraag.

Pe verbintenis van een andere werkgever dan de Staat, een
Gemeenschap, een Gewest of een der instellingen van openbaar
aut die er van afhangen is voldaan, van zodra de eventuele ver-
mindering van het gemiddelde aantal bestaande personeelsleden
niet aan zijn eigen initiatief te wijten is.

§ 2. Om het gemiddelde aantal personeeisleden tewerkgesteld
door één van de werkgevers bedoeld in § 1, 2e lid te berekenen,
wordt het totaal aantal werknemers dat volgens de inlichtingen
verstrekt door de werkgzever op het einde van elk trimester van
de drie in aanmerking genomen jaren is aangegeven bij de Rijks-
dienst voor maatschappelijke zekerheid of bij het Nationaal pen-
sioenfonds voor mijnwerkers, gedeeld door het aantal trimesters
waarvoor tijdens de drie betrokken jaren een aangifte bij de
voormelde instellingen is ingediend.

Indien op de dag waarop de berckening wordt gemaakt, één
of meer driemaandelijkse aangiften betreffende het betrokken
kalenderjaar bij één van de bedoelde instellingen ontbreken,
wordt voor de ontbrekende perviode het rekenkundig gemiddelde
van het aantal werknemers vermeld op de ingediende driemaande-
lijkse aangiften, in aanmerking genomen.

MINISTERE DE L’EMPLOI ET DU TRAVAIL
ET MINISTERE DU BUDGET

F. 82 — 827

27 MAT 1982, — Arrété royal d’exécntion des articles 13, 18, 23
€t 24 de Parrété royal n°® 25 du 24 mars 198% créant un pro-
gramme de promotion de Pemploi dans le secteur non-mare
chand (1)

BAUDOGUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 3 venir, Salut.

Vu 'arrété royal n° 25 ¢u 24 mars 1982 créant un programme
de promotion de l'emploi dans le secteur non-marchand, rotam-
ment ies articles 13, 18, 23 et 24;

Vu la loi du 25 avnil 1963 sur la gestion des organismes d’inté.
rét public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notam
ment lacticle 15;

Vu urgence;

Vu Passociation A I'élaboration du présent arrété des Exécu-
tifs visés par Particie 6, § 4, 3° et § 7 de la loi spériale du
8 ao0t 1080 de réformes institutionnelles;

Vu les lois sur le Conseil @’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ier, modifié par la lot du § aoht 1980;

Considérant qu'il est indispensable de prendre immédiatement
les mesures appropriées en faveur des chéireurs de longue durée
qui sont les plus cruellement frappés par la crise actuelle;

Vu Purgence;

Sur la proposition de Notre Minisire de "Emplei et du Travail
et de Notre Ministre du Budget et de Pavis de Nos Ministres qui
en onl déitbéré en Conseil,

Nous avons arrété ef arrétons :

Article ler. Pour lapplication du présent arrété, on entend
par

1° l'arrété royal n° 25 : P'arvété royal n° 25 du 24 mars 1982
eréant un programme de promotion de Pemploi dans le seclieur
non-marchand;

2° le Ministre : le Ministre de PEmploi et du Travail;

3° les Ministres : le Ministre de I’Emploi et du Travail et le
Ministre du Budget.

Art. 2. § ler. La période sur laquelle porte 1’engagement de
I'employeur de ne pas réduire le nombre moyen des membres du
personnel existant qu'il a occupés au cours des trois années qui
précédent sa demande d’engagement de personnel dans le troi-
siéme circuit de iravail, est fixée a deux ans & compter de la
date d’approbation de la demande.

L'engagement d'un employeur autre que I'Eiat, une Commu-
nauté, une Région ou un des organismes d'intérét public qui
en dépendent est satisfait dés lors gue l'éventuelle réduction du
nombre moyen des membres du personnel existant n’est pas due
& sa propre initiative,

§ 2. Pour calculer le nombre moyen des membres du personnel
occupés par un des employeurs visés au § ler, alinéa 2, le nom-
bre total des travailleurs déclarés selon les renseignements four-
nis par employeur A la fin de chaque trimesire de chacune des
trois années considérées, 2 I'Office national de sécurité sociale
ou au Fonds national de retraite des ouvriers mineurs, est divisé
par le nombre de trimestres pour lesguels une déclaration a tié
introduite auprés des organismes précités au cours des trois
années considérées.

Lorsqu'au jour auquel se fait le caleul, une ou plusieurs décla-
rations irimestrielles relatives 4 I'année civile considérée man-
quent A 'un des organismes visés, il y a lieu de prendre en con-
sidération, pour 1a période manquante, la moyenne arithmétique
du nembre des travailleurs mentionnés sur les déclarations tri-
mestrielles introduites.

(1) Verwijzing naar het Belgisch Staatshlad :
Koninklijk besluit pr 25 van 24 maart 1982, Belgisck Staatsblad
van 26 maart 1982

(1) Référence au Moniteur belge :
Arrété royal n°® 25 du 24 mars 1082, Moniteur belge du
26 mars 1992,
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Voor de door de overheid tewerkgestelde werklozen wordt het
gemiddelde aantal hekomen aan de hand van het rekenkundig
gemiddelde van het aantal werklozen dovor de werkgever tewerk-

gesteld tijdens ieder trimester van de in aanmerking genomen

jaren.

Art. 3. § 1. De werkgever bedoeld hij artikel 14 van het konink-
lijk besluit nr. 25 die werknemers in het derde arbeidscircuit
wenst aan te werven, richt een aanvraag tot het Ministerie van
Tewerkstelling en Arbeid gebruik makend van een formulier dat
hem door de subregionale tewerkstellingsdiensten of door het
Ministerie wordt verstrekt.

Zodra de aanvraag op het Ministerie ontvangen wordt krijgt
ze een registratienummer dat aan de werkgever medegedeeld
wordt met ontvangstbericht.

§ 2. Het onderzoek van de aanvraag gebeurt door de bevoegde
diens{ van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid.

§ 8 De Minister verzoekt het subregionaal tewerkstellings.
comité van het ambtsgebied waarin de werkzaamheden zullen
worden uitgevoerd binnen eenentwintig dagen een advies uit te
brengen en vraagt dit comité alle inlichtingen die hij nuttig acht
voor het onderzoek van de aanvraag, Zodra deze termijn verstre.
ken is wordt het advies als uitgebracht beschouwd.

Het advies van het subregionaal tewerkstellingscomité moet
met redenen omkleed zijn en heeft inzonderheid betrekking op :

— de oversenstemming van de voor de geplande werkzaamhe-
den gevraagde kwalificatics met de structuur van de regionale
werkloosheid en met de kwalificaties van de werklozen uil de
betrokken streek;

-— de waarborgen inzake
werkzaamheden;

~ het belang van de geplande werkzaamheden alsmede de
duurzame en collectieve aard van de hehoefte waaraan moet wor-
den voldaan;

~ het eventueel samenvallen of de evenluele concurrentie
van die werkzaamheden met andere regionale initiaticven of rea-
lisaties, inzonderheid in de commercisle sector.

Het advies van het subregionaal tewerksteilingscomité kan
evencens inlichtingen bevatten over het helang van de geplande
werkzaamheden veor de om- en bijscholing of de beroepsoplei-
ding van de aan te werven werknemers en voor het sociaal en
economisch regionaal beleid.

§ 4. De bevoegde dienst van het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid brengt over de aanvraag een advies uit en ver-
zendt daarna een volledig dossier aan de Ministers. Dezen beslis-
sen et in gemeen overleg over, na er de bevoegde Gewosielijke
Executieve bij te hebben betrokken.

De Ministers kunnen hun goedkeuringsbevoegdheid overdragen
aan de subregionale tewecrkstellingscomités voor e aanvragen
die met type-aanvragen overeenstemmen die zij eerder goedge-
keurd hebben en waarvan de realisatie gebeurt binnen het ambts.
_ gebied van &én enkel subregionaal tewerkstellingscomité, In dit

geval is § 3 niet van toepassing. De Gewestelijke Executieven
worden betrokken bij de goedkeuring van de type-aanvragen.

§ 5. De Minister betekent aan de Rijksdienst voor arbeidsvoor-
ziening de beslissing die in gemeen overleg met de Minister van
Begroting is genomen of de. beslissing die krachtens § ¢ door
&et subreglonaal tewerkstellingscomité is genomen.

De dienst stelt de werkgever in kennis van de beslissing en
verstrekt hem alle inlichtingen die nuttig zijn voor de snelle
tenuitvoerlegging van de geplande werkzaamheden.

§ 6. De aanwervingen van de werknemers moeten geschieden
binnen zes maanden na de kennisgeving van de beslissing, Na
deze termijn kan de nog niet uitgevoerde aanwerving geen aan-
leiding geven tot de tenlasteneming door de Staat van de lonen
en de daarmee gepaard gaande sociale bijdragen.

§ 7. De werkgever doet een nieuwe aanvraag voor elke bijko-
mende aanwerving van werknemexrs en voor elke geplande wijzi-
ging van de werkzasmheden; met de uitvoering daarvan kan niet
worden begonnen zonder de toestemming van de Ministers, op
straffe van de niei-tenlasteneming door de Staat van de lonen
en de daarmee gepaard gaande sociale bijdragen.

Het advies van het bevoegde subregionaal tewerkstellings-
comité over de nieuwe aanvragen wordt enkel gevreagd indien
deze uilgaan van werkgevers uit de privé-sector en op voorwaarde

dat die aanvragen betrekking hebben op ten minste drie bijko-
mende werknemers,

goede voltooding van de geplande

En ce qui concerne les chémeurs mis au travail par les pous
voirs publics, le nombre moyen est &tabli par la moyenne arith-
métique du nombre des chémeurs occupés par Femployeur pen.
dant chaque trimestre des années considérées.

Art. 3. § ler. L'employeur visé 2 Yarticle 14 4. Parrété royal
n° 25 qui désire engager des travailleurs dans le troisidme cire
cuit de travail adresse une demande au Ministdre de PEmploi
et du Travail sur un formulaire mis 2 sa disposition par les ser.
vices subrégionaux de Pemploi on par le Ministére,

.Dé's sa réception au Ministére, la demande recoit un numéro
denrggrstrepxent qui est communiqué A lemployeur avec un
accusé de réception.

§ 2. Linstruction de Ia demande est effectuée par le service
compétent du Ministére de PEmploi et du Travail.

§ 3. Le Ministre invite le comité subrégional de Femploi dans
le ressort duquel les activités g'exéeuteront 2 émettre un avis
dans Jes vingt-et-un jours et demande au comité tout renseigne-
ment quil juge utile pour Pinstruction de la demande. Passé ce
délai, Pavis est eensé aveir été remia,

L’avis du comité subrégional de Pemploi doit atre motivé et
porter notamment sur ;

— la conformiié des qualifications demandées pour les actis
vités projetées avec la structure du chémage régional et avec les
qualifications des chémewrs de Ia région;

~- les garanties de bonne fin des activités projetées;

— Yintérét des activiids projetées ainsi que le caractére duras
ble of collectif du besoin 3 rencontrer;

-~ le double emploi éventuel ou la coneurrence &ventuelle de
ces activités avec d’autres initiatives ou réalisations régionales,
notamment dans le secteur marehand,

L'avis du comité subrégional de Yemploi peut également con-
lenir des indications sur Pintérét des activités projetées pour lo
rocyelage ou ia formation professionnelle des travailleurs engas
ger et pour la politique éecnomique et sociale régionale,

§ 4 Le service compétent du Ministére de YEmploi et du Tras
vail émet un avis sur la demande el transmet ensuite un dossier
complet aux Ministres. Ceux-ci prennent la décision de commun
accord, aprés y avoir associé PExécutif régional compétent.

Les Ministres peuvent géléguer la compétence d'approbation
aux comités subrégionaux de l'emploi pour les demandes qui
correspondent & des demandestype qu’ils ont préalablement
approuvées et dont 1a réalisation s'exéeutera dans le ressort d'un
seul comité subrégional de Pemploi. Dans ce cas, le § 3 ne
s'applique pas. Les Exécutifs régionaux sont associés 2 Pappro-
hation des demandes-type. *

§ 5. Le Ministre notifie 3 I'Office national de 'emploi 1a déein
sion prise de commun accord avec le Ministre du Budget ou la
décision prise par le comité subrégional de Vemploi em vertu
du § 4.

Le service informe I'employeur de la décision et lui fournit les
renseignements utiles pour une mise en ceuvre rapide des activi-
tés projetées.

§ 6. Les engagements des travailleurs doivent étre réalisés dans
les six mois de Ia notification de la décision. Passé ce délai, tout
engagement non encore réalisé ne peut donner lieu 2 Ia prise
en charge par I'Etat des rémunérations et des cotisations sociales
y afférentes. .

§ 7. L’employeur adresse une nouvelle demande pour touti enga-
gement supplémentaire ge travailleurs et pour toube ‘modification
projetée des activités; celles-ci me peuvent recevoir un début
d’exéeution sans Pautorisation des Ministres, sous peine de ne
pas donner lieu 3 la prise en charge par I'Etat des rémunérations
et des cotisations sociales y afférentes.

L'avis qu comité subrégional de I'emploi compétent n’est solll«
cité sur ces nouvelles demandes gue s5i elles émanent d'em-
ployeurs privés et powr autant quelles concernent l’engagement
d’aw moins trois travailleurs supplémentaires,
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Art. 4. In geval van niet-terugbetaling door de werkgever van
de totatiteit of van ecn gedeelte van de loner en de daarmee
gepaard grande sociale bijdragen, waarvan de terugveordering
krachktens artikel 23 van het koninklijk besluit nr. 2% door de
Minister is gegist, zendt de administratleur-generaal van de Bi]}{S-
dienst voor arbeidsvoorziening de dossiers van de weerspannige
debiteurs over aan het bestuur van de BTW en van de registratie
en domeinen.

De door voorncemd bestuur in te stellen vervelgingen geschie-
den overeenkomstig artikel 3 van de domaniale wet van 22 de-
cember 1948, de sldus ingevorderdr bedragen worden na aftrek
van de eventuele kosten aan het hoofdbestuur van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening terugbetaald.

Art, 5. De ambtenaren van de Rijksdienst voor Arbeidsvoor-
ziening dic door de administrateur-generaal van de Rijksdienst
aangewezen worden en de inspecteurs van de bevoegde dienst
van het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid zien erop toe
dat de werkgevers werknemers tewerkstellen onder de voorwaar-
den van de goedgekeurde aznvraag.

Art. 6. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid en Onze
Minister van Begroling zijn. ieder wat hem betreft, belast met
de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 27 mei 1982,

BOUDEWILIN

Van Koningswege :
De Minisier van Tewerkstelling en Arbeidq,

M. HANSENNE

De Minister van Begroting,
Ph. MAYSTADT

MINISTERIE VAN SCCIALE VOORZORG

B, 82 — 828

34 MEI 1982, — Koninklijk besluit {ot wijziging van het koninklijk
besinit van 2 september 1980 tot vaststelling van de voerwaarden
waaronder de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering tege-
maoetkomt in de kosten van de farmaceutische verstrekkingen

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zuilen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie
van een regeling voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering,
inzonderheid op artike] 24, gewijzigd bij de wetivn van 24 decem-
ber 1963, 8 april 1965 en 8 augustus 1980, en aritikel 25, § 2, gewii-
#igd bij de wet van 8 augustus 1980; '

Geflet op het koninklijk besluit van 2 september 1980 tot vast-
stelling van de voorwaarden waaronder de verplichte ziekte- en
invaliditeitsverzekering tegemoetkomt in de kosten van de farma-
ceutische versirekkingen. :

Gelet op het advies uitgebracht op 9 maart en 20 april 1982 door
de technische Raad voor farmaceutische specialiteiten ingesteld bij
de Dienat voor geneeskundige verzorging van het Rijksinstituut voor

Gedet op het advies uitgebracht op 10 mei 1982 doer hei Beheers-
comité van de Dienst voor geneeskundige verzorging van het Rijks-
instituut voor ziekbe- en invaliditeitsverzekering;

Gelet op de weiten op de Raad van State gecolirdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § I, vervangen door
artike] 18 van de gewone wet van 9 augustus 1980 fot hervorming
van de instellingen;

Overwegende dat een efficidnte werking van de rifKsadminis-
tratie maakt dat de bepalingen van dit besluit zo snel mogelijk
in werking moeten treden en dat de toepassing van dit besluit een
tijdige informatie van de betrokkemen noodzakelijk maakt;

Gelet op de hoogdringendheid; .

Art. 4. En cas de non-remboursement par Pemployeur de la
totalité ou d’une partie des rémunérations ot des cotisations
sociales y afférentes domi la récupération a &té exigée par le
Ministre en vertu de Particle 23 de Yorrétdé ryal n° 25, 1'admi.
nistrateur général de 1'Office national de Vemploi transmet les
dossiers des débiteurs récalcitrants 3 'administration de la T.V.A.
et de envegistrement et des domaines,

Les poursuites a exercer par cette administration s'effectuent
conformément A Yarticle 3 de la loi domaniale du 22 déeem.
bre 1949; les sommes ainsi récupérées sont restituées i l'admi-
nistration centrale de I'Office national de Vemploi, sous déduc-
tion des frais éventuels. ' '

Art. 5. Les agents de 1'Office national de I'emploi désignés
par 'administrateur général de cet Office et les inspecteuss du
service compétent du Ministére de PEmploi et du Travail sur-
veillent le respeet par les employeurs de loccupation des tra-
vailleurs dans les conditions de la demande approuvée.

Art. 6. Notre Ministre de IEmploi et du Travail et Notre
Ministre du Budget sont chargés, chacun en ce gui-le concerne,
de I'exécution du présent arrété.

Denné a Bruxelles, le 27 mai 1982.

BAUDOUIN
Par le Roi :
Le Ministre de YBruploi et du Travafl,
M. HANSENNE

e Ministre du Budget,
Ph. MAYSTADT

el
e it

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

F. 82 ~ 828

24 MAI 1982. — Arrété royal wnodifiant I'arrété royal du 2 sep-
tembre 1880 fixant fes conditions dans desqueiles VPassurance
obligatoire conire la maladie et Pinvalidité intervient dane le
cofi des fournitures pharmacsutiques

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la loi du 9 aolt 1963 institnanl et organisant un régime
d’assurance obligatoire contre la maladie et linvalidité notame
ment larticle 24, modifié par les lois des 24 décembre 1963,
8 avril 1965 et 8 ao0t 1980, et l'article 25, § 2, modifié par la loi
du 8 ao0t 1980;

Vu Parrété royat du 2 septembre 1080 fixant les conditions dans
lesquelles Passurance obligatoire contre 1a maladie et invalidité
intervient dans le colt des fournitures pharmaceutiques;

Vu Pavis émis les 9 mars et 20 avril 1982 par le Consefl tech-
nique des spécialités pharmaceutiques institué aupres du Service
des soins de santé de lInstitut pationat d’assurance maladie-
invalidité;

Vu Pavis €mis e 10 mai 1982 par le Comit& de gestion du Ser-
vice des soins de santé de I'Institut national d’assurance maladies
invalidité; ‘ -

Vu les lois sur Te Conseil d'Etat, cordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § ler, remplacé par Particle 18 de la loi
ordinaire du 9 aoht 1980 de réformes institwtionnelles;

Considérant qu’un fofictiotiiement efficace de YAdministration
de I'Etat nécessite que les dispositions du présent arrété doivent
entrer en vigueur ls plus vite possible et que Fapplication du
présent arrété implique une prompte information des intéressés;

Vu Purgence; .



