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van het Bestuur van het Vervoer (Ministerie van Verkserswezen),
bl 3175, -—— Werving van mannelijke en vrouwelijke nederlandstalige
geselecteerde wierklieden C (specialisatie : gereedschapsmaker-gra-
veerder) (rang 30) ten behoeve van het Ministerie van Landsverde-
diging, bl. 3176, — Werving van mannelijke en vrouwelljke neder-
landstalige geschoolde werklieden B (bouwvakarbeiders- metselaars)
(rang 42), voor het Ministerie van Landsverdediging, bl 3177,

Ministerie van Economische Zaken

Akte ot goedkeuring van de overdracht van de rechten en
verplichtingen van een verzekeringsonderneming, bl. 3177

Ministerie van Financién

Administratie der Douane en Accijnzen, Tariefcontingenten,
bl. 3178, — Administratie van de BTW, Registratie en Domeinen.
Vervreemding van onroerende domeingoederen, Bekendmakingen
gedaan ter uitvoering van de wet van 31 mei 1923, bl. 3180. -

Ministerie van Volksgezondheid en van het Gezin

Iijst van de nieuwe geneesmiddelen geregistreerd van 1 sep-
tember 1981 tot 31 oktober 1981, bl, 3182,

Ministerie van Nationale Opvoeding en Nederlandse Cultuur

Examencommissie door de regering ingesteld met het oog op
het afremen van de examens voor het bekomen van het brevet
van ziekenhuisverpleger of -verpleegster en van psychiatrischie)
verpleger of verpleegster. Zittijden 1982, Oproep tot de kandida-
ten. Nederlandstalige afdeling, bl, 3185,

Ministerie van Verkeerswezen

Bestuur van het Vervoer. Vervoerbewijzen, bl. 3186. — Ver-
voervergunningen, bl 3187,

Ministerie van Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en
Ontwikkelingssamenwerking

Oproep nr. 23/82, Aanwerving van een algemeen afgevaardigde
voor de OF.1D.A, Zaire, bl, 3187

Ministerie van Justitie

Rechterlijke Orde, bl. 3188. — Militair Gerecht, bl 3189, —
ﬁes:t)‘liur van het Belgisch Staatsblad. Brochures en ovexdrukken,
. 3189.

Ministerie van TewerEstelling en Arbeid

Arbeidsgerechten, Bericht aan de representatieve organisaties
van werknemers, Openstaande plaats van een werkend rechier in
sociale zaken, als werknemer-bediende bij de Arbeidsrechtbanken te
Luik en te¢ Charlerci, bl, 3190, — Griffie van de Arbeidsrechtbanken
ie Verviers en te Aarlen, Neufchiteau en Marche-en-Famenne,
Openstaande plaats van beambte (man of vrouw), bl 3191, o
Neerlegging van collectieve arbeidsovereenkomsten, bl, 3192,

destinés 2 I'Adminisiration des Transports (Ministére des Commus
nications), p. 3175, ~— Recrutement d’ouvriers sélectionnés C
(@écfaﬂ%t\? : outilleur-graveur) (rang 30) masculins et féminins,
d'expression néerlandaise destinés au Ministére de la Défense
nationale, p. 3176. — Recrutement d’ouvriers qualifiés B (ouvriers
du batirent-magons) (rang 42), masculins et féminins, d’expression
néerlandaise pour le Ministere de la Défense natiomale, p. 3177,

Ministére des Affaires économiques
lActe d'approbation de la cession des droils et obligations d’une
entreprise d’assurances, p. 3177.

Ministére des Finances

Administration des Douanes et Accises. Contingents tarifaires,
D. 3179, — Administration de la T.V.A, de I'Enregistrement et
des Domaines, Aliénation dimmeubles domaniaux, Publications
faites en exécution de Ia loi du 31 mai 1923, p. 3180,

_ Ministere de la Santé publique et de la Famille

xL{ste des mouveaux médicaments enregistrés du ler sepiema
bre 1981 au 31 octobre 1981, p. 3182. £l plems

Ministére de UEducation nationale 2t de la Culture néera
landaise

Jury constitué par le gouvernement en vue de procéder aux
examens pour la collation du brevet d'infirmier ou d'infirmitre
hospitalier(dre) et Jd'infirmier ou d'infirmidre psychiatrique. Sese
sions de 1982, Appel aux candidats. Section néerlandaise, p. 3185,

Ministére des Communications

Administration des Transports. Certificats de transpo: . 3186,
Autorisations de transport, é’ 3187, PR IEa

Ministére des Affaires étrangéres, du Commerce extérieur et
de la Coopération au Développement

Appel n* 23/82. Recrutement d'un délégué général ur
I'O.F.ILD.A, au Zaire, p. 3187. § general o
Ministere de la Justice

Ordre judiciaire, p. 3188, — Justice miiitaire, p. 3189, —
Direction du Moniteur belge. Brochures et tirés 2 paxt, p. 3189,

Ministére de PEmploi et du Travail

Juridictions du travail. Avis aux -organisations représentatives
de travailleurs. Place vacante d'un juge social effe au titre de
travailleur employé, aux Tribunaux du travail de Ligge et de Char-
feroi, p. 3190. ~— Greffe des Tribunaux du travail de Verviers et

 d’Arlon, Neufchdteau et Marche-en-Famenne, Place vacante d'un(e)

;mgllggé(e), p. 3191. — Dépdt de conventions collectives de travail,

WETTEN, DECRETEN -EN VERORDENIZGEN

MINISTERXE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
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Koninklijk besluit nr. 18 houdende reglementexing en oxganisatie
van de controle op de aanwending van het effect van het maii-
gingsheleid in de ondernemingen

YERSLAG AAN DE KONING

Sire,
Steunend op de wet van 2 februari 1982 {fof tockenning van

bepaalde bijzondere myachien aan de Koning wordt de Regering,
met het oog op het cconomisch en finamcieel herstel, de wver

LOIS, DECRETS ET REGLEMENTS

P ——

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

—

F. 82 = 3

Arrété royal n* 18 portant réglementation et organisation du
contrile de Pusage de Yeffet de la- politique de modération
dans les entreprises

o

RAPPORT AU ROI

Sire,
Se fondant sur 1a Tol du 2 février 1982 attribuant certains pors

voirs spéciaux au Roi, en vue d’assurer le redressement &conomi-
gue e financler, la diminufion des charges publiques ef la
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mindering van de openbare lasten en het scheppem yan werkge-
legenheid en gezien de wuitzonderlijke emstandighedon die wij
kennen, ertoe geleid een reeks bijzondere maairegelen vooxr te
stellon.

Deze maatregelen hebben ot doel de concurremtickracht van
de ondernemingen {e verbeteren door het beheersen van alle
elementen van hun kosten, onder meer door ecn verlaging ven de
energicprijs en door een tijdelijke wijziging van de wettelijke
en conventionele modalitelten van de Kkoppeling van de lonen,
wedden en sociale vergoedingen aan het indexcijfer wen de
consumptieprijzen, waarbij een evenwichi wordt verzekerd wvan
do inspanningen van alle sociale categoricén en de koopkracht
von de minstbegoeden integraal wordt beveiligd.

Een dergelijk beleid moet, opdat het zjm docl zou bereiken,
georganiseerd worden ea bovendien moet bij do andermemingen
worden gecontroleexd of de kostenvermindering die te hunnen
gunste In het leven wordt geroepen, inderdaad een weerslag
heeft op de prijzen, op de tewerkstelling en op de investeringen.

fn het raam van het mechanisme toegepast bij uitvoering van
het koninklijk besluit van 27 november 1973 houdende regleren-
tering van de economische en financiéle intichtingen te verstrek-
ken pan de ondernemingsraden, worden bij dit besuit bepalingen
veorgeschreven die de organisatie en de controle moeten moge-
ljk maken in de ondernemingen waar een ondermemingsraad is
geinstalleerd, van de maatregelen waarvan hierboven sprake.

Aangezien dit niet het geval is bij alle ondememingen en de
inspanningen op het vlak van de inkemensmatiging ook in die
ordernemingen zullen geleverd worden, bepaalt het beskuit dat
de betreffende inlichtingen bij ontstentenis van een ondernemings-
rrad zullen voorgelegd worden, aan de vakbondsafvaardiging,
waar dic bestaat, naar de bepalingen van een in Ministerraad
overlegd koninklijk besluit.

De administratieve formaliteiten die in dit verband zullen
worden opgelegd asn de kleine en middelgrote ondernemingen
waar geen ondernemingsraad maar wel een vakbondsafvanrdiging
bestaat, zullen zeer eenvoudig gehouden worden.

Aldus wordt ecn ontwerp van koninklijk begluit voorgelegd
dat, genomen in uitvoering van de wet van 2 februari 1982 tot
toekenning van bepaalde bijzondere machten aan de Koning, aan-
vullend bij de voorschriften van het koninklijk besluif van
27 november 1973 voorncemd, de maatregelen voorschrijft tot
reglementering en organisatie van de comtrole op de asnwending
van het effect van de matigingspolitiek in de ondernemingen,

De wet van 2 februari 1982 ontslaat in geval van dringende
noodzakelijkheid van de verplichting om de adviezen te vragen
voorgeschreven door andere bepalingen dan die van de bijzondere
wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen, zodat
terzake het besluit niet moet worden voorgelegd aan de Centrale
Ra:t;l voor het Bedrijfsleven noch asn de Nationale Arbeids-
raad.

Om een opuimale uitvoering van de daarin vervaite bepalingen
en een efficiént toezicht op de aanwending wvan de resultaten
van de kostendrukking toe te latem, zal de conirole op de toe-
passing van de wet van 20 september 1948 houdende organisatie
van het bedriifsleven, van het voornoemd koninklijk besIuit van
27 november 1978 en wvan het voorliggend koninkljk besluit
verscherpt worden.

Met het oog op het toezicht uiigecefend dooxr de diensten van
de Minister van Economische Zsken, dat wordt uitgebreid, zul-
len deze diensten worden gereorganiseerd.

Bovendien voorziet de wet van 20 september 1948 een controle-
mogelijkheid, daar waar deze wet in artikel 15, b, 2°, derde lid
en volgende, bepaalt :

« Op verzoek van de door de arbeiders benoernde leden van
de ondernemingsraad iworden de medegedeelde verslogen en
bescheiden juist en volledig verklaard door een beédigd revisor,
erkend door de bevoegde Bedrijfsraad of, indien ex geen is, door
de Koninpg, op voordracht van de representatieve organisatles
van de ondernemingshoofden en de loontrekkenden,

De revisor wordt aangewezen door de ondernemningsraad. Bij
onenigheid in de schoot ervan wordt hij aangewezen door de
bevoegde Bedrijfsraad.

Zolang het statuut van de bedrijfsrevisoren miet door cen
nieuwe wet is geregeld, zullen de rechion cn plichten wan die
revisoren, binnen de grenzem van de in veorgiande alinea
bedoeide opdracht, en hun verantwoordelijkheden ten opzichte
van de onderneming, overeenstemmen met die bepaald bij arti-
kel 65 der wet op de vennooischappen. » .

Om_dit toezicht effectiever te maken Is het de vaste wil van de
Regering het wetsontwerp tot hervorming van het beduyiifsreviso-
raat zo gpoedig mogelijk aan het parlement voor te leggen, zodat
ecrlang een bedrijfsrevisor de echtheid van de verstrekte gege-
vens kan waarborgen, bijkomende inlichtingen kan verschaffen
en kan magaan of de informatieverplichting tem aanzien van de
werknemers correet wordt nageleefd.

création d'emplois, le Gouvernement, va les circonstamces exceps
tionnelles qus nous copmaissons, a ¢té amené A proposer une
série de dispositions particulidres.

Ces dispositions ont pour objectif d’améliorer la compétitivité -
des entreprises par la maitrise de tous les élémenis de leurs
colts, notamment par wme diminution du prix de I'énergle ot par
une modification temporaire des modalilés légales ou convention-
nelles de la llaison des salaires, des traitements et des allocations
sociales 2 Yindice des prix 4 Ja consommation, tout en assurant
un équilibre des efforts de toutes les catépories socfales et en
sauvegardant intégralement le pouveir d’achat des pexsonnes les
moins favorisées. -

Tls est éwident qu'une telle politique, afin d’atteindxe son but
doit &tre orpanisée et quil savére en outre nécessaire de
contrOler npuprds des entreprises si en effet Ia réduction des
colits erébe A leur avonfage, se répercute sur les yrix, Vemplod
et les investissements.

Dans le cadre du méecanisme appligué en exéeution de Yarrété
royal du 27 novembre 1973 portant réglementation des informa-
tions économiques et fimanciéres & fournir aux comsedls d'entre-
prises, le présent arrété prescrit des dispositions qui doivent
permettre organisation et le contrdle des mesures domt question
ci-dessus dans les enmireprises ol un conseil d'enireprise est
installé,

Etant domné que ceei nest pas le cas dans toutes les entre-
prises et que les efforts sur le plan de la réduction des revenus
seront également consentis dans ces entreprises, Faxrété royal
stipule guen Yabsence d’un conseil d’entreprise, les renseigne-
ments concernés seront soumis 3 la délégation syndicale, ot elle
existe, conformément aux dispositions d’un arrété xoyal délibéré
en Conseil des Ministres,

Les formalités administratives qui, & cet épard, sexomt imposées
aux petites ef xmoyennmes entreprises oil il nexiste pas de conseil
®entreprise mais bien une délégation syndicale, seront fort
simplifiées,

Ainsi un projet d'arGté royal est présenté, pris em exdeution
de la loi dux 2 février 1982, attribuant certains pouvolrs spéciaux
au Roi, qui en complément des prescriptions arwétées par
Yarrété royal du 27 novembre 1973 précité, prévoient les mesures
de réglementation et d’organisation du contrble de l'ussge de
Ieffet de la politigue de modération dans les entreprises.

La loi du 2 février 1982 dispense en c¢as d'urgemce de Pobli-
gation de demander des avis preserits par dautres dispositions
que celles de la loi spéciale du & aolt 1930 de réformes
institutionnelles de sorte quwen cette moatidre larrété ne doit
pas &tre soumis au Conseil central de I'économie ni au Conseil
national du travail.

Afin de permettre une exGeution optimale des dispositions y
reprises ot une surveillance efficace de Yaffectation des résul-
tats de 1a compression des cofits, le contrile de I'application de
la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de Téconomie,
de Parrété royal précité du 27 novembre 1073 et du présent
arrété royal sera renforcé.

En vue du contrfle exercé par les services du Ministre des
A_fféajres Geonoxmiques et qui est étendu, ces services seront réorga-
nisés.

Par ailleurs, 1a 1ol du 20 septembre 1948 prévoit une possibilité
de contrdle 14 ol cette loi stipule en son article 15, b, 2¢ 3éme
alinéa et suivants ce qui suit :

« A la demande des membres du Conseil d'entreprise nommés
par les trvailleurs, les rapports et documents comrauniqués sont
certifiés exacts et complets par un reviseur assermenté agréé
par le Conseil profossionnel compétent ou, A défaut de cet
organisme, par le Rol, sur proposition des organisations repré-
sentatives des chefs d’entreprises et des iravaillenws solariés.

Le reviseur cst désigné par le Conseil d'entreprizse, Ef cas
de ddsaccord au sein de ce derafer, Il est désigmé par le
Conseil professionnel compétent.

Aussi longtemps qu'une loi nouvelle m'a pas réglé le statut
des reviseurs d'entreprises, les droits et les dewirs de ces
reviseurs, dans les limites de la mission visée 3 Pulfinfa précé-
dent, et leurs responsabilités vis-2-vis de Pentreprice song conformes
A ceux que définit Yarticle 65 de la loi sur tes sociétés. »

Afin de rendre ce contrble plus effectif le Gouvernement q
la ferme volonté de moumettre aussi vite que possible au parle-
ment le projet de loi portant réforme du revisorrt d'entreprises,
de sorte que prochainement un reviseur d'emireprises pourra
garantir Panthenticité des données fournies, precurer des
renseignements complémentaires et vérifier si Pobligation d’infor-
mation 3 Yégard des travailleurs est respectde corzectement.
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Foutieve of onvolledige informatie, inzondexheid wanneer zij
sanleiding kan geven tof een affectatie van de resultoten van
de kostendrukking die de geest en de letter van de genomen
maatregelen of becogde doelstollingen =niet respecteert, kan
strafrechtelijk gesanctioneerd worden. De wet van 20 septem-
ber 1948 voorziet hierover volgonde bepalingen =

¢« Art. 32, Wordt gestraft met een piboste van 100 F,
vermenigvuldigd met het aantal in de onderneming tewerkge.
gtelde werknemers, zomder dat die geldboste 100000 F mag
te boven gaan. : -

1° de werkgover die in zijn onderneming goen ondernemings
rand opricht in toepassing van doze wet of vana haar ultvoeerings-
besluiten;

2° de werkgever die de werking ervan verhimdext zoals bepaald
in dezo wet, in de witvoeringshesluiten en in de door de Koning
algemeen verbindend verklaarde collectieve arleidsovereenkoni.
sten;

3° de werkgever die de uitoefening van de opdrachten van de
ondernemingsraad bolemmert, inzonderheid cloor de bij dexe
wet, haar uitvoeringsbesluiten of de door de Koning algemeen
verbindend verklaarde collectieve arbeidsovercenkomsten voorge-
schreven inlichtingem niet of nist volgens de pgestelde regelen
te verstrekken of de voorgeschreven raadpligingen miet volgens
de gestelde regelen te houden;

4° de werkgever dle de uitoefoning belemmaert van het man.
dast van de werknemersvertegenwoordigers, zoals hepaald door
deze wet, haar uitvoeringsbesliten en de doox de Koning alge-
meen verbindend verklaarde eollectiove arbeldsovercenkomsten. »

« De in dit artikel vermelde misdrijven worden, voor de bere-
kening van de verjaringstermijn, als voortduremde misdrijven
beschouwd »,

« Art. 33. De ondernemingshoofden, werk govers, eigenaars,
directeurs, zaakvoerders, sangestelden of arheders die het krach-
tens deze wet ingerichte toezicht verhinderd hebben, worden
gestraft met geldbrete van 26 tot 200 F, of met gevangenis-
straf van acht dagen tot één maand, onvermminderd, indien er
aanleiding toe bestaat de toepassing van de bij de artikelen 269
tot 274 van het Wetboek van Strafrecht gesteRde straffen.

Bij herhaling, binnen een jaar te rekenen wan de vorige ver-
oordeling, wordt de straf verdubbeld, »

Ten slotte zij erop gewezen dat met alle opmerkingen uit hot
advies van de Raad wan State werd rekening pehouden, behoudens
die overweging betreffende de tekst van artikel 1, tweede Nd, daar
de redaktie hiervan het concrete resultaast is van grondig overleg
tussen de Regering en de sociale partners.

Commentaar van de artikelom

Artikel 1 en 3 van het besluit hebben als doel de werknemers
over adequate informatie te laten beschikker inzake de resul-
taten van de kostendrukking op het gebied van de tewerkstelling,
het concurrentievermogen, de prijzen en de investefingen,

Waar artikel 1 verplichtingen oplegt aan de ondernemirgen
waar een ondememingsraad bestaat en de te versirekken infor-
matie ingekaderd wordt en aanvullend is bij de dokumenten die
door het koninklijk besluit van 27 november 1973 worden opge-
legd, bepaalt artikel 3 daarentegen dat dezlfde informatie zal
verstrekt worden aan de vakbondsafvaardiging in de onderne-
mingen wasr geen omdernemingsraad bestaat, met dlen verstande
dat de modaliteiten van de mededeling Wj later koninklijk
besluit in Ministerraad overlegd, aangepast worden, zoals hier-
boven reeds gezegd, aan de structuur van dee kleine en middel-
grote onderaemingen. ‘-

Krachtens ariikel 2 wordt de informatie bovendien periodiek
verschaft aan de ondernemingsraad, voor de ondernemingen
waar een ondernemingsraad bestaat.

De mogelijkheid tot controle via eem revisor, wordt door arti
kel 4 ingesteld.

Artikel 5 laat de Minister van Economische Zaken toe de toe-
passing van het koninklifk besluit van 27 november 1973 nog
beter te volgen en de aanwending van de xesiltaten van de
kostenvermindering in de ondernemingen t¢ controleren.

In artikel 6 wordt uitdrukkeliik gesteld dat e strafbepalingen
van de wet van 20 september 1948 op de verrmelde inlichtingen
van toepassing zijn, Deze strafbepalingen worcen te dien einde
uitgebreid Ingeval, bij ontstentenis van een ondernemingsraad,
de inlichtingen moeten verstrekt wordem asm de vakbondsafge-
veaardigdon

een onjuiste of onvolledige toepassing door de werkgever
wordt gestraft met de reeds bovenvermelde sfrafbepalingen; op
de leden van de vakbondsafvaardig.ag die de verkregen inlich-
tingen zouden misbruiken, is artikel 830 van de wet van 20 sep
tember 1948 van toepassing, dat zegt :

<« Art. 30. Artike] 458 van het Wetboek van Stra‘recht is van
toepassing op elke mecretaris of elk 1id van Bet personeel van
een secretariaat, op eIk lid van de Centtafe Road voor het

|

Une informntion incorrecte ou incomplite, notamment gquand
elle peut donner licu 2 une affectation des résultats de 1a com-
pression deg cofits qui ne respecte pas Yesprit et la lettre des
mesures prises ou des objectifs visés, peut &tre sametionndo

pénalement, A cet régard, la loi du 20 septemb: ;
les Mlspositions sutvan d' plembre 1948 prévoit

« Art. 32, Est puni d’une amende de 100 francs multipli¢e
par le nombre de travailleurs occupés dams Pentreprise, sans
que cette amende puisse excéder 100 000 F ;

g l’employe}xr qul winstitue pas dans son entreprise un con
seil d'entreprise en application de Ia présente loi ou de ses
arrités d’exGeution;

% lemployeur qui met obstacle 3 son fonctionnement, tel qu'il
est prévu dans Ia présente lol, ses arrétGs d’exGeution et les
;:&nventwns collectives de travail rendues obligatoires par Io

,3" lemployeur qui entrave Pexercice dez missions du conseil
d’entreprise notamment en ne fournissant pvas les renseigne.
ments prévus par, la présente lol, ses arrétés d’exéeution ou les
conventions collectives de travail rendues obligatoires par le
Roi -ou en ne les fournissant pas selon les régles prévues ou
en ne procédant pas aux consuitations selon les régies prévues;

4" lemployeur qui entrave I'exercice du mandat des représen-
tants des travailleurs tel qu’il est préva par la présente loi, ses
arrétés d'exéeution ¢t les conventions collectives de travail ren-
dues obligatoires par le Roi. »

« Les infractions visbes au présent article sont considérées,
poutx;n le caleul du délal de preseription, comme des infractions
continues »,

« Art. 33. Les chefs d'entreprises, patrons, propriétaires, diree
teurs, gérants, prépos€s ou travailleurs qui ont mis obstacle 2 la
lance organisée en vertu de la présente loi, sont punis
d’une amende de 26 A 200 francs ou d’un emprisonnement de
huit jours & un mois, sans préjudice, s'il y a lieu, de l'application
des peines comminées par les articles 269 A 274 du Code pénal

En cas de récidive, dans I'snnée X partir de la condamnation
antérieure, la peine est doublée. »

Enfin, #l y a lieu de signaler qu’il a 6té tenu compte de toutes
les observations reprises A Pavis du Conseil d'Etat, exception
faite pour ce qui concerne la considération relative au Iibellé de
Particle ler, deuxi®me alinéa, 6tant donué que la rédaction en est
le résultat concret d'ume concertation profonde entre le Gouver-
nement et les partenaires sociaux,

Commentaire des articles

Les articles ler et 3 de rarrété ont pour but de donner aux
travailleurs une information adéquate 4 propos des résultats de
cette réduction des cofits dans le domaine de Femploi, du pou-
voir concurrentiel, des prix et des investissements.

1a ou larticle ler impose des obligations aux entreprises ol
il existe un conseil d'entreprise et oit linformation 3 fournir
s'encadre en complément aux documents imposés par I'mrété
royal du 27 novembre 1973, Particle 3, par contre, détermine
que Ia méme information sera fournie 3 la délégation syndicale
dans les entreprises ol il m'existe pas de¢ conseil d’entreprise,
étant entendu que les modalités de Iinformation sont adaptées,
comme mentionné ci-dessus, & la structure des petites et moyennes
entreprises conformément aux dispositions d’un arrété royal ulté-
rieur délibéré en Consa# des Ministres.

En vertu de Tarticle 2, cette information est, par ailleurs,
fournie périodiquement au conseil d’entreprise, pour les entre-
prises o un conseil d'entreprise existe.

La possibilité de contrOle par le biais d’un reviseur est instau.
rée par Particle 4.

L'article 5 permet au Ministre des Affaires &conomiques de
mieux sulvre "application de l'arrété royal du 27 novembre 1973
et de conirfler I'affectation des résultats de Ia réduction des
colits dans les entreprises.

L'article 6 stipule explicitement que les dispositions pénales
de la lol du 20 septembre 1948 sont applicables aux informations
visées, A cet effet, ces dispositions pénales sont Srendues dans
le cas o), en I'absence d’un conseil d’entreprise, les informations
doivent étre fournies aux déléguéds syndicaux :

une application incorrecte ou incompléte par I'employeur est
punie des dispositions pénales visées ci-dessus: aux membres de
la délégation syndicale qui abuseraient des informations obte-
nues, s'applique Yarticle 30 de la loi du 20 septembre 1948 sti-
pulant ce qui suit :

« Art. 30. L’article 458 du Code pénal est applicable 2 tout
secrétaire ou membre du personnel d'un secrétariat, & tout mem-
bre du Conseil central de I'économie, des Conseils professionnels
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Bedriffsleven, van de bedrijfsraden of van een ondernemings-
raad, die inlichtingen van individuele aard, waarvan hij kennis
had wegens de op grond van de bepalingen van dex wet door
hem witgeoefende functies of mandaten, wederrechielifk heeft
medegedeeld of ruchtbaar gemaakt.

Dezlide straffen worden toegepast op de in de voorgeande
alines voorziene personen, die wederrechielific globale inlich-
tingen hebben medegedeeld of ruchtbaar gemaakt, die van die
aard r£jn dat zij nadeel kunnen herckkenen aan ’s lands bedrijfs-
leven, aan de belangen van een bedrijfstak of van etri onderne-
ming ».

Het toezicht op en de controle van de maatregelen die geno-
men worden met als doel de concurrentiekracht van de onder-
nemingen te verbeteren door kostenbeheersing is slechis zinvol
wanneer het toezicht en de contrele nog kunnnen uitgecefend
wordern na de fermijn gedurende dewelke deze maatregelen
wordery toegepast.

Daar op dit ogenblik nog niet met juistheid kan wastgesteld
worden op welke datum de hierboven gencemde maatregelen
een einde zullen npemen, zal de Koning voor het einde van de
termijm waarvoor de bijzondere machien Hem zijn vexleend, de
periode aanduiden gedurende dewelke de maatregelem van toe-
zicht em controle blijven voortwerken.

Ik heb de eer te zijn,
Sire,

van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige
en zeer getrouwe dienaar,

De Minister van Economische Zaken,
M. EYSKENS

nssiad

ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Raad van State, afdeling wetgeving, eerste kamer,
de 2e¢ maart 1982 door de Eerste Minister verzocht hem, binnen
een feTmijn van ten hoogste drie dagen, van advies te dienen
over een ontwerp van koninklijk beslnit nr. 18 « houdende
reglemenicring en organisatie van de controle op de aanwen-
ding van het effect van het matigheidsbeleid in de onderne-
mingen », heeft de 3¢ maart 1982 het volgende advies gegeven :

Ingevolge de opgelegde korte termijn moet bet advies he-
perkt vvorden tot de voigende opmerkingen.

Zoals in het verslag aan de XKoning omstandig wordi uiteen-
gezet, strckt het ontwerp erloe - met toepassing van het
bepaalde in artikel 1, 1°, tweede lid, van de wet vam 2 febru-
ari 1982 tfot tockenning van bepaalde bijzondere machten
amm de Koning — de informatie te organiserenr die in de
ondernemingen al maar het geval aan de ondernemin gsraad of
aan de vakbondsafvaardiging dient te worden verstrekt omirent
de « -weerslag van de kostenvermindering op de prxijzen, de
tewerkstelling en de investeringen » die resulteert uit de
toepassing van de maatregelen die ter uiivoering van artikel 1,
1°, eerste lid van de bijzondere-machtenwet van 2 februari 1982
werden vastgesteld, -

De En het ontwerp bedoelde informatie is althans wat de
onderncmingsraden betreft, complomentair aan die welke, ter
uitvoering van’ de wet van 20 scptember 1948 houdende organi-
satie wan het bedrijfsleven, In hct koninklijk beshuit van
27 november 1973 houdende reglcmentering van de economische
en finzneiéle inlichtingen {e verstrekken aan de onderneminces-
raden, gewijzigd bij een koninklijk besluit van 12 augustus 1981,
is vasiggesteld. Gekoppeld aan de toepassing van de uitvoerings-
besluiten van de bijzondere-machtenwet van 2 februari 1982 is
haar regeling uiteraard van tijdelijke aard. Het ontwerp is
dan ook terecht in de vorm van een autoncom kKoninklijk
besluit voorgesteld. Daaruit vioecit evenwel voort dag van de
wet van 20 september 1948 en het koninklijk heshit van
27 november 1973 op de in het ontwerp vervatie regeling enkel
van toepassing zjn die ar€ikelen waarpaar in het ontwerp
uitdruk kelijk wordt verwerenm. In het verslag aan de Koning
wordt herinnerd zan de controlemogelijkheid die met betrek-
king toi de door het ondernemingshoofd meegedeelde imformatic
in artitzel 15, b, 2, van de wet van 20 ceptember 1948 aan de
afgevarrdigden van de werknemers wordt gewaarborgd. In hel
ontwerp zelf wordt die bepaling niet van toepassing werklaard,
Daaruit volgt dat, zoals het ontwerp thans is geredigeerd, voor
de in ket ontwerp bedoelde informatie in geen contzolemoge-
lijkheid vanwege de werknemers is voorzien, noch wai betraft

ou d'un Conseil d’entreprise, qui a communiqué ou divulgud
abusivement des renseignements d’orare individuel dont il a
eu connaissance en raison de fonclions ou mandats exereds en
vertu des dispositions de 1a présente loi.

Les mémes peines seront applicables aux personnes prévies
A I'alinéa préeédent, qui auront communiqué ou divulgué abusi
vement des renseignements globaux de nature 3 porter préjudice
& léconomie nationale, aux intéréts d’une branche économique
ou d'une entreprise ».

La surveillance el le contréle des mesures prises dans l'ob-
jectif d’améliorer la compétitivité des entréprises par la maitrise
des cofits n’a seulement un sens que si la surveillance et le con-
trole peuvent éire encore exécutés aprds Pexpiration du délal
durant lequel ces mesures étaient d’application,

Comme en ce momeni-ci on ne peut fixer avec précision la
date A laquelle les mesures dont question ci-dessus prendront
fin, le Roi déterminera avant la fin du délai des pouvoirs spé-
ciaux qui Lui sont attribués, la période durant Iaguelle les
mesures de surveillance et de controle persisteront.

J'ai 'honneur d'étre,
Sire,

de Volre Majesté,
le trés respectueux
et trés fidele serviteur,

Le Ministre des Affaires économiques,
M. EYSKENS

R ey

AVIS DU CONSEIL D’ETAT

Le Conseil d’Btot, scction de législation, premiére chambre,
saisi par le Piomi xr Ministre, le 2 mars 1982, dune demande
d’avis, dans un délai ne dépassant pas trofs jours, suxr un
projet darrété royal n® 18 « portant rézlementation et organi-
sation du contréle de lusage de I'effet de la politique de
modéralion dans les entreprises » a donné le 3 mars 1982
Yavis suivant :

Eu égard au bref délai qui lui est imparti, force est au Conseil
d’Etat de se limiter aux observations ci-aprés.

Ainsi que lexpose longuement le rapport au Roi, le projet
a pour but — en application de Particle ler, 1%, alinéa 2, de la
loi du 2 février 1932 attribuant certains pouvoirs spéciaux au
Roi — d'organiser P’information qui, dans les entreprises, doit
&tre fournie, selon le cas, au conseil d’entreprise ou & la déléga-
tion syndicale, en ce qui concerne ¢ leffet de la réduction des
cotits sur les prix, l'emploi et les investissements » résultant de
I’application des mesures qui ont &té prises en exécution de 1’arti-
cle' ;er, 1", alinéa ler, de la loi du 2 février 1982 de pouvoirs
spéciaux.

L'information visée par le projet ¢st complémentaire, du moins
pour ce qui est des consecils d'entreprise, & celle qui a &t¢ défi-
nie, en exéeution de 1a loi du 20 septembre 1948 portant organisa-
tion de I'économie, par Larrété royal du 27 novembre 1973 pox-
tant réglementation des informations économiques et financié-
res 3 fournir aux conseils dlentreprise, modifié par un arrété
rayal du 12 aofit 1981. Liée 4 l’application des arrétés d’exxéeu-
tion de la loi du 2 février 1932 de pouvoirs spéeiaux, sa réglemen-
tation revét essemtiellement un caractére temporaire. Clest 2
Juste ftitre, dés lors, que le projet est présenté sous la forme
d'un arrété, royal autonome. H en découle toutefois que seuls
sont applicables A la réglementation poriée par le projet ceux
des articles de la loi du 20 septembre 1948 ot de l'arrété royal
du 27 novembre 1973 auxquels le projet se référe expressément.
Le rapport au Roi rappelle la possibilité de conirdle que arti-
cle 15, b, 2°, de la loi du 20 septembre 1948 garantit aux délé-
guds des travailleurs en ce qui concerne les informations com-
muniquées par le chef d’entreprise. Cette disposition n’est pas
rendue applicable en la matidre dans Ie projet méme. Il s'en
suit que le projet, tel qu’il est formulé, ne prévoit, pour Pinfor-
mation qu’il vise, aucune possibilité de contréle de la part des
travailleurs, ni en ce qui concerne les délégués au conseil d’entre-
prise, ni en ce qui concerne la délégation syndieale, Clest dire
que, tel qu’il est soumis au Conseil d’Etat, et en raison prédi-
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de ofgevaardigden in de ondernemingsransd, noch wat betreft
de vakbondsofvaardiging. Aldus is het ontwerp, zoals het thans
voorligt, doordat het in geen conirolemogelijkheid wvoorziet,
slechts eent gedeeltelijke uitvoering van het bepaalde jn arti-
kel 1, 1°, tweede lid, van de wet wan 2 februari 1982 naar luid
waarvan de Koning, binnen de grenzen bepaald in de wet,
alie nuttize maotregelen kan nemen teneinde de weerslag van
de kostenvermindering op de prijzen, de tewerkstelling en
de investeringen « te organiseren en te controleren » Het
opschrift zal worden opgesteld al maar de beslissing die de
Regering neemt omirent de inhoud van het ontwerp.

Het verdient aanbeveling in het eerste lid van de aanhef te
preciseren dat het gaat om een uifvoering van het bepaalde
in artikel 1, 1°, tweede lid, van de wet van 2 februari 1982,

Vermits de bepalingen van het ontwerp hun rechtsgrond
ontlenen aan de wet van 2 februari 1982 en daardoor kracht
van wet zullen hebben, is een verwijzing naar de wet van
20 september 1948 zonder nut. De verwijzing onder meer naar
artikel 27 vin die wet is zelfs misleidend. Moest het ontwerp
tegelijk een uitvoering zijn van de wet van 2 februari 1982 en
van de wet van 20 september 1848, wat pelet op de verschil-
lende rechtskracht van de onderscheiden uitvoeringsbepalingen
niet kan, dan zou de Regering vooraf de raadplegingsprocedure
moeten volgen zoals die door dat artikel 27 is voorgeschreven,
tenzij zij zich zouw beroepen op de dringende noodzakelijkheid
bedoeld im artikel 3, § 2, van de wet van 2 februari 1982,
Om verwarring te voorkomen zowel omirent de rechtskracht van
de ontwerp-bepalingen als omtrent de raadplegingsverplichting,
paslt het de verwijzing naar de wet van 20 september 1948 weg
te laten.

‘Wat betreft de verruiming van de taak van de wvakbonds-
sfvaardigingen, mag worden opgemerkt dat dozer statumt deel
vitmaakt wan de collectieve arbeldshetrekkingen en, minstens
in de grondregelen, vastgesteld is in de collectieve arbeidsover-
cemkomsten nrs. 5 en 5bis welke in de schoot van de Nationale
Arbeidsraad gesloten zijn. Het zou dan ook voorzichtig zijn,
zelfs vanuit een oogpunt van wettigheid, dezes advies omtrent
de verruiming van de taak wvan de vakbondsafvaardigingen in
te winnem, temzij de Regering toepassing wenst te maken van
het zoéven genoemde artikel 3, § 2, in wekk geval in de aanhef de
vexwijzing naar de dringende nooduwakelijkheid dient te worden
opgenomen.,

Het verslag san de Koning maskt de redengeving in het
derde lid van de aanhef overbodig.

Gelet op het autonoom karakter van het onfwerp, moei de
bepaling van artikel 1 als een autonome bepaling worden voor-
gesteld. De aanhalingstekens en de indeling « 3° s, in het
tweede gedeelte van de tekst, dienen bijgevolg te worden
geschrapt.

Wat de omschrijving van de inhoud van het bedoelde verslag
hetreft, dient ¢ worden opgemerkt dat, vermits het ontwerp
de uitvoerimg is van het bepaalde in artikel 1, 1°, tweede lid,
van de wet van 2 februari 1982, die omschrijving nauwer bij de
termen van de wet dient aan te sluiten.

Voor artikel 1 wordt volgende redactie in overweging ge-
geven : .

« Artikel 1. Onverminderd het bepaalde in artikel 17 van het
kominklijk besluit van 27 november 1973 houdende reglemen-
tering van de economische en financiéle inlichtingen te ver-
streklien aan de ondernemingsraden, ‘wordt op het tijdstip in
dat artikel bepaald, aan de leden van de ondernemingsraad een
vexslag overhandigd betreffende de weexslag op de prijzen, de
tewerkstelling en de investeringen, in de betrokken onder-
sewming, van de maatregelen die de Koning ter uitvoering van
artikel 1, 1° eerste lid, van de wet van 2 februari 1982 tot
tockenning van bepaalde bijzondere machten aan de Koning,
heeft vasigesteld,

Het verslag hevat ;
a) ...
b) ... (zie onder artikel 1 van het ontwerp).

Het verslag wordt opgemaakt in de vorm die bij een konink-
lijk besluit woxdt vastgesteld ».

Artikel 3 van het ontwerp betreft de voorlichting welke in
voorkomend geval aan de vakbondsafvaardiging moet worden
versirekt, INaar Iuid van het tweede ld zal hij een in Minister-
raad overlegd ministerieel besluit worden hepaald aan wie en
onder welke vorm <e inlichtingen zullen versireki worden,
Bepalen nam wie de imlichtingen wordem verstrekt, behoort tot
fiet wezen van de aangelegenkeid waarvoor de Koning door de
wet van 2 februari 1982 bevoegd is gemaakt, Deze bevoegdheid
kan niet worden overgedragen aan de Minister van Economische

sément de I'absence de foute possibilité de contrdle, le projat
ne constitue gu'une exéeution particlle des disposilions de Parti-
cle ler, 1°, alinéa 2, de Ia loi du 2 février 1982 uux termes des-
quelles le Roi peut, dans les limites de la loi, prendre toutes leg
mesures utiles en vue ¢« dorganiser et de controler l'effet de ia
rédyction des colits sur les prix, Pemploi et les investissements »,
L’intitulé devra &tre libellé en fonction de la décision que le
Gouvernement prendra quant au contenu du projet.

A Talinéa ler du préambule, il se recommande de préciser
quil s'agit de I'exécution des dispositions de I'article ler, 1,
alinéa 2, de la loi du 2 février 1982,

Etant donmé que les . dispositions du projet trouvent leur fon-
dement légal dans la loi du 2 février 1982 et awront dés iors
force de loi, il est sans intérét de faire référence A Ia loi du
20 septembre 1948. La rméférence notammeni A larticle 27 de
cette loi préte méme i confusion. Si le projet se voulait 3 Ia
foiy une exécution de In loi du 2 février 1982 et de la loi du
20 septembre 1948, ce gqui n’est guére ‘possible en raison de Ia
force juridique inégale des diverses dispositions d'exécution,
le Gouvernement devrait appliquer au préalable la procédure de
consultation preserite par eet article 27, & moins qu’il n'invoque
Purgence visée a Yarticle 3, § 2, de la loi du 2 février 1992
Afin déviter toute confusion, tant en ce qui concerne la force
J}n'idique des dispositions en projet qu'd Pégard de Pobliga.
tion de consultation, il convient de supprimer la référence 2 la
loi du 20 septembre 1948,

En ce qui concerne Yextension de la mission dévolue aux déls.
gations syndicales, on notera gue leur statut reléve des relations
collectives de iravail et a fait I’objet, du moins pour les régles
de hase, des conventions collectives de travail n** 5 et 5bis, con-
clues au sein du Conseil national du travail. T serait dés lors
prudent, méme du point de vue de la 1égalité, de recueillir Pavis
de ce Conseil au sujet de l'extension projetée de la mission des
délégations syndicales, 3 moins que le Gouvernement ne sous
haite faire application de Yarticle 3, § 2, précité, auquel cas le
préambule doit faire état de T'urgence.

Ie Rapport au Roi rend superflue la motivation donnée 3
Lalinéa 8 du préambule,

Le caractére autonome du projet entraine que les dispositions
de l'article ler doivent éire proposées comme des dispositions
autonomes. X convient, par conséquent. de supprimer, dans la
seconde partie du texte, les guillemets et la numérotation « 3 »,

Lo projet 6&iant Pexécution de larticle ler, alinda 2, de It
loi du 2 février 1982, la définition du contenu du rapport visé
devrait serrer de plus prés les termes de la loi.

La rédaction suivante est suggérée nour larticle ler :

¢ Article ler. Sans préjudice des dispositions de larticle 17
de larrété royal du 27 novembre 1973 portant réglementation des
informations économigues et financiéres & fournir aux conseils
dentreprise, il est remis aux membres du conseil d’entreprise,
dans le délai prévu audit article, un rapport concernant leffet
sur Yes prix, I'emploi et les investissements, dans l'enfreprise
concernée, des mesures prises par le Roi en exéeution de Yarti-
cle ler, 1°, alinéa ler, de la loi du 2 février 1982 attribuant cex-
tains pouvoeirs spéeianx au Rod,

Ce rvapport mentionne :

a) ..

b) .. (voir article ler du projet). L

Ce rapport est établi selon les formes fixdes par arrété
royal »,

T/article 3 du projet concerne les renseignements qui doivent
étre fournis, le cas échéant, 3 la délégation syndicale. Aux fer-
mes de I'alinéa 2, un arrété ministériel délibéré en Conseil des
Ministres déterminera 3 qui et sous quelle forme les renseigne-
ments seront commnuniqués, Déterminer A qui les renseignements
sont fournis reléve de Pessence méme de la matiére que la lod
du 2 février 1982 a habilité le Roi 3 régler, Ce pouvoir ne peut
ttre délégué an Ministre des Affaires économiques. S'il s’avére
impossible d’arréler d&jd dans le présent projet la réglementation
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Zaken. Indien het niet mogelijk is reeds mu in dit ontwerp de

beoogde regeling vast te stellen, zal ztj het voorwerp moeten

uwitmaken van een bijkemend besliit dat ter uitvoering van de

wet van 2 februari 1982 zal moeten worden vastgesteld binnen

de termijn waarvoor aan de Koning bijzondere macht is ver-
d,

In artikel 3 is niet bepaild wonneer het in artikel 1
bedoelde verslag aan de vakbondsafvaardiging dient te worden
voorgelegd. Het ontwerp zl op dat punt dienen te worden
aangevuld.

Voor het overige vervange men in het eerste en het tweede
id de woorden « de inlichtingen » door de woorden « het
verslag », uiteraard met aanpassing van de zknsbouw.

In artikel 4 leze men in het eerste lid : « een exemplaar van
het verslag bedoeld in de artikelen 1 en 3 wordt toegezonden
aan .., », .

In het tweede lid leze men : « Het proces-verbaal van de
beraadslaging in de schoot van de ondermemingsraad over het
verslag bedoeld in artikel 1 wordt eveneens medegedeeld ... »,

Men zal vaststellen dat op onrechistreekse wijze door het
ontwerp de verplichting wordt opgelegd in de ondernemings
raxd over het door het ondernemingshoofd medegedeelde verslag
te beraadslagen. In enige beraxdslaging in de schoot van de
vazbondsafvaardiging, bedoeld im artikel 3, is niet voorzien,

Artikel 5 van het ontwerp hevat straf- en teezichtsmaatre-
geen. Deze bepalingen zjn wetlig in zover zij, enerziids, kunnen
beschouwd worden als zijnde vastgesteld bij verwijzing, ander-
zijds, de grenzen van het bepazlde in artikel 3, § 4, van de
wet van 2 februari 1982 niet overschrijden.

Aansluitend bij de opmerking, onder artikel 3, vervange
men in het tweede en het derde lid het woord « inlichiingen »
door « verslag », met aanpassing van de dnsbouw,

Artikel 6 van het ontwerp bevestigt het tijdelijk karakter
van de in het ontwerp vervatie regeling. Zoals boven reeds is
opgemerkt, is de toepassing van dit ontwerp-besluit verbonden
met het bestaan van een weerslag van de kostenvermindering
op de prijzen, de tewerkstelling en de investeringen die uif
de krachtens de wet van 2 februari 1982 vastgestelde maat-
regelen voortvioeien. Het hoeft geen belcog dat die weerslag
zijn effect kan hlijven sorterem ook nadat in voorkomend
geval de geldigheidsduur wvan de krachtens de wet wan
2 februari 1982 vastgestelde besluiten zal verstreken zijn.
De wel van 2 februari 1982 maakt evenwel de Koning niet
bevoegd om ma het verstrijken van de periode waarvoor bijzon-
dere machten zijn verleend, de termijn te bepalen gedurende
welke de bepalingen van dit ontwerp mnog van kracht blijven.
Omdat de geldigheidsduur van een regel tot het wezen van de
regel behoort, moet zij worden bepaald door de overheid die
voor hel vaststellen van de regel bevoesd is, in dit geval de
Koning doch binnen de termijn waarvoor de bijzondere machten
zijn verleend. Overigens stelt de wet van 2 februari 1982 in
haar artikel 4, § 3, uitdrukkelijk dat na het verstrijkem van de
ioegekende machten, de besluiternn die in toepassing ervan ziin
vastgesteld, niet kunnen worden opgeheven, amngevuld, gewij
zigd of vervangen dan door een wel. De hepaling van artikel 6
van het ontwerp dient dan ook te worden vervangen door een
bepaling waarin de datum wordt vastgesteld waarop het besluit
zal ophouden uitwerking te hebben, Zoals moéven is uiteengezet,
kan die bepaling bij koninklijk besluit slechts worden vastge-
steld binnen de termijn waarvoor de bijzondere machten zijn
verleend. Na die termijn, behoort zij toi de bevoegdheid wvan
de wetgever.

De kamer was samengesteld uit ;

De heren : ,

H. Adriaens, voorzitter.
H, Coremans; Gh, Tacq, staatsraden,

Mevr. M. Benard, griffier,

De overcenstemming tussen de Nederlandse en de Franse
tekst werd nagezien onder toezicht van de H H. Adriaens.

Het verslag werd uitgebracht door de H. J. Vermeire, adjunci-
auditenr.

De griffier, De voorzitter,
M. Benard. H. Adriaens.

envisagée, il faudra lui consacrer un arsété supplémentaire qui
devra étre pris en exécution de la loi du 2 février 1982 dans le
délai pour lequel des pouvoirs spéciaux ont été attribués au Roil

L’article 3 ne préeise pas 2 quel moment le rapport visé i
Particle ler ‘doit étre soumis & Ia délégation syndicale. Tl con-
viendra de compléter le projet sur ce¢ point.

I y a leu, par ailleurs, de remplacer aux alinéas ler el 2
les mots « les renseignements » par les mots « le rapport », en
adaptant, bien entendu, la construction de la phrase.

A l'article 4, il y a lieu d’écrire & lalinéa ler : « Un exem-
plaire du rapport visé aux articles ler et 3 est transmis .. ».

Au deuxidme alinéa, il y a lieu d’écrire : « Le procés-verhal
des délibérations en conseil d'entreprise sur le rapport visé a
Particle ler, est également transmis ... ».

On remarquera que le projet impose indirectement Y'obligation
de délibérer en conseil d’entreprise du rapport transmis par le
chef d’entreprise. En revanche, il n’est prévu aucune délibéra-
tion au sein de la délégation syndicale visée A larticle 3.

L’article 5 du projet comporte des dispositions pénales et de
contrdle. Ces dispositions sont légales pour autant, d'une part,
qu’elles puissent éire considérées comme étant prises par réfé.
rence et, d’autre part, qu'elles n’excéddent pas les limites de ce
qui est disposé i Yarticle 3, § 4, de la loi du 2 février 1982,

Suite A I'observation formulée a propos de Particle 3, il y a
lieu de remplacer dans les alinéps 2 et 3, les mots « les rensei
gnements » et « des renseignements » par les mots « le rap-
port » et « du rapport », en adaptant, ici encore, la construction
de la phrase,

L'article 6 du projet confirme le caractire temporaire de la
réglementation qu'’il contient. Ainsi qu'il a été observé ci-des
sus, lapplicdtion du présent projet d'arrété est fonction de
Peffet que les réductions des colifs résukant des mesures pri-
ses en vertu de la loi du 2 février 1982 ‘auront sur les prix,
emploi et les investissements, T va sans dire que cet effet
pourra se poursuivre méme aprés que, le cas échéant, la durée
de validité des arrétés pris en vertu de la loi du 2 février 1982
sera expirée. Toutefois, la loi du 2 février 1982 ne confére pas
au Rei le pouvoir de déterminer, aprés Fexpiration de 1a période
pour laquelle des pouvoirs spéciaux Lui sont attribués, le délai
durant lequel les dispositions du présent projet resteront en
vigueur. La durée de validité d'une régle participe de P’essence
méme de celle-ci. Elle doit dés lors étre déterminée par Yauto-
rité qui est compétente pour établir cette régle, en loccurence
le Roi, mais dans le délal pour lequel les pouvoirs spéciaux
ont été conférés. Au demeurant, la loi du 2 février 1982 dit
explicitement en son article 4, § 3, qu’aprés l'expiration des
pouvoirs attribués, les arrétés pris en vertu de ces pouvoirs ne
peuvent éire abrogés, compléiés, modifiés ou remplacés que par
une loi. Par conséquent, la disposition de l'article 6 du projet
doit étre remplacée par une disposition fixant la date A laquelle
l'arrété cessera de produire ses effets, Comme il vient d’éire
dit, cette disposition ne peut étre prise par arrété royal que dams
le délai pour lequel les pouvoirs spéciaux ont été attribués. Aprés
i’expiration de ce délai, elle reléve de la compétence du législa-
eur.

La chambre était composée de :

+ MM. :

H. Adriaens, président,
H, Coremans; Gh. Tacq, conseillers @’Etat.

Mme M. Benard, greffier.

La concordance entre la version néerlandsise et la version
frangaise a été vérifiée sous le comirdle de M. H. Adriaens,

Le rapport a 66 présenté par M. J. Vermeire, auditeur adjoint.

Le greffier, e président,
M. Benard. H. Adriaens.
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18 MAART 1982, — Koninklijk besluit nr. 18 houdende regle.
mentering en organisatie van de conirole op de aanwending van
het effect van het matigingsheleid in de ondermemingen

BOUDEWIJIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 2 februari 1982 tot toekenmning van bepaalde
bijzondere machten aan de Konming, inzonderheid artikel 1, 1°
tweede lid en artikel 3, § 2;

Gelet op de dringende npodzakelijkheid,
Gelet op het advies van de Raad van State,

Op de voordracht van Onze Minister van Economische Zaken
en op het advies van Onze in Raad vexgederde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij @

Artikel 1. In de ondernemingen waar een ondernemingsraad
bestaat moet, naast de dokumenten beoogd in artikel 17 van het
koninklijk besluit van 27 november 1972 houdende reglementering
van de economische en financiéle indichtingen te verstrekken aan
de ondernemingsraden, zoals aangevald door het koninklijk
besluit van 12 augustus 1981, en op het tijdstip bepaald door
vonrmeld artikel, eveneens volgend dokument worden overge-
maakt aan de leden van de ondernemingsraad : .

Een verslag omtrent de toepassing, de aanwending en de
weerslag vam de door de Koning geiroffen maatregelen in het
raam van de versterking van de competitiviteii van de onder-
nemingen, op de prijzen, de tewerkstelling enn de investeringen
in de ondermeming tot kostendrukking en tot aanmoediging van
het bedrijfsleven. Dit verslag bevat de cijfergegevens betref-
fende het voorbije jaar opgesteld in eem tabelvorm bepaald door
de Minister van Economische Zaken.

Het verslag bevat :

a) de herkomst van de kostenvermindering met aanduiding
van de aard ervan, met mame : loon- en weddekosten, sociale
lasten en sociale zekerheidslasten, fiscale kosten, energiekosten
en/of andere; N

b) de asnwending van de kostenvermindering op de prijzen-
verlaging, de fewerkstelling en de investeringen,

Art. 2, Om de drie maand worden aan de ondernemingsraad, op
voorlopige basis voor het verlopem kwartaal, de inlichtingen
verschaft omitrent de weerslag van de kostenvermindering zoals
bepaald in artikel 1 van dit besluit.

Art, 3. In de ondernemingen waar een vakbondsafvaardiging
bestaat maar geen ondernemingsraad, wordt het verslag bedoeld
in artikel 1 wan dit besluit medesgedeeld aan de vakbondsafvaar-
diging.

-Een bijkomend in Ministerraad overlegd koninklijk besluit zal
bepalen aan wie, onder welke vorma em het tijdstip waarop het
verslag moet verstrekt worden.

Art. 4, De bepalingen van artikel IS, b, 2, derde, vierde en
vijfde lid van de wel van 20 september 1948 houdende organi-
satie van het Bedrijfsleven, zijn van toepassing op het verslag
voorgeschreven door artikel 1 van dit besluit, alsook op het doku-
ment voorgeschreven door artikel 3 van it besluit op verzoek van
de vakbondsafvaardiging. :

Art, 5. Een exemplaar van het.verslag bedoeld in de artike-
len 1 en 3 van dit besluit, wordt toegezonden aan de Dienst
Bedrijfsorganisatie van het Ministexde van Economische Zaken,
tegelijkertijd met de voorlegging man de ondernemingsraad en
de mededeling aan de vakbondsatvaardiging.

Het proces-verbaal van de beraadslging in de schoot van de |

ondernemingsraad, in voorkomend geval van de vakbondsafvaar-
diging, over het werslag bedoeld in artikel 1, wordt eveneens
medegedeeld aan dezelfde Dienst van het Ministerie van Econo-
mische Zaken. )

De ambtenaren aangesteld krachiens arlikel 39 van het konink-
Hjk besluit van 27 november 1973 hierboven vermeld, zjn
eveneens belast met het tfoezieht op de wuitvoering vam dit
besluit,

Artikel 26 van de wet van 20 seplember 1948 voornoemd is
van toepassing met befrekking tol do opdracht van de aange.
stelde ambtenaren,

Art. 6, De inbrenken op dit koninklijk besTuit zullen worden
opgespoord, wastgesteld en bestraft overeenkomstig do bepalingen
van de wel van 20 september 1948 houdende organisatie van
het Bedrijfsleven.

2

18 MARS 1982. — Arrété royal n° 18 portant régiementation ef
organisation du contrile de I'usage de Peffet de la politique de
modération dans les entreprises

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la lol du 2 février 1982 attribuant “certains pouvoirs
spéciaux au Roi, notamment Particle ler, 1°, deuxiéme alinéa
et I7article 3, § 2;

Vul'urgence,

Vu Pavis du Conseil d’Etat,

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires économiques
et de T'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arréié &t arrétons :

Auxticle ler. Dans les enfreprises ot il existe un conseil d’entre-
prise, outre les’ documents visés 3 larticle 17 de T'arrété royal
du 27 movembre 1973 portant réglementation des informations
économiques et financidres 3 fournir aux conseils d’entreprises,.
tel quil a été complété par V'arrété royal du 12 aoft 1981, le
document suivant doit &tre fourni aux membres du conseil
d’entreprise dans le délai prévu audit article ;

Un rapport relatif & ’application, & Fusage et a l'effet des
mesures prises par le Roi dans le cadre du renforcement de la
compétitivité des entreprises, sur les prix, I'emploi et les investis-
sements dans l'enfreprise en vue de comprimer les colts et de
promouvoir ’économie. Ce rapport comporte les données chiffrées
relatives & Yannée écoulée éfablie sous forme dun tableau
déterminé par le Ministre des Affaires économiques.

Le rapport reprend :

@) la provenance de la réduction des ecoiits avec indication de
leur nature, 2 savoir : colits de salaires et de traitements, charges
sociales et charges de sécurité sociale, cotits fiscaux, cofts d*éner«
gie et/ou autres;

b) Paffectation de la réduction des coits 3 la diminution
des prix, 'emploi et les investissements,

Axt, 2. Tous les trois mois, sur base provisoire, pour le frimes-
tre écould, les renseignements sur Veffet de la réduction des
colits, tel que défini dans I'article ler du présent arrété, sont
fournis au conseil d’entreprise.

Axl, 3. Dans les entreprises ol il existe une délégation syndis
cale mais pas de conseil d'entreprise, le rapport visé 3 P’article
ler du présent arrété estfourni A la délégation syndicale.

Un arrété royal complémentaire délibéré en Conseil des Minis

tres déterminera i qui, sous quelle forme et & guel moment le
rapport doit &tre communiqué.
" Axt. 4. Les dispositions de Particle 15, b, 2°, alinéas trois, quatre
et cing de la loi du 20 septembre 1948 portant organisation de
T'Economie, sont d’application au rapport prescrit par I’article
ler du présent arréte, ainsi qu’au rapport prescrit par I'article 3
du présent arrété a la demande de Ia délégation syndicale.

Art. 5. Un exemplaire du rapport visé aux articles ler et 3 du
présent arrété, est transmis au Service de I'Organisation profes.
sionnelle du Ministdre des Affaires économiques en méme
temps que la présentation au conseil @entreprise et la coms
munication i la délégation syndicale.

Le procés-verbal de Ta délibération au sein du conseil d’entre«
prise, et le cas échéant de la délégation syndicale, sur le rapport
visé A Particle ler, est également communiqué au méme Service
du Ministére des Affaires éeonomiques.

Les fonctionnaires commissionnés en vertu de Particle 39
de larrété royal du 27 novembre 1973 pxécits, sont égale.
ment chargés du controle de Pexéeution du présent arrété.

Lrarticle 28 de 1a Toi du 20 septembre 1848 précitée est d’appli=
cation concernant la mission des fonctionnaires commissionnés.

Axt, 6, Les infractions au présent arrété seront recherchées,
constatées et punies conformément aux dispositions de la loi
du 20 septembre 1948 portant organisation de I'Economie.
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Het verslag vermeld in artikel 3 wordt te dien einde
gelijgesteld met de inlichtingen dic moeten worden verstrekt
in toepassing van de wet van 20 september 1948,

Artikel 30 van bovenvermelde wet is van toepissing op de
leden van de vakbondsafvaardiging die van het vermelde verslag
kennis krijgen.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking de dag van zijn bekend.
making in het Belgisch Staatsblad.

Art. 8. Onze Minister van Economische Zaken is belast met de

A cet effet, le rapport visé & l'article 3 est assimilé aux rensei-
gnements & fournir en application de la loi du 20 septembre 1948.

L'article 30 de la loi susvisde est applicable aux membres de
la délégation syndicale, qui sont informds du rapport susvisé,

Art, 7. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge.

Art. 8. Notre Ministre des Affaires économiques est chargé

ritvoering van dit besiuit.

de 'exécution du présent arrété.

Gegeven te Brussel, 18 maart 1982,
BOUDEWLIN
Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,
M. EYSKENS

.
e

MINISTERIE VAN FINANCIEN

N, 82 — 395

Koninklijk besluit nr. 19 houdende aanwending van dc opbrengst
voorispruitend vit de loonmatiging in de kredietsector

VERSLAG AAN DE KONING

Steunend op de wei van 2 februari 1982 tot toekenning van
bepaalde bijzondere machten aan de Koning wordt de Regering
nmet het oog op het economisch en financieel herstel, de ver-

i
i

Donné & Bruxelles, le 18 mars 1982,

BAUDOUIN
Par le Rol :
Le Ministre des Affaires économigues,
M. EYSKENS

-
s

MINISTERE DES FINANCES

F. 82 — 385

Arrété royal n* 19 por€ant alfectation du produit
de ka modération salariale dans le secteur du crédit

RAPPORT AU ROIL

Se basant sur la loi du 2 féwrier 1982 accordant certains pou-
voirs spéciaux au Roi, le Gouvernement est amené en vue du
redressement économique et financier, de la réduction des charges

mindering van de openbare lasten en het scheppenx van wesk-
gelegenheid en gezien de uitzonderlijke omstandigheden die wij
kennen, ertoe gebracht op basis van artikel 1, 1¢ van deze wet,
een aantal maatregelen voor {e stellen.

De kern van het herstetbeleid van de Regering bestaat uit de
sanering van de overheidsfinancién enerzijds en de vermindering
van de produktiekosten voor de ondernemingen anderzijds Deze
produktiekosten bevatten in feite vier grote categorieén : de
loonkosten, de energiekosten, de fiscale kosten en de financiéle
kosten. De Regering heeft zich tot doel gesteld op elk van deze
vier kostencategorieén in te werken, en dit op zo evenwichtig
mogelijke wijze.

Het is in eerste instantie in dit kader dat een verlaging van

de financiéle kosten moet worden gezien. Bovendien suggexeert

het regeerakkoord dat vooral in de foelevering en de dienstver-
lening de controle der marges en de prijsverlagingen een belang-
rijke factor van Kkostenverlaging zjn voor de exportgerichte
bedrijven. Er werd verkozen van een indirecte prijsverlaging
gebruik te maken. Deze laatste bestaat erin dat het gedeelte
van de brutolonen en sociale werkgeversbijdragen, dat over 1982
dank zij de loonmmatiging krachtens de wet van 2 februari 1982
op de toekenning van bepaalde bijzondere machten door de kre-
dietinstellingen niet dient te worden uitgekeerd, in een bijzon-
der fonds worden gestort, en fen helope van een derde van het
globaal bedrag mag worden aangewend tot het foekennern van
leningen aan vreemde Staten, de overige twee derden zullen
worden bestemd om de renteverlaging te compenseren die door
de kredietinstellingen bij hei verlenen van krediet asn de export
wordt toegepast.

Commentaar van de artikelen

Artikel 1 bepaalt dat op de afzonderlijke sectie van de begro-
ting van het Ministerie van Financién een begrotingsfonds wordt
opgericht, genaamd Exportfinancieringsfonds.

Artikel 2 bepaalt hoe het Exportfinancieringsfonds wordt
gespijsd. Het wordt gestijfd met de loonkost, d.w.z het gedeclte
van de brutolonen en sociale werkgevershijdragen dat de pri-
vate en publieke kredietinstellingen over 1982 ingevolge de loon-
matiging krachtens de wet op de bijzondere machiem miet aan
de rechthebbenden zullen dieren te betalen.

publiques et de la création d’emploi et en raison des circonstances
; exceptionnelles gue nous connaissons, 4 proposer un nombre de
mesures sur hase de l'article ler, 1 de cette loi,

La politique de redressement du Gouvernement est basée sur
' I'assainissement des finances publiques d'une part et la diminu-
tion des colts de production des entreprises d'autre part. Ces
cotits de production comprennent en fait quaire grandes caté-
gories : les cofits salariaux, le colit de Pénergie, les colts fis-
caux et les colts financiers. Le Gouvernement s'est fixé pour
objectif d’agir sur chacune de ces quatre catégories de la maniére

Ia plus équilibrée possible,

C'est tout d’abord dans ce cadre gque doit étre examinée une
réduction des cofits financiers. En oulre, I"accord de gouverne-
ment suggére que particulidrement dans le domaine de la sous-
traitance et des services, le contrdle des marges et des réduc-
tions de prix comiribueront & réduire sensiblement les cofits
dans les entreprises exportatrices. La préférence a été donnée
4 la réduction de prix indirecte. Cette dernilre consiste 4 pré-
voir que la quotité Ces salaires bruts et les coniributions patro-
nales & la sécurité sociale qui, grice 3 la modération salariale
prévue dans la loi du 2 février 1982 avcordant certains pouvoirs
spéciaux, ne doivent pas éire décaissés pendant l'annde 1982
par les institutions de crédit, seront mis & la disposition d'un
fonds spécial, et consacrés i concurrence d'un tiers du montant
global 2 l'octroi de préts 2 des Etats étrangers, les autres deux
fiers étant destinés & compenser la réduction des taux d’intérdt
pratigués par les établissements de erédit pour l'octroi de crédits
a Pexportation. ‘

Commentgire des articles

L'article ler dispose qu'un fonds budgétaire intitulé Fonds pour
le financement des exportations sera ouvert 3 Ia section parti-
culiére du budget du Ministére des Finances,

L’article 2 précise comment est alimenté le Fonds pour le
financement des exportations. Celui-ti est alimenté avec le pro-
duit du cofit salarial, c'est-d-dire la quolité des salaires et des
cotisations sociales paironales qui ne devra pas étre veisée
en 1982 par les institutions de crédit privées et publiques, A Ia
suite de la modération salariale prévue par la loi accordant des
pouvoins spéciaux,




