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MINISTERIE VAN SOCIALE VOORZORG

N. 82 — 357

Koninklijk besluit nr. 17, houdende tijdelijke vorminderiog van
de werkgoversbijdragen van soclale zekerheld, ter bevordering
van de tewerkstelling van jonge werkzockenden

VERSLAG AAN DE KONING
Sire,

Het koninklijk bestuit dat ter ondertekening aan  Uwe
Mujesieit wordt voorgelerd, wil gevoly goven aan de regerings-
vorklaring, meer bepaald hoofdsiuk II, punt 2, waarblj do
Regorlng zich voorneemt bijzondere maatregelen te nemen om
de worklvosheid bij do jongeren te verminderen.

Edén van do middelen daartoz i3, zoals in het Repecrakkoord
vermeld, de mogelijke wvrijstelling, gedurende een bepaalde
periode na do proeftijd, van patronnle bijdragen asn de socialo
zokerheid voor hot amnwerven van een jonge werkzockende.

Do juridische basis van dit besluit bevindt zich in artikel 1, 7°,
vian de wet van 2 februari 1982, {ot tockenning van bepaalde
bijzondere machten aan do Koning; deze bepaling verleent aan
de Kening de bevoegdheid alle nuttige maatregelen te nemen
tencinde cen pregramma fot opslorping van de werkloosheid 1o
verwezenlijken,

Dit besluit voorzlet In een vrljstelling van de soclale zekerhelds-
blidragen in hoofde van de werkgevers, bij aanwerving van
jongeren van minder dan 26 jaar die als werkzoekonden bij de
Rijksdicnst voor Arheldsvoorziening zijn ingeschreven en aan.
goworven worden met cen arbeidsovereenkomst van onbepaalde
doux afgesloten tussen 1 april 1982 en 31 maart 1983,

Deze sanwerving moet cen nettotoename vertegenwoordigen
van het aantal werknemers ten opzichte van het aantal werks
nemeers tewerkegesteld in de loop van het tweede kwartaal 1981,

De personen die werkgever geworden zijn na 30 juni 1981,
kunnen oveneens van deze vrijstelling genieten, voor de ecerste
twee werknemers die worden in dienst genomen krachiens cen
atheldsovercenkomst voor ombepaalde duur afgesloten fussen
1 aprll 1982 en 31 maart 1983,

Bedoelde vrijstelling wordt verleend gedurende-tiwee opeen.
volgende kwartalen die volgen op dat pedurende hetwelk de
worknemers werden sangeworven; de periode van twee opcen-
volgende kwartalen neemti een einde op 30 september 1983,

Het toepassingsgebied wordt bheperkt tot de werkgevers die
bedoeld worden in één van de wetten belreffende de sluiling
van ondernemingen zijnde de welten van 28 juni 1966,
30 juni 1967 en 12 mei 1975. Dit komt overeen met het toepas-
singspebled van de zogenaamde «Maribel »-oporatie, vooxzien
bi] antikel 35 van de wet van 29 juni 1981 houdende de alge.
mene beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers,

De vrijstetiing wordt beperkt tot de bijdragen voor pensioenen,
zick toverzekering, werkloosheid en kinderbijslag. .

De voordelen van dit besluit kunnen niet gecumuleerd worden
met de vermindering van de werkgeversbijdragen voorzien bij de
zogenaamde « Maribel »-operatie, en zijn evenmin van foepassing
voox jonge warknemers nangeworven in het kader van de stage
VvOOT Jongeren,

Gerlen het doel van de bij dit besliit voorziene vrijstelling
enm bestaat de tewerkstelling te bevorderen, wordt voorzien dat
de werkgever, die van dit voordeel heeft genoten, de niet-betaslde
werkgeveorshijdragen moet storten, indien hij binnen een bepaalde
pariode zijn personeel vermindert,

Het voorgelegde besluit werd aangepast aan het advies van de
Raad van State,
Ik he'b de eer te zijn,
Sire,
van Uwe Majesteit,
de zeer eerbiedige

en zeer geirouwe dienaar,
De Minister van Soclale Zaken,

3L, DEHAENE

MINISTERE DE LA PREVOYANCE SOCIALE

[ F. 82 — 357

Arxété royal n° 1%, poxtant réduction tompornire des cotisations
patronales de séeurite socinle cn vue de faverlser I'engagement
de jeunes demandours emplod

o

RAPPORT AU ROL
Sire,

L'arrdté royal qui est présenté & la signature de Votre Majests
se_veut uno sullo de la ddelaration gouverncmentale, plus parti-
culidrement du chapl€re - I, point 2, aux termes duquel le
Gouvernement entend prendre des mesures particulidres pour
réduire le chomage des jeunes.

Un des moyens pour y arrlver est, comme le mentionne
I'necord gouverncmengal, P’dventualité pendant une certaine
période apréz la pérode d’essal, d'une dispense de cotisations
patronales & la séowrité sociale en vue de Yengagement d'un
jeune demandeur 4’ emploi.

La base juridique du présent areGté se trouve en Yarticle ler, 72,
de 1a lol du 2 février 1082, attribuant certaing pouvoirs spéeiaux
an Roi; cette disposiliom accorde an Roi la compéicnce de prendre
toute mesure utile } la mise sur pied d’un programme de
résorption du chomage,

Lo présent axrlté prévoit unoe dispense de cotisations de séeurits
soclale dang lo chef de employeur, loxs de embauche de jeuncs
de mwoins de 26 aw qui, ¢étant inscrits comme demandeurs
d’emplois, & I'Office nationale de ’Emploi, sont engagés en vertu
d’un conirat de lounge de travail & durée indéterminée conclu
entre le ler avril 1882 =t le 31 mars 1983,

Cet engagement dol€ représenter une aupmentation netie du
nombre de travaillewes par rapport 4 celui des travailleurs
engagés dans le courant du second trimestre 1981,

Les personmes oui sont devenues employeurs aprés le
30 juin 1981, peuvent également bénéficier cette dispense pour
les deux premiers trawallleurs qui sont engagés en vertu d'un
conirat de louage de Eravail & durée indéterminée conclu entre
le ler avril 1982 et 1o 3E mars 1993,

Ln dispense visée ost accordée pendant deux {rimestres
conséeutifs qui swivent celui au cours duquel les travaillewss ont
666 engapés; la périade de deux trimestres consCeutifs prend
fin le 30 septembre 1983,

Le champ d’application est limité aux employeurs visés dans
une des lods relatives 3 la fermeture d'entreprizes, A sawvoir les
lois des 28 juin 1966, 30 juin 1967 et 12 mal 1975, Ceci cor-
respond au champ dapplication de Popération dite « Maribel »,
prévue A Particle 35 e Ia lol du 28 juin 1981 &tablissant les
principes généraux de Aa séeurité socinle des travailleurs salariés.

La dispense ne porte que sur les cotisations aux pensions,
assurance-maladie, chfmage ct allocations familiales.

Les avantages du prGsent arrdté ne peuvent éire cumulis avee
Ia diminution des cotisstions des employeurs prévue par I'opé-
ration dite « Maribel » of ne sont pas non plus d'applieation pour
les jounes travailleurs engagés dans e cadre du stage des jeunes,

Etant donné que Yexonération prévue au présent arrété a pour
buat de promouveir lermplod, il est stipulé que Yemployeur qui a
bénéficié de cet avantage doit verser les cotisations patronales
non payées, «'il diminze son personnel dans une période déter-
minée,

L'arrdté qui vous ost soumis a 616 adapté & Pavis du Conseil
d'Etat,

Jai Uhonneur d'étre,
Sire,
de Volre Majests,
le trds respectueux

¢€ tres fiddle sesviteur,
Le Ministro des Affatees sociales,

J.L. DEHAENE
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ADVIES VAN DE RAAD VAN STATE

De Rand van State, afdeling wetgoving, eerste kamwer, de
1le februari 1682 door de Ecrste Minister verzoeht hem, binnen
een termijn van ten hoogste drie dagen, van advies to dienen
over cen ontwerp van koninklifk besluif nr. 17 « houdende
tijdelijke vermindering van de werkgeversbijdragen van sociale
zekerheld, ter bevordering van do tewerkstelling van jonge
werkzockenden », heeft de 12e februarl 1982 het volgend ad vies
gegeven

Ingevolge de opgelegde korte termijn moet het advies worden
beperkt tot de volgende opmerkingen.

Het ontwerp-besluit strekt ertoe ecn stelsel van arbeld splaats-
premies in te voeren dat erin bestaat dat voor hepaalde tkken
ran de sociale zekerheid voor nicuw aangeworven werknemers ——
werklieden of bedienden van minder dan 25 jaasr — geen
werkgeversbijdraze verschuldigd is. Het is cen regeling die
kennelijk kan worden ingepast in het bepadlde van artikel 1,
70, van de wet van 2 februari 1982 tot tockemning van bepralde
bijzondere machten aan de Koning naar Iuid woarvan binnen de
grenzen als bepaald in de wet de Koning alle nuttige matxegelon
kan nemen ten einde « een programma tot opslorping van de
werkloosheid te verwezenlijken, onder meer door het opstellen
van een bijzonder tewerkstellingsplan voor jongeren en e
harverdeling van de beschikbaore arbeid s,

Het toepassingsgebied van het ontwerp stemt overeen, althans
i1 hoofde van de werkgevers, met dat van de regeling vervat in
srtikel 35 van de wet van 29 juni 1981 houdemde de dgemene
peginselen van de sociale zekerheid voor werkmemers. Axtikel 1
van het ontwerp is dan ook in dezelide bewoordingen gestold als
artikel 35, § 2, van die wet van 29 juni 1981.

De andere bepalingen van het ontwerp zijn identiek of guasi-
identiek aan die van de wet van 24 januari 1977 houdende tijde-
lijke vermindering van de werkgeversbljdragen van socisle seker-
heid ter bevordering van de tewerkstelling, met het werschil,
eensdeels, dat dit ontwerp, in tegenstelling tot de wef wvan
24 januari 1977, tevens van toepassing is op « nieuwe » werk-
gavers, anderdeels, dat aan de werkgever de last toekomt het
bewijs te leveren dat de aangeworven personen waarvoor geen,
werkgevershijdrage verschuldigd is, de hoedanipgheid hebben als
bepaald in artikel 3 van het ontwerp.

Uit het ontwerp kan niet worden afgeleid of de lonmen van de
werknemers, althans die van de « handarbeiders », waarvoor
met toepassing van het ontwerp-besluit geen werkgevershijdragen
zijn betaald, al dan niet nog in aanmerking mogen komen voor
de samenstelling van de loonmassa waarop de vermindering van
de bijdvagen, bedoeld in artikel 35 van de zoéven genoemds wet
van 29 juni 1981, wordt berekend.

Krachtens artikel 15 van de wet van 25 april 1083 belreffende
het beheer van de instellingen van opembaar nmut voor soeiale
zekerheld en sociale voorzorg, dient dit ontwerp in de regel aan
het advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor Sociale
Zekerheid of van de Nationale Arbeidsraad te worden woorge-
legd. Overeenkomstig artikel 3, § 2, van de hijzondere-machten-
wet van 2 februari 1982, is de Regering voor het inwinnen van dat
advies slechts ontslagen wanneer zij In de aanhef van het ontwerp
van de dringende noodzakelijkheid doet blijken,

Om redenen van eenvormigheid in terminologle tussen de
bepalingen van artikel 2 en die van artikel 3, schrijve men in de
Nederlandse tekst van artikel 2 van het ontwerp : « .. nieuw
aangeworven werknemers.. s,

De kamer was samengesteld uit :

De heren :
H. Adriaens, voorzitter,
H. Coremans; Gh. Tacq, staatsraden.
Mevr. M. Benard, grifficr,

De overeenstemming tussen de Nederlandse en de Franse tekst
werd nagezien onder toezicht van de heer Gh., Tacq

Het verslag werd uitgebracht door de heer J. Vexrmeirve,
adjunct-auditeur,

De griffier,
M. Bernard

De voorzitier,
M, Adriacns

AVIS DU CONSEIL IVETAT

Le Conseil d'Etal, scetion de législation, premlére chambre,
salsi par le Premier Ministre, le 11 févricer 1982, d'une demande
d’avis, dans un délal ne dépassant pas trois jours, sur un projet
d’arréfté royal n* 17 «portant réductlon temporaire des cotisa-
tions patronales de séeurité sociale en vue de favoriser Ienguge-
ment de jeunes demandeurs d'emploi », & donnd le 12 {évrier 1982
1"avis suivant :

Dans le bref délai qui lui est imparti, le Consell d'Etat doit
se borner 4 faire les obsexvations suivantes,

I'arrété en projet a pour objet dinstaurer un systéme de
primes d'emploi consistant en ce que, pour ceriaing sectewrs de
la sSeuritéd sociale, i1 n’est pas di de cotisation nationale pour
les dtravailleurs nouvellement enpgagés, ouvriers ou cmployés
figés de moins de 25 ans. Ce régime enlre manifestement dans le
cadre des dispositions de l'article ler, 7%, de la loi du 2 {lvrier
1982 atiribuant certains pouvoirs spdceiaux aun Rol, dispositions
aux termes desquelles le Roi peut, dans les limites définies par
ia loi, prendre toutes les mesures utiles en vue «de réaliser un
pogramme de résorption du chOmage, notamment par Y'élabora-
tion d'un plan spéeinl d'emploi pour les jeunes et une redistribu.
tion du travail disponihle »,

Le champ d'application du présent projet correspond, du moins
dans le chef des employeurs, & celui du régime prévu par larti-
cle 35 de Ia loi du 29 juin 1981 établissant les principes géné-
raux de la sécurité soclale des travailleurs saluriés. Aussi Parti
cle ler du projef est-il xédigé dans les mémes termes que larti-
cle 35, § 2, de ladite lod du 29 juin 1981.

Ies auires dispositions du projef somt identiques ou quast
identiques A celles de la loi du 24 janvier 1877 portant diminu-
tion temporaire des cotisations patronales de séeurité sociale en
vuae de Ia promotion de I'emplol, 4 cette différence prds, d’une
part, que le présent projet, 3 l'opposé de la loi du 24 janvier
1977, s'applique également aux « nouwveaux » cmployeurs ef,
d’autre part, que c'est A& l'employeur qu'il incombe de prouver
gue les personnes engagées pour lesquelles il n’est pas di de
9o:isation patronale on{ 1a qualité prévue par larticle 3 du pro-
jet.

Le projel ne permet pas de déterminer si les salaires des
travailleurs, du moins ceux des « travailleurs manuels », pour
lesquels i1 n’a pas é1é payé de cotisations patronales en applica.
tion de Tarrété en projet, peuvent &tre encore pris e¢n considé
ration pour la constilution de 1a masse salariale sur laguelle se
calcule la réduction des cotisations visées 3 larticle 35 de la
loi précitée da 29 juin 1981,

En vertu de l'article 16 de la loi du 25 avril 1863 sur la
gestion des organismes d'intérét public de sécurité soclale et de
prévoyance sociale, il est de régle que le projet soit soumis 2
l'avis du comité de gestion de I'Office national de séeurité
sociale ou du Conseil national du travail. Conformément & I'arti-
cle 3, § 2, de 1a loi du 2 février 1982 de pouvoirs spéciaux, le
Gouvernement n'est dispensé de Pobligation de recueilliy eef
avis que §'il justifie de l'urgence dans le préambule du projet,

Par souci d'uniformité dans la terminologie des dispositions
de Particle 2 et de Varticle 3, on écrira dans le ¢exte néerlan-
dals de larticle 2 du projet: « .. nieuw aangeworven werkne-
mers.., »,

La chambre était composée de :

MM. :

H. Adriaens, président.
H. Coremans; Gh. Tacq, conseillers d’Etat,
Mme M. Benard, greffier.

La concordance enfre la version néerlandaise et In wversion
frangaise a &té vérifite sous le contrdle de M. Gh. Tacd,

Le rapport a 6té présenté par M, Vermeire, auditeur adjoint,

le greffier,
M. Bernard

Lo prisident,
H. Adriaens
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9 MAART 1982, — KoninkHik besluit nr. 17 houdende tijdelijke
vermindering van de werkgoversbijdragen van sociale zcker-
heid, ter bevordering van de tewerkstelling van jonge werk-
zoekenden '

—

BOUDEWLIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu ziin en hlerna wezen zullen, Onze Groet.

Gelct op de wet van 2 februari 1882 tot tockenning van bepaal-
?ce machten aan de Koning, inzonderheid op artikel 1, 7° en artis
kel 3,8 2;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Sociale Zaken en op
het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebhen Wij besloten en besluiten Wij ¢

Artikel 1. Dit besluit vindt toepassing op de werkgevers op
wie de wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1944, betreffende de maatschappelijke zeker-
beid der arbeiders toepassclijk ls, voor zover dere werkgevers
bedoeld worden in ten minste één van de volgende wetten :

1" de wet van 28 juni 1966 betreffende de schadeloosstelling
van de werknemers die ontslagen worden bij sluiting van onder-
nemingen;

2» de wet van 30 juni 1887 tot verruiming van de o_pdfracht
van het Fonds tot vergoeding van de in geval van sluiting van
endernemingen ontstagen werknemers,

3 de wet van 12 mei 1975 tot verrniming van de opdracht
van het Fonds tot vergoeding van de in geval van sluiting van
ondernemingen ontslagen werknemers.

Art, 2. De werkgeversbijdragen voor sociale zekerheid bepaald
bij artikel 38, § 3, 1>, ¢, b, ¢, d, ¢, en 2%, @, b, ¢, d, e, van de
wet van 29 juni 1981 houdende de algemene heginselen van de
sociale 2ekerheid voor werknemers, zijn niet verschuldigd door de
in artikel 1 becogde werkgevers gedurende twee opeenvolgende
kwartalen voor de nieuw aangeworven werknemers die een metto-
toename vertegenweordigen van het aantal werknemers,

Art. 3. Onder netto-tocname van het aantal werknemers wordt
verstaan, het aantal werknemers dat het aantal werknemers over-
schrijdt die door de werkgever wexden tewerkgesteld in de loop
van het tweede kwartaal 1081, met uitzondering van de erkende
leerlingen.

Onder nieuw aangeworven werknemer wordt verstaan :

@) de uitkeringsgarechtigde volledig werkloze van minder dan
25 jaar, dle gedurcnde ten minste één mdaand véor zijn aan-
werving als werkzoekende bij de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening was ingeschreven;

b) de niet.witkeringsgerechtigde volledig werkloze van minder
dan 25 jaar, die gedurende ten minste één maand véor zijn
aanwerving als werkzoekende is ingeschreven bij de Rijks-
dienst voor Arbeidsvoorziening,

en die wordt aangeworven met €eh arbeidsovereenkomst van
onbepaalde duur afgesloten tussen 1 april 1982 en 31 maart 1983.

Onder opeanvolgende kwartalen wordt verstaan de twee opeen-
volgende burgerlijke kwartalen die volgen op dat gedurende
hetwelk de werknemers werden aangeworven; de periode van
gwee ogeenvolgende kwartalen neemt een einde op 30 septem-

er 1983,

Art. 4. De personen die werkgever geworden zijn na
30 juni 1981, kunnen eveneens vam de toepassing van de bepa-
lingen van artikel 2 genieten, voor de eerste twee werknemers
die worden in dienst genomen krachtens een arbeidsovereenkomst
voor onbepaalde duur afgesloten tussen 1 april 1982 en
31 maart 1983, en die voldoen aan de voorwaarden gesteld bij
artikel 3,1id 2, c en b.

Art. 5. § 1. De werkgevers die het voordeel van dit besluit
genieten, kunnen, voor de nieuw aangeworven werknemers zoals
bedoeld bij artikel 3, lid 2, a en b, niet genleten van de bepa-
lingen voorzien in artikel 35 van de wet houdende de algemene
beginselen van de sociale zekerheid voor werknemers.

§ 2. De voordelen van dit besluit kunnen niet van toepassing
zijn voor de stagiairs, aangeworven krachtens hoofdstuk III, afde-
ling 1, van de wet van 22 december 1977 betreffende de budget-
taire voorstellen 1977-1978,

9 MARS 1082, ~ Arrité roysi n° 17, portant réluction temporai.o
des cotisations patromales de séeurité sociale en vue de favorlser
P'engagement de jeunes demandeurs d'emploi

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, prégents et A venir, Salut,

Va la loi du 2 février 1082, attribuant certainsg pouvoirs au
Roi, notamment Varticle ler, 7° et Iarticle 3, § 2;

Vu Purgence;
Vu I'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires sociales et de
Pavis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Consell,

Nous avons et arrété et arrbtons :

Article ler. Le présent arrété sapplique aux employeurs sou-
mis a la loi du 27 juin 1969 revisant I'arrété-Jol du 28 décem-
bre 1944, concernant{ la séeurité sociale des travaillenrs, pour
autant que ces employeurs solent visés, par au moins une des
lois suivantes :

1" 1a loi du 28 juin 1866 relative A lindemnisation des travail-
leurs licenciés en cas de fermeture d'entreprises;

2" la loi du 30 juin 1067 portant extension de la mission du
Fonds d'indemnisation des travailleurs licencids en cas de ferme-
ture d'entreprises;

3 la loi du 12 mal 1975 portant extension de Ia mission du
Fonds d’indemnisation des fravailleurs Mcenciés en cas de ferme.
ture d’entreprises.

Art, 2. Les cotisations patronales. de sécurité soclale, visées a
Particle 38, § 3, 1% a, b, c, d, e, et 2% a, b, ¢ d e delaloi du
29 juin 1981 établissant les prineipes généraux de Ja sécurité
soclale des travailleurs salariés, ne sont pas dues par les
employeurs visés ‘A l'article ler,pendant deux trimestres corisécutifs
pour les travailleurs nouvellement engagés qui représentent une
augmentation nette du nombre de leurs travaillewrs.

Art, 3. Par augmentation nette du nombre de travailleurs, on
entend le nombre de travaillenrs qui dépasse ke nombre de fra-
vailleurs occupés par Vemployeur au cours du deuxiéme tri-
mestre 1981, a Yexclusion des apprentis agréés.

Par travailleur nouvellement engagé, on entend :

a) le chOmeur complet indemnnisé de noins de 25 ans qui,
étant inscrit comme demandeur d’emploi & YOffice national de
FEmplol pendant au moins un mois avant son engagement;

b) le chomeur complet non indemmisé de »noins de 25 ans
qui, étant inscrit comme demandeur d'emploi & [I'Office
national de I'Emplol pendant au moins un mois avant son
engagement,

est engagé en vertu d'un contrat de louage de travail A durée
indéterminée conclu entre le ler avril 1982 et le 31 mars 1983.

Par trimestres consécutifs, on entend les deux trimestres civils
consécutifs qui suivent celui au cours duquel les travailleurs
ont été engageés; la péricde de deux trimestres conséeutifs prend
fin le 30 septembre 1083,

Art. 4. Les personnes qui sont devenues employeurs apréds le
30 juin 1981, peuvent également bénéficier de l'application des
dispositions de Particle 2, pour les deux premiers travailleurs
qui sont engagés en vertu d'un contrat de louage de travail 2
durée indéterminée concla entre le ler avrii 1982 et le
31 mars 1983, et qui remplissent les conditions £ixées & I'axticle 3,
alinéa 2,aet b,

Art. 5. § ler. Les employeurs qui bénéficient des dispositions du
présent arrété ne peuvent bénéficier de celles de Yarticle 35
de 1a loi établissant les principes généraux de 3a séeurité sociale
des travailleurs salariés, pour les travailleurs nouvellement enga-
gés au sens e I'article 3, alinéa 2, a et b.

§ 2. Les stagiaires engagés en vertu du chapitre IIJ, section I,
de 1a loi du 22 décembre 1077 relative aux propositions budgé-
tairﬂetz 1977-1978 ne peuvent hénéficier des avantages du présent
arrété,
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Art, 6. Ten einde het voordeel van dit besluit te genieten, moet
de werkgever in zijn driemaandelijkse aangifte die hij aan de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid zendt, de juiste identiteit
van de nicuw aangeworven werknemer of werknemers die een
netto-toename van het aantal werknemers vertegenwoordigen,
vermelden, en hun hoedanigheid als werkzockende of uitkerings-
gerechtinde werkloze zoals omschreven in artikel 3, bewiizen.

Art. 7. Artikel 2 vindt geen toepassing op de toename van het
aantal werknemers die voortvloeien uit fusies van ondernemingen.

Art. 8. Zijn uitgesloten van de toepassing van dit besluit, de
werkgevers die bij het verstrijken van het kwartaal voor hetwelk
zij de toepassing van artikel 2 inroepen, schuldenaar zijn van de
Rijksdienst voor Sociale Zekerheid Indien de betrokken onder-
nemingen voor de aanzuivering van hun schuld uitstel van beta-
ling hebben gekregen en de termijnen strikt hebben nageleefd,
kunnen na advies van het beheerscomité van de Rijksdienst voor
Sociale Zekerheid afwijkingen worden verleend door de Minis-
ter van Sociale Zaken.

Art 9. De werkgever die van het voordeel van dit besluit
heeft genoten, en die zijn personeel met ¢één of meer eenheden
vermindert, minder dan twee jaar na de laatste indiensttreding
van e:n nieuw aangeworven werknemer, voor wie hij van de
voardclen voorzien bij artikel 2 van dit besluit heeft genoten,
moet e niet betaalde socisle zekerheidsbijdragen storten.

Die bijdragen worden berekend op basis van de lonen verdiend
door de werknemer(s) voor wie de werkgever de voornoemde
voordelen heeft genoten gedurende de twee kwartalen volgend
op dat tijdens hetwelk de laatste in dienst genomen werknemer
werd sangeworven.

Diz bijdragen worden door de Rijksdienst voor Sociale Zeker-
heid aan de werkgever medegedeeld bij middel van een bericht
van debet.

Het bedrag van deze bijdragen is verschuldigd op de laatste
dag van het kwartaal tijdens welke de mededeling geschiedde,
De bepalingen van de artikelen 54, eerste lid, en 55, van het
koninklijk besluit van 8 november 1969 tot uitveering van de
wet van 27.juni 1969 tot herziening van de besluitwet van
28 detember 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arbeiders zijn van toepassing op het bedrag dat niet werd
betlaald bij het verstrijken van de maand volgend op dat kwar-
taal,

Art, 10. Dit beslhiit treedt in werking op 1 april 1982.

Art. 11, Onze Minister van Sociale Zaken is belast met de
uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 9 maart 1982,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Sociale Zaken,

J..L. DEHAENE

o

MINISTERIE VAN ECONOMISCHE ZAKEN
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8§ MAART 1982. — Ministericel besluit tot wijziging van het minis-
terieel besluit van 14 april 1971 tot vaststelling der tarief-
perken en maatstaven toepasselijk op de verplichte verzeke-
ring der burgerrechtelijke aansprakelijkheid inzake mmotorrij-
tuigen

De Minister van Economische Zaken,

Gelet op de wet van 1 juli 1956 betrefende de verplichte
aansprakelijkheidsverzekering inzake motorrijtuigen;

Gelet op het koninklijk besluit van § juli 1967 houdende alge-
mene verordening betreffende de toelating van en de controle
op de ondernemingen die de verplichte verzekering van de
burgerrechtelijke aansprakelijlkheid inzake motorrijtuigen uitoefe-
nen, inzonderheid op artikel 6,

Art. 6, our béndficier des avantages du présent arrété,
Pemployeur doit préciser dans la déclaration trimestrielle adres-
sée 3 I'Office national de sbeurité sociale, identité exacte du
ou des travailleurs nouvellement engagés qui représentent une
augmentation nette du nombre de ses travailleurs, et prouver
leur qualité de demandeur d'emploi ou de chimeur indemnisé
comme prévu & Particle 3,

Art. 7. L'article 2 ne s‘applique pas aux augmentations du
nombre de travailleurs qui résultent de fusions d'enfreprises.

Art. 8, Sont exclus de l'application du présent arrété, les
employeurs qui, & Pexpiration du trimestre pour lequel ils
invoquent Vapplication de Particle 2, somt débiteurs envers
Y'Office natlonal de sécurité sociale. Cependant, 8'il s’agit d’entre-
prises qui ont obtenu pour l'apurement de leur dette des délals
de paiement qu’élles ont respectés strictement, des dérogations
peuvent étre accordées par le Ministre des Affaires sociales, aprés
avis du comité de gestion de 1'Office national de sécurité sociale,

Art. 9. L'employeur qui a bénéficié de I'avantage du présent
arrété et qui diminue son personnel de une ou plusieurs unités
moins de deux ans aprés la derniére entrée en service d'un
travailleur nouvellement engagé pour lequel il a bénéficié des
avantages prévus 3 larticle 2 du présent arrété, doit verser les
cotisations de séeurité sociale non payées.

Ces cotisations sont calculées sur base des rémunérations du
ou des travailleurs pour lesquels l'employeur a bénéficié des
avantages susvisés pendant les deux trimestres suivant celui
au cours duguel le dernier travailleur pris en service a été
engagé.

Ces cotisations sont communiquées a Yemployeur par POffice
national de sécurité sociale au moyen d’un avis de débit,

Le montant de.ces cotisations est dft le dernier jour du
trimestre de la communication, Le montant non payé & lexpira
tion du mois qui suit ce trimestre donne lieu A Yapplication
des dispositions des articles 54, alinéa ler, et 65 de l'arrété
royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 revisant Y'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant
la sécurité sociale des travailleurs.

Art, 10, Le présent arrété entre en vigueur le ler avril 1982,

Art. 11. Notre Ministre des Affaires sociales est chargé de
Pexécution du présent arrété.

Donné A Bruxelles, le 9 mars 1982,

BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre des Affaires sociales,

J-L. DEHAENE

et -

MINISTERE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

——
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8 MARS 1982. — Arrété ministériel modifiant Parrété ministé
riel du 14 avril 1971 fixant des limites et des normes tarifaires
applicables & I’assurance obligatoire de la responsabilité civile
en matiére de véhicules automoteurs

Le Ministre des Affaires économiques,

Vu la loi du ler juillet 1956 relative A I'assurance obligatoire de
la responsabilité civile en matiére de véhicules automoteurs;

Vu P'arrété royal du 5 juillet 19687 portant réglement général
relatif & l'agrément et au contrdle des entreprises pratiquant
Passurance obligatoirc de la responsabilité civile en matidre de
véhicules automoteurs, notamment 1’article 6;



