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MINISTERE DE LINTERIEUR

Forest. — Coliége. — Nominations, — Annulatien

Un arrété royal du 9 octobre 1981, pris en vertu de I'article 56
de la loj du 26 juillet 1971, organisant les agglomérations et les
fédérations de communes, annule les délibérations des 9 et
22 juin 1981, par lesquelles le collége échevinal de Yorest, a
nommé MM. S P .o.......etC ........ B
en qualité d'agent de police 2 titre temporaire.

Ces délibérations ne sont pas conformes a Farticle 21, §§ 2 et 5
des Jois sur Vemploi des langues en matiére administrative, coor-
données par Parrété royal du 18 juillet 1966,

Ter s anaea Cecerrea

Un arrété royal du 9 octobre 1981, pris en vertu de Yarticle 56
de la loi du 26 juillet 1971, organisant les agglomérations et les
fédérations de communes, annule la délibération du 30 juin 1981,
par laquelle le collége des bourgmestre et échevins de Forest, a
nommé M. T...... .. M en qualité d'agent de police &
titre temporaire. )

Cette délibération n’est pas conforme a l'article 21, §§ 2 et 5 des
lois sur Yemploi des langues en matidre administrative, coordon-
nées par arrété royal du 18 juillet 1966,

MINISTERIE VAN BINNENLANDSE ZAKEN

Vorst, — College, — Benoemingen, — Vernietiging

Bij koninklijk besluit d.4. 8 oktober 1981, genomen krachtens
het artikel 56 van de wet van 26 juli 1971, houdende organisatie
van de agglomeraties en de federaties van gemeenten, zijn ver-
nigtigd de beslissingen d.d. 9 en 22 juni 1981, waarbij het schepen-
college van Vorsf de heren S e P en QL0
E .......... tot politieagent in Lijdelijik verband heeft bendemd,

Die beslissingen stroken niet met artikel 21, §§ 2 en 5 van de
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, gecodrdi-
neerd bij koninklijk besluit van 18 juli 1966.

Bij koninklijk besluit d.d. 9 oktober 1981, genomen krachtens
het artikel 56 van de wet van 26 juli 1971, houdende organisatie
van de agglomeraties en de federaties van gemeenten, is vernie-
tigd de beslissing d.d. 30 juni 1981, waarbij het college van burge-
meester en schepenen van Vorst, de heer T.......... M
tot politieagent in tijdelijk verband heeft benoemd.

Die beslissing strookt niet met artikel 22, §§ 2 en 5 van de wet-
ten op het gebruik van de talen in de bestuurszaken, gecotrdi-
neerd bij koninklijk besluit van 18 juli 1966.

AVIS OFFICIELS

SECRETARIAT PERMANENT DE RECRUTEMENT
DU PERSONNEL DE L'ETAT

—

Constitution d’une réserve de recrutement d’aides techniques
(spéeinlité : zootechnie) pour PAdministration de PElevage et
du Service vétérinaire (Ministére de PAgriculture). »— Résal-
tals

A. Examen d'admission 3 des emplois réserveés.
Pas d'inscription.
B. Classement des lauréats du concours d’admission au stage.

OFFICIELE BERICHTEN

VAST SECRETARIAAT VOOR WERVING
VAN HET RIJKSPERSONEEL

Samensteiling van een- wervingsreserve van technische helpers
(specialisatie : veeteelt) ten behoeve van het Bestuur Veercelt
en Diergeneeskundige Dienst van het Ministerie van Landbouw
Uitslagen

A. Toelatingsexamen tot voorbehouden betrekkingen.
Geen inschrijvingen. ’

B. Rangschikking van de geslaagde Xkandidaten van het ver-
gelijkend examen voor toelating tot de proeftijd,

Epreuve en langue francaise, — Examen met het Frans als voertaal

Baligant, J., Braine-I'Alleud. ]

Baligant, J., Braine-I’Alleud.

Epreuve en langue néerlandaise. — Examen met het Nederlands als voertaal

L. Verwaeren, P.T.A. Dendermonde,
2. Aegten, H.J., Bochokt.

3. Anthonissen, AM.A,, Wuustwezel.
4. Goessens, J.M.G., Maarkedal.

5. Cnudde, Y.E., Oudenaarde.

SERVICES DU PREMIER MINISTRE -~ FONCTION PUBLIQUE

4 NOVEMBRE 1981. — Circulaire n* 186
Remplacement des agents temporairement absent de lear service

Monsieur le Ministre,
Madame le Secrétaire d’Etat,
Monsteur le Secrétaire d'Etat,

1 Introduction.

A Ia suite de Pexamen et de Papprobation d’une série de projets
d'arrftés royaux visant A assouplir un certain nombre de régimes
&1 matiére de congé, de disponibilité et d’absence de longue durée
fcongé pour prestations réduites justifiGes par des rqisons so'cl.ales
ou familiales; congé parental; congé pour des motifs impérieux
d'ordre familial; congé pour accomplir un stage ou une période
dessal; disponibilité pour econvenance personnelle et absenqes de
fongie durée justifiées par des raisons familiales), le Conseil des
Ministres m’a chargé d’organiser — par voie de circulaire — le
remplacement des agents temporairement absents de leur service.

1. Verwazeren, P.T.A. Dendermonde.
2. Aegten, H.J,, Bocholt.

3. Anthonissen, AM.A., Wuustwezel,
4. Goessens, J.M.G., Maarkedal,

5. Cnudde, Y.E., OQudenaarde.

DIENSTEN VAN DE EERSTE NﬁNISTER -~ OPENBAAR AMBT

4 NOVEMBER. 1981, ~ Onwuendbrief nr, 186
Vervanging van de tijdelijk uit de dienst afwezig zijnde ambtenaren

Mijnheer de Minister,
Mevrouw de Staatssecretaris,
Mijnheer de Staatssecretaris,

I Inleiding.

Ingevolge het onderzoek en de goedkeuring van een reeks ontwer-
pen van koninklijk besluit tot versoepeling van een aantal rege-
lingen inzake verlof, disponibiliteit en afwezigheid van lange duup
(verlof voor verminderde prestaties gewettigd door sociale of
familiale redenen; ouderschapsverlof; verlof om dringende redenen
van familiaal belang; verlof om een stage of proefperiode te ver-
vullen; disponibiliteit wegens persoonlijke aangelegenheid en
afwezigheden van lange duur gewettigd door familiale redenen),
heeft de Ministerraad mij ermee belast ~ per omzendbrief — de
vervanging van de tijdelijk uit de dienst afwezig zijnde ambtes
naren te organiseren.
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II. Modalités pratiques.

1. Remplaceemnt des agents bénéficant d'un congé pour pres-
tations réduites justifices par des raicons sociales ou familiales.

A cel egard, des directives précises ont été données dans la
cireulaire n° 182 du ler octobre 1981 (Morateur belge du 10 octo-
bre 19817.

2. Remplacement des agents se trouvgni dans une situation
sdministrative NON REMUNEREE (congé = activité de service,
dispontbilité, non-activité ),

2.1, Le remplacement est autorisé pour autant qwil soit justifié
sur le plan fonctionnel. Cependant, le remplacement n'est pas
obligatoire.

2.2. Dans la mesure du possible et pour autani gque la durég
du remplacement prévu le permette, le remplacement. est effja_ctue
par des agenis temporaires, et ce, dans le cadre de la pohtxvque
gouvernementale visant 4 favoriser les recrutements statutaires.

2.3. Les différenis remplacements successifs sont globalisés afin
de garantir un engagement des temporaires pour une durée d'un
an, gui peut &tre prolongée unc seuse fois d'un an au plus; cette
facon de procéder permetira asux personnes concernées de se
préparer aux concours de recrutement a titre définitif.

24. Les remplacements ne peuvenl donner lieu i des dépenses
supplémentaires de personnel (remplacement dans des grades Je
recritement auxquels sont liées des échelles de traitements égales
ou inférieures...).

25, Tout remplacement demandé sur hase de la présente circu-
laire doit faire P'objet d'une autorisation accordée par I'Inspecteur
des Financses.

2.6. Sont assimilées & des absences non rémunérées, les sbsences
qui donnent lieu au remboursement, aux adrninistrations concer-
nées, du traitement des agents en congé, en disponibilité ou en
non-activité (p. ex. le congé pour accomplir certaines prestations
an bénéfice de groupes politiques parlementaires, le congé syn-
dical). Il en va évidemment de mé&me pour les périodes non rému-
nérées de suspension de service (p. ex. services militaires).

2.7. La présente circulaire ne porte pas atteinte aux dispositiorns
réglementaires existantes, en matidére de remplacement et de
contrdle des recrutements.

A cet égard, il convient de faire tout particulidrement atten-
tion a Yarticle 11 de Parrété royal du 13 novembre 1967 Fixant
la_situation administrative des agents de PEtat ehargés dune
mission et a l'article 7 de Parrété royal du 13 novembre 1987 rela-
tif 4 la position de disponibilité des agents de I’Etat. Ces deux
textes offrent Ia possibilité de déclarer un empleoi vacant afin de
pouvoir le conférer par voie de recrulement ou d’avancement
aprés deux ans (cas de mision) ou d'un an (cas de disponibilité).

La présente circulaire ne modifie évidemment en rvien cette
réglementation mais attire Pattention sur une possibitité supplé-
mentaire pour la période d'attente de deux ou d'un an : remplace-
ment par recrutement d'un agent temporaire.

3. Remplacement des agents bénéficiant
ou mise en disponibilité REMUNERES.

Les régles existant en la matidre restent inchangées,

Lors de remplacements éventuels il est récommandé de faire
appel A du personnel temporaire statutaire.
* o *

de Pun ou Pautre congé

La présente circulaire est applicable aux ministéres et aux orga-~
nismes @’intérét public soumis A Varrété royal du 8 janvier 1973
fixant le statut du personnel de certains organismes dintérés
public.

Je vous saurais gré de bien vouloir prendre des mesures simi-
laires 2 celles exposées ci-dessus en faveur du personnel sur
lequel vous exercez le pouvoir hiérarchique et qui n'est pas visé
par l'alinéa,précédent; je vous saurais également gré de recom-
mander, s’# y a lieu, aux autoritds et aux organismes placés sous
votre pouvoir de tutclle ou de conirdle de prendre des mesures
analogues (organismes d'intérét puble, administrations locales et
régionales, secteur de Yenseignement, services assistant le pouvoir
Judiciaire, ete.).

Ee Ministre,
. MAYSTADT,

I, Praktische schikkingen.

1. Vervanging van de ambienaren die een verlnf verkregen heb-
ben voor verminderde prestaties gewettigd door sociale of fami-
linle redenen.

Terx zake werden precieze richtlijnen verstrekt in de omzendbrief
nr. 182 van 1 oktober 1981 (Belgisch Staatsblad van 10 okto-
ber 1981).

2. Vervenging van de ambtenaren die zich bevinden in een
NIET EEZOLDIGDE administratieve todstand (verlof = dienst.
activite it, disponibiliteit, non-activitest),

2.1 De vervanging woidt toegestaan op voorwaarde dat zij fune-
tioneel verantwoord is. De vervanging is nochtons niet verplich,

2.2. In de mate van het mogelijke en voor zover de duur van
de geplande vervanging zulks toclaat, geschiedt deze vervanging
door tijdelijke personeelsleden, en dit in het raam van de Rege-
ringspolrtiek tot de bevordering van de statutaire werving,

2.3. De verschillende opeenvolgende vervangingen zullen als één
geheel behandeld worden om de tijdelijken ecen dienstverband
van één jaar te garanderen, dat éénmaal met ten hoogste een jaar
kan worden verlengd; deze handelwijze zal de betrokkenen in de
mogelijkheid stellen zich voor te bereiden op een vergelijkend wer-
vingsexamen voor een vasie benoeming.

24. De vervangingen mogen niet leiden tot bijkomende persoe.
neelsuitgaven (vervanging in de wervingsgraden waaraan dezelfde
of lagere weddeschalen verbonden zijn...).

2.5. Voor elke vervanging die wordt aangevraagd op basts van
deze omzendbrief moel een machtiging worden verleend door de
Inspectelr van Financién.

2.6. Met niet bezoldigde afwezigheden worden de afwezigheden
gelijkgesteld die aanleiding geven tot de terugbetaling aan de
befrokken besturen van de wedde van de ambetnaren die met ven
lof, in disponibiliteit of op non-activiteit zijn (b.v. het verlof om
prestaties te verrichten voor een parlementaire politicke groep,
het syndicaal verlof). Hetzelfde geldt witeraard voor de niet
bezoldigde pericdes van dienstschorsing (b.v. militaire diensteny),

2.7. Deze omzendbrief doet geen afbreuk aan de bestaande regle
mentaire hepalingen inzake vervanging en toezicht op de wei
vingen,

In dit verband nioel inzonderheid aandacht worden besteed
aan artikel 11 van lhet koninklijk besluit van i3 november 1967
tol vaststelling van de administratieve toestand van de rijksambte-
naren die met een opdracht worden belast en aan artikel 7 van
het koninklijk besluit van 13 november 1967 betreffende de stand
disponibiliteit van het rijkspersoneel. Deze beide teksten bieden
de mogelijkheid een betrekking vacant te verklaren om ze te
kunnen begeven door middel van een werving of een bevor.
dering in vast verband na verloop van fwee jaar (geval van
opdracht) of van é&én jaar (geval van disponibiliteit), De huidige
omzendbrief laat die regeling uiteraard onsangeroerd, maar wijst
op een bijkomende mogelijkheid voor de wachtperiode van tweae
of va? Iégn jaar: vervanging deor werving van een tijdelijk per-
soneelslid.

3. Vervanging van de ambtenaren die genieten van een BEZOIL-
DIGD veriof of van een BEZOLDIGDE indisponibiliteitsstelling.
De bestaande regelen ter zake blijven ongewijzigd.
Bjj eventuele vervanging is het aangewezen beroep te doen
op statutair tijdelijk personeel.
. % 9

Deze omzendbrief is toepasselijk op de ministeries en op de
instellingen van openbar nut die onder de toepassing vallen van
het koninklijk besluit van 8 januari 1973 tot vaststelling van het
stattluut van het personeel van sommige insteltingen van openbaar
nu

Ik zou het op prijs stellen indien © gelijkaardige maatregelen
aan de hierboven uiteengezetie wou nemen ten gunste van het
personesl waarover W hiérarchisch gezag uitoefent en dat njet
bedoeld wordt in het vorige Hd, en indien U eventueel de over
heden en instellingen die onder Uw voogdij of toezicht staan
wou aanbevelen gelijkeardige maatregelen te ftreffen {instellingen
van openbaar nwt, plaatselijke en gewestelijke besturen, onderwijs-
sector, diensten die de rechterlijke macht bijstaan, enz.)

De Minister,
Ph, MAYSTAD?



