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MINISTERE DE I’EMPLOI ET DU TRAVAIL

14 JUILLET 1981. — Arrété royal insérant une section Vhis
dans le titre V, chapitre 11, et modifiant Particle 841quater, 2°,
du réglement général pour la protection du travail (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vu la loi idu 10 juin 1952 concernant la santé et la sécurité des
travailleurs, ainsi que la salubrité du travail et des lieux ‘de tra-
vail, notamment Varticle ler, § ler, alinéa ler et % 4, d, modifié
par la loi du 17 juillet 1857;

Vule réglement général pour la protection du travail, approuvé
par les arrdtés du Régent des 11 février 1946 et 27 septembre 1947,
notamment llarticle 84lquater, 2°, modifié par 1arrété royal du
31 mars 1960;

Vu I’avis du Conseil supérieur de sécurité, d’hiygiene et d’embel-
lissement des lieux de travail;

Vu t'avis du Conseil d’Etat;

Sur la proposition de Notre Ministre de 'Emploi et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Il est inséré dans le titre V, chapitre I, du régle
ment général pour la protection du travail une section Vbis, rédi
gée comme suit :

« Section Vbis. Comités pour la sécurité, I'hygidne et 'embel
lissement des lieux de travail des zones industrielles.

Art. 84lsexies. Le Ministre de I'Emploi et du Travail est com-
pétent pour créer un icomité de sécurité, d’hygiéne’'et dernbellis-
sement des lieux de travail pour chaque zone industrielle ou pour
plusieurs zones industrielles proches ou contigués telles que fixées
par les plans de secteurs arrétés en exécution de la loi du
29 mars 1962 organique de l'aménagement du territowe et de
P'urbanisme.

Ces comités ont pour mission, en matidre de sécurité et de
santé des travailleurs ainsi qu’en matiére d’embellissemernt des
lieux de travail :

1° la promotion &'une politique en matiére ide séeurité et
d'hygiéne dans la ou les zones industrielles intéressées; )

2° de promouvoir émulation entre les entreprises situées dans
la ou les zones industrielles intéressées;

3 de coordonner T'action \des comités et des services de sé&cu-
rité, d’hygiéne et d’embellissement ‘des lieux de travail ainsi que
des services médicaux du travail des entreprises situées «dans la
zone ou les zones industrielles intéressées;

4° de dépister les risques pour la sécurité et la santé des tra-
vailleurs propres aux entreprises éfablies dans la ou les zones
industrielles intéressées et de s’informer des moyens existants
pour prévenir ces dangers;

5¢ de prendre connaissance des mesures prises sur s plan des
entreprises et sur le plan de la zone ou des zones inidustrielles
intéressées en matiére de prévention et «de lutte contre les imcen-
dies, les explosions, les dégagements accidentels ou non de gaz,
de vapeurs et de produits toxiques et dangereux, ide formuler des
avis 4 ce sujet ainsi qu’'au sujet des mesures de séeuxité envisa-
gées en ce yui concerne la ou les zones.

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

14 JULL 1981. — Konminklijk besluit tot Invoeging van een afde-
ling Vbis in titel V, hoofdstuk II, en tot wijziging van
artikel 84lquater, 2% van het algemeen reglement voor de
arbeidshescherming (1)

BOUDEWIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 10 juni 1952 betreffende de gezondheid en
de veiligheid van de werknemers, alsmede de salubriteit van het
werk en van de werkplaatsen, inzonderheid op artikel 1, § 1,
eerste lid, en § 4, d, gewijzigd bij de wet van 17 juli 1957;

Gelet op het algemeen regiement voor de arbeidsbescherming,
goedgekeurd bij de besluiten van de Regent van 11 februari 1946
en 27 september 1947, inzonderhedd op artikel B4lquater, 2°, gewij-
zig'd bij het koninklijk besluit van: 31 maart 1960;

Gelet op het advies van de Hoge Raad voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaatsen;

Gelet op het advies van de Raad van State;

Op ‘de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en besluitenn Wij :

Artikel . In titel V, hoofdstuk 1I, van het algemeen reglement
voor de grbeidsbescherming wordt een afdeling Vbis, luidend als
volgt, ingevoegd:

« Afdeling Vbis. Comités voor veiligheid, gezondheid en ver-
frasiing van de werkplaatsen van de indusiriegebieden.

Art, 841sexies. De Minister van Tewerkstelling en Arbeid is
bevoegd een comité voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van
de werkplaatsen op te richten voor ieder industriegebied of voor
meendere nabijgelegen of aanpalende industriegebieden zoals
bepaald door de gewestplannen vastgesteld in uitvoering van de
organieke wet van 20 maart 1962 houdende organisatie van de
ruimtedijke ordening en van de stedebouw.

Deze comités hebben tot opdracht inzake de weiligheid en de
gezondheid van de werknemers, alsmede inzake de verfraaiing van
de werkplaatsen :

1¢ het bevorderen van een politick inzake veiligheid en hygiéne
in het betrokken industriegebied of -gebieden;

2 de wedijver te bevorderen tussen de ondernemingen geves-
tigd in het betrokken industriegebied of -gebieden; .

3" de werking te cobrdineren van de comités en de diensten
voor veiligheid, gezondheid en verfraniing van de werkplaatsen,
alsmede van de arbebdsgeneeskundige diensten van de onderne-
mingen gevestigd in het betrokken industriegebied of -gebieden;

4" de gevaren voor de veiligheid en de gezondheid van de werk-
nemers eigen aar. de ondernemingen gevestigd im het betrokken
industriegebied of -gebieden op te sporen en inlichtingen in te
winnen inzake de bestaande middelen tot voorkoming van deze
gevaren;

5 kennis te nemen van de getroffen maatregelen op het viak
vande ondernemingen en op het vlak van het betrckken industrie-
gekied of -gebieden inzake ide voorkoming en de strijd tegen
prand, ontploffingen, al dan niet toevallige ontsnapping van gas-
sen, van dampen en van giftige en gewarlijke stoffen, adviezen te
verstrekken in dit opzicht alsmede over de te nemen veiligheids-
maatregelen die betrekking hebben op het gebied of de gebieden,

3
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Art. 841septies. Le comité de zone industrielle est composé :

1° d’un président et d’'un secrétaire choisis parmi le personnel
de 'Administration de la sécurité du travail ou de 'Administration
de ’hygidne et de la médecine du travail;

2* de maximum douze membres effectifs
douze membres suppiéants;

3" de maximum six experts dont deux sont choisis parmi le
personnel des administrations citées ci-dessus et les quatre autres
parmi les personnes spécialement compétentes en matiére de séeu-
rité ou d'hygiéne Gu travail ou en matiére de sécurité publique ou
de sécurité contre Yincendie.

Les membres effectifs et le§ membres suppléants comprennent
des représentants en nombre égal des organisations représenta-
tives des employeurs et des organisations représentatives des tra-
vailleurs. Ils sont choisis sur des listes doubles présentées par les
organisations représentatives des employeurs et par les organi-
sations représentatives des travailleurs,

Le président, le secrétaire, les membres effectifs, les membres
suppléants et les experts sont nommés pour un terme de six ans
par le Ministre de 'Emploi et du Travail.

ef de maximum

Leur mandat est renouvelable.

Le Ministre met fin aux mandats des membres effectifs ou
suppléants 3 la demande de organisation qui les a présentés.

Art, 841octies. Le comité se réunit au moins une fois par tri-
mestre sur comvocation du président.

Celui-ci est temy de le convoquer endéans les trente jours lors-
qu'un quart des membres effectifs au moins lui en fait la
demande.

Sur proposition du comité, le président peut convoquer la
direction d'une ou de plusieurs des entreprises situées ou pro-
jetées dans la zone ou les zones industrielles intéressées. Il peut
convoquer également un ou plusieurs des chefs de service de
séeurité, d'hygiéne et d’embellissement des lieux de travail ou des
médecins du travail des entreprises de la zone.

Le chef du service de sécurité, d’hygiéne et d'embellissement
des lieux de travail ou le médecin du travail qui est convoqué se
fait accompagner par un ou deux membres représentant les tra-
wvailleurs au comité de sécurité de I'entreprise ou, & défaur, par
un ou deux membres de la délégation syndicale.

Tout membre effectif peut se faire accompagner d’un conseiller
technique moyennant accord préalable du président,

Seuls les membres effectifs et les membres suppléants. qui rem-
placent un membre effectif ont voix délibérative.

Le président, le secrétaire et les membres experts ont veix con-
sultative.

Le secrétaire établit un procés-verbal de chaque réunion. Une
copie est envoyée & chague membre effectif et suppléant et 2
chaque expert qui fait partie du comité, a la direction compétente
de I'Inspection technique du ‘travail et de I'Inspection médicale
du travail ainsi qu'a tous les comités de sécurité, d’hygiéne et
d’embellissement des lieux de travail des entreprises situées dans
la zone ou les zones industrielles intéressées.

Le comité établit un rapport annuel d'activité dont un exem-
plaire est transmis au Président du Conseil supérieur de sécurité,
d’hygiéne et d’embellissement des lieux de travail.

Le comité établit son réglement d'ordre int&rieur. »

Art, 2. L’article 84lquater, 2°, du méme reéglement, modifié par
T’arrété royal du 31 mars 1960, est remplacé par la disposition
suivante :

« de dépister les risques pour la sécurité et la santé des tra-
vailleurs propres aux entreprises établies dans leur ressprt, de
s’informer des moyens de prévention existants et de les diffuser
éventuellement; »

Art. 3. Notre Ministre de 'Emploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrété,

Donné a Bruxelles, le 14 juillet 1981.
BAUDOUIN

Par le Roi :
Le Ministre de PEmploi et du Travail,

R. DE WULF

Art, 84lsepties. Het industriegebiedcomité bestaat uit ;

1" een voorzitier en een secretaris, gekozen uit het personeel
van de Administratic van de arbeidsveiligheid of van de Adminis-
tratie van de arbeidshygiéne en -geneeskunde;

2¢ maximum twaalf werkende leden en maximum twaalf plaats-
vervangende leden;

3" maximum zes deskundigen waarvan er twee worden gekozen
uit het personeet van hogervernoemde administraties en de andere
vier uit personen die bijzonder bevoegd zijn inzake de arbeids-
veiligheid of de -hygiéne of inzake de epenbare veiligheid of de
veiligheid incake brand.

De werkende en de plaatsvervangende leden omvatten een
gelijk aantal vertegenwoordigers van de representatieve werkge-
versorganisaties en van de representaticve werknemersorganisa-
ties. Zij worden gekozen op dubbele lijsten voorgedragen door
de representatieve werkgeversorganisaties en door de represen-
tatieve werknemersorganisaties.

De voorzitter, de secretaris, de werkende leden, de plaatsver
vangende jeden en de deskundigen worden benoemd door de
Minister van Tewerkstelling en Arbeid voor een termijn van zes
jaar.

Hun mandaat is hernieuwhaar.

De Minister stelt cen einde aan het mandaat van de werkende
of plaatsvervangende leder: op werzoek van de organisatie die hen
heeft voorgedragen.

Art. 84locties. Het comité vergadert ten minste eenmaal per
kwartaal na bijeenroeping door de voorzitter.

Deze moet het comité bijeenroepen binnen dertig dagen, wan-
neer ten minste cen vierde van de werkende leden er hem om
verzoekt.

De voorzitter mag op verzoek van het comité de directie van
een of van meerdere bestaande of ontworpen ondernemingen
gevestigd of te vestigen in het betrokken industriegebied of -gebie-
den uitnodigen. Hij mag eveneens een of meerdere diensthoofden
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen of
Serei'dsgeneesheren van de ondernemingen van het gebied uitno-

gen.

Het diensthoofd voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van
de werkplaatsen of de arbeidsgeneesheer die wordt uitgenodigd
laat zich vergecelien door een of twee representatieve werkne-
mersafgevaardigden van het comité voor veiligheid van de onder-
neming of, bij ontstentenis, door een of twee leden van de
syndicale afvaardiging.

. Elk werkend lid mag zich, mits voorafgaand akkoord van de
voorzitter, laten vergezellen door een technisch raadgever.

Alleen de werkende leden- en de plaatsvervangende leden d1e
een werkerid lid vervangen zijn stemgerechzigd.

Dc voonzitter, de secretaris en de leden deskundigen hebben
raadgevende stem.

De secretaris stelt de notulen van iedere vergadering op. Een
afschrift wordt gestuurd aan elk werkend en plaatsvervangend lid
en aan elke deskunidige die deel uitmaakt van het comité, aan de
bevoegde directie van ide Technische Arbeidsinspectie en van de
Medische Arbeidsinspectie, alsmede aan alle comités voor veilig-
heid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen van de on-
dernemingen die in het betrokken industriegebied of -gebieden
gevestigd zijn.

Het comité stelt jaarlijks een activiteiisverslag op waarvan een
exemplaar wordt gestuurd aan de Voorzitter van de Hoge Raad
voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen.

Het comité stelt zijn reglement van orde op. »

Art. 2. Artikel 84iquater, 2', van hetzelfde reglement, gewijzigd

bij koninklijk besluit van 31 maart 1960, wordt vervangen door de
volgende bepaling :

« de gevaren wor de veiligheid en de gezondheid van de werk
nemers -eigen aan -de ondexrnemingen gevestigd in hun gebied op
te sporen, inlichtingen in ite winnen over de bestaande middelen
tot voorkoming en Ze eventueel kenbaar te maken; »

Art. 3. Onze Minister van TeWerkstelﬂling en Arbeid is belast
met de uitvoering vian dit besluit.

~Gegeven te Brussel, 14 juli 1981,
BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van: Tewerkstelling en Arbeid,

R. DE WULF



