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12 AOUT 1981. - Arrété royal d’exécution de Particle 81, § 3,
de la section 3, Cadre spécial temporaire, du chapitre I de la
loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions budgé-
taires 1977-1978 (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous présents et A venir, Satut.

Vu la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions bud-
gétaires 1977-1978, notamment Particle 81, § 3, modifié par
Iarrété royal n® 20 du 8 décembre 1978, et laxticle 109;

Vu la loi du 8 aofit 1980 relative aux propositions budgétai-
res 1979-1980, notamment 'article 212;

Vu la Joi du 25 avril 1963 sur 1a gestion des organismes'

d'intérét public de sécurité sociale et de prévoyance sociale,
notamment Particle 15;

Vu Purgence;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973, ‘

notamment Particle 3, § ler,
9 aont 1980;

modifié par la loi ordinaire du

Considérant qu’il est nécessaire de permettre immédiatement |

aux employeurs du secteur privé de contribuer a la résorption du
chomage cn occupant des chémeurs complets indemnisés 3 des
taches d’intérét collectif et, dés lors, de prévoir 3 leur intention
un nouveau programme d’eraploi;

Vu 'urgence;
Sur la propésition de Notre Ministre de I'Emploi et du Travail,

de P'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré er. Conseil,

Nous avons arrété at arrétons :

CHAPITRE Ier. — Objet et définitions

Article ler. L'Etat prend en charge, aux conditions fixées par
le présent arrété, les rémunérations et les cotisations sociales y
afférentes des travaileurs qui sont gccupés par do- nrom~‘eurs
projets, personnes physiques ou morales de droit privé, pour
Paccomplissement de tiches présentant un intérét d’ordre collectif

et qui sont recrutés a raison de soixante pour cent au moins parmi |

les ¢hdmeurs complets indemnisés depuis deux ans au moins et
pour le surplus parmi les chémeurs complets indemnisés depuis
moins de deux ans ou parmi les &tudianis visés a Varticle 124 de
T’arrété royal du 20 décembre 1963 relatif & l'emploi et au chéd-
mage, inserits comme demandeurs d’emploi depuis 75 jours ouvra-
bles au moins ou depuis 150 jours ouvrables au moins selon qu ils
sont 4gés de moins de 18 ans ou de plus de 18 ans et dont les
études ne sont pas reconnues par le comité de gestion de I'Of-
fice national de ’emploi comme préparant habituellement a I'ex-
ercice d’une profession salariée.

‘Toutefols, les associations de personnes de droit ou de fait
qui ne poursuivent aucun but Iucratif et qui bénéficient des dispo-
sitions de 'arrété royal du 12 aout 1981 Jexécution de la section 3,
Cadre spécial temporaire, du capitre Iil de ia loi du 22 décem-
bre 1977 relative aux propositions budgétaives 1977-1078, ne
peuvent bénéficier, en méme temps, des dispositions du présent
arrété.

Art. 2. Pour l'application du présent arvété, on entend par :

1° Ja loi : la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions
budgétaires 1977-1978;

2° le Ministre : le Ministre de PEmploi et du Travail;

3° le service : le service institué au Ministére de VEmploi et
du Travail en application de Particle 212 de la loi du 8 aoht 1980
relative aux propositions buidgétaires 1979-1980.

(') Références au Moniteur belge :
Loi du 22 décembre 1877, Moniteur belge du 24 décembre 1977;

Avrété royal n® 20 du 8 décembre 1978, Moniteur belge du
20 décembre 1978;
Loi du 8 aolit 1980, Moniteur belge du 15 aoat 1980.
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12 AUGUSTUS 1981. — Koninklijk bestuit tot vitvoering van arti-
kel 81, § 3, van afdeling 3, Bijzonder tijdelijk kader, van
hoefdstuk 1T van de wet van 22 december 1977 betreffende de
budgettaire voorstellen 19771978 (1)

' BOUDBEWIJN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 22 décember 1977 betreffende de buciget-
taire voorstellen 1977-1978, inzondevheid op artigel 81, § 3,
goewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 20 van 8 december 1978,
en op artikel 109;

Gelet op de wet van 8 augustus 1980 betreffende de budget-
taire voorstellen 1979-1980, inzonderheid op artikel 212;

Gelet op de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van
de instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
; voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

Gelet op de hoogdringendheid;

Gelet op de weiten van de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
, gewone wet van 9 augustus 1980;

Overwegende dat het noodzakelijk is dat de werkgevers van de
privé-sector ommiddellijk in de mogelijkheid worden gesteld om
door de tewerkstelling van uitkeringsgerechtigde volledig werk-
 lozzn aan taken van collectief belang bij te dragen tot de opslor~

ping van de werkloosheid en, dus, te hunner intentie een nieuw
! werkgelegenheldsprogramma te bepalen;

| Gelet op de hoogdringendheid;

Op voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid
en op advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK I, — Onderwerp en begripsbepalingen

Artikel 1. Onder de voorwaarden hepaald door dit hesluit
neemi de Staat de lonen en de desbetreffende sociale bijdragen
op zich van de werknemers die worden tewerkgesteld door project-
- promotoren, fysieke personen of privaatrechtelijke rechisper-
 sonen, voor de uitvoering van taken van collectief belang en die
worden aangeworven fen belope van ten minste zestig procent
onder de sinds ten minste twee jaar uitkeringsgerechtigde vol-
ledig werklozen en voor het overige onder de sinds mincder dan
twee jaar uitkeringsgerechiigde volledig werklozen of onder de
studenten, bedoeld in artikel 124 van het koninklijk besluit van
20 december 1963 betreffende de arbeidsvoorziening en de werk-
loosheid die gedurende ten minste 75 werkdagen of gedurende ten
rinste 150 werkdagen, naargelang ze jonger of ouder dan 18 jaar
zijn, ingeschreven zijn als werkzoekende en waarvan de stud.es
door het beheerscorité van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
riet erkend wordzn als normaal voorbereidend op de uitoefening
van arbeid in loondiznst,

Evenwel kunnen de rechis- of feitelijke verenigingen van per-
sonen zonder winstoogmerk en die genieten van de hepalingen van
het koninklijk besluit van 12 augustus 1981 tot uitvoering wvan
afdeling 3, Bijzonder tijdelijk kader, van hoofdstuk III van de we!
van 22 december 1977 betreffende de budgettaire voorstellen 1977
1978, niet terzelfdertijd in aanmerking komen voor de bepalingen
i van dit besluit.

Art, 2. Voor de toepassing van dit besluit wordt verstaan onder

1° de wel : de wet van 22 december 1977 betreffende de budget.
taire voorstellen 1977-1978;

2° de Minister : de Minister van Tewerkstelling en Arbeid;

3¢ de dienst : de dienst opgericht bij het Ministerie van Tewerk-
stelling en Arbeid in toepassing vah artikel 212 van de wet van
8 augustus 1980 betreffende de budgettaire voorstellen 1979-1980.

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

‘Wet van 22 december 1977, Belgisch Staatsbled van 24 decem-
ber 1977,

Koninklijk besluit nr. 20 van 8 december 1978, Belgisch Staats-
blad van 20 december 1978;

Wet van 8 augustus 1980, Belgisch Staatsblad van 15 augus
tus 1980.
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Art. 3. Pour I'application du présent arrété, on entend par : '

1" taches présentant un intérét d’ordre coliectif : des tiches
qui, a la fois :

a) sont d’utilité sociale ou d’intérét culturel; !

b) sont adaptées aux aptitudes des chomeurs de la région, !
notamment des ohdmeurs de longue durée, des femmes et des .
chdmeurs non qualifiés;

c) créent des emplois supplémentaires dans 1’entreprise et ne !
sont pas, directement ou indirectement, destructrices dautres |
emplois;

d) sazisfont des besoins colleetifs qui, autrement, n’avraient pas
été remcontrés; .

e) ont pour objet 'humanisation des conditions de travail dans
les entreprises ou I'amélioration de la qualité de la vie;

2° rémunération :

e) la rémunération en espéces & laquelle le travailleur a droit
en raison de son engagement, A Iexclusion des inde.nités de
rupture du conirat; i

h) les péeules de vacances accordés par ou en exécution des lois
relatives aux vacances annuelles des travailleurs salariés, coor-
données le 28 juin 1971, ou par des conventions collectives de
travail conelues au sein du Conseil national du travail et rendues
obligatoires par arrété royal;

3 cotisations sociales :

a) les cotisations des employeurs pour l'ensemble des régimes
de sécurité sociale visés & Particle 5 de 1a loi du 27 juin 1969
révisant Parrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la séeurité
sociale des travailleurs salariés et, sl y a lieu, les cotisations
des employeurs dues en vertu de Parrété-loi du 10 janvier 1945
concernant la séeurité sociale des ouvriers mineurs ¢t assimilés ou
de 'arrété-loi du 7 février 1945 concernant la sécurité sociale des
marins de la marine marchande;

b) les primes et cotisations d’assurance conire les accidents du
travail visées par la loi du 10 avril 1971 sur les accidents du
trayail;

¢} les cotisations de solidarité au Fonds des maladies profes-
sionae.es visees par les lois relatives a la réparation des dom-
mages résultant des maladies- professionnelles, coordonnées le
3 juin 1970

CHAPITRE 11
Conditions d'approbation des demandes dintervention de PEtat

Art. 4. Les demandes d'intervention de I'Etaf, introduites en
application du présent arrété ne peuvent étre, approuvées que
si les conditions suivantes sont remplies ;

1° les projels doivent procurer du travail pendant cing ans
au moins;

2° Yemployeur doit occuper préalablement le nombre requis de
stagiaires, conformément aux dispositions de la section 1 du
chapitre III de ia loi;

3" Pemployeur doit occuper préalablement le nombre requis
de jeunes travailleurs en remplacement des travailleurs prépen-
sionnés, conformément aux dispositions de la section 2 du cna-
pitre T1I de la loi;

4° Iemployeur doit s’engager i autoriser les fonctionnaires
et agents visés 3 larticle 11 & pénéirer librement, a toute heure
du jour ou de la nuit, sans avertissement préalable, dans tous
les locaux ou autres lieux de travail qu'ils peuvent avoir un motif
raisonnable de supposer étre assujeftis & Jeur surve.lance et
leur permettre d’effectuer tous examens, contrdles et enguétes
ainsi que de recueillir toutes les informations nécessaires pour’
s'assurer du respect par les employeurs de I’occupation des travail-
leurs dans les conditions et aux tiches prévues dans la demande
approuvée;

5° Yemployeur doit justifier, lorsque la nature du projet le
reguiert, des moyens financiers nécessaires.

Art. 5, Pour que I'Etat puisse intervenir dans les rémunérations
et los cotisations sociales y afférentes des travailleurs qui sont
oceupés dans des projets visés A I'article 4, les parties doivent
avoir déeidé de conclure pour celte occupation un contrat de
travail d'ouvrier ou d’employé i durée indéterminde. Ce contrat |
doit étre constaé par écrit pour chaque travailleur individuelle-
ment, au plus tard au moment de 'entrée en service de celui-ei.

Art. 3. Voor de toepassing van dit beslit wordt verstaan cnder:
1° taken van collectief belang : taken die tegelijk :

@) van sociaal nut of van cultureel belang zijn;

b) aangepast zijn san de bekwaamheden van de werklozen
van de streek, inzonderheid van de langdurige werklozen, de
vrouwen en de ongeschoolde werklozen;

‘c) bijkomende arbeidsplaatsen scheppen.in de onderneming en
gile nech rechtstreeks, noch onrechtstréeks de werkgelegenheid
in andere sectoren aantasten:

d) collectieve behoeiten bevredigen die anders niet zouden
voldaan worden;

€) de humanisering van de arbeidsvoorwaarden in de onderne.
mingen of de verbetering van de kwaliteit van het leven beogen;

2" loon

a) het Joon in geld waarop de werknemer ingevolge zijn dienst.
betrekking recht heeft, met uitzondering van de verbrekingsver-
goeding van de overeenkomst;

b) het vakantiegeld dat toegekend wordt door of in uitvoering
van de op 28 juni 1971 gecoirdineerde wetten betreffende Qe jaar-
lijkse vakantie van de werknemers of door de collectieve arbeids-
overeenkomsten die gesloten worden in de Nationale Arbeids
raad en algemeen verbindend verklaard zijn bij koninklijk besluit;

3" sociale bijdragen :

a) de bijdrsgen van de werkgevers voor het geheel wvan de
stelsels van de sociale zekerheid zoals bedoeld in artikel 5 van
de wet van 27 junl 1969 tot herziening van de besluitwel van
28 december 1944 betreffende de maatschappelijke zekerheid der
arheiders en, in voorkomend geval, de werkgeversbijdragen ver-
schuldigd in hoofde van de besluitwet van 10 januari 1945 belref-
fende de maatschappelijke zekerheid van de mijnwerkers en
ermee gelijkgestelders of van de besluitwet van 7 februari 1045
betreffende de maatschappelijke veiligheid van de zeelieden ter
koopvaardij; ‘

b) de premies van de verzekeringsbijdragen voor de arbeids-
ongevallen zoals bedoeld in de wet van 10 april 1971 op de
arbeidsongevallen;

¢} de solidaviteitshijdrage voor het Fonds voor de beroepsiiek-
ten zoals bedoeld in de wetten betreffende de schadeloosstel-
ling voor beroepsziekten, gecoisrdineerd op 3 juni, 1970.

HOOFDSTUK IT. -
Vuorwearden tot goedkeuring
van de ganvragen om Staatstussenkomst

-Art. 4. De aanvragen om Staatstussenkomst, ingediend in {oe-
passing van dit besluit kunnen slechts goedgekeurd worden
indien de volgende voorwaarden vervuld zijn :

1* de projecten moeten gedurende ten minste vijf jaar werk
versdhaffen;

2" de werkgever moet wooraf het vereiste aantal stagiairs
tewerkstellen, overeenkomstig de bepalingen van afdeling 1 van
hoofdstuk III van de wet;

3" de werkgever moet vooraf het vereiste aantal jonge werkne-
mers ter vervanging van bruggepensioneerde werknemers tewerk-
stellen, overeenkomstig de bepalingen van afdeling 2 van hoofd-
stuk II van de wet;

4’ de werkgever moet er zich toe verbinden de ambtenaren en
de beambten, bedoel in artikel 11, toelating te geven, op elk
ogenblik van de dag of van de nacht, zonder voorafgaande ver-
wittiging, vrij binnen Lte gaan in alle jokalen of andere werkplaat-
sen waarvan zij redelijkerwijze kunnen vermoeden dat ze aan hun
toezidht zijn onderworpen en hun de mogelijkheid geven om elk
onderzoek, elke controle en enquéte in fe stellen, alsook alle
inlichtingen in e winnen die zij nodig adhten om zich ervan te
wergewissen dat de voorwaarden en de taken die in de goedge-
keurde aanvraag vastgesteld zijn voor de tewerkstelling van de
werknemer.g door de werkgevers nageleefd worden;

5 wanneer de aard van het project het vereist moet de werk~
gever aantonen over de noodzakelijke financiéle middelen te
beschikken.

Art, 5. Opdat de Staat zou kunnen tussemkomen in de lonen
en de desbetreffende sociale bijdragen van de werknemers die
tewerkgesteld zijr in de projecten bedoeld in artikel 4, moeten
de partijen besloters hebben voor deze tewerkstelling ecn arbelds-
overeenkomst voor arbeiders of bedienden van onbepaalde tijd af
te sluiten. Die overeenkomst moet voor iedere werknemer afzon-
derlijk schriftelijk worden vastgesteld, uiterlijk’ op het tijdstip
waarop de werknemer in dienst treedt,
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La description des tiches, dans le contrat de travail visé A
Palinéa 1, ne peut pas étre en contradiction avee les dispositions
de Particle 3, 1" ¢ et d de cet arrété.

Art. 6. Soixante pour cent au moins des emplois accordés par
la décision ministérielle doiven{ &fre oceupés par des chémeurs
complets indemnisés depuis deux ans au meins.

Pour Papplication de 1’alinéa ler. les dhémeurs occupés par les
pouvoirs publics et les travailleurs occupés dans le Cadre spé-
cial temporaire sont considérés comme chomeurs complets indem-
nisés.

'CHAPITRE IIL — Statut des travailleurs

Art. 7. Sans préjudice des dispositions de Particle 5 du présent
arrétd, les dispositions de la loi du 3 juillet 1978 relative aux
contrats de travail sont applicables, notamment en ve qui con-
cerne la fin des contrats et les préavis légaux a respecter.

CHAPITRE IV
Durée, montant et modalités de lintervention de UEtat

Art, 8. L'intervention de I'Etat dans les rémunérations visées
a Yarticle 3, 2° et les cotisations sociales y afférentes est fixée
a 95 p.c. durant la premiére année, 3 80 p.c. durant la deuxiéme
année, & 70 p.c. durant la troisidme année, & 60 p.c. durant la
quatriéme année et a 50 p.c. durant la cinquiéme année.

Art. 9. Sur base des états de prestations fournis par I'employeur,
1’Office national de 'emploi rembourse trimestriellement a Iem-
ployeur le montant de P'intervention de I’Etat,

L TTRE 'V
Instruction des demandes d'iniervention de UEtat

Art. 10. § ler. L'employeur adresse sa demande d'intervention
de I'Etat au Mindistére de I'Emploi et du Travail en faisant
usage des formulaires délivrés par les services subrégionaux de
1’Office national de I'emplei. II communique, en méme terhps,
I'avis du conseil d’entreprise ou, 3 son défaut, I'avis de la délé-
gation syndicale, §’il en existe une dans l"entreprise.

§ 2. L'instruction des demandes est effectuée par le service,

§ 3. Des que le service A terminé Pexamen d’une demande, il
transmet un dossier complet au Ministre.

§ 4. Lotrsqu’un projet reléve de la compétence territoriale d’un
comité subrégional de ’eruploi, le Ministre invite ce dernier &
émettre un avis dans les vingt et un jours. Passé ce délai, l'avis
du comité subrégional de 1'emploi et, le cas échéant, lavis du
conseil d’entreprise ou de la délégation syndicale sont censés
avoir été remis. )

L’avis qu comité subrégional de 'emploi doit étre motivé et
porter notamment sur Pintérét du projet dans le cadre de la
politique régionale de 'emploi.

§ 5 Le Ministre notifie sa décision a employeur et a I'Office
national de Vemploi.

Les engagements des travaiileurs doivent étre réalisés dans
les six mois de la notification de fa décision du Ministre. Passé
ce délai, sans préjudice des dispositions de Yarticle 12, tout
engagement non encore réalisé ne peut donner lieu & intervention
de VLitat, sauf autorisation donnée par le Ministre.

§ 6. Toute modification du projet doit &fre approuvée par le
Ministre préalablement & tout début d’exécution.

En cas d’urgence, la modification peut étre approuvée provi-
soirement par ‘le délégué du Ministre. En ce cas, elle doit étre
soumise, dans le mois de l'approbation provisoire, & {a décision
du Ministre.

CHAPITRE VI
Surveillance, suspension et annulation des projels

Art. 11, Les agents de I’Office national de ’emploi désignés
conformément & l'article 22 de Ia loi du 14 févr'er 1931 d'exmin-
sion économique, 'de progrés social ef de redressement financier,
les fonctionnaires et agents du service, ainsi que les inspecteurs

11

De taakbeschrijving in de in het eerste lid bedoelde arbeids-
overeenkomst mag niet strijdig zijn met de bepalingen van arti-
kel 3, 1°, ¢ en d van dit besluit.

Art. 6. Ten minste zestig percent van de door de ministeriéle
beslissing toegekende betsekkingen moeten worden bezet door
finds ten minste {wee jaar uitkeringsgerechtigde volledig werk-
ozen,

Voor «de toepassing van het eexrste lid worden de door de over-
heid tewerkgestelde werklozen en de in het Bijzonder tijdelijk
kader tewerkgestelle werknemers beschiouwd als uitkeringsge-
rechtigde volledig werklozen.

HOOFDSTUK I ~ Statuut van de werkknemers

Art. 7. Onverminderd de bepalingen van artikel 5§ van dit
besluit zijn de bepalingen van de wet van 3 juli 1978 betreffende
de arbeidsovereenkomsten van toepassing, inzondexheid wat betreft
het einde van de overeenkomsten en de in acht te nemen weite-
lijke opzeggingstermijnen.

HOOFDSTUK IV
Duur, bedrag en modaliteiten van de Staatstussenkomst

Art. 8. De Staatstussenkomst in de lonen bedoeld in artikel 3,
2° en de desbetreffende sociale bijdragen is vastgesteld op 95 pet.
gedurende het eerste jaar, op 80 pet. gedurende het tweede jaar,
op 70 pct. gedurende het derde jaar, op 60 pct. gedurende het
vierde jrar en op 50 pct. gedurende het vijfde jaar.

Art. 9. Op basis van de prestatiestaten die door de werkgever
worden voorgelegd, betaalt de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening
aan de werkgever etk trimester het bedrag van .de Staatstussen-
komst terug.

HOOFDSTUK V
Onderzoek van de aanvragen om Staatstussenkomst

Art. 10. § 1. De werkgever richt zijn aanvraag om Staatstussen-
komst aan het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid en
maakt hiervoor gebruik van de formulieren die verstrekt wor-
den door de subregionile tewerkstellingsdiensten van de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening. Hij deelt, terzelfdertijd, het
advies mee van de ondernemingsraad of, bij ontstentenis ervan,
het advies van de vakbondsafvaardiging indien er een in de onder-
neming bestaat,

§ 2. Het onderzoek van de aanvragen gebeurt door de dienst.

§ 3. Van zodra de dienst het onderzoek wvan een aanvraag
beéindigd heeft verzendt hij een volledig dossier aan de Minis-
¢er.

§ 4. Indien een project binnen de territoriale bevoegdheid van
een subregionaal tewerkstellingscomité valt, verzoekt de Minister
dit laatste zijn advies binnen eenentwintig 'dagen uit te bren-
gen. Zodra deze termijn verstreken is, wordt het advies van het
subregionaal tewerkstellingscomité en, in wvoorkomend geval,
het advies van de ondernemingsraad of van de vakbondsafvaar-
diging geacht te zijn uitgebracht.

Het advies van het ¢subregionaal tewerkstellingscomité moet
met redenen omkleed %Zjn en inzonderheid betrekking hebben
©p het belang van het project in Tret kader van het gewestelijk
tewerkstellingsbeleid,

§ 5. De Minister betekent zijn beslissing aan de werkgever en
aan de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening.

De indiensttredingers van de werknemers moeten geschieden
binnen zes maanden na kennisgeving van de beslissing van de
Minister, Na deze: termijn, onverminderd de bepalingen van arti-
kel 12, kan geen enkele nog niet uitgevoerde indienstneming aan-
leiding geven tot Staatstussenkomst, behalve mits toestemming van
'de Minister.

§ 6. Elke wijziging van het project dient deor de Minister goed-
gekeurd te worden en dit vooraleer er enig begin van uifvoering
is aan gegeven.

In dringende gevallen kan deze wijziging door de gevolmachtigde
wvan de Minister voorlopig goedgekeund worden, In dit geval moet
zij onderworpen worden aan de beslissing van :de Minister en dit
binnen de maand volgend op de voorlopige goedkeuring,

HOOFDSTUK VI
Toezicht, schorsing en vernietiging van de projecten

Art. 11, De beambten van de Rijksdienst voor arbe‘dsvoorziening
aangewezen overeenkomstig artikel 22 van de wet van 14 februa-
ri 1961, voor economische expansie, sociale vooruitgang en
financieel herstel, de ambtenaren en beambten van de dienst,
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et inspecteurs adjoints de I’Administration de la réglementation
et des relations du travail, surveillent le respect par les employ-
eurs de l'occupation des travailleurs dans les conditions et aux
tiches prévues dans 1a demande approuvée.

Art, 12, Lorsque les conditions d’approbation ou les conditions
d'exéeution de la demande approuvée ne sont pas respectées, le
Ministre peut, sans préjudice des dispositions de Yarticle 89,
alinda 2 de la loi, suspendre ou annuler le projet.

En cas d'urgence, 1a suspension peut étre prononcée par le délé-
gué du Ministre. Bn ce cps, elle doit éire soumise, dans le
meis de 3a prononciation provisoire, A la «décision du Ministre.

CHAPITRE VI — Reccuvremént

Art, 13. En cas de non remboursement de la totalité ou d'une
parlie des rérunérations et des «cotisations sociales y afférentes
dont la récupération a été exigée par le Minisire en vertu de
Tarticle 89, aiinéa 2 de la loi, 'Administrateur général de 1’Qifice
national de Pemploi transmet les ‘dossiers des débiteurs récalci
trants & Vadministration de la T.V.A. et de Penregistrement et
des domaines.

Les poursuites & exercer par cette administration s’effectuent
con{foemémnent 3 Yarticle 3 de la lol domanjale -du 22 décem-
bre 1943 les sommes ainsi récupérées sont restituiées 3 I"Admi-
nistration centrale de "Office national de Pemploi, sous déduction
des frais éventuels.

CHAPITRE VIII. — Dispaositions finales

Art. 14, Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa
publication au Moniieur belge.

Art. 15, Notre Ministre de I'Emplei et du Travail est chargé
de I'exécution du présent arrété.

Donné & Motril — Espagne, le 12 aott 1981.

BAUDOUIN
Par le Roi :
LeMinistre de PEmploi et du Travail,
R. DE WULF

F. 81 — 1156

12 AQUT 1981. - Arrété royal d’exécution de la section 3, Cadre
spécial femporaire, du chapitre III, de la loi dm1 22 décem-
bre 1¥77 relative aux propositions budgétaires 1977-29% (1)

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 2 venir, Salut,

Vi la loi du 22 décembre 1977 relative aux propositions bud-
gétaires 1977-1978, notamment larticle 81, modifié par Parrété
royaln 20 du 8 décembre 1978, Particle 82, I'article 85, larticle 88,
modiiié par Parrélé¢ royal n" 20, du 8 décecmbre 1978, Yarticle 89,
modifié par Yarrété royal n" 20 du 8 décembre 1978, larticle 91
et Particle 108;

Vu la loi du 8 aocit 1980 relative aux propositions budgétaires
1979-1630, notamment Varticle 212;

Vu la loi du 25 avril 1963 sur la gestion des organismies d’intérét
public de sécurité sociale et de prévoyance sociale, notamment
Particle 15;

Vu l'urgence;

Vu les lois sur le Couseil d¢’Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment lfarticle 3, § ler, modifi¢ par la loi ordinaire du
9 aonrt 1280; .

alsirede de inspecteurs en de adjunct-inspecteurs van de Admi-
nistratie van de arbeidsbetrekkingen en -reglementering, zien
erop toe dat de werkgevers de voorwaarden en de taken naleven
die in de goedgekeurde aanvraag zijn bepaald voor de tewerkstel-
ling van de werknemers,

Art, 32, Indien de goedkeuringsvoorwaarden of de tenuit-
voerleggingsvoorwaarden van de goedgekeurde aanviaag niet
nageleefd worden, kan de Minister, onverminderd de bepalingen
van artikel 89, tweede 1id van de wet, het project schorsen of
vernietigen. '

In dringende gevallen kan de schorsing door de gevolmachtigde
van de Minister uitgesproken worden. In dit geval moet de schor-
sing onderworpen worden aan de beslissing van de Minister en dit
binnen de maand volgend op de voorlopige uitspraak.

HOOFDSTUK VII, — Invordering

Ari. 13. In geval van niet-terugbetaling van het geheel of een
gedeelte van de lonen en van de desbetreffende sociale bijdra-
gen, waarvan de terugvordering door de Minister werd geéist
krachtens artikel 89, tweede lid van de wet, zendt de administra-
teur-generaal van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening de dos-
siers van de weerspannige debiteuren over aan het bestuur van
de B.T.W. en van de registratie en domeinen,

De dvor voornoemd bestuur in te stellen vervolgingen geschie-
den overeenkomstig avtikel 3 van de domaniate wet van 22 decem.-
ber 1949; de aldus ingevorderde bedragen worden, na aftrek van
de eventuele kosten, aan het hoofdbestuur van de Rijksdienst
voor arbeidsvoorziening overgedragen.

HOOFDSTUK VIII — Slotbepalingen

Art. 14. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt.

Ari. 15. Omze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Motril — Spanje, 12 augusius 1981,
BOUDEWILIN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

R.DE WULF

IN. 81 — 1456

12 AUGUSTUS 1981, — Koninklijk besluit tot uitvoering van
afdeling 3, Bijzonder tijdelijk kader, van hoofdstuk III van
de wet van 22 december 1977 betreffende de budgettaire voor-
stelien 19771978 (1)

BOUDEWIIN, Xoning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 22 'december '1977 betreffende de budget-
laire voorstellen 1877-1978, inzonderheid op artikel 81, gewijzigd
bi; het koninklijk besluit nr. 20 van 8 december 1978, artikel 82,
artiiel 85, artikel 86, gewijzigd bij het koninklijk besluit nr. 20
van 8 december 1978, artikel 89, gewijzigd bij het konnklijk
besluit nr. 20 van 8 december 1978, artikel 81 en artikel 109;

Gelet op de wet van 8 augustus 1980 betreffende de budgettaire
voorslellen 1979-1980, inzonderheid op artikel 212;

Gelet op-de wet van 25 april 1963 betreffende het beheer van
de instellingen van openbaar nut voor sociale zekerheid en sociale
voorzorg, inzonderheid op artikel 15;

‘Gelet op de hoogdringendheid;

Gelet np de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, gewijzigd bij de
gewone wet van 9 augustus 1980;

(1) Références au Moniteur belge :

Loi du 22 décembre 1977, Moniteur belge du
bre 1977,

Arrété royal n° 20 du 8 décembre 1978, Moniteur belge du

20 décembre 1978;
Loi du 8 aoait 1980, Moniteur belge du 15 aoht 1980.

24 décem-

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad :

Wet van 22 december 1977, Belgisch Staafsblad van 24 decem-
ber 1977,

Koninklijk beshuit nr. 20 van 8 decesnber 1978, Belgisch Staats-
blad van 20 december 1978;

Wet van 8 augustus 1980, Belgisch Staatsblad van 15 augus-
tus 1980.



