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CHAPITRE IX
" Congés pour activité syndicale

Art, 29, Les membres du personnel visés a larticle ler du
présent arrdté, appelés A exercer une mission syndicale telle
que celle-ti est définie par le statut syndical, sont mis en congé
conformément aux dispositions du réglement portant statut syn-
dical,

Toutefols, 1a durée de ces congés n'intervient pas pour former
1a durée du stage fixée & Varticle 34 de Parrété royal précité du
27 juillet 1979,

CHAPITRE X
Congés pour des missions sur autorisation du Ministre

Art, 30. Des congés peuvent étre accordés aux membres du
personnel visés A larticle ler du présent arrété, en vue d’ac
complir des missions sur autorisation du Ministre.

Ces congés ne peuvent pas dépasser la durée d’un an.

Ces congés ne sont pas rémunérés. Ils sont assimilés 3 une
période d’activité de service. .

Toutefois leur durée wintervient pas pour former la durée
du stage fixée & larticle 34 de Yarvélé royal précité du 27 juil-
let 1979,

CHAPITRE X!, — Congés pour ezercer certaines activités dans
un groupe politique reconnu au sein de la Chambre des repré-
sentants ou du Sénat

Art. 31. Toutes les dispositions contenues dans {'arrt{é royal
du 2 avril 1975 relatif au congé accordé i eertains membres du
personnel des services publics pour accomplir certaines presta-
tions au bénéfice de groupes politiques reconnus de la Chambre
des Représentants ow du Sémat, sont d’application aux membres
du personnel définitifs visés & Varticle ler du présent arrété.

Art. 32, Le présent arrété entre en vigueur le premier jour
du mois qui it celui au cours duquel ¥ aura été publié an
Moniteur belge. ' \

Art, 33. Nos Ministres de I'Education nationale sont chargés,
chacun en ¢e qui 1e concerne, de exéculion du présent arrété.

Donné i Bruxelies, ke 19 mai 1981.

BAUDOUIN

N Par le Roi :
Le Minisire de I’Education nationale,

W. CALEWAERT

Le Ministre de IEducation nationale,

Ph. BUSQUIN

F. 81 — 1104

19 MAI 1981, - Arrété royal relatif aux congés pour les absen-
ces de longue durée jusiifiées par des raisons familiales, des
membres stagiaires ou nommés a titre définitif du personnel
technigue des centres psychomédico-sociaux de VEtat, des een-
tres de formation de VEtat et des services @inspection

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et A venir, Salut.

Vu la Yol du lexr avxil 1960 sur les offices d'orientation scclaire |

et professionnelle et les centres psycho-médico-sociaux, motam-
ment article 2; .

Vu les lois coordonnées relatives aux allocations familisles pour
travailleurs salarié€s, notamment I'article 47;

Vu larrété royal organique du 22-décembre 1938, prévu par la
loi du 10 juin 1937, qui étend les allocations familiales aux emplo-
yeurs et anx travailleurs non salariés, notamment l'article. 93 gqua-
ter; . N . .. .

Vu larvété royal d&u 27 juillet 1979 portant le statuf-du per-
sonnel technique des centxes psycho-médico-sociaux de I'Etat, des
eentres psychonédico-sociaux spécialisés de I'Etat, des centres de

HOOFDSTUK IX
Verlof toor vakbonds opdrachten

Art. 29. De in ariikel 1 van dit besluit bedoélde personeeisie.
den, die aangesteld worden om een vakbondsopdracht uit te oefe-
nen, zoals bepaald in het vakbondsstafaut, worden met verlof
gestuurd overeenkomstiz de bepalingen van het reglement hou-
dende het vakbondsstatuut. :

De duur van dat verlof wordt echier niet in aanmerking
genomen om de duur te vormen van de stage, bepaald in arti-
kel 34 van voormeld koninklijk besluit van 27 juli 1979.

HOOFDSTUK X

Verlof voor opdrachteﬁwaarvoor de Minister toelating ve}ieent

Art. 30, Aan de in artikel 1 van dit besluit bedoelde personeels-
leder kan verlof worden toegestsan voor het vervullen van
opdrachten waarvoor de Minister toelating verleent.

Dit verlof bedraagt ten hoogste &én jaar,

Dit verlof wordt niet vergoed, maar wordt met een periode
van dienstactiviteit gelijkgesteld, '

De duur ervan wordt niet in sanmerking genomen om de duur
te vormen van de stage, bepaald im artikel 34 van voormeld
koninklijk besluit van 27 juli 1979,

HOOFDSTUK XI, — Verlof voor werkzaomheden bij een in
, de Kamer van volksvertegenwoordigers of in de Senaat erkende
politieke grcep

Art. 31. Alle bepalingen vervat in het koninklijk besluit van
2 april 1975 betreffende het verlof dat aan sommige personcelsle-
den in overheidsdienst wordt verleend voor hef verrvichten van
bepaalde prestaties ten behoeve van de in de Kamer van volks-
vertegenwoordigers of in de Senaat erkende politieke groepen,
zijn van ioepassing op de vastbenoemde personcelsieden bedoeld
in artikel 1 van dit besluit.

Art, 32. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van
de maand volgend op die, gedurende welke het in het Belgisch
Staatsblad is bekendgemaakt,

Art, 33. Onze Ministers van Nationale Opvoeding zijn, ieder
wat hem betreft, belast met de uitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 mei 1961,

BOUDEWIJN

Van Xoningswege :
De Minister van Nationale Opvoeding,

W. CALEWAERT
De Minister van Nationale Opvoeding,
Ph, BUSQUIN

N. 81 — 1104

19 MEI 1981. — XKonivklijk besluit beireffende het verlof voor
afwezigheden van laxrge duwir gewettigd door famikiale redenen,
van het stagedoend en vastbenoemd fechnisch persomeel van de
rijks-psycho-medisch-sociale centra, de rijksvormingscentra en
‘de inspectiediensten .- '

BOUDEW IIN, Koning der Belgen.
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 1 april 1960 betreffende de diensten voer
studie- en beroepsoriéntering en de psycho-medisch-sociale centra,
inzonderheid op artiked 2;

Gelet op de samengeordende wetten betreffende de kinderbij

| slag voor loonarheiders, inzonderhedd op artikel 47;

Gelet op het organiek koninklijk besliit van 22 december 1938°
bedoeld bij de wet van 10 juni 1937 houdende uitbreiding van de
kinderbijstagen tot de werkgevers en tot de nietloontrekkende

-arbeiders, inzonderheid op arikel 93 quater; . -

Gélet -op het koninklijk besluit van 27 juli. 1979 tot vaststelling
van het statuut van de leden wan het technisch personeel van de
rijkspsycho-medischeocisie contra, vam de gespocialiseerde rijks-



8872

MONITEUR BELGE - 10.7.1881 — BELGISCH STAATSBLAD

formation de I’Etat ainsi que des services d'inspection chargés de
la surveillance des centres psycho-médico-sociaux, des offices
_d’orientation scolaire et professionnelle ei des centres psycho-
médico-sociaux spécialisés;

Considérant quwil convient de permetire aux membres du per-
sonnel technique des centres psycho-médico-sociaux de IEtat, des
centres psycho-médico-sociaux spécialisés de TEtal, des cenfres
de formation de Btat ¢t des services d'inspection, de se consa-
crer 2 leurs propres enfants ou & un enfant accueilli aprés avoir
signé un acte d’adoption ou une convention de tutelle officieuse,
tout #n leur garantissant la réintégration au sein des centres de
PEtat; : _

Vu lavis du Comité général de Consultation syndicale;

Vau les lois sur le Conseil d'Etat, ceordonnées le 12 janvier 1973,
notammeant Yarticle 3, § 1, tel au'il a éié remplacé par Particle 18
de la loi ordinaire du 9 aolt 1980 de réformes institutionnelles;

Vu lurgente nécessité de fixer par arrété royal une végle-
mentation conforme relative aux-congés pour les absences de lon-
gue durée justifides par des raisons familiales, comme prévues
pour d'autres catégories de personnel de VEtat;

Sur la proposition de 'Nos Ministres de I'Education qaﬁonale
et de I'avis de Nos Ministres qui en ont délibéré en Conseil,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Les dispositions du présent arrété s'appliquent aux
membres du personnel définitifs et stagiaires, soumis & larrété
royal du 27 juillet 1979 portant le statui du pexsonnel technique
des centres psycho-médico-sociaux de I'Biat, des centres psycho-
médico-seciaux spécialisés de I'Etat, des centres de formation de
PEtat ainsi que Jes services d'inspection chargés de la surveillance
des cenfres psycho-médico-sociaux, des offices d'orientation sco-
laire et professionnelle et des centres psycho-médico-sociaux spé-
cialisés.

Art. 2. Le Ministre peut, pouwr autant que lintérét du service
ne s'y oppose pas, autoriser le membre du personnel visé A lsxti-
cle ler du présent arrvété, i s'absenter pour se consagrer 2 ses
propres enfants ou 3 un enfant accueilli aprés avoir signé un acte

d’adoption ou une convention de tutelle officieuse,

Cette autorisation est accordée pour une période maximum de
deux ans; en tout é&tat de cause, elle prend fin lorsque l'enfant
atteint I'dge de trois ans.

La durée maximum de 'absence ¢st portée 3 quatre ans el prend
fin, au plus tard, lorsque I'enfant atteint six ans, st ce dernier est
handicapé ei satisfait aux conditions pour bénéficier des alloca-
tions famihales en application de ’article 47 des lois coordonnées
relatives aux allocations familiales pour travailleurs salariés ou
de larticle 93quater de I'arrété royal organique du 22 décem-
bre 1938 prévu-par la loi du 10 juin 1937, qui étend les alloeations
familiales aux employeurs et aux bravailleurs non salariés.

Durant la périede d’absence e membre du personnel est en non-
activité; il ne peut exercer aucune activité lucrative,

Art. 3. A la demande du membre du personnel et moyennant
préavis d'un mois, il peut étre mis fin avant son expiration i une
période d'absence en cours.

Art. 4. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du
Emis qui suit celui au cours duguel il aura été publié au Moniteur
elge.

=

Arf. 5. Nos Ministres de I'Education nationale sont chargés,
¢chacun en ce gui le concerne, de I'exécution du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 19 mai 1981.

BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Minish-e de VEducation nationale,

W. CALEWAERT
Le Ministre de I'Bducation nationale,
’ P, BUSQUIN

psycho-medisch-sociale centra, van de rijksvormingscentra en van
de inspectiediensten Delast mef het toezicht op de psycho-medisch-
sociale centra, de diensten voor studie- en beroepsoriéntering en
de gespecialiseerde psycho-medisch-sociale cendra;

Overwegende dat het aangewezen is de leden van het technisch
personeel] van de rijks-psycho-medisch-sociale centra, van de gespe-
cialiseerde rijks-psycho-mnedisch-sociale centra, van de rijksvor.

| mingscentra en van de inspectiediensten de mogelijkheid te bies

den om zich, met vrijwaring van hun wederindienstneming bij
de rijkscentrs, te wijden aan hun eigen kinderen of aan een kind
dat zij hebben opgenomen na een adoptieakte of een overeen-
komst van pleegvoogdij te hebben ondertekend; :

Gelet op het advies van de Algemene Syndicsle Raad van
Advies;

Gelet op de welten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 japuari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, zoals het werd
vervangen door, artikel 18 van de gewone wet van 8 augustus 1980,
tot hervorming van de instellingen;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid van de vaststelling bij
koninklijk besluit van een gelijkaardige regeling betreffende het
verlof voor afwezigheden van lange duur gewettigd door familiale’
redenen, <oals bepaald voor andere personeelscategorieén van het
Rijk; :

Op de voordracht van Onze Ministers van Nationale Opvoeding
en op het advies van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij »

Artikel 1. De bepalingen van dit besluit zijn van toepassing op
de vastbenoemde en stagedoende personeelsieden onderworpen
aan het koninklijk besluit van 27 juli 1979 tot vaststelling van het
statuut van de leden vam het technisch personeel van de rijks-
psycho-medisch-sociale centra, van de gespecialiseerde rijks-psycho
medisch-sociale eenbra, van de rijksvormingscentra en van de in-
spectiediensten belast met het toezicht op de psychomedisch-
sociale centra, de diersten voor studie-.en bercepsoriéntering en
de gespecialiseerde psycho-medischsociale centra. :

Art. 2. De Minister kan, voor zover dit met het helang van de
dienst kan worden overeengebrachi, het personeelslid bedoeld in
artikel 1 van dit besluit toestaan afwezig te zijn om zich te wijden
aan zijn eigen kinderen of san een kind dat hij heeft opgenomen
na een adoptieakte of een overeenkomst van pleegvoogdij te heb-
hen ondertekend. .

Deze machtiging wordt verleend voor een pericde van ten

hoogste twee jaar; zij neemt een einde wanneer het kind de
leeftijd van drie jaar bereikt,

De maximumduur van de afwezigheid wordt op vier jaar ge-
bracht en neemt uiterlijk een einde wanneer het kind de leeftijd
van ges jaar bereikt, wanneer het kind minder-valide is en voldoet
aan de vourwaarden gesteld om het genot te hebben van kinder-
bijslag bij toepassing van artikel 47 van de samengeordende wet-
ten betreffende de kinderbijslag voor loonarbeiders of van avti-
kel 93quater van het orguniek koninklijk besluit van 22 decem-
ber 1938 hedoeld bij de wet van 10 juni 1987 houdende uitbrei-
ding van de kinderbijslagen tot de werkgevers en tof de niet-loon-
trekkende arbeiders.

Tijdens de duur van de afwezigheid is het personeelslid op non-
actfiiviteit gesteld; het mag geen winstgevende bedrijvigheid uit-
oefenen. .

Art. 3. Op verzoek van het personcelslid en met inachtneming
van een aanzeggingstermdjn wvan ¢één maand, kan vé6r het ver-
strijken ervan, een einde worden gemaakt aan een aan de gang
zijnde periode van afwezigheid. ’

Art. 4. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de
reaand volgend op die, gedurende welke het in het Belgisch Staats-
blad is bekendgemaaks,

Art. 5. Onze Ministers van Natfomale Opvoeding zijn, ieder wat
bem betreft, belast met de uibvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 mei 1961,
BOUDEWIIN

‘ Van Koningswege :
De Minister van Nationale Gpvoeding,

W, CALEWAERT
De Minister van Nationale Opvoeding,
. BUSQUIN



