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des allocations familizles en wpplication de Farticle 47 des lois
cogrdonnées vrelatives aux allogcations familinles pour travailleurs
satariés ou de article ®guater de arrélé royal organique du
22 décembre 1938 préwvu par la tol du 10 juln 1937 qui étend
les allocations Faniddiales aun emplovenrs el aux travailleurs non
saluriés,

Art. 4. Durant la périnde d ubsence, le iembre da personnel se
trouve dans une siluation administrative semblable & celle au
membre du personnel des cenlres psycho-médico-sociaux de U'Etlat
bénéficiant de larrété royal du. 19 mai 1981 relatif anx congés
pour les ahsenees de longue durée justifibes par des raisons
familiales, des membres stagiairs ou nommés a titre définitifs
du personnel {ochnique des centren psycho-médico-socisux de
PEtat, de cenires de formation de UElat et des services d'inspec.
tion. .

Art. 5. A la demande du meinbre du personnel et moyennant
préavis d’'un mois, il peut, avec Vaccard du pouvoir organisateur,
étre mus fin wvanl son expiratien & une période d'absence en
cours.

Arf. 6. Le présent arrété enlre en vigueur le premier jour du
mois qui sxit cela au cours duguel i surva ¢té publié au
Moxite«r belge.

Art. 7. Nos Ministies qui ont PEdutation nationale dans leur
compétence, sont churgés chiacun on (e qui leur concerne, de
Texécution du présent arrété. .

i

Donné & Bruselles, le 11 juin 1981

BAUDOUIN
~ Parle Ry :
Lo Ministre de I'Educition nationaie,
W. CALEWAERT

Le Ministre de la Conmmunsitd flamande
¢t adjoint & VEducstion nutionale.

G. GLENS
Le Ministre de PEducation nationule,
Th. BUSQUIN

F. 81 — 0985

11 JUIN 1981. — Arréeté royal relalif aux congés pour presta-
tions réduites justifiées par des raisons sociales ou familialles
des membres du personnel des centres psycho-médico-sociaux
et offices d’orientation scolaire et professionnelle subvention-
hés

BAUDOUIN, Roi des Belges,
* A tous, présents et a venir, Salut.

Vu la loi du ler avril 1960 sur les Offices d’orientation scolaire
et professionnelle et les centres psycho-médico-sociaux;

Vu l'article 50 de Yarrété royal du 13 aolt 1962 organique des
centres psycho-médico sociaux et des offices d’orientation scolaire
et professionnelle;

~ Vu larrété royal du -19 mai 1981 relatif aux vacances et aux
congés des membres stagiaires ou nommés & titre définitif du
personnel technique des centres psycho-médico-sociaux de PEtat
et des centres de formation de 'Etat et des services d'inspection,
notamment les articles 23 2 26;

Vu les lois sur le Conseil d'Etat, coordonnées le 12 janvier 1973,
notamment l'article 3, § 1, tel qu’il a été remplacé par Varticle 18
de la loi ordinaire du 9 aoiit 1980 de réformes-institutionnelles;

°f,

Vu l'urgente tiécessité de permetire aux membres du personnel
subventionnés .des centres psycho-médico-sociaux et offices
d'orientation scblaite et professionnelle subventionnés d'obtenir

is en vuldoct aan de voorwaarden gesleld' omr het genol te
hiebben van kinderbijslag bij toepassing van arlikel 47 van de
samengeordende wetten betreffende de kinderbijslag voor Joon-
arbeiders of van artikel 93quater van het organiek koninklijk
besluit van 22 december 1938 bedoeld bij de wet van 10 juni 1937
houdende uitbreiding van de kinderbijstagen tot de werkgevers en
tot de niet-loontrekkende arbeiders.

Art. 4. Tijdens de duur van de afwezigheid bevindt het per-
soneelslid zich in een administratieve toestand die gelijkaardig
is pan dic van het personecelslit van de_ rijks-psycho-medisch-
sociale centra, dat onder tocpassing valt van het koninklijk besluit
van 19 mei 1981 betreffende het verlof voor afwezigheden van
lange duur geweltigd door familiale redencn, van het stagedoend
en vastberoemdd lechniseh personeel van de Rijks-psychomedisch
sndiale centra, de Rijksvormingscentra en de inspectiediensten,

Art. 5. Op verzoek van het personeclslid en nmiet inachtneming
van ecn aanzeggingstermijn van é¢én maand, Run v4or het ver
strijken orvan met het akkoord van de inrlchicnde madht een
einde worden gemaakt aan cen aan de gang zijnde periode van
afwezigheid.

Art. 6. Dit besjuit treedt in werking op de cerste dag van de
maand voulgend op die, gedurende welke het in het Belgisch
Staatshlud is bekendgemaakt,

Art. 7. Onze Ministers die Nationale Opvocding onder hun
bevoegdheid hebben, zijn ieder wat hem betreft, belast met de
uitveering van dit besluit,

Gegoeven te Brusset, 1 Jonid THRL.

BOUDEWIIN
Ven Konupiswege
Do Minister van Nationale Opvoeding,
W. CALEWAERT
De Mifister van de Viaagwse Gemeen~chap
en adjunct voor Nationale Opvoeding,
G. GLENS
Dr Minister var Nationale Opvoeding,
Th. BUSQUIN

N. 81 — 985

11 JUNT 198]1. — Koninklijk besluit letreffende het verlof voor
verminderde prestaties gewettigd doox sociale of familisle rede.
nen van de personeelsleden van de gesubsidieerde psycho- me.
disch-sociale centra en diensten voor studie- en beroepsorién-
tering

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 1 april 1960 betreffende de diensten voor
studie- en beroepsoriéniering en de psycho-medisch-sociale cen--
tra;

Gelet op artikel 50 van het koninklijk besluit van 13 augus-
tus 1962 tot regeling van de psychoamedisch-sociale centra en
diensten voor studie- en beroepsoriéntering;

Gelet op het koninklijk besiuit van 19 mei 1981 betreffende
de vakantie- en verlofregeling van het stagedoend en vastbenoemd
technisch personeel van dde Rijks-psychomedisch-sociale ceptra,
de Rijksvormingscentra en de inspectiediensten, inzonderheid op
de artikelen 23 tot 26;

Gelet op de wetten op de Raad van State, gecodrdineerd op
12 januari 1973, inzonderheid op artikel 3, § 1, zoals het werd
vervangen door ariikel 18 van de gewone wet van 9 augustus 1980,
tot hervorming van de instellingen; .
_Gelet op de hoogdringendheid aan de gesubsidieerde perso-
neelsleden van de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra
en ldiensten woor studie- en bernepsoriéntering toe te laten be-
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certéiné:s facilités afin d’exercer leurs fonctions par prestations
réduites dans les mémes conditions que les membres du personnel
des centres psycho-médico-sociaux die I'Etat;

“Y‘ ‘zqﬂ

Sur la proposition de Nos Ministres de I'Education nationale,
de Notre Ministre de la Communauté Flamande et Adjoint 3
PEducation nationale, et de P'avis de Nos Ministres qui en ont
délibéré en Conseil,

Nous. avons arrété et arrétons :

Article ler. Les dispositions du présent arrété sont applicables
au membre du personnel subventionnés, nommé & titre définitif
des établissements subventionnés par PEtat, conformément -2 la
10i du ler avril 1960 sur les offices d’orientation scolaire et profes.
sionnelle et les centres psycho-médico-sociaux.

Art. 2. Pour des raisons sociales ou familiales, le pouveir orga.
nisateur peut autoriser le membre du personnel visé A Varticle ler
du présent arrété A exercer ses fonctions par prestations réduites,
sauf si cette mesure n'est pas compatible avec les exigences du
bon fonctionnement du centre ou de I'Office.

Le membre du personnel qui bénéficie d'une telle autorisation
est tenu d’accomplir, chaque semaine de prestations qui sont nor-
malement prévues pour Pexercice de sa fonction, la moitié de 1a
durée de ces prestations. Pendant son absence, il ne peut exercer
aucune occupation luerative. :

Art. 3. L'autorisation visée & l'article 2 est accordée pour une
période de 12 mois au maximum, Des prorogations peuvent toute-
fois étre accordées pour des périodes de méme durée si des rai-
sons de méme ordre subsistent et si Ia mesure est compatible avee
les exigences du bon fonctionnement du centre ou de I’office.

Chaque prorogation est subordonnée A une demande de 1'agent
intéressé, introduire au moins un mois avant Fexpiration du congé
€n course,

Art. 4. Pendant la durée des prestations réduites, effectuées par
le membre du personnel en application des articles 2 et 3 du pré-

sent arrété, ses périodes d’absence sont considérées comme congé
non rémunéré et assimilées 3 une période d’activité de service,

Le nombre de jours de congé pouvant étre accordé pour mala-

die ou infirmité au membre du personnel, conformément aux

dispositions applicables au personnel des centres P.M.S. de I'Etat,
est toutefois réduit de moitié pendant la ‘période de prestations
réduites en cours.

Pendant-la période de prestations réduites, les jours d’absence
pour maladie ou infirmité du membre du personnel sont admissi.
bles 2 concurrence de ia moitié de leur nombre et le membre
du personnel continue 3 bénéficier du traitement augquel il a
droit compte tenu de ses prestations réduites.

Le congé pour maladie ou infirmité ou la mise en disponibilité
pour maladie ou infirmité ne signifie pas qwil est mis fin au
régime des prestations réduites.

Art. 5. Moyennant préavis d’un mois, il peut étre mis fin avant
son expiration 3 un congé pour prestations réduites, & Vinitiative
soitsé du pouvoir organisateur, soit du membre du personnel inté-
ressé,

Art. 6. Le présent arrété entre en vigueur le premier jour du
mois suivant celui de sa publication au Moniteur belge.

Art. 7. Nos Ministres qui ont YEducation nationale dans leur
compétence, sont chargés, chacun en ce qui e concerne, de l'exé
cution du présent arrété.

Donné a Bruxelles, le 11 juin 1961.

BAUDOUIN
Par le Roi :
Le Ministre de 'Education nationale,
W. CALEWAERT

Le Ministre de la Communauté flamande
¢t adjoint A I'Education nationale,

G. GEENS

Le Ministre Ade PEducation nationale,
Ph. BUSQUIN -

LY i et
paalde facifiteiten te krijgen om hun ambt met verminderde pres-
taties uit te oefenen, in dezelfde omstandigheden als dit voor de
personcelslieden van de rijks-psycho-medisch-sociale centra het

geval is;

Op de voordracht van Onze Ministers van Nationale Opvoeding,
van Onze Minister van de Vlaamse Gemeenschap en Adjunct voor
Nationale Opvoeding, en op advies van Onze in Raad vergaderde
Ministers,

Hebben Wij besloten en beshiiten Wij :

Artikel 1, De bepalingen van dit besluit zijn van toepassing op
de vastbenoemde gesubsidieerde personeelsieden van de invich-
tingen gesubsidieerd door de Staat overeenkomstig de wet van
1 april 1960 betreffende de diensten voor studie- en beroepsorién-
tering en de psycho-medisch-sociale centra.

Art. 2, De Inrichtende Macht, kan, om sociale of familiale rede-
nen, het in artikel 1, van dit besluit bedoelde personeelslid toe-
staan zijn ambt uit te ocefenen met verminderde prestaties, tenzij
die maatregel niet kan worden overeengebracht met de eisen
van de goede werking van het centrum of de dienst.

Het personeelslid dat een dergelijke toestemming bekomt is
ertoe gehouden e¢lke week de helft van de duur van de volledige
prestaties die mormaal voor het door hem uitgeoefende ambt
bepaald zijn, te volbrengen, Tijdens zijn afwezigheid mag hij
geen winstgevende bedrijvigheid uitoefenen.

Art, 3. De hierboven bedoelde toestemming wordt verleend voor
een periode van maximum twaalf maanden. Nochtans kunnen
verlengingen worden toegestaan voor periodes van dezelfde duur
indien gelijkaardige redenen blijven bestaan en indien de maat.
regel kan worden overeengebracht met de eisen van de goede
werking van het centrum of de dienst.

Voor elke verlenging moet het betrokken personeelslid een aan-

vraag doen en deze tenminste één maand véér het verstrijken van
het aan gang 2ijnde verlof indienen. :

Art. 4. Gedurende de verminderde prestaties die het personeels.
fid volbrengt bij toepassing van de artikelen 2 -en 3 van dit beshit,
worden zijn afwezigheidsperiodes beschouwd als onbezoldigd ver-
lof, gelijkgesteld met een periode van dienstactiviteit.

Het aantal verlofdagen dat wegens ziekte of gebrekkigheid aan
het personeelslid kan toegestaan worden, overeenkomstig de
beschikkingen van toepassing op het personeel ‘van de rijks
P.M.S-centra, wordt echter gedurende de lopende periode van
verminderde prestaties tot de helft verminderd. .

Gedurende de periode van verminderde prestaties worden de
dagen afwezigheid wegens zickte of gebrekkigheid van het perso.
neelslid ten belope van de helft van hun aantal in aanmerking
genomen, en het personeelslid blijft de wedde ontvangen waar
het recht op heeft, gelet op zijn verminderde prestaties.

Het verlof wegens ziekte of gebrekkigheid of de terbeschik-
kingstelling wegens ziekte of gebrekkigheid betekenen niet dat
er een einde wordt gesteld aan het stelsel van de verminderde
prestaties, :

Art. 5. Mits een opzegging van één maand, kan een einde wor-
den gemaakt aan een verlof voor verminderde prestaties védr
het verstrijken van dit verlof. Die opzegging kan gedaan worden
door de Inrichtende Macht of door het betrokken personeelslid.

Art. 6. Dit besluit treedt in werking op de eerste dag van de
maand volgend op die, gedurende welke het in het Belgisch
Staatsblad is hekendgemaakt. ;

Art. 7. Ome Ministers die Nationale Opvoeding onder hun
bevoegdheid hebben zijn, ieder wat hem betreft, belast met de!

uitvoering van dit besluit. i
Gegeven te Brussel, 11 juni 1981,

BOUDEWIIN
Van Koningswege :
De Minister van Nationale Opvoeding,
W. CALEWAERT

De Minister van de Vlaamse Gemeenschap
en Adjunct voor Nationale Opvoeding,

G. GEENS

De Minister van Nationale Opvoeding,
Ph. BUSQUIN



