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MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
EY DE LA CULTURE NEERLANDAISE

F. 81 — 182

Fixation du programme et des modalités d’organisation des épreu-
ves permetiant de délivrer le brevet d’administratenr dans
les établissements d’eneignement de P'Etat ayant le nderlan-
dais comme langue d’enseignement

—

Un -arrété ministériel du 22 janvier 11981 fixe comme suit le
programme et les modalités d'organisation des ‘€preuves permet-
tant de délivrer 1e brevet d’administrateur dans les établissements
d'enseignement de TEtat ayant fe néerlandais comme langue
densedgnement comme suit ©

1. L’examen comporte ldans Pordre des 6preu'ves suivantes

a) ung mterrogatxon écrite sur la solution de prdblémes admi-
nistratifs et sur des questions pratiques relatives & ia compta-
bilité ‘des services d'intenidance, 2 Ja comptabilité des fonds avancés
et aux marchés passés «de gré & gré au nom ide VEtat et dppels
d’offres effectués au nom de I’Etat notée sur 200 points;

b) le compte rendu Scriz e la wisite d'un internat scolaire,
- noté sur 100 points;
¢ la résofution orale de problémes administratifs, notée sur
100 points;

d) 'wn enitretien avec Je candidat, noté sur 100 points;
e) 'examen du dossier du candidat, noté sur 100 points.

2, L’interrogation écrite wisée au ‘1, a, comporte la résolution
de probldmes administratifs choisis sur ibase des textes égaux et
réglementaires suivants 1
. a) la loi du 22 juin 1964 relative au statut du personnel de
l'enseignement e TEtat telle qu'elle a && modifice;

b) l'arrété xoyal du 29 zoft 1966 Tixant le statut 'des meibres
du personmel administratif, du personnel de maitrise, gens de
métier et de service des établissements d’enseignement gardien,
primaire, .spécial, moyen, technique, artistique et nommal de
'Etat, tel gqu'il a 66 modifié, et Yes 'arnetés complémentaires
relatifs au méme personnel;

c) Parrété royal du 22 mars 1969 fixant ﬂe statut des membres
du personnel directeur et enseignant, ldu personnel auxiliaire
d'éducatxon ¢t du personnel paramédical de 1'enseignement de
PEtat et'les amétés complémentaires relatifs au méme personnel

- Cette é&preutve est motée sur 100 points, Le candidat a le
drait de consulter le texte de ces dispositions qui ui est remis
par le jury.

La solation ides questions pratiques relatives & la comptabilité
des services 'd’intendance, 3 Ja comptabilité des fords avancés
et aux marchés passés de gré & gré au nom de I'Etat ot appels
d'offres offectués au nom de 'Btat doit étre apportée sur base
de 1a loi du 14 fuillet 1976 et de Yarrété royal du 22 avrid 1977
relatifs aux marchés publics de travaux, de fournitures et de
services, ou sur base d’une documentation qui a B¢ remis au
candidat par le fury, au moins un mois avant ceite épreuve.

-

Cete dpreuve est notée sur 100 points,

Le candidat a le droit «de consulter le texte de ces dispositions
ou de cette documentation que lui est remis par le jury.

3. Le compte rendu 6cm de la wisite 4 un internat suolaire
visé au !, b, doit contribuer A appréier le candidat en ce qui
conceme ses connaissances techniques d'une part, et la profon-
deur de ses vues pédagogiques en rapport avec la fonction
d’administrateur d’autre part.

Cetle épreuve est notée sur 100 points se répartissant comme
suit ¢

a) qualités objectives du compte rendu : précision, clasts, con-
cision, ichoix judicieux ides observations recueillies © 50 pyoints;

b) valeur p&dagogique ou technique des wcritiques faites, des |

considérations ‘émises et des suggestions proposées ¢ 50 points.
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MINISTERIE VAN NATIONALE OPVOEDING
EN NEDERLANDSE CULTUUR

N. 81 — 182

Vaststelling van het cprogramuma en van de wijze waarop het
examen werdt georganiseerd wvoor ide toekenning van het brevet
van beheerdetr bij de rijksonderwijsinrichitingen met het Neder-
lands ils onderwijstaal —
Bij ministerieel besluit van 22 januari 1981 -worden het pro-

gramma en de wijze waarop het examen wordt georganiseerd voor

de toekenning van_het-brevet van beheerder bij de rijksonderwijs-
i;xergohtihngen met “het Nederlands als ondervijstaal, als volgt
aaid & .o

‘1. Het examen omvat in rde wo!gorde de wolgende sxamengedeel-
ten :

a) een schriftelijke ondervraging over de opioss;ngvan admi-
nistratieve probblemen en over praktische wraagstukken in verband
met 'de boekhouding van ide intendancediensten, de boskhouding
van «de geldvoorschotten en thet gunnen van ondethandse over-
heidsopdrachten en wan overheidsopdrachten ingevolge offerte-
aanvraag, peoondeeid op 200 punten;

b) een sdhriftelijk verslag over het bezoek wvan een schood-
internaat, heoordeeld op 100 punten;-

c) de mondelinge oplossing wan administratieve problemen,
beoordeeld op 1100 punten;

d) een onderhoud met de kandidaat, vl)eoondeeld op 100 punten;

e} het onderzoek vah het dossier van de kandndaat beoordeeld
op 100 punten.

2. De schriftelijke ondervraging bedoeld in 1, ¢, omvat de oplos-
sing wan administratieve problemen, gekozen aan de hand van
volgende wet- en reglementsteksten :

a} de wet wan 22 juni 1964 betreffende het statuut der per-
soneelsleden wvan het nijksonderwiis, zoals ze werd gewijzigd;

b} het koninklijfk besluit van 29 auwgustus 1966 houdende het
statuut van de léden wan het administratief personeel en van het
meesters-, vak- en ‘wdienstpersoneel wvan de rijksinrichtingen voor
kleuteronderwijs, voor lager, buitengewoon, middelbaar, technisch,
kunst- en normaalonderwijs, zoals het gewijzigd werd en de
aanvullende besluiten betréffende dit personeel;

¢) het koninklijic besluit van 22 maart (1969, tot vaststelling vany
het statuut wan «e leden wvan het ‘bestuurs- en onderwijzend
personeel, van het opvoedend hulppersoneel, van het paramedisch
personeel der onderwljsinrichtingen van de Staat en de aanvul-
lende besluiten betreffende dit personeel.

Dit onderdeel wordt 'becondeeld on 100 punten. De kandidaat
mag ‘de tekst van deze bepalingen, Kie hem door de examencom-
missie wordt verstrekt, raadplegen.

De oplossing wan de prakitische Mnaargstum:en in verband met
de ‘boekihouding, van de intendancediensten, de boekhouding van
de geldvoorschotter: en het gunnen wan ofiderhanidse overheids-
opdrachten en van Jverheidsopdrachien ingevolge offerteaanvraag

' dient ite gebeuren 2an de hand wan de wet van 14 juli 1976 en het

Koninklijk beslit wvan 22 april 1977 betreffende de - overheids-
opdrachten woor aanneming wan werken, leveringen en diensten
of aan de hand van een documentatie die'tenminste één maand
v66r dit examengedeelte plaats windt, door de jury ter beschik-

-king gesteld worldt van de kandidaat.

Dit onderdeel wordt beoordeeld op 100 punten.

De kandidaat mag de itekst van deze bepalingen of van de docu-
mentatie die hem «door de examencommissie wordt verstrekt,
xaadplegen.

3. Het schriftelifk verslag ower het bezoek aan een school-
internaat, bedoeld in 1, b, moet bijdragen tot :de beoordeling van
de kandidaat, enerzijds wat =zijn technische kennis betreft en
anderzijds wat ziju pedagogisch inzicht met betrekking tot het
ambt van beheerder betrelft, i

Dit examengedeelte wordt beoorideeld op 100 punten, onder-
verdeeld als wolgt ©

a) objectiviteit wan het wverslag : mnauwkeurigheid, duidelijk-
heid, beknoptheid, juistheid wan de opmerkingen & 50 puntenf

b) pedagogisch of technische waarde wan de uitgebracht kritiek,
van de naar wvoren gebrachie overwegingen en van de gedane
suggesties ; 50 punten, -

.
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4. La solution orale de probldmes administratifs visé au 1, ¢
a trait & lorganisation et au fonctionnement des Internats de
PEtat et 2 Ia réglementation en matidre de transports scolaires.
Ce probléme est tiré au sort dans une série de questions élaborées
par le jury. Le candidat dispose du temps de réflexion de quinze
minutes au moins,

5. L'entretien visé au 1, d, ot constiué par un entretien avet
le jury permettant & cehwi-ci «de s’assyurer que de candidat posséde
les gualités humaines, les aptitudes et les connaissances profes
sionnelles requises pour exercer la fonction d’administrateur avee
la comupétence voulue, L'entretien doit permettre en outre d’appré-
cier le degré id’ouverture intellectuelle du candidat,

6. L'examen du dossier du candidat wisé au 1}, e, comporte
I'examen par le jury ¢

a) du dossier administratif de Vintéressé et de son dossier de
signalement tel que prévu 2 I"article 67 et constitué conformément
A Particle 68 de Parrété royal du 22 mars 1969

b} «le¢ tous les &léments «V'appréciation fournis par lintéressé
et de nature & éclairer fe jury sur ses mérités et ses aptitudes. -

7. Seuls les candidats qui ont obtenu 60 p.c. des points sur Je
total des €preuves visées au 1, a ¢t b et 50 pc. des points sur
chacune de ces épreuves sont admis aux épreuves orales visées
au L, cet d

8. Dans les limites du nombre de brevets disponibles, sont
seuls pris en considération les candlda»ts qui ‘'ont obtenu au moins
360pdntssurletotalde5600 prévus au -1 et 50 p.c. des
points sur le total des épreuves arales visées au 4 et au 5.

9, Pour autant quil-en fasse la demande au morent de son
inscription, un candidat peut ze voir dispenser des épreuves
visées au k, a et b, & condition que

a) lors dun examen précédent organisé conformément au
présent arrété, le candidat ait obtenu les pourcentages visés au 7;

b) le procds-verbal de «<et examen ne remonte pas 3 plus de
deux ans au deld de la dateé limite d'inscription fixée pour le
nouvel examen pour lequel 1z dispense est sollicitée.

Lss points pris en considération pour ces épreuves sont ceux
obtenus par le candidat 4 I'examen valablement acquis améneure-
ment,

10. L'arr8té ministériel du 31 mai 1978 fixant le programme
et les modalités d'organisation des &preuves permeitant de déli-
vrer le brevet d'adminuistrateur d'un établissement d’enseigne-
ment de PEtat (régime linguistique néerlandais) est abrogé.

11, Les présentes dispositions entrent en vigueur au jour de
feur publication au Moniteur belge.

——

F. 8 — 183

Fixation du programme e des modalités d'organisation des
épreuves permettant de délivrer Je brevet de directeur d'un
é&tablissement d’enseignement secondaire du degré inférieur de
PEtat ayant le néerlandals comme langue d’enseignement

" Un arrété ministériel du 22 janvier 1981 fixe tomme suic e
programme et les modalités d'organisation des €épreuves permetiant
de délivrer le ‘brevet de directeur d’un &tablissement d’enseignement
secondaire du degré inférieur de I'Etat ayant le néerlandais comme
langue d’enseignement :

1. L examen comporte «dans. l'ordre les épreuves suivantes @

a) une interrogation écrite sur la solution de problémes admi-
nistratifs, notée sur 100 points;

b) I'appréciation écrite de deux legons, notée sur 200 points,

¢)la solution orale de problémes administratifs, notée sut
100 points;

d) un entretien .avec le candidat, nonté sur 100 points;

e) 'examen du dossier du candidat, noté sur 100 points.

4. De mondelinge oplossing van administratieve problemen
bedoeld in 1, ¢, houdt verband met de organisatie en de werking
van de rijksititernaten en iu verband met de reglementering inzake
het leerlingenvervoer, Dit probleem wordt geloot uit ecn reeks
vraagstukken uitgewerkt door de examencommissie. De kandidaat
beschikt over tenminste vijftien minuten.

. B. Het onderhoud bedoeld in 1, d, bestaat in een gesprek met de
examencommissie, op grond waarvan deze zich ervan kan verge-
wissen of de kandidaat de vereiste menselijke eigenschappen als-
mede de nodige aanleg en beroepskennis bezit om het ambt van
beheerder met fbe‘voegdhevd uit te cefenen, bovendien moet uit het
onderhoud blijken in hoeverre de kandidaat openstaat voor het
geestesleven van zijn tifd,

6. Het onderzoek van het dossier van de kandidaat, nedoeid in 1,
¢, omvat het onderzoek idoor de examencommissie van :

a) het administratief dossier van de belanghebbende en zijn
beoordelingsdossier, zoals voorzien in artikel 67 en samengesteld
volgens artikel 68 wan het woormeld koninklijk bestuit van
22 ‘maart 1969;

b) al de gegevens verstrekt door de belanghe'bbemde ten einde
de examencommissie in de mogelijkheid te stellen zijn verdxensten
en bekwaamheid te heoordelen.

7. Alléén de kandidaten die op het totaal van de examengedeel-
ten voorzien in 1, a en b, 60 pct. en op elk van deze examen-
gedeelten 50 p.c. van 'de punten behaald theeft, worden toegelaten
tot de mondelinge gedeelten voorzien in 1, cen d.

8. Bininen de perken van het aantal beschikbare brevetten komen
alleen de kandidaten in aanmerking, die op het totaal wvan
600 punten wvoorzien in 1 minstens 360 punten behaalden en
50 pet. der punten behaalden op het totaal der mondelinge gedeel-
ten 'voorzien in 4 en 5.

9, Een kandidaat die er bij zijn inschrijving om verzoekt kan
vrijgesteld worden van de. gedeelten wvoorzien 1, a en b, op
voorwaarde dat ¢

a} de kandidaat op een vroeger examen ingericht overeenkoms-
tig dit besluit «de in 7 beldoelde procenten behaalde;

b} het pmcw-tverbaal van dit examen hoogstens twee jaar
oud is op de uiterste datum van inschrijving voor het nieuwe
examen waanvoor «e vrijstelling wordt gevraagd.

Pe punten die woor de kankdidaat wvoor deze gedeelt-m in
aanmerking worden genomen zijn deze bekomen op het desbetref-
fend in aanmerking genomen vroeger afgelegd examen.

10. Het ministerieel besluit van 31 mei 1978 tot vaststeliing van
het programma en de wijze van organisatie van het examen voor

.de uitreiking van het JDbrevet van beheerder bij de rijksunderwijs-

inrichtingen (Nedenlands taalstelsel) wondt opgehaven,

11, Voorgaande bepalingen treden in werking de dag van hun
bekendmaking in het Belgisch Staatsblad.
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Vaststelling van het programma en van de wijze waarop het
examen wordt georganiseerd voor de toekenning van het
brevet van directeur van een rijksinrichting voor lager secun-
dair onderwiis met het Nederlands als onderwijstaal

Bij ministerieel besluit van 22 januari 1981 wonden het pro-
gramma en de wijze waarop het examen wordt georganiseerd
voor de toekenning van het brevet van directeur van een rijks-
inrichting woor lager sécundair onderwijs met het Nederlands als

| onderwijstaal als volgt bepaald *

1. Het examen omvat in e volgorde.de volgende examen-
gedeciten ;

a) een schriftelijke ondervraging over de o\plossmg van admi-
nistratieve problemen, beoordeeid op 100 punten; -

by de schriftelijke beoordeling van twee lessen beoordeeld op
200 punten;

c} de mondelinge oplossing van
beoordeeld op ‘100 punten;

d) een onderhoud met de kandidaat, beocrdeeld op 100 punten;

e) het onderzoek van het dossier van de kandidaat, beoordeeld
op 190 punten.

administratieve probkmen,



