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Geneesheer reserveonderiuitenant Wanten, R.M.E,

Korps van de tandartsen

Le médecin sous-lieutenant de réserve Wanten, R.ME.

Corps des dentistes

De tandartsen reservecommandanten — Les dentistes commandants de réserve

Planche, F.

QOlivier, JJ.A.
Peeterbroeck, R.G.G.

De Bruyne, RB.M.
Steyaert, A.B.L.

Leemans, F.T\A.

‘Collette, J.AM.
Vandevelde, E.J.B.

Van Laethem, G.H.A.

De tandartsen reserveluitenants — Les denlistes leutenants de réserve

Lambert, R.M.J.

Wuillot, M.R.L.
Veranneman, A.T.L.

Horemans, JM.F,
Korps van de apothekers
Apotheker reservekolonel Baudimont, R.R.L,

Verplancke, P.H.J.

Mathe, W.E.J.
Roth, 8.

Van Schoenbeck, AE.J.

Corps des pharmaciens
Le pharmacien cotonel de réserve Baudimont, R.R.L.

De apothekers reservecommandanten — Les pharmaciens commandants de réserve

Bourdoux, AN.J. Vietor, AH.J.
Ghuysen, J.M.J. Periquet, E.C,
Germeau, J.C.L. Huys, .

De Reue, V.M.
Bocquet, J.R.E.
Crunenberg, R.B.J.

Frederie, JL.E.
Lafontaine, M.J.J.
Hancart, AE.S.

De apothekers reserveluitenants — Les pharmaciens lieutenants de réserve

Rouard, A.C.A. Lambert, N.L.G.
Juwe, J.F.J. Mairesse, LL.F.
Meganck, JLAP. Charlier, E.JHN.
Jonas, J.C.L. Carrette, H.CE.

Ottevaere, F.J. Poleunis, P.L.J.

Korps van de troepen van de medische dienst
Reserveluifenant-kolonel Hubert, A.J. A,
Reservemajoor Desmet, R.A,

Staes, W.C.J. Frangois, L.EM.
Olivier, J.P.H. Castro, M.J.H.

Aillet, AJJ. Bollen, F.LL.
Dufour, J.D.L. Van Driessche, F.L.J.

, Corps des troupes du service médical
Le licutenant-colonel de réserve Hubert, AJ.A.
Le major de réscerve Desmet, R.A.

De reservekapiteins-commandanten — Les capitaines-commandants de réserve

Swerts, R.P.H.

Carton, H.IML.
Van Varenberg, M.K.

Okerman, F.AD.
Clacys, L.AA,

De reserveluitenants — Les lieutenants de réserve

Frerart, J. Debruyn, D.P.F.
Boussingaalt, R.D.G. Verhaeghe, G.L.H.
Latin, R.L.M. Fries, V.M.G.
Kestens, H.E. L’Ecluse, H.P.L.
Vanderbeck, P.JJ. Robeyns, G.
Brichaud, J.P. Huart, B.L.L.
Eints, D.I* Loridan, ¥.J.J.
Nobels, P.F.A. Van Tittelboom, P.
Olsem, J.P. Berendsen, J.J.M.
Himpe, H.C. Meganck, W.D.G.

Germonprez, C.G.E. De Coninck, AF,

Mettens, A A.G. Ferro, AJLH.
Truyts, F.J.P. Ghys, R.G.J.
Baeck, G.F.A, Andries, A.L.M.
Ronge, C.A, Lepere, R.R.
David, R.C., Van Camp, P.C.
Boes, L.E.L. Wilmotle, E,

De Bock, AM.J. Goffin, R.F A,
Vilain, A.JF. Morez, D.J.C.
Vandenbossche, F.L.T. Vaelen, RJ.
Kraeye, HK.R. Van Dalem, U.E.

Dewitte, F.E.J.
Le jeune, E.A.
Hendriks, J.H.C.
Vrijens, R.M.
Croonen, L.J.R.
Van Hal, P.J.J.
Collard-Bovy, AF.
Crucifix, JL.A.
De Meersman, R.B.G.
Janssens, H.AH.
Swinnen, R.P.L.

Peeters, L.L,
Ledoux, E.L.G.
Delazrange, N.N.
De Block, R.MH.
Attout, X.H.G.
Viré, J.0.G.

De Smet, .M.
Stevens, L.EE,
Vets, B.J,
Cosaert, J.L.BE,
De Kerf, GJ.F.

Saintviteux, R.AJ. Baeten, L.R.G.
Coussement, E.A. Jans, G.F.M.
Frangois, J.J.N. Poot, AL.IL.
Bedert, J.O.F. Gathy, C.J.C.
Banneel, D.AN, Claessens, P.P.A.
Cleemput, E.F.M. Loesen, P.C.

Verstracte, J.I, Degauquier, AJ.G.

De reserveonderluitenants - Les, sous-lieutenants de réserve

Bedoret, J.P.C,

Willems, G.U.E.
Barre, R.OQ.L.

Vanden Bempt, F.V.K.

Lambermont, P.L. Gastmans, A.C.C.

Lumbeeck, W.C.L.

Il MAART 1980, — Ministeriecl besluit tob wijziging van het
ministerieel besluit van 8 okiober 1964 houdende organisatie
van de ondcrafdelingen van het Hoofdbestuur wan het Minis~
terie van Landsverdediging en van de Diensten van het Hoofd-~
bestuur, vastlegging van de bevoegdheden van bepaalde auto-
riteiten_en overdracht aan dexe Iastsie van een gedeelte der
bevoegdheden van de Minister (1)

——

De Minister van Landsverdediging,

Gelet op het koninklijk besluit van 27 maart 1974 betreffende
de algemene structuur van het Ministerie van Landsverdediging
en deze van de krijgsmacht, vastlegging van de bevoegdheden
van bepaalde auforifeiten om een gedeelter van zijn hevoegd-
heden over te dragen, gewijzigd bij de koninklijke besluiten
van 16 maart en 15 september 1977;

11 MARS 1980. - Arrété ministériel modifiant Parrdté ministériel
du 8 octobre 1964 portant organisation des subdivisions de
YAdministration centrale du Ministére de la Défense nationale
et des Services de I'Adminisiration centrale, fixant les atiri-
butions de certaines autorltés et leur déléguant une partie des
pouveirs ministériels (1)

—

Le Ministre de la Défense nationa'e,

Vu Plarrété royal du 27 mars 1974 déterminant la structure
générale du Ministére de la Défense nationale et celle des
forces armées, fixant les attributions de certaines autorités et
autorisant le Ministre de la Défense nationale & déléguer une
partie de ses pouvoirs, modifié par les arrétés royaux des
16 mars et 15 septembre 1977;

(1) Zie noot op de volgende bladzijde,

{1) Voir note & la page suivante,
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Gelet op het ministeriec] besluit van 8 oktoher 1964, houdende

orpanisafic van de onderaldelingen van het Hoofdbestuur van

het Ministerie van Landsverdediging en van de Diensten van
het Hoofdbestunr, vastlegging van de bevoegdheden van bepaalde
autoriteiten en overdracht aan deze laatste van een gedeelte der
bevbegdheden van de Minister, gewijeigd bij de ministeridle
‘heshyiten van 19 juli 1968, 18 november 1971, 290 april 1974,
16 maart 1977 en 19 februari 1879,

Besluit

Artikel 1, In het opschrift en het bepalend gedeelte van het-
zelfde ministerieel besluit worden de woorden « het Hoofdbe-
stuur » vervangen door de woorden « de centrale militaire admini-
stratie van de krijgsmacht ».

Axt. 2. Hoofdstuk V van het ministerieel besluit van 8 okto-
ber 1964, houdende organisatie van de onderafdelingen van het
Hoofdbestuur van het Ministerie van Landsverdediging en van
de Diensten van het Hoofdbestuur, vastlegging van de bevoegd-
heden van bepaalde autoriteifen em overdracht aan deze laatste
van een gedeelte der bevoegdheden van de Minister, wordt ver-
vangen door de volgende bepalingen ;

« HOOFDSTUK V. ~— De algemene directie personeel

Art, 3. De algemene directie personcel omvat @
— de directeur-generaal van het personeel;
— de hoge directie administratieve rechtstoestanden ¢n rechts
tocstanden inzake nationale erkentelijkheid, wairvan afhangen:
— de directie administratisve rechtstoestanden;
B .d-- de directie rechtstoestanden inzake nationale erkentelijk-
oid;
— de hoge directie bezoldigingsregeling en sociale wetgeving
waarvan afhangen :
— de directie bezoldigingsregeling;
— de directie sociale wetgeving;
- de directie rechtstoestanden van het personeel van de
rijkswacht;
- de directie vernietigingsgeschillen;
— het methodenhureau;
~ het secretariaat,

Art. 4. § 1. De directeur-generaal van het persaneel hangt
rechtstreeks af van de chef van de centrale militaire administra-
tie van de krijgsmacht.

Hij verstrekt aan de Minister, aan de chef van de¢ centrale
militaire administratie van de krijgsmacht, aan de chef van het
burgelijk algemeen bestuur, san de chef van de generale staf
en aan de commandant van de rijkswacht de gewenste advieren,
informaties en diensten met betrekking tot het militair personecl,

Tnzake de bepaling van de beleldsnormen die de werkzaam-
heden van de algemene directie personeel moeten orviénteren
geeft hij raad aan de chef van de centrale militaire administratie
van de krijgsmacht.

§ 2. De directeur-generaal van het personeel organiseert en
leidt de hoge directies, de directies en het bureau die onder
zijn gezag ressorteren,

Vu larrété ministériel du 8 octobre 1984, porlant organisation
des subdivisions de IAdministration centrale du Minigterer de
la Défense natlonale et des Services de I'Administration centrale,
fixant les attributions de certaines asutoriiés et leur déléguant
une partie des pouvoirs ministériels, modifié par les arrétés
ministériels des 19 juillet 1968, 18 novembre 1971, 29 avril 1974,
16 mars 1977 ot 19 février 1979,

Arréte ;

Article Ier. Dans Pintitulé et dans le disposilif du méme arvété
ministériel les mots 1 « "Adminis(ration centrale » sont remplacés
par les mots : « ladministration milltaire centrale des forces
armées ».

Art, 2. Le chapitre V de Yarrété ministériel du 8 octohre 1964,
portant organisation des subdivisions de PAdministration centrale
du Ministére de la Défense nationale et des Services de I’Adminis-
tration centrale, fixant les atiributions de certaines autorités
et leur déléguant une partie des pouvoirs ministériels, est
remplacé par les dispositions suivantes :

« CHAPITRE V. — Lg direction générale du personnel

Art. 3. La direction générale du personnel comprend :
~ le directeur général du personnel;
— la direction supérieure des statuts administratifs et de
reconnaissance nationale dont relévent ; ’
- la cirection des statuts administratife;
~- la direction des statuis de reconnaissance nationale;
— la dirvection supéricure des statuts pécuniaires et de la
législatior. sociale dont relévent ;
- la divection des statuis péeuniaires;
—- la direction de la lgislation sociale;
— Ia direction des statuts du personnel de la gendarmerie;

~ la direction du contentieux d’annulifion;
~ ¢ bureau des mwéthodes;
— le gsecrétariat.

‘Art. 4. § ler. Le direeteur général du versonnel reléve dirée-
tement du chef de l'admduistration militaire centrale des forces
arméces. .

I fournit au Manistre. au chef de ladministration militaire
centrale des forces armées, au chef de 'administration générale
civile, au chef d'état-major général et au commandant de la gen-
darmerie, le conseil, les informations et les services souhaités
enneernant le personnel militaire.

11 conseille et assiste le chef de ladministration milifaire
centrale des forces armées dans la définition des politigues
destindes 2 orienter Iactivité de la direction pgénérale du per-
sonnel.

§ 2. Le directeur général du personnel organise et divige les
directions supérieures, les divections et Je bureau placés sous
son autorité,

(1) Verwijzingen naar het Belgisch Staatsblad ¢

Koninklijk besluit van 27 maart 1974; Belgisch Staatshlad
van 12 april 1974,
t Koninklijk besluit van 16 maart 1877; Belyisch Steatsblad
van 28 maact 1977,

Koninklijk beshit van 15 sepiember 1877; Belgisch Staats-
blad van 1 oktober 1977.

Ministerieel besluit van
van 11 december 1974,

Ministerieel besluit van 19 juli 1988; Belgisch Staatsblad
van 11 december 1974,

Ministericel besluit van 16 november 1973; Belgisch Staatsblad
van 11 december 1974,

Ministericel besluit van 2@ april 1974; Belgisch Staatsblad
yan 11 december 1974,

Ministericel besluit van 16 maart 1977; Belgisch Staatsblad
van 29 maart 1977,

Ministerieel besluit van 19 februarl 1979; Belgisch Staatsbled
wvan 7 maart 1978,

2

8 okioher 1964; Belgisch Stautsblad

(1) Références au Moniteur belge :
Arrété royal du 27 mars 1974, Moniteur belge du 12 avril 1874,

Arrété royal du 16 mars 1977, Monitenr belge du 29 mars 1977

Arrété roya! du 15 septembre 1977, Moniteur belge du
ler octobre 1977.

Arrété ministéviel du B octebre 1964, Moniteur belge du
11 décembre 1974.

Arrété ministériel du 19 juillet 1968, Monifeur belge du
11 décembre 1874

Arrété minlstériel du 16 novembre 1871, Monitenr belge du
11 décembre 1874

Arréié ministériel du 29 avril 1974, Moniteur belge du 11 décem~
bre 1974,

Arrété ministéried du 16 mars 1977,
29 marg 1977,

Arrété ministériel du 19 février 1979, Moniteur belge du
7 mars 1979

Moniteur belge du
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Hij verstrekt eveneens de richtlijnen inzake werking en beheer
aan de dienstchefs die van zijn algemene directie afhangen, keurt
hun actieprogrammia goed en controleert hun werkzaamheden.

Hij houdt toezicht op de functionele betrekkingen die in de
schoot van de algeméne directie en tussen deze en de diensten
die van de algemene directie afhangen, werden gevestigd.

§ 3. De directeur-generaal van het personeel mag in de plaats
van de Minister, doch behoudens de higrarchische macht en het
controlerecht van deze. laatste, de beslissingen ondertekenen
die hij bij het uitoefenen van zijn bevoegdheden neemt. Onder
hetzelfde voorbehoud en binnen de grenzen van de bijzondere
onderrichtingen die de Minister hem geeft, mag hij sommige
betalingen, welke de bezoldigingsregeling van de goedkeuring van
de Minister afthankelijk heeft gemaakt, toelaten.

Art. 5. De hoge directeur van de administratieve rechtstoe-
standen en rechtstoestanden inzake nationale erkentelijkheid
staat de directeur-generaal van het personeel bij in het uitoefenen
van zijn bevoegdheden.

Hij codrdineeyt en controleert de werkzaamheden van de direc-
tie administratieve rechtstoestanden en van de directie rechts.
toestanden inzake nationale erkentelijkheid, waarvan bhij de hié-
rarchische chef is. Hij cobrdineert en controleert de werkzaam-

. heden van de directie rechtstoestanden van het personeel van de
rijkswacht in de aangelegenheden waarvoor hij bevoegd is.

Hif verstrekt hen zijn richtlijnen, ondermeer aangaande de
vechis- en princiepskwestie met betrekking jot de rechtstoe-
standen waarvoor zij bevoegd zijn.

Hij vergewist zich ervan dat alle ophelderingen en commen-
tasr nodig voor een correcte en eenvormige toepassing van de
wettelijke en reglementaire teksten, waarvoor hij bevoegd is,

- yerstrekt worden aan de betrokken overheden.

Art, 6. De directic administratieve rechtstoestanden, onver-
minderd de toepassing van de bepalingen van artikel 11

1* werkt, in samenwerking met alle belanghebbende autoritei-
ten, die al dan niet tot het departement behoren, ieder ontwerp
van wet of besluit uit met betrekking tot :

a) de administratieve rechistoestanden van de leden van de
krijgsmacht, de militaire werklicden uitgezonderd;

b) de tucht;

¢) het syndicaal statuut van de militairen;

d) de organisatie van het departement van landsverdediging;

e) het gebruik der talen hij de krijgsmacht;

f) de dienstplicht en de militaire verplichtingen;

2° werkt, samen met de belanghebbende ministeriéle depar-
tementen, aan het opstelien van :

a) de internationale verdragen met betrekking tot de mili-
taire dienst en het militair personcel;

b) het militair strafwetboek en het wetboek van militaire
strafvordering;

¢) ieder ontwerp van wet of besluit met betrekking tot het
onderwijs verstrekt in de schootwan de krijgsmacht;

3 baat de statistische gegevens uit met betrekking tot de
samenstelling van de militiecontingenten; deelt haar behoeften
in dit domein mede aan de inrichtingen voor statistische infor-
matie van het departement en werkt samen met hen aan ieder
werk tot verbetering van de statistische functic in de schoot
van het departement; .

4 stelt de reglementering op betreffende de wettelijke en réegle-
mentaire teksten waarvoor zij bevoegd is en werkt ze bij;

5* geeft haar adviezen over iedere princiepskwestie met betrek-
king tot de toepassing van de materies waarvoor zij bevoegd is,

Art. 7. De directie rechtstoestanden inzake de nationale erken-
telijkheid, onverminderd de toepassing van de bepalingen van
artikel 11
- 1° werkt, in samenwerking met alle belanghebbende autori-
teiten, die al dan niet tot het departement behoren, ieder ont-
twerp van wet of besluit uit dat de leden van de krijgsmacht
falsmede oudstrijders en met deze gelijkgestelden betreffen en
fdat betrekking heeft op :

a) de rechistoestanden inzake nationale erkentelijkheid en de
eruit voortvloeiende voordelen;

b) de eervolle onderscheidingen;

2° stelt de reg]einentering op betreffende de weftelijke en
reglementaire teksten waarvoor zij bevoegd is en werkt ze bij;

De méme, il donne les directives de fonctionnement et de
gestion aux chefs des services relevant de sa direction générale,
approuve leur programme d’action et contrdle leurs activités,

I supervise les liaisons fonctionneiles établies au sein de sa
direction générale et entre celle-ci et les services qui relévent de
sa direction générale.

§ 3. Le directeur général du personnel peut signer en lieu et
place du Ministre, mais sous réserve du pouveir hiérarchique et
«du droit de contréle de celui-ci, les décisions relevant de ses
attributions. Sous les mémes réserves et dans la limite des ins-
tructions particuliéres qui lui sont données par le Ministre, il
peut autoriser certains paiements que les statuts pécuniaives
ont réservés A approbation de ce dernier,

Art. 5. Le directeur supérieur des statuts adn’linistratifs et de
reconnaissance nationale assiste le directeur général du personnel
dans I'exercice de ses attributions.

Il coordonne et contréle les travaux de la direction des statuts
administratifs et de la direction des statuts de reconnaissance
nationale, dont il est le chef hiérarchique. Il coordonne et con-
trole les travaux de la direction des statuts du personnel de la

| gendarmerie pour les matiéres qui relévent de ses attributions,

11 leur donne ses directives, notamment en ce qui congerne les
questions de droit et de principe relatives aux statuts de leur
ressort,

Il s’assure que sont donnés aux autforités intéressées, tous les
éclaircissements et commentaires nécessaires a Il'application
correcte et uniforme des fextes légaux et réglementaires rele-
vant de ses attributions.

Art. 6. Sans préjudice de 'application des dispositions de l'arti.
cle 11, la direction des statuts administratifs :

1° élabore en collaboration avec toutes les autorités intéressées,
appartenant ou non au département, tout projet de loi ou d'arrété
relatif ;

a) aux statuts administratifs des membres ’des fexces armées, &
Vexception des ouvriers militaires;

b) 4 la discipline;

¢) au statut syndical des militaires;

d) A l'organisation du département de la défense nationale;

e) i l'usage des langues dans les forces armées;

F) i la milice et aux obligations militaires;

2° collabore, avec les départements ministbriels intéressés,
a 'élaboration :

a) des conventions internationales relatives au service mili-
taire et au personnel militaive;

b) du code pénal militaire et du code de procédure pénale
militaive;

¢) de touf projet de loi ou d’arrété relatif a Penseignement
dispensé au sein des forces armées;

3> exploite les données statistigues relatives & la composition
des contingents de milice, communigue ses bésoins dans ce
domaine aux organismes d'information statistigue du départe-
ment et collabore avec eux A tout travail tendant a améliorer
cette fonction statistique au sein du département;

4° élabore et tient a jour la réglementation reprenant les
textes légaux et réglementaires relevant de ses attributions; :

5° donne ses avis sur toute question de principe relative i
I'application des matiéres relevant de ses attributions,

Art. 7. Sans préjudice de l'application des dispositions de.
1‘:lrtic1e 11, la direction des statuts de reconnaissance natio-
nale :

1° élebore, en collaboratlion avec toutes les autorités intéressées
appartenant ou non au département, tout projet de loi ou d’arrétd
qui concerne les membres des forces armées, ainsi que les anciens
combattants et assimilés et qui est relatif =

a) aux staluts de reconnaissance nationale et aux avantages
qui en découlent;

b) aux distinctions honorifiques.

2+ élabore et tient A jour la réglementation reprenant les
textes 1égaux et réglementaires relevant de ses attributions;
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3~ geeft haar adviezen over iedere princiepskwestie met betrek-
king tot de toepassing vanh de materies waarvoor zij bevoegd is,

Art, 8. De hoge divecteur van de beroldigingsregeling en de
sociale wetgeving staat de directeur-generaal van het personeel
bij in het vitoefenen van zijn bevoegdheden.

Hij cobrdineert en controleert de werkzaamheden van de direc-
tie bezoldigingsregeling en van de directie sociale wetgeving,
waarvan hij de higrarchische chef is. Hij cotrdineert en confro-
leert de werkzaamheden van de directie rechtstoestanden van het
personeel van de rijkswacht in de aangelegenheden waarvoor
_hij bevoegd is. i

Hij verstrekt hen zijn richilijnen, ondermeer aangaande de
rechts- en princiepskwesties met betrekking tot de bezoldigings-
regeling en de sociale wetgeving die toepasselijk zijn op de leden
van de krijgsmacht,

Hij vergewist zich ervan dat alle ophelderingen en commen-
taar nodig voor een correcie en eenvormige toepassing van de
wettelijke en reglementaire teksten, waarvoor hij bevoegd is, ver-
strekt worden aan de betrokken overheden.

Hij mag in de plaais van de Minister, doch behoudens de hig-
rarchische macht en het controlerecni™van deze laatste de beslis-
singen ondertekenen die hij bij het uitoeienen van zijn
bevoegdheden neemt. Onder hetzelfde voorbeheud en binnen ds
grenzen van de bijzondere onderrichtingen die de Minister hem
geeft, mag hij sommige betalingen, welke de bezoldipingsregeling
van de goedkeuring van de Minister afhankelifk heeft gemaakt,
toelaten.

Art. 8. De directie bezoldigingsregeling, onverminderd de toe-
passing van de bepalingen van artikel 11 :

1v werki, in samenwerking met alle belanghebbende autoritei-
ten, die al dan niet tot het depariement behoren, ieder ontwerp
van wet of besluit uit met betrekking fot de bezoldiging van de
leden van de krijgsmacht alsook de {oepossingsonderrichiingen
die erult voortvloeien;

2 stelt de reglementering op betreffende de wettelijke en regle-
mentaire teksten yraarvoor zj bevoggd is en werkt ze bij;

3" geeft haar adviezen over iedere princiepskwestie met betrek-
king tot de toepassing van de materies waarvoor zij bevoegd is.

Da directeur van de bezoldigingsregeling mag in de plaats van
de Minister, doch behoudens de hiérarchische machf en het con-
trolerecht van deze laatste, de beslissingen ondertekenen die
hij bij het uitoefenen van zijn bevoegdheden neetnt. Onder het-
zelfde voorbehoud en binnen de grenzen van de bijzondere onder-
richtingen die de Minister hem geeff, mag hij sommige betalin-
gen, welke de bezoldigingsregeling van de goedkeuring van de
Minister afhankelijk heeft gemaakt, toélaten.

Art. 10. De directie sociale wetgeving, onverminderd de toe-
passing van de bepalingen van artikel 11:

1° werkt, in samenwerking met de belanghebbende ministe-
rigle departementen, de wetgeving en de reglementering uit met
betrekking tot de militievergoedingen, de pensicenen voor de
leden van de krijgsmarcht en voor hun rechthebbenden alsmede
imet betrekking tot de sociale zekerheid voor de leden van de
krijgsmacht;

2" stelt de reglementering op befreffende de wettelijke en
reglementaire teksten waarvoor zij bevoegd is en werkt ze bij;

3¢ geeft haar adviezen over iedere princiepskwestie metf betrek-
king tot de toepassing van de materies waarvoor zij bevoegd is.

[
Arf. 11, § 1 De directie rechistoestanden van hei personeel
wvan de rijkswacht hangt a«f van de directeur-generaal van het
personeel. '

§ 2. Zij werkt uit, onder het rechistresks gezag van de hoge
directeur van de adminigtratizve rechistoestanden en de vechts-
toestanden inzake nationale erkentelijkheid of van de hoge
directeur van de bezoldigingsregeling .en de sociale welgeving,
naargelang van het geval, en in samenwarking met alle belang-
hebbende autoriteiten die al dan ndet tot het deparfement behoren,
jeder ontwerp van wet of besluit waarvoor deze hoge directeurs
Kyoefgtfi zijn en Jat vitsluitend het personeel voan de rijkswacht

Te

3" donne ses avis sur toute question de principe relative X
Papplication des matidres relevant de ses attributions.

Art. 8 Le directeur supérieur des statuts péeuninires et de la
législation sociale assiste le directeur général du personne! dans
I'exercice de ses attributions.

Tl coordonne et contréle les travaux de la direction des statuts
pécuniairgs et de la direction de la législation sociale, dont il est
le chef hiérarchique. Il coordonne et controle les travaux de la
direction des statuts du personnel de la gendarmerie pour les
matiéres qui relévent de ses attributions.

I1 leur donne ses directives, notamment en ce qui concernc les
quastions de dAreit ef de principe relatives aux statuts pécuniaires
et aux matiéres de législation sociale applicables aux membres
des forces armées.

Il sassure que sont donnés aux autorités intéressées, tous les
éclaircissements et commentaires nécessaires a Papplication
correcte et uniforme des textes léganx et réglementaires relevant
de ses attributions,

Il peut signer en lieu et place du Ministre, mais sous réserve
du pouvoir hiérarchique et du droit de contrdle de celui-ci, les
décisions relevant de ses attributions. Sous les mémes réserves
et dans la limife des instructions particulidres qui lui sont
données par le Ministre, il peut autoriser certains paiements cue
k;s statuls pécuniaires ont réservés A Vapprobation de ce der-
nier.

Art, 8, Sans préjudice de Papplication des dispositions de
i'artrele 11, la divection des statuts pécunaires:

1o é&labore, en collaboration avec toutes les autorités apparte-
nant ow non au département, toui projet de loi ou darvété rela-
tif aux rvémnnérations des membres des forees armdes, ainsi gue
les instructions d’application qui en découlent;

2 &labore ef tient 3 jour la réglementation reprenant les
textes légaux et réglementaires relevant de ses attributions;

3° donne ses avis sur toufe gquestion de principe relative 3
Pappiication des matiéres relevant de ses sttributions.

Le directeur des statuls pécuniaires peut signer en Ieu et
place du Ministre, mais, sous réserve'du pouvoir hidrarchique et
du droit de contrdle de celui-ci, les décisions relevant de ses
attributions. Sous les mémes réserves et dans la limite des ins-
iructions particulidres qui lui sont données par le Minisire, il
peut autoriser certains paiements que les statuts pécuniaires
ont résexrvés 4 l'approbation de ce dernier,

Art. 10, Sans préjudice Jde lapplication des dispositions de
Varticle 11, la direction de Ia Iégislation sociale :

1 élabore, en collaboration avec les départements ministériels
intéressés, 1a législation et la réglementation relatives & la
matiére des indemnilés de milice, des pensions des membres des
forces armées et de leurs ayants droit ainsi que de celles relatives
2 1a séeurité sociale des membres des forces armées;

2¢ dlabore et fient A jour la réglementation reprenant les tex-
tes 1égaux et réglementaires relevant de ses attributfons;

3¢ donne ses avis sur toute question de, prineipe rvelative 2
Papplication des matidres relevant de ses altributions.

Art 11, § ler. La direction des siatuis du persohnel de 13
gendarmerie reléve du divecteur général du personnel,

§ 2. Ele ¢lubore, sous I'zutorité directe du directeur supériear
des statuts administratifs ot de reconnaissance nationale ou du
divecteur supérienr des statuts péeumiairss et de la 1épislation
sociale, selon le cas, et en collaboration avec toutes les autorités
intéressées appartenant on non au département, tout prejet de
Ioi ou @arrété relevent des attributions de ces directeurs supé
rieurs ot visant exclusivement le personns] de la gendarmerie,
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§ 3. Zij neemt deel met de verschillende directies van de alge-
mene directie personcel en onder het gezag van hun respectie-
velijke hoge directeurs:

1° aan het uitwerken van ieder ontwerp van wet of besluit
waarvoor deze directies bevoegd zijn en die ook toepasselijk is
op het rijkswachtpersoneel;

2° aan het opstellen en bijwerken van de reglementgrin_g
waarvoor deze directies bevoegd zijn en die ook toepasselijk is
op het rijkswachtpersoneel.

§ 4 Zij is belast, onder het rechistrecks gezag van de hoge
directeur van de administratieve rechtstoestanden en de rechts-
toestanden inzake nationale erkentelijkheid of van de hoge direc
teur van de bezoldigingsregeling en de soviale wetgeving, naar-
gelang van het geval :

1° met het geven van advies, in nauwe samenwerking met de
andere directies; over alle princiepskwesties hetreffende de toe-
passing op het rijkswachtpersoneel van de tot de bevoegheden
van deze hoge directies behorende materies;

2° met het uitwerken en bijhoyden van de reglementering
betreffende het rijkswachtpersoneel.

Art, 12. Dc directie vernietigingsgeschillen hangt rechtsireeks
af van de dirvecteur-generaal van het personeel,

Zij is gelast :
1° de Minister bij de Raad van State te vertegenwoordigen tel-
‘kens wanneer het beroepen tot nictigverklaring betveft die betrek-
king hebben op militaire vraagstukken, en dic door de Minister
of door derden worden ingeleid, met uitsluiting van geschillen
inzake koopovereenkomsten;

2° met het verstrekken van haar advies met het oog op het
voorkomen van geéschillen over om het even welk probleem met
betrekking tot de interpretatie en de toepassing van de wetten
en besluiten alsmede over de voorgenomen beslissingen die
geschillen zouden kunnen doen ontstaan;

3° met het aanleggen en bijhouden van de rechiskundige docu-
mentatie van de algemene directie.

De dirvecteur van de vernletigingsgeschillen mag in de plaats
van de Minister, doch behoudens de higrarchische macht en het
confrolerecht van deze laaiste, de beslissingen ondertekenen die
hij bij het uvitoefenen van zijn hevoegdheden neemt,

Art. 13. Het methodenbureau staat de directeur-generaal van
het personeel bij in de problemen van organisatie, van adminis-
tratieve procedure en van informatieverwerking.

Hij neemt deel aan de oplossing van de problemen van de
verschillende direclies van de algemene divectie personeel. »
Axt. 3. Dit besluit treedf in werking op 11 maart 1980.

Brussel, 11 maart 1980.

§ 3. Elle est chargée de parficiper avec les différentes direc.
tions de la direction générale du personnel et sous Pauforité
de leur directeur supérieur respectif :

1° & P’élaboration de fout projet de loi ou d’arrété relevant des
attributions de ces directions mais visant également le personnel
de 1a gendarmerie;

20 3 Vélaboration et la tenuc A jour de la réglementation rele-
vaut de latiribution de ces directions mais visant également le
personnel de la gendarmerie.

§ 4. Elle est chargée, sous Laulorité directe du directeur supé-
rieur des statuts administratifs et de reconnaissance nationale
ou du directeur supérieur des statuts pécuniajres et de législa-
tion sociale, s¢lon le cas :

1* de donner, en éiroite cellaboration avec les autres directions,
ses avis sur toutes les questions de principe relatives 2 Vappli-
cation au personnel de la gendarmerie des matitres relevant des
attributions de ces directions supérieures;

2° d’¢laborer ¢t de tenir A jour la réglementation relative au
personnel de la gendarmerie,

Art, 12. Ta direction du conientieux d'annulation reléve direc.
tement de Pautorité du directeur général du personnel.

Elle est chargée :

1° de roprésenter le Ministre devant le Comnseil d’Etat dans
toutes les affaires de recours en annulation relatives i des ques-
tions militaires, infroduites par le Ministre ou par des tiers, a
Pexclusion dy contentieux en matiére de marchés;

2" de donner son avis en vue de prévenir &es litiges sur tout
probléme relatif A Pinterprétation et & l'application des lois ot
arvétés, ainsi que sur les décisions envisagées qui pourraient
eréer des litiges;

3° de créer et de tenir a jour la documentation juridique de la
direction générale.

Le directeur du contentieux d'annulation peut signer en lieu
et place du Ministre, mais sous réserve du pouvoir hiérarchique
et du conirdle de celui-ci, les décisions relevant de ses atiribu
tions.

Art, 13, Le bureau des méthodes assiste le directeur général
du personnel dans les questions dorganisation, de procvédure
administrative et de traitement de I'information.

II participe 2 la résolution des problémes des différentes
directions de la direction générale du personnel, »

Axt, 3. Le présent arrété enfre en vigueur le 11 mars 1980.

Bruxelles, Ie 11 mars 1980,

J, DESMARETS

el
-

MINISTERIE VAN JUSTITIE

o Nationale Orden
Bij koninklijk besluit van 22 oktober 1978 is de heer Marchand,
Paul, advocaat-generaal bij het ¥of van beroep te Brussel, bevor-
derd tot Commandenr in de Leopoldsorde, .

Hij zal het burgerlijk ereteken dragen.

Rechterlijke Orde

Bij koninklijk besluit van 1 oktober 1979, dat in werking treedt
op 31 maart 1980, is de heer Marchand, P, advocaat-generaal bij
het Hof van beroep te Brussel, op zijn verzoek, in ruste gesteld,

Hij heeft aanspraak op pensioen en het is hem vergund de titel
van zijn ambt eershalve te voeren, ’

MINISTERE DE LA JUSTICE

o

Ordres nationaux

Par avrété royal du 22 octobre 1879, M. Marchand, Paul, avocat
général prés la Cour d’appel de Bruxelles, est promu Commandeur

.| de I'Ordre de Léopold,

It portera la décoration civile,

Ordre judiclaire

Par arrété royal du ler octobre 1979, entrant en vigueur le
31 mars 1980, M. Marchand, P, avocat général prds la Cour
d'appel de Bruxelles, est, & sa demande, admig 3 la retraite,

11 a droit 4 la pension et est autorisé A porter le titre honorifi

gue de ses fonctions.



