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9 MARS 1979, — Arrété ministériel fixant les critdres spé-
ciaux dragréation des médecins spécialisies, des maitres de
stage ot des services de stage pour les spicialités de Ia méde-
cine interne, de ia pneumologie, de la gastro-eatérologie, de la
cardiologic et de la rhumatologie

T.e Ministre de la Santé publique et de I'Environnement,

Vu Ia loi du § aoit 1963 instituant et organisant un régime
dassurance oblizatoire contre la maladie et l'invalidité, notam.
ment les articles 23, 3 et 153, § 4, modifiés par 1a loidu
8 avril 1965; .

Vu Parrété royal n° 78 du 10 novembre 1967 relatif & l'exercice
de Vart de gudrir, de lart infirmicr, des professions paramédi-
cales et aux commissions médicales, mndifié par les lois des
17 décembre 1973, 20 décembre 1974 et 13 décembre 1976, notam-
ment Tarticle 47;

Vu Tarrété royal du 29 juin 1978 fixant les modalités dagréa-
tion des médecins spéeialistes of généralistes, notamment Varti-
cle 3;

Vu Parrété royal du 16 novembre 1873 Stablissant la nomencla-
ture des prestations de santé en matiére d'assurance obligatoire
contre la maladie et I'invalidité, tel que modifié & ce jour;

Vu Parrélé ministériel du 30 aott 1978 fixant les critéres géné-
raux d'agréation des médecins spécialistes, des maitres de stage et
des services de stage;

Vu les propositions du Congeil supérieur des médecins spéeia-
listes et généralistes;

Vu Yavis du Conseil d'Etat,

Arréte

Article ler. Dans 'annexe du présent arrété sont fixés les
critéres spéclaux de formation et d’agréation des médecins dési-
veux d'dtre portés sur la liste des médecins spécialistes en méde-
cine interne, en pneumologie, en gastro-entérologie, en cardiolo-
gie, ou en rhumatologie, visée 3 Particle 153, § 4, de la loi du
9 ao0t 1983 instituant el orpanisant un régime d'assurance obliga
toire contre la maladie et Tinvalidité, ainsi que les critéres spé-
ciaux d'agréation des maitres de stage et des services de stage
pour les spécialités précitées.

Art. 2. Dans Yannese 2 larrété ministériel du 24 mal 1958
approuvant les critdres d'agréation auxquels doivent répondre les
médecins qui, au titre de spéeialiste, désirent fournir les presta-
tions visées A I'article 61 de Farrété royal du 22 septembre 1955,
organique de lassurance maladie-invalidité, modifié par les arvé-
tés ministériels du 22 octobre 1976 ef du-30 aolit 1978, les points
1 3 4 des subdivisions 3 (cardiologie), 11 {(gastro-entérologie), 13
(médecine interne), 20 (pnreumologie) et 23 (rhumatologie) sont
abrogés, .

Bruxelles, le 9 mars 1978,

3 MAART 1078, — Ministericel besluit tot vaststelling van de
bijzomlere criteria voor de erkenning van geneesheren-specialis-
ten, stqgcmeestors en stagediensten voor de specialiteiten van
ngwenghge geneeskunde, pneumologie, gastro-enterologie, car-
diclogie en reumatologie

De Minister van Volksgezondheid en Leefmilicu,

Gelet op de wet van 9 augustus 1963 tot instelling en organisatie
;rgin een re:;;el}iln%dvoordverpliihte ziekte- en invaliditeitsverzeke-
ing, inzonderheid op de artikelen 23, 3 en 153, ¥4, gewiijzi
door de wet van 8 april 1985: 34, gowlizied

Gelet op het koninklijk besluit nr. 78 van 10 november 1967,
betreffcnde de uitoefening van de geneeskunst, de verpleeg»
kunide, de paramedische beroepen en de geneeskundige commis<
sies, gewijzizgd door de wetten van 17 december 1973, 20 decem-
ber 1974 en 18 december 1976, inzondcerheid op artikel 47;

Gelet op het koninklijk besluit van 29 juni 1978 tot vaststelling
van de nadere regelen voor de erkenning van geneesheren-specia-
listen en van hnisarisen, inzonderheid op artikel 3;

Gelet op het koninklijk besluit van 18 november 1973 tot vast-
stelling van de nomenclatuur van de geneeskundige verstrekkin-
gen inzake verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, zoals het
thans is gewijzigd;

Gelet op het ministerieel besluil van 30 augustus 1978 tot vast-
stelling van algemene criteria voor de erkenning van geneeshe-
ren-specialisten, stagemcesters en stagediensten;

Gelet op de voorstellen van de Hoge Raad van geneesherens
gpecialisten en van huisartsen;

Gelet op hef advies van de Raad van State,
Besluit :

Artikel 1. In de bijlage van dil besluit worden de bijzondere
criteria vasigesteld voor de opleiding en de erkenning van de
geneesheren die als geneesheren-specialisten voor . inwendige
geneeskunde, pneumologic, gastro-enterologie, cardiologie of reu-
matologie wensen opgenomen te worden op de lijst van geneeshe-
ren-specialisten, - bedoeld in artikel 153, § 4, van de wet van
9 augustus 1963 tot instelling en organpisatie van cen regeling
voor verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering, alsmede de bij-
zondere criteria voor stagemeesters en voor stagodiensten betref.
fende de zoéven vermelde specialiteiten.

Art. 2. In de bijlage gevoegd bij hel ministerieel besluit van
24 mei 1958 tot goedkeuring van de erkenningscriteria, waaraan
de geneesheren dienon te beantwoorden, welke als specialist de
prestaties wensen fe volbrengen, die voorzien zijn bij artikel 61
van het organiek koninklijk besluit van 22 geptember 1955 van
de ziekte- en invaliditeitsverzekering gewijzigd bij de ministeriéle
besluiten van 22 oktober 1976 en van 30 augustus 1978, wonien
de punten 1 fot 4 van de indelingen 3 (ecardiologie), 11 {gastro-
enterologie), 13 (inwendige geneeskunde), 20 (pneumologie) en
23 (reumatologie) opgeheven,

Brussel, 9 maart 1979,

L. DHOORE

Annexe

—

CHAPITRE Ter, -~ Médecine interne

A. Critéres de formation et d’agréation des médecins spéela-
listes ¢

1. Le candidal spécialiste doit répondre aux critdres généraux
de formation et d’agréation des médecing spécialistes,

2. La durée de la formation est de ¢ing ans an moins, dont an
moins trois années de formation de base et deux années de for-
mation supérieure en médecine inferne,

8. Les stages pendant les années de formation de base doivent
familiaviser Je candidal spéeialiste avee l'ensemble de la méde-
cine interne et avoir lieu dans un service agréé dans ce but. Dans

Bijlage

HOOFDSTUK X, — Mmwendige geneeskunde

A. Criteria voor opleiding en erkenning van de geneesherena
spechalisten 5

1. De kandidaaf-specialist moet aan de algemene criteria voor
opleiging en erkenning wvan de geneesheren-specialisten beants
woorden,

2. De duur van de opleiding bedrangt ien minste vijf jaar,
waarvan ten minste drie jaar basisopleiding en twee jaar hogere
opleiding in de imwendige geneeskunde,

3. De stages gedurende de jaren van de basisopleiding moeten
de kandidaat-specialist vertrouwd maken met het geheel van de
inwendige genceskunde ex zullen geschieden in een dienst die
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fa mesute ol cerlains domaines de la médecine inferne ne
seraient pas suffisammment pratiqués dans le serviee, le candigat
spécialiste, en accord avee son. maitre de stage, e9mplqbera sa for-
mation dans ces dompines par dey stages de trois mois dans des
sorvices ou seotions spéeialisés et agréés dans ce buty sans que le
total de ces stages puisse dépasser neuf mois,

4. La formation supérieure du candidat spécialiste comportera,
soit deux onndes de stage daps un service agréé en médecine
interne, soft deux années de stages de trois A six mols dans des
services ou scetions spéeialisés agréés, sous la direction d'un mai-
tre de stage agrbé pour la spéeialilé envisagée.

5. Au moins une fois au cours de sa formation, le cagdidat
spécialiste doit présenter une communication & une réynion
scientifique ou puhlier un article sur un sujet clinique ou scienti-
figque de médecine interne.

6. Le médecin formé ou agréé dans une spéeialité de la méde-
cine interne et qui a bénéficié de trois ans de formation de base
en médecine interne pourra, moyennant un an de formation com-
plémentaire dans un service polyvalent de médecinq interne,
venoncer A cette agréation et &tre agréé comme spécinliste en
médecine interne.

B. Critdres dagréstion des maitres de stage :

..1. Le maitre de stage doit répondre aux critéres généraux
dagréation des maitres de stage,

2 Te maitre de stage doit travailler 3 plein temps (au moins
huit dixiémes de Pactivité professionnelle normale) dans son ser-
vice ot consacrer la plus grande partie de son temps 2 des activi-
165 cliniques, policliniques et techniques dans sa spécialité.

3. Le maitre de stage doit assurer la formation de candidats
spécialistes 3 ralson d'au moins un et maximum frois par 25 &
30 lits, sauf exception accordée par le Consejl supérieur et justh
fiée par des activités polizliniques ou technigques.

4. Te maitre de stage, lui-méme agréé en qualité de médecin
spéelaliste en médecine interne, doit avoir des spéeialistes agréds
comme collaborateurs 3 plein temps (au moins huit dixidmes de
Tactivité professionnelle normale), notamment un par 25 2 30 lts
ou davantage en fonction de Uimportance des aetivités policlin-
ques ou techniques. Tous ces collaborateurs doivent faire preuve
d'un intérét scientifique soutenu el &tre agréés depuis ecing ans
au moins comme spécinlistes dans une des spéeialités visées aun
présent arrété of au moins un d'entre eux en médecine interne.

5. En tout éiat de cause, la formation des stagiaires doit étre
assuree en pleintcmps,” T o

8, Le maitre de stage doit permettre aux candidats spéeialistes
qwil forme de prendre part & d’autres activités spécialisées de Ia
médecine interne dans le mén:e établissement.

7. Le maitre de siage doit disposer dans le méme &tablissement
dune policlinique ef particper aux activités d'une section
d'urgences A laguelle les candidats spécialistes devront collabo-
rer.

C. Critéres d’agrcation des services de stage :

1. Le service doit répondre aux critéres généraux d'agréation
des servicés de stage.

2. Le service de stage, pour &re habilité & donner une forma-
tion compldfe doit comprendre tous les domaines de la médecine
interne, sans sélection préalable des cas. Dans le service, les spé-
cialités de la médecine interne doivent étre exercées par des spé-
cialistes agréés, avec lesquels le candidat spécialiste doit collabo-
rer, lorsqu’un domaine de la médecine interne, imporiant pour
la formation, est insuffisamment exercé dans le service, le candi-
dat spéeialiste doit pouvoir g’y familiariser dans un autre service
ou section agréé dans ce but. :

8. Le service de stage, hahilité & donner une formation com:
plete, doit disposex d’au moins cent lits, avee un minimum de
deux mille admissions par an (soit une rotation moyenne de
vingt malades par 1it et par an), ainsi que Q'une polictinique avec
un minimum de cing mille malades consultants par an.

4. Le 'service visé au point 3 doit posséder une infrastructure
adéquate et un nembre suffisant de collaborateurs qualifiés poux
garanti» une médecine scientifique fondée,

8. Le service visé au point 3 doit pouvoir hospiialiser et goi-
gner ses malades dans une unité de soins intensifs, pourvue d'un
équipement adéquat avee permanence médicale,

daartoe erkend is. In die mate waarin bepanlde gebieden van de
imwvendige geneeskunde niet voldoende zouden beoefend worden in
de dienst, zal de kandidaat-specialist met instemming van zijn stas
gemeester zijn vorming in die gebieden aanvullen door stages
van drie maanden in daartoe erkende gespeclaliseerde diensten of
afdelingen, zonder dat het totaal van deze stages negen maanden
mag overtreffen.

4. De hogere opleiding van de kandidaui-specialist zal bestaan
ofwel uit twee jaar stoge in een dienst erkend voor inwendige
geneeskunde, ofwel uit twee jaar stages van drie tot zes maand in
erkende gespecialiseerde afdelingen of diensten onder de leiding
van ecn stagemeester die erkend is voor de beoogdd specialiteit.

5. Ten minste &én keer tijdens zijn opleiding moet de kandi-
daat-specialist een mededeling doen tijdens een wetenschappe-
lijke vergadering of een artikel publiceren over een klinisch of
wetenschappelijkk onderwerp van inwendige geneeskunde.

6. De gencesheer die in cen specialiteit van de inwendige
goneeskunde is opgeleid of crkend en die drie jaar basisopleiding
in de inwendige geneeskunde heeft gehad, kan van deze erken-
ning afzien en crkend worden in de inwendige geneeskunde mits
&6n jaar bijkomende stage te hebben gedaan in een polyvalente
dienst voor inwendige geqeeskunde.

R. Criteria voor erkenning van de stagemeesters :

1. De stagemecster moet aan de algemene criteria voor erken-
ning van de stagemeesters beantwoorden.

2. De stagemeester moet voltijds (ten minste acht tienden van
de normale bercepsactiviteil) in zijn dienst werkzaam zijn en het
grootste deel van zijn fijd besteden aan klinische, poliklinische
en technische activiteiten in zijn specialiteit.

8. De stagemeester moet opleiding geven aan kandidaat-specias
listen a rato van ten minste één, en ten hoogste drie per 25 &

. 30 bedden, behoudens uitzondering voor de Hoge Raad toegestaan

en verantwoord door poliklinische of technische werkzaamheden.

4, De stagemeester, zelf erkend als geneecsheer-specialist in de
inwendige genecskunde, moet erkende specialisten als volfijdse
(ten minste acht tienden van de normale bercepsactiviteit) mede-
werkers hebben, namelijk één per 25 34 30 bedden of meer vol-
gens het belang van de poliklinische of technische werkzaamhe-
den. Al deze medewerkers mocten blijk geven van een volgehou-
den wetenschappelijke belangstelling en moeten sedert ten min-
ste vijf jaar erkend zijn als specialist in één van de specialiteiten
bedoeld in dit besluit en ten minste één onder hen in de inwen-
dige geneeskunde,

5. In elk geval moet de opleiding ven de kandidaat-specialist
voltijds vearzckand wordesys - - - e 0 o o

6. De stagemeester moet aan de kandidaat-specialisten die hij
opleidt, toclaten deel te nemen aan de werkzammheden in andere
specialiteiten van de inwendige geneeskunde in dezelfde inrich-
ting. :

7. De stagemeester moet in dezelfde inrichting beschikken over
een poliklinick en declnernen asan de activiteiten van een spoed-
gevallenafdeling, waaraan de kandidaat-specialisten zullen mee-
werken.

C. Criteria voor erkenning van de stagediensten :

1. De dienst moet aan de algemene criteria voor erkenning van
de stagediensten beantwoorden,

2. Om gerechtigd te zijn tot het geven van een volledige oplei-
ding, moet de dienst alle gebieden ven de inwendige genees-
kunde omvatten, zonder voorafgaande selectie van de gevallen. In
de dienst moeten ook de specialiteifen van de inwendige genees-
kunde beoefend worden door erkende specialisten, waarmede de
kandidaat-specialist moet samenwerken. Wanneer een gebied van
de inwendige geneeskunde dat voor de opleiding belangrijk is,
onvoldoende becefend wordt in de dienst, moet de kandidaat-
specialist er zich mee kunnen verirouwd maken in eeh andere
dienst of afdeling die daartoe erkend is.

3. De stagedienst, gerechtigd tot het geven van een volledige
opleiding, moet beschikken over ten minste honderd bedden, met
een minimum aantal opnemingen van tweeduizend per jaar (di.
een gemiddelde wisseling van twintig patignten per bed en per
jaar), alsmede over een polikliniek metl sen minimum aantal cons
sultanten van vijfiduizend per jaar,

4. De dienst bedoeld onder punt 3 moef een aangepaste infra-
structuur bezitten en een voldoende aantal bekwame medewer-
lgers om een wetenschappelijke gefundeerde geneeskunde te waar«

orgen.

5, De dienst bedoeld onder punt 3 moef zijn patiénten kunnen
opnemen en verzorgen in een genheid voor intensieve zorgen met
aangepaste uitrusting en vaste medische aanwezigheid.
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8. Un service de stage avec des possihilités limitées de forma-
tion peut assuter une parlie de la durede du stage, au maximum la
moitié. La durée admise sera fixée par larréié d’agréation du
service, selon son importance. Ce service doit disposer d'uu moins
cinguante lits avee wn minimum de mille admissions par an (s0it
une rotation moyenne de vinut malades par Uil et par an), ainsi
que d'une policlinique avec un minimum de deus mille malades
consulfants par an.

7. 11 faut que dans le méme hdpital le service de chirargie
puisse btre agréé comme service de sage, pour au moins la
meéme durde de formafion,

8. Le service doit conserver le registre et Jes dossiers mdéicaux
ges paticnts, ainsi gu'une seconds classification par diagnostic,

CHAPITRE IL ~ Pneumologie

A, Critéres de formation et d'agréation des médecins spéeia-
listes ¢

1. Le candidat spécialiste doil répondte aux critéres généraux
de formation et d'agréation des médecins spécialistes,

2. La durée de la formation est de cing ans au moins, dent au
moing trois années de formation de bave en meédecine interne et
deux années de formation supérienre en pneumologie.

3. La formation de base doit répondre aux exigences formulées
au point 3 des critéres spéeiaux de formation et d’agréation des
médecing spécialistes en médecine interne et familiariser le can-
didat spéeinliste avee les disciplines les plus importantes de la
médecine interne, dont shligatoirement lu pneumologie.

4. La formation supérieure devra familioriser le eandidat spé-
cialiste avec tous les aspects et méthodes de diagnostic et de trai-
tement en preumologie, tant du point de vue technique que clini-
que. Le stage se fera dans un ceptre multidisciplinaire de méde-
cine interne sous la dirvection d'un maitre de stage agréé comme
tel pour la pneumologie. Le candidat spéeialiste restera en con-
tact avec les autres disciplines de la médecine intexne.

5. Au moins une fois au cours de sa formation supérieurs, le
candidat spdelaliste doit présenter wumne communication 3 une
réunion scientifique ou publier un article sur un sujet clinique
ou seientifique de preumologie.

6. Le médecin qui, aprds sa cinguiéme année de formation dans
une autre spécialité visée au présent arrété, préféve se faire
agréer comme spécialiste en pneumologie, devra accomplir
encore un an de stage en pneuwmologie chez un maitre de stage
agréé comme tel pour eette spéeialité,

Y, Lo médecin agréé comme spécialiste en médecine interne,
qui pendant au moinsg six ans a pratiqué la preumoclogie 2 titre
principal et qui justifie dune notoriété e dune compétence spé-
cinle dons cette diseipline, peul renoncer & son agréation en
{nédecine interne pour élre agréé comme spécialiste en pneumo-
O gie,

B. Critéres d'agréation des maitres de slage :

1. Le mailre de stage doit répondre aux eritdres généraux
Qagréastion des maitres de stage.

2. Le maitre de stage doit iravailler 3 plein temps (au moins
huit dixidmes de Pactivité professionnelle normale) dans son sep~
vice ou section et consacrer 1a plus grande pariie de son temps &
des aclivités cliniques, policliniques et techhiques dans sa disci
pline.

8, Lo maitre de stage doit assuver la formation de candidats
spécialistes en pneumologie, ainsi que celle de candidats spéeia~
listes en médecine inferne pendant lewrs stages en pneumologie,
& yaison d’au meins un et maximum trois par 25 4 30 Kts, dont il
assume la responsabilité, sauf exeeption accordée par le Conseil

supérieur et justifi€e par des activités policliniques ou techni-

gues.

4. Ie maitre de stage, luil-méme agréé en qualité de médecin
spécisliste en pnentologie, doit avoir des spéoialistes agréés en
pneumologie comme collsborateurs 3 plein termps (au moins huit
wlixidmes 'de lactivité professionnelle nommsle) un au moins par
25 3 30 lits ou davantage en fonction de Pimportance des activie
1&g policliniques ou techniques, Ces collaborateurs doivent étre
agréés comme spécialistes depuls eing ans au moins et faire
preuve ¢'un intérét scientifique soutenu.

6. Ecn stagedienst met beperkte opleidingsmogelijkheden mag
een gedeelte van de opleidingsdaur verzekeren, ten hoogste de
helft. De toegelaten duur wordt bepaald in het besluit van
erkenping van de dienst volgens zijn belang. Deze dienst moet
beschikken over ten minste vijitiz bedden, met een minimumaan-
tal opnemingen van duizend per jaar (di. een gemiddelde wissee
ling van twintig patidnten per bed en per jaar), alsmede over
een polikliniek met cen minimumaantal consultanien van twees
duizend per jaar.

7. In hetzelfde ziekenhuis moet de dienst voor heelkunde als
stagedienst kunnen erkend worden voor len minste dezelfde
opleidingsduur,

8, De dienst moet de registratie van de patiénten en hun
ara_edxsche dossiers bijhouden, met een tweede classificatle "volgens
iugnose,

HOOFDSTUK U, — Pneumologie

A. Criteria voor opleiding en erkenning van de geneeshevens
specialisten

1 De kandidaat-specialist moet beantwoorden aan de algemene
f_mttema voor opleiding en erkenning van de gencesheren-specias
isten.

2, De duur van de opleiding bedraagt ten minste vijf jaar,
waarvan ten minste drie jaar basisopleiding in de inwendige
geneeskunde en twee jaar hogere opleiding in de pneumologie,

3. De basisopleiding moet beantwoorden aan de vereisten
bepaald onder punt 3 van de bijzondere criteria voor opleiding
en erlenning van geneesheren-specialisten in de inwendige
geneeskunde en de kandidaat-specialist vertrouwd maken met de
belangrijkste takken van de inwendige geneeskunde, waaronder
verplicht de pneumologie.

4. De hogere opleiding moet de kandidaal-specialist vertrouwd
maken met al de aspecten en methodes van de diagnose en van
de behandeling in «de pneumologie, zowel uit technisch als uit kiis
nisch oogpunt. De stage zal gedaar worden in een multidiscipli-
nair centrum voor inwendige geneeskunde, onder de leiding van
een stagemeester, die als zodanig voor «de pneumologie erkend is.
De kandidaat-specialist zal in contact blijven met de andere
takken van de inwendige geneeskunde.

5, Ten minste één keer gedurende zijn hogere opleiding, moet
de kandidaatspecialist een mededeling doen tijdens een weten-
schappelijke vergadering, of een artikel publiceren over een kli-
nisch of weienschappelijk pneumologisch onderwerp.

6, De genecesheer die er de voorkeur aan geeft zich als specias
list in de pneumologie te laten erkennen na ziin viifde oplei.
dingsjaar in een andere bij dit besluit bepaalde specialifeit, zal
nog één jaar stage moeten doen in de pneumologie bij een sta-
gemeester die als zodanig voor deze specialiteit erkend is,

7. De als specialist in de inwendige geneeskunde erkende
gencesheer die gedurende ten minste zes jaar hoofdzakelijk de
pneumologie heoefende en die in deze fak blijk geeft van
bekendheid en bijzondere bekwaamheid, mag van zijn erkenning
in de inwendige geneceskunde afzien om als specialist in de pneus
mologie erkend te worden,

B. Criteria voor erkenning van de stagemeesters ;

1, De stagemeester moet aan de algemene criteria vour erkena
ning van de stagemeesters beantwoorden.

2. De stagemeester moet vollijds (ten minste acht tienden van
de normale beroepsactiviteit) in zijn dienst of afdeling werkzaam
zijn en het grootste deel van ziin tijd besteden aan het klinisch
;verk, de polikliniek en de technische prestaties van zijn speciali.
eif,

3. De stagemeester moet opleiding geven aan kandidaat-specia-
fisten in de pneumologie, wlsmede aan kandidaat-specialisten in
de inwendige geneeskunde, gedurende hun stages in pnewmao-
logle, naar rato van ten minste één en ten hoogste drie per 26 &
30 bedden waarvoor hij verantwoordelijk is, behoudens uitzonde-
ring door de Hoge Rsaad toegestaan en verantwoord door polikli-
nische of technische werkzaamheden,

4, De stagemeester, zelf erkend als geneesheer-specialist in de

pneumologie, moet erkende specialisten in de pneumologie als
voltijdse (ten minste acht tienden van de normale beroepsactivi-

“teit) medewerkers hebben, ten minste é6én per 25 & 30 bedden of

megr, volgens het belang van de poliklinische of technische werk-
zaamheden. Deze medewerkers moeten als specialist erkend zijn
seddert ten minste wijf faar en blifk geven wan een volgehouden
wetenschappelifk belangstelling.
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5, Le maitre de stage doit veilier & ce que les candjdgts spéeia-
listes quil forme restent en coniact avec d’autres disciplines de
1a médecine interne dans le méme établissement,

6. Le maitre de stage doit participer dans le méme étublisse
ment au fonctionnement d'une section durgences, & laguelle les
candidats spécialistes en pneumologie prendront pari,

C. Critdres d’agréation des services de stage:

1. Le service doit répondre aux critéres générawx d’agréation |

des services de stage,

2. Le service pent 8tre une unité autonome ou une section inté-
grée dans un service général de médecine interne, mais il doit
disposer d’au moins 25 & 30 lits, ainsi que d’une policlinique.

8. Le service doit pouvoir hospitaliser les maldes'dans une
unité de soins intensifs pourvue d'un équipement adéquat avee
permancnee médieale,

4, Dans le sewvice, toules .les techniques importantes de la
pneumologie doivent &lre appliquées.

5. Le service doit conserver le regisire et les dos§iers médicaux
des patients ainsi qu'une seconde classification par diagnostic.

8. Un service avec des possibilités plus limitées de formation
en pneumologie peut &re agréé pour des stages pendant la for-
mation de base en médecine interne, mais pas pour une forma-
{ion supérieure en pneumeologie,

CHAPITRE 1II. -~ Gastro-entdrologie

A. Critéres de formation et d'agréation des médecins spécia
listes :

1, Le candidat spécialiste doit répondre aux'criter.es généraux
de formation et d*agréation des médecins spéeialistes.

2. La durée de 1o formation est de cing ans an xr;oing, dont au
moins trois années de formation de base en médecine interne et
deux années de formation supérieure en gastro-entérologie.

3. La formation de base doit répondre aux exigences formulées
au point 3 des critéres spéciaux de formation et d’agréation des
médecins spéeialistes en médecine interne et familiariser le can-
didat spécialiste avec les disciplines les plus importantes de la
médecine inferne dont obligatoirement la gastro-entérologie.

4. La formation supérieure devra familiariser le candidat spé-

cialiste evec tous les aspects et méthodes de diagnostic et de {rai-.

toiment en gasiro-entéroiogie, tant au point de vue technique dque
clinique. Le stage se fera dans un centre muliidisciplinaire de
médecine interne sous la direetion d'un maitre de stage agréé
comme te] pour la gastro-entérologie. Le candidat spécialiste res-
tera #n contact avec les autrey disciplines de 1a médecine interne.

5. Au moins une fois au cours de sa formation supérieure, le
candidat spécialiste doit présenter une commaunication i une
réunion scientifique ou publier un arcticle sur uwn sujet clinique
ou scientifique de gastro-entérologie.

6. Le médecin qui, apréds sa cinquidme année de formaation dans
une autre spéeinlité visée an présent arrdté, préfére se faire
agréer comme spéeialiste en gastro-entérologie, devra accomplir
encore un an de stage en gastro-entérologie chez un maitre de
stage agréé comme tel pour cette spéeialité,

7. Le médecin agréé comme spéeialiste en médecine interne,
qui pendant au moins six ans a pratiqué la gastro-entérologie 2
titre principal et qui justifie d’une notoriété et d’une compétence
spéciale dans cette discipline, peut remoncer A son agréation en
médecine interne pour étre agréé comme spéeialiste en gastro-
entérologie,

B. Critdres d'agréation des maitres de stage :

1. Le maitre de stage doit répondre aux eritéres généraux
d’agréation des maitres de stage.

2. Le maitre de stage doit travailler 3 plein temps (au moing
huit dixiémes de Pactivité professionnelle normale) dans son ser-
vice ou section et consacrer Ia plus grande partie de son temps 4
dulais activités cliniques, policliniques et techniques dans sa discl-
pline.

B. De stage measter zal ervoor zorgen dat de kandidaat-specialis
fen die hij opleidt, in contact blijven met andere takken van de
inwengdige geneeskunde in dezelfde inrvichting.

6, De stagemeester moet in dezelfde inrichting deelnemen aan
de werking van een spoedgevallenafdeling, waaraan de kandidaat-
specialisten in de pneumologie zullen meewerken.

C. Criteria voor erkenning van de stagediensten :

1. De dienst moet aan de algemene criteria voor erken-
ning van de stagediensten beantwoorden.

2. De dienst mag een autonome eenheld zijn of een afdeling
ingeschakeld in een algemene dienst voor inwendige genees-
kunde, maar moet beschikken over ten minste 25 3 30 bedden en
over een polikliniek.

3. De dienst moet patignten kunnen opnemen in een eenheid
voor infensieve zorgen met aangepaste uitrusting en vaste
medische aanwezigheid, :

4. In de dienst moeten alle helangrijke technicken van de
pneumologie toegepast worden.

5. De dienst moet de registratie van de patiénten en hun
medische dossiers bijhouden, met een tweede clagsificatie volgens
diagnose,

6. Een dienst met meer beperkte opleidingsmogelijkheden in
preumologie kan erkend worden voor stages gedurende de basis-
opleiding voor de inwendige geneeskunde, maar niet voor een
hogere opleiding in de pneumologie.

HOOFDSTUX HI. — Gastro-enterolgogie

A. Criteria vcor opleiding en erkenning van de geneesheren.
specialisten ;

1 D¢ kandidaat-specialist moet beantwoorden aan de algemene

-¢riteria voor opleiding en erkenning van de geneesheren-specia-

listen,

2. De duuy van de opleiding hedraagt ten minste vijf jaar, waar
van ten minste drie jaar basisopleiding in de inwendige genees-
kunde en twee jaar hogere opleiding in de gastro-enterologie.

3. De drie jawr basisopleiding moet beantwoorden aan de ver-
eisten bepaald onder punt 3 van de bijzondere criteria voor oplei-
ding en erkenning van geneesheren-specialisten in de inwendige
geneeskunde en de kandidaat-specialist vertrouwd maken met de
belangrijkste takken van de inwendige geneeskunde, waaronder
verplicht de gastro-enterologie,

4. De hogere opleiding moet de kandidaat-specialist vertrouwd .

- makan-mot ol Jo- aspecten e metiodes van de diagnose en van

de beha}ndeling in de gastro-enterologie, zowel uit technisch als
uit klinisch oogpunt, De stage zal gedaan worden in een multidis-
ciplinair cenfrum voor inwendige geneeskunde onder de leiding
van een stagemeester, die als zodanig voor de gastro‘enterologie
erkend is. De kandidaat-specialist zal in contact bljven met de
andere takken van de inwendige geneeskunde.

5. Ten minste één keer gedurende zijn hogere opleiding, moet
de kandidaat-specialist tijdens een wetenschappelijke vergadering
een mededeling doen of een artikel publiceren over een klinisch

- of wetenschappelijk gastro-enterologisch onderwerp.

. 6. De geneesheer die er de voorkeur aan geeft zich als specia
list In de gastroenterclogie te laten erkennen ma zijn vijfde
opleidingsjaar in een andere bij dit besluit bepaalde specialiteit,
zal nog één jaar stage moeten doen in de gastro-enterologie bij
een stagemeester die als zodanig voor deze specialiteit erkend is,

7. De als Specialist in de inwendige geneeskunde erkende
gencesheer die gedurende ten minste zes jaar hoofdzakelijk de
gastro-enterologie beoefende en die in deze tak blijk geeft van
pekendl}exd en bijzondere bekwaamheid, mag van zijn erkenning
in de inwendige geneeskunde afzien om als specialist in de
gastro-enterologie erkend-te worden.

B, Criteria voor erkenning van de stagemeester 1

1. De stagemeester moet aan de algemene eriteria voor erken-
ning van de stagemeesters beantwoorden,

2. De stagemeester moet voltijds (fen mingte acht tienden van
de normate beroepsactiviteit) in zijn dienst of afdeling werkzaara
djn en het grootste deel van zijn 1ijd besteden aan het klinisch
;vgi'.k, de polikiiniek en de technische prestaties van zjn speciali-

el
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3. Le maitre Jde stage dait assurer Ia formation de candidats
spéeialistes en gastro-entérologie ainsi que celle de candidats spé
cialistes en médeecine interne pendant leurs stages en gasu'o-en{.w
rologie, & raison d’an moins un et maxinum trois par 25 & 30 lits
dont il assume la responsabilité, sauf exception aceordée par le
Conzeil supérleur ef justifiée par des activités policliniques ow
techniques.

4. Le maitre de stage, lul-mdme agréé en qualité de médecin
spécialiste en  gastro-entérologie, doit avolr des spécialistes
agréés en gastro-entérologie comme collaborateurs 2 plein temps
au moins huit dixidmes de Vactivité professionnelle normale),
un au moins par 25 & 30 lits ou davantage en fonction de Fimpor-
tance des activités policliniques ou techniques. Ces collaborateurs
doivent étre agréés comme spéeialistes depuis cing ans au moins
et faire preuve d'un intérét scientifique soutenu.

6. Le maltre de stage doit veiller & ce que les candidats spécia-
Histes qwil forme, restent en contact avec d'autres disciplines de
1a médecine interne dans le mé&me établissement.

6. Le maitre de stage doit participer dans le méme élablisse
ment au fonctionnement d'une section d'urgences A laquelle les
candidats spécialistes en gastro-entérologie prendront pait.

C. Criténes d*agréation des services de stage :

1, Le service doit répondre aux crittres généraux d'agréation
des services de stage.

2, Le service peut &tre une unité autonome ou une section inté-
grée dans un service général de médecine interne, mais il doit
Gisposer d’au moins 25 & 30 lits, absi que dune polichinigue.

3. Le service doit pouveir hospitaliser des malades dans ume
anité de soins intensifs pourvue d'un équipement adéquat avec
permanence médicale.

4, Dans le service, toutes les techniques importantes de la gas-
tro-entérologie doivent &tre appliquées.

5, Le service doit conserver le registre et les dossiers médicaux
des patients, ainsi gu’'une seconde classification par diagnostic.

8. Un service avec des possibilités plus limitées de formation
en gastro-entérologie peut &tre agréé pour des stages pendant la
formation de base en médecine inberne, mais pas pour uue forma-
tjon supéricure en gastro-entérologie.

- - CRATITRE -V Cardiclegie- -

A. Critéres de formation et d'agréation des médecins spécia-
istes :

1, Le candidat spécialiste doit répondre aux critéres généraux
de formation et agréation des médecins spécialistes.

9, La duxée de Ia formation est de cing ans au moins dont au
moins trois années de formation de base en miédecine interne et
deux années de formation supérieune en cardiologie.

3, La formation de base doit répondre aux exigences formulées
au point 3 des critires spéciaux de formation et d’agréation des
médecins spécialistes en médecine interne et familiariser le can-
didat spécialiste avec les disciplines les plus importantes de la
médecine interne dont obligatoirement Ja cardiologie.

4. La formation supérieure devra familiariser le candidat spé-
cialiste avec tous les aspects et méthodes de diagnostic et de trai-
tement en candiologie, tant au point de wue technique que clini-
que. Le stage se fera dans un centre multidisciplinaive de méde-
cine interne =sous la direction ¢'un maitre de stage agréé comme
tel pour la cardiologie. Le candidat spéedaliste restera en contact
avec les autres disciplines de ka médecine interne.

5. Au moins une fois au couts de sa formation supérieure, le
candidat spéelaliste doit présenter une communication A une
réunion. scientifique ou publier un article sur un sujet clinique
ou scientifique de cardiologie. :

8. Le médecin qui, aprés sa cinquiéme annde de foymation dans
une autre spéeialité visée au présent arrété, préfére se {aire
agréer comme spéeialiste en cardiologle, devra accomplic encore
un an de stage en cardiclogie chez un maitre de stage agréé
comme tel pour cetbo spécialité.

4

3. De stagemeester moet opleiding geven aan kandidaat-specias
listen in de gastro-enterologie alsmede aan kandidaat-specialisten
in de inwendige geneeskunde gedurende hun stages in de gastroe
enterologie, naar rate van ten minste één en ten hoogste drie per
25 A 30 bedden waarvoor hij verantwoordelijk is, behoudens uite
zondering door de Hoge Raad toegestaan en verantwoord doon
poliklinische of technische werkzaamheden,

4. De stagemeester, zelf erkend als geneesheer-specialist in de
gastro-enterologie, moet erkende specialisten in de gastro-entero-
logie als wvoltijdse (ten minste acht tenden wvan de normale
beroepsactiviteit) medewerkers hebben, ten minste één per 25 4
30 be_dden of meer, volgens het belang van de poliklinische of
{echnische werkzaamheden, Deze medewerkers moeten als specia-
list erkend zijn sedert {en minste vijf jaar en blijk geven van
een volgehouden wetenschappelijke belangstelling.

5. De stigemeester zal ervoor zorgen dat de kandidaat-specialis.
ten die hij opleidt, in contact blijven met andere takken van de
inwendige geneeskunde in dezelfde inrichting, .

6. De Astagemeester moet in dezelfde inrichting deelnemen aan
de werking van een spoedgevallenafdeling, waaraan de kandidaat-
specialisten in de gastro-enterclogie zullen meewerken.

C, Criteria voor erkenning van de stagediensten :

1. De dienst moet aan de algemene <criteria voor erkenning van
de stagediensten beantwoorden,

. 2. De dienst mag een antonome eenheid ziin of een afdeling
ingeschakeld in een algemene dienst voor inwendige genees-
kunde, maar moet beschikken owver ten minste 25 & 30 bedden en
over een polikliniek.

3. De dienst moet patiénten kunmen opnemen in een eenheid
voor intensieve zorgen met aangepaste uitrusting en vasie
medische aanwezigheid,

4. In de dienst moeten alle belangrijke technicken van de
gastro-enterologie toegepast worden.

5. De dienst moet de registratie van de patitnten en hun
gliediSche dossiers bijhouden, met een tweede classificatie volgens
agnose,

6. Een dienst met meer beperkte opleidingsmogelijkheden in
gastro-enterologie kan erkend worden voor stages gedurende de
basisopleiding voor de inwendige geneeskunde, maar niet voor
een hogere opleiding in de gastro-enterologie.

HOOFDSTUR 1. — Landinlngie._.

A. Criteria voor opleiding en erkenning van de geneesheren.
specialisten :

1. De kandidaat-specialist moet beantwoorden aan de algemene

I criteria voor opleiding en erkenning van de geneesherem-specia-

listen.

2. De duur van de opleiding bedraagt ten minste vijf jaar,
waarvan ten minste drie jaar basisopleiding in de inwendige
geneeskunde en twee jaar hogere opleiding in de cardiologie.

3. De basisopleiding moet beantwoorden aan de vereisien
bepaald onder punt 3 van de bijzondere criteria voor opleiding
en erkenning van de geneesheren-specialisten in de inwendige
geneeskunde en de kandidaat-specialist vertrouwd maken met de
belangrijkste takken van de inwendige geneeskunde waaronder
verplicht de cardiologie.

4. De hogere opleiding moet de kandidaat-specialist vertrouwd
maken met al de aspecten en methodes van de diagnose en van
de behandeling in de cardiologie, zowel uit technisch als uit khis
nisch oogpunt. De stage zal gedaan worden in een multidisciplic
nair cenirum voor inwendige geneeskunde onder de leiding van
een stagemeester die als zodanig voor de cardiologie erkend is.
De kandidaat-specialist zal in contact bijven met de andere tak«
ken van de inwendige geneeskunde,

%, Ten minste &6n keer gedurende zijn hogere opleiding, moet
de kandidaat-specialist een mededeling doen tijdens een weten»
schappelijke vergadering of een artikel publiceren over een kli-
nisch of wetenschappelijk cardiologisch onderwerp. .

6 De geneesheer die er de voorkeur aan geeft zich als speciae
list in de cardiologie te laten erkennen, na zijn vijfde opleidings-
jaar in een andere bif dit beshuit bepaalde speciali zal nog
één jnar stage moeten doen in de cardiologie bij een stagemees-
ter die als rodanig voor deze specialiteit erkend is
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7. Le médecin agréé comme spécialiste en médecine interne,
qui pendant au moins six ans a pratiqué Ia cardiologie 3 titre
principal et qui justifie d'une notoriété et d’une compétence spé-
ciale dans cette discipline, peu renomcer & son agréation en
médecine interne pour &tre agréé cemme spéeialiste en cardiolo-

gie,

8. Critéres d’agréqsion des maitres «le stage ¢

1. Le maitre de stage doit répondrs aux critéres géndraux
d'agréation des maltres de stage.

2. Le maitre de stage doit fravailler § plein temps (au moins
huit dixiémes de activité professionnelle normale) dans son ser-
vice ou section et consacrer la plus- grande partie de son temps 3
Wes activités cliniques, policliniques et fechniques dans sa disci-
pline.

3, Le malfre de stage doit assurer la_formation de candidats
spéeialistes en cardiologie, ainsi que celle de candidats spéeia-
listes en médecine interne pendant leurs stages en cardiologie, &
raison d’au moins un et maximum trols par 25 3 30 lits dont il
assume la responsabilité, sauf exception accordée par le Conseil
supérieur et justifiée par des activités policliniques ou techniques.

4, Le maitre de stage, Iui-méme pgrééd en qualité de médecin
spéeialiste en cardiologie, «doit avoir des spécialistes agrées en
cardiologie comme collaborateurs & plein temps {(au mwoins huit
dixidmes de l'activité professionnelle normale), un au oins par
25 A 30 lits ou davantage en fonction de Vimportance des aclivi-
tés policliniques ou technigues, Ces collaborateurs doivent &tre
agréés comme spécialistes depuis ¢ing ans au moins et faire
preuve d'un intérét scientifique soutenu.

5. Le maitre de stage doit voiller A ce que les candidats spécia-
listes qu’il forme, restent en contact avec d’auires disciplines de
la médecine interne dans le méme établissement.

6. Le maitre de stage doit participer dans le méme d&tablisse-
ment au foretionnement d'une section d'urgences d Iaquelle les
candidats spéelalistes en cardiologie prendront part.

L. Critéres d’agréation des services de stage :

1. Le service doit répondre aux critéres généraux d’agréalion
des services de stage.

3. Le service peut &tre une unité autonome ou une section inté-
grée dans un service général de médecine interne, mais il doit
disposer d’au moins 25 A 30 lits, ainsi que d'une policlinique,

8. Le service «ddoit pouvoir hospitaliser des malades dans une
unité de soins intensifs pourvue d’un équipement adéquat avec
permanence médicale,

4. Dans le service, toutes les techniques imporiantes de la ear-
diclogie doivent &ire appliquées. A

5, Le service doit conserver le registre et les dossiers médicaux
des patients ainsi qu'une seconde classification par diagnostic.

6. Un service avee des possibilités plus limitées de formation
en cardiologie peut étre agréé pour des stages pendant la forma-
tion de base en médecine interne, mais pas pour une formation
supérieure en cardiologie,:

CHAPITRE V. — Rhumatologie

A, Critéres de formation et d'agréation des médecins spéeia-
listes :

1. Le candidat spécialiste doit répondre aux ecritdres généraux
de formation et d'agréation des médecins spéeialistes,

2. La durée de Ia formation est de cing ans au moins, dont au
moins trojs années de formation de base en médeqine interne et
deux années de formation supéricure en rhumainlogie,

3. La formation de base doit répondre aux exigences formulées
au point 8 des criteres spéciaux de formation et d'agréation des
médecing spéeialistes en médecine interne et familiariser le can.
didat spécialiste avec les disciplines les plus importantes de Ja
médecine interne dont obligatoivement la sthumatologie.

7. De als specialist in de inwendige geneeskunde erkende
geneesheer die gedurende fen minste zes jaar hoofdzakelijk de
cardiologie beoefende en die in deze tak blijk geeft van bekend.
heid en bijzondere bekwaamheid, mag ~van zijn erkenning in de
inwendige geneeskunde afzien om als specialist in de eardiologie
erkend te worden,

B. Criteria voor erkenning van de stagemeosters 3

.1. De stagemecsier moet aan de algemene criteria voor erkens
ning van de stagemeesters beantwoorden,

2. De stagemeester moet voltijds (ten minste acht tienden van
de normale beroepsactiviteil) in zijn dienst of afdeling werkzaam
zijn en het grootste deel van zijn tijd besteden aan het klinisch
werk, de polikliniek en de technische prestaties van zijn speciali-
teit.

3. De stagemeester moei opleiding geven aan kandidaat-specia-
listen in de cardiologie, alsmede aan kandidaai-specialisten in de
inwendige geneeskunde gedurende hun stages in ecardiologie,
naar rato van ten minste één en ten hoogste drie per 25 &
30 bedden waarvoor hij verantwoordelijk is, behoudens uitzonde-
ring door de Hoge Raad toegestaan en verantwoord door poliltind-
sche of technische werkzaamheden.

4. De stagemeester, zelf erkend als gencesheer-specialisi in de
cardiologie, moet erkende specialisten in de cardiologie als vol-
tijdse (ten minste acht tienden van de normale beroepsactiviteit)
medewerkers hebben, ten minste één per 25 2 80 bedden of meer
volgens het belang van de poliklinische of technische werk-
zaamheden. Deze medewerkers moeten als specialist erkend zijn
sedert ten minste vijf Jaar en blijk geven van een volgehouden
wetenschappelijke belangstelling,

5. De stagemeester zal exvoor zorgen dat de kandidaat-specialig-
ten die hij opleidt, in contact blijven met andere takken van de
inwendige geneeskunde in dezelfde inrichting.

6. De stagemeester moet in dezelfde inrichting deelnemen aan
de werking van een spoedgevallenafdeling, waaragn de kandidaat.
specialisten in de cardiologie zullen meewerken,

C. Criteria voor erkenning van de stagediensten :

1. De diensi moet aan de algemene criteria voor erkenning van
de stagediensten beantwoorden. .

2. De dienst mag een autonome eenheid zijn of een afdeling
ingeschakeld in een algemene dienst voor inwendige genees-
kunde, maar moet heschikken over ten minste 25 & 30 bedden en
over een polikliniek, - . . e

3. De dienst moet patiénten kunnen opnemen in een eenheid
voor intensieve zorgen mel aangepaste uifrusting en vaste
medische aanwezigheid.

4. In de dienst moeten alle belangrijke technieken van de car.
diologie toegepast worden.

5. De dienst moet de registratie van de patiénten en hun
medische dossiers bijhouden, met een tweede classificatie volgens
diagnose.

6. Een dienst met meer beperkte opleidingsmogelijkheden in
cardiologie kan erkend worden voor stages gedurende de basis-
opleiding wvoor de inwendige geneeskunde, maar niet voor een
hogere opleiding in de cardiologie,

HOOFDSTUK V. ~ Reumatologie

A. Criteria voor opleiding en erkenning van de geneesheren.
specialisten

1. De kandidaat-specialist roet b;:antwoorden dan de algemene
criteria voor opleiding en erkenning van de geneesheren-specia-
listen.

2, De duur van de opleiding bedraagt ten minste vijf jaar,
waarvan ten minste drie jaar basisopleiding in de¢ inwendige
geneeskunde en twee jaar hogere opleiding in de reumatologic,

3. De basisopleiding moet beantwoorden aan de vercisten
bepaald onder punt 3 van de bijzondere criteria voor opleiding
en erkenning van de genecsheren-specialisten in de inwendige
geneeskunde en de kandidaat-specialist vertrouwd maken met de
helangrijkste takken van de inwendige geneeskunde waaronder
verplicht de reumatologie.
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4. La formation supéricure devra familiariser le candidat spé
cialiste avee tous les aspects et méthodes de diagnostic et de trgd-
tement on rhumatologie, ¥ compris des connaissances en physp-
thérapie, revalidation et orthopédie non sanglante, tant au poiunt
de vue technique que clinique. Lé siage se fora dans un centre
multidisciplinaire de médeeine interne sous la divection d’'un mai-
tre de stage agréé comme tel pour la rhumatologie. Le candidat
spéeialiste restera eon contact avee les autres disciplines de la
médecine interne,

6. Au moins une fois au cours de sa formation suplrieure, le
candidat spécialiste doit présenter une comimunication 3 un
réunion scientifique ou publier un article sur un sujet clinique
ou scientifique de rhumatologie.

6. Lo médecin qui, aprds sa cinquiémé année de formation dans
une des spéeialités visées au présent arrété autre que la rhumato-
logie préfére se faire agréer comme spécialiste er rhumatologie,
devra accomplir encore un an de stage en rhumatologie chez un
maitre de stage agréé comme tel pour cette spéeialité.

7. Le médecin agedé comme spéeialiste en médecine interne,
qui pendant six ans au moins a pratiqué la rhumatologie & titve
principal et qui justific d'une notoriété ot d'une compélence spé
ciale dans cette discipline, peufl renoncer  son agréation en
médecine interne pour 8tre agréé comme spécialiste en rhumato-
logie.

B. Critéres d'agréation des maitr<s de siage

1, Le maitre de stage doit répondre aux cpitdres généraux
dlagréntion des maitres de stage. :

2. Le maitre de stage doit travailler i plein temps (au moins
huit dizitmes de Pactivité professionnelle normale) dans son ser-
vice ou section et consacrer la plus grande partie de son temps 3
des activités cliniques, policliniques et techniques dans sa disci
pline.

3. Le maifre de stage doit assurer la formation de candidsts
spéeialistes en rhumatologie, ainsi que celle de candidats spécia-
listes en médecine interne pendant leurs stages en rhumatologie,
3 raison d’au moins un et maximum trois par 15 & 20 lits, dont il
assume la responsabilité, sauf exception accordfe par le Conseil
supérienr et justifiée par des activités policliniques ou techniques,

4. Lo maltre de stage, Jui-méme agréé en qualité de médecin
spéeialiste en rhumatologie, doit avoir des spéclalistes agréés en
rhumatologie comme collaborateurs A plein temps (au moins hult
dixidmes de Pactivité professionnelle normale), un an moins par
15 2 20 lits ou duwvantage en lonection de Pimpoxtance des aetivi
. = polirtiniones o technianes. Ces collaborateurs doivent &tre
agréés comme spéeialistes depuis cing ans au moins et fairve
preuve d’un intérét scientifique soutena.

5. Lo maitre de stage doit veiller & ce que les candidats spécia-
listes qu’il forme, restent en contact avee d'autres disciplines de
{a médecine interne dans le méme &tablissement.

4. Le maitre de stage doit participer dans le méme é&tablisse
ment au fonctionnement d’une section durgences i laquelle les
candidats spéeialistes en vhu.matologie prendront part,

C, Critéres d’agréation des sexvices de stage ¢

1, Le service doit répondre aux critéres généraux d'agréation
das services de stage. . :

2. Le service peut dtre une unité auntonome ou une section inté-
grée dans yn sexvice général de médecine interne, mais doit dis-
poser d’au moins 15 3 20 lts ainsi que d'une policlinigue,

3. Le service doit pouvoir hospitaliser des malades dans une
unité de soins intensifs pourvue d’un dquipement adéquat avee
permanence médicale,

4, Dans le service, toutes lIes techniques importantes de la rhu-
matologic doivent &tre appliquées.

5. Le service doit conserver le regisive et les dosslers médicaux
des patients ainsi qu'une seconde classification par diagnostic.

8. Un service avec des possibilités’ plus limitées de formation
en rhumatologie peut 8tre agréd pour des stages pendant la for-
mation e base en médecine interne, maks pas powr une forma-
tion supérieure en rhumatologie,

Vu pour 8tre annexé & larrété ministériel du 9 mars 1979,

Le Ministre de Ta Santé publique et de I'Environnetent,

4, De bogere opleiding moet de kandidaat-specinlist verirouwd
maken moet al de aspecten en methodes van de diagnose en de
behandeling in de reumatologie, waaronder begmppen van fysios
therapie, revalidatie en niet-bloedige orthopedie. zowel uit techs
nisch als uit klinisch oogpunt. De stage 2al gedaan worden in een
multidisciplinair centrum voor inwendige genceskunde onder de
leiding van cen stagemeester die aly zodanig voor de reumato-
logie is erkend. De kandidaat-specialist zal in contact blijven met
de andere takken van de inwendige geneeskunde,

5. Ten minste &én keer gedurende zijn hogere opleiding, moet
de kandidaat-specialist een mededeling doen tijdens een weten-
schappelijke vergadering of een artikel publiceren over een
klinisch of wetenschappelijk reumatologisch onderwerp,

6. De gencesheer die er de voorkeur aan geeft zich als specia-
list in de reumatologie to laten erkennen, na zijn vijfde oplei-
dingsjnar in cen andere bij dit bestuit bepaalde specialiteit, zal
nog é6n jaar stage moeten doen in de reumatologie bii een stage-~
meester die als zodanig voor deze specialiteit erkend is.

7. De als specialist in de inwendige geneeskunde corkende
geneesheor die gedurende ten minste zes jaar hoofdzakelijk de
reumatologie beocefende en die in deze tak blijk geeft van
bekendheid en bijzondere hekwasmheid, mag van zijn erkenning
in de inwendige geneeskunde afzien om als specialist in de rou
matologie erkend te worden,

B, Criteria voor erkenning van de stagemeesters :

1. De stagemeoster moet aan de algemene criteria voor erkens
ning van de stagemesesters beantwoorden.,

2. De stagemeester moet voltijds (ten minste acht tienden van
de normale bercepsactiviteit) in zijn dienst of afdeling werkzaam
zijn en het grooiste deel van zijn tijd besteden aan het klinisch
weé'k, de polikliniek en de technische presiaties van zijn speciali~
teit.

3. De stagemcester meet opleiding gevep aan kandidaat-specia-
listen in de reumatologie, alsmede azan kandidaat-specialisten in
de inwendige geneeskunde gedurende hun stages in reumatologie,
naar rato van ten minste één en ten hoogste drie per 15 a
20 bedden waarvoor hij verantwoordelijk is, behoudens uitzonde-
ring door de Hoge Raad toegestaan en verantwoord door polikli-
nische of technische werkzaamheden.

4, De stagemeester, zelf erkend als geneesheer-specialist in de
reumatologie, moet erkende specialisten in de reumatologie als
voltijdse (ten minste acht tienden van de normale beroepsactivi
teit) medewerkers hebben, ten minste één per 16 & 20 bedden of
meer volgens het belang van de poliklinische of technischie werks
zaamheden. Deze medewerkers moeten als specinlist erkend zijn
sedert ten minste Vij¥ jaar enh BHIK geved van éen voigeéhouded
wetenschappelijke belangstelling,

B. De stagemeester zal ervoor zorgen dai de kandidaat-specialis-
ten die hij opleidt, in contact blijven met andere takken van de
inwendige geneeskunde in dezelfde inrichting,

8. De stagemeester moet in dezelfde inrichting deelnemien aan
de wexking van een spoedgevallenafdeling, waaraan de kandidaat-
specialisten in de reumatologie zullen meewerken.

C. Criteria voor erkenning van de stagediensten :

1. De dienst moet aan de algemene criteria voor erkenning van
de stagediensten heantwoorden.

2. De dienst mag een autonome eenheld zijn of ecen afdeling
ingeschakeld in een algemene dienst voor inwendige genees-
kunde, maar moet beschikken over ten minste 15 & 20 bedden en
over een polikliniek,

3. De dienst moet patiénten kunnen opnemen in een eenheid
voor intensieve zorgen met aangepaste uitrusfing en vaste
medische aanwezigheid. .

4, In de dienst moeten alle belangrijke fechnieken van de reu.
matologie toegepast worden.

5. De dienst moct de registratie van de patiénten en hun
medische dossiers bijhouden, met ecn tweede classificatie volgens
diagnose.

6. Een dienst met meeir beperkte opleidingsmogelijkheden In
reumatofogie kan erkend wornden voor stages gedurende de basis+
opletding voor de inwendige geneeskunde, maar nlet voor eemw
hogere opleiding in de reumatologie,

Gezien om gevoegd te worden bij het ministerieel beslult van
9 maart 1979,

‘De Minister van Volksgezondheid en Leefmilien,

L. DHOORE



