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Un arrbté royal du 31 ociobre 1972 décrdle que fes expropria~
tions & réaliser sur le ierritoire de 1a comnmune de Olen, en vue de
1a mise en dépot de terres de déblai provenant des travaux d'élar-
gissement du canal Albert, seront poursuivies conformément aux
dispositions de la loi relative & la procédure d'extréme urgence
en matitre d’expropriation pour cause d’utilité publigue, formant
t'axticle 5 de la loi dv 26 juillet 1962,

n o

MINISTERE DE L'EMPLOI ET DU TRAVAIL

12 SEPTEMBRE 1972. ~— Arrbté royal rendant obligatoire la con~
vention collective de travail conclue le 9 mars 1992 aw sein, du
Conseil national du travail, coordonmant les accords nationaux
of les conventions collectives de travail relatifs aux congeils
dentreprises, conclus au sein du Conseil national du travail

BAUDQUIN, Roi des Belges,

A tous, présents et 3 venir, Salut.

Vu 1a loi du 5 décembre 1968 sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment Particle 28;

‘Vu la demande du Conseil national du travail de rendre obliga-
toire 1a convention collective de travail conclue le 9 mars 1972,
coordonnant les accords mationaux et les conventions collectives
de travail relatifs aux conseils d'entreprises, conclus au sein dua
Conseil national du fravail;

Sur la proposition de Notre Ministre de 1'Emplei et du Travail,

Nous avons arrété et arrétons :

Article ler. Est rendue obligatoire la convention collective de
travail reprise cn annexe, conclue le 9 mars 1972 au sein du Con-
seil pational du travail, coordonnant les accords nationsux et les
conventions collectives de travail relatifs aux conseils d’'entre-
prises, conclus au sein du Conseil national du travali.

Art. 2. L'arrété royal du 22 janvier 1871 rendant obligatoire
fa convention collective de travail conclue le 4 décembre 1970 au
sein du Consell national du travail, concernant I'information et
i consultation des conseils d’entreprise sur les perspectives
générales de Pentreprise et les questions de Pemploi dans
celle-ci, est abrogé.

Art. 3. Notre Ministre de PEmploi et du Travail est chargé de
Pexécution du présent arrdté,

Donné a Bruxedles, te 12 septembre 1872
BAUDOUIN

Par Je Roi ¢
Yo Ministre de 'Emploi et du Travail,

Bij koninklijk besluit van 31 okiober 1872 is voorgeschreven,
dat de ontelgeningen op het grondgebied van de gemeente Olen,
voor het storten van graafspecie atkomstig van de plaatselijke
verbreding van het Albertkanaal, zullen geschieden overcen~
komstig de wet betreffende de rechispleging bij dringende omstan-
digheden inzake onteigening ten algemenen nutte, zijnde artike! §
van de wet van 26 juli 1962,

-~ -

MINISTERIE VAN TEWERKSTELLING EN ARBEID

12 SEPTEMBER, 1972, —~ Koninklijk besiuit waarbij algemeen ver-
bindend wordt verklaard de collectieve arbeldsovereenkomst
gesloten op 9 masrt 1972 in de Nationale Arbeidsraad tot codr
dinatie van de i de Natlonale Arbeidsraad gesloten nationale
akkoorden em collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de
oisdernemingsraden

BOUDEWIJN, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van § decernber 1968 betreffende de collectieve
arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzonderheid op
artlkel 28;

Gelet op het verzoek van de Nationale Axbeidsraad, waarbij de
algemeen verbindend verklaring wordt gevraagd van de collee-
tieve arbeidsovercenkomst gesloten op 9 maart 1972 tot coordi-
natie van de in de Nationale Arbeidsraad gesloten nationale
akkoorden en collectieve arbeidsovereenkomsten betreffende de
ondernemingsraden;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arbeid,

Hebben Wij besloten en bestuilen Wij :

Artikel 1, Algemeen verbindend woxdi verklaard de als in bij-
lage overgenomen collectieve arbeidsovereenkomst geslolen op
9 maart 1872 in de Nationale Arbeidsraad tot coordinatie ven de
in de Nationale Arbeidsraad gesloten nationale akkoorden en col-
}lectieve arbeidsovercenkomsten belrveffende de endernemingsra-

£en.

Art. 2. Het koninklijk besluit van 22 januari 1871, waarbij
algemeen verbindend wordt verklaatd de colleciieve arbeidsover-
eenkomst gesloten op 4 december 1970 in de Nationale Arbeids-
raad, betreffende de voorlichting en de raadpleging van de
ondernemingsraden omtrent de algemene vooruitzichten en de
tewerkstellingsproblemen in de onderneming, wordt opgeheven.

Art. 3. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de witvoering van dit besluil.

Gegeven te Brussel, 12 september 1972,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Tewerkstelling sn Arbeld,

L. MAJOR

e

Annexe L

Congeil national du travail

—

Convention collective de travail du 9 mars 1972 coordonnant les
accords nationaux et les comventions collectives de travail
relatifs aux consefls d’entreprises, conclus au sein du Conseil
national du travail

—

CHAPITRE I, — Chomp d’applcation

Arxticle lex, La présente couvendion s’applique aux enireprises
assujettics 3 Ia section IV de la Joi du 20 septembre 1948 portant
organisation de 1'écopomie et A Ses arrdtés d'exécution; elle a
pour but de préciser et de compléter les dispositions légales et
réglemeniaites i

Bijlage

Nationale Arbeidsraad

Collectieve arbeidsovereenkomst van 9 madrt 1972 tot codrdinatie
van de in de Nationale Arbeidsraad gesloten nationale akkoor-
den en de collectieve arbeidsovercenkomslen betreffende de
onderpemingsraden

—

HOOFDST UK 1. — Toepussingsgebied

Ariikel, 1. Deze overeenkomst is van foepassing op de onderne-
rniingen, welke vallen onder sectie IV van de wet van 20 septem-
ber 1948 houdende orgsnisatic van het bedrijfsleven en onder
haar uitvoeringsbesluiten; zij heeft ten doel voornoemde wette
llijke en reglementaire bepalingen te verduidelijken en aan te vuk
en.
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CHAPITRE M. ~ Atiributions des consols d’'entreprises
Section X. — Questions de I'emploi dans 'entreprise
1. Objectif et méthode de réalisation

Art, 2. Les dispositions des articles 8 2 12 de la présente con-
vention ont pour but dassocier plus étroitement les travailleurs 2
1o marche de Ventreprise et a la politique prévisionnelle en
matire d’emploi, en vue de créer un meilleur climat enire
employeurs et travailleurs; cet objectif sora réalisé par une meik
ieure organisation du droit & Pinformation et 2 la consuliation des
représentants des travailleurs, dans le respect des responsabilités
de gestion et du droit de décision du chef d'entreprise,

2. Objet et nature des informations 3 fowrnir

Art. 3. Les informations et congultations prévues par Ia
présente convention doivent étre préalables aux décisions et per-
metire au conseil d’entreprise de procéder, en connaissance de
cause, A des échanges de vues au cours desquels les membres
pourront formuler leurs avis, suggestions ou objections.

Les informations seront situées, le cas échéant, dans Ie contexte
économique national et sectoriel, complété par les aspects propres
2 Ia région ou au groupe suquel appartient I’entreprise; par
groupe, i1 y a lieu notamment Qentendre les entreprises 3 siéges
multiples, les enfreprises & caractére international, le groupe é&ca-
nomique,

Lorsqu'elles sont données par écrit, les informations seront
complétées par un commentaire oral du chef d’enireprise ou de
son. délégué.

Pour assurer la continuité du dialogue au sein du conseil
dentreprise, le chef d'entreprise indiguers, soit immédiatement,
soit au couxs de la réunion swivante, la suite quil entend donnex
ot quil a donnée aux avis, suggestions ou objections, formulés
conformément 3 Palinéa premier de cet article.

La présente convention ne porte pas préjudice aux dispositions
4612 prévues sur le méme objet, lorsquw'elles sont plus avanta-
geuses pour les travailleurs.

3. Porspectives générales de Yentreprise

Art. 4 A loccasion de Pexamen des informations prévues 3
T'axticie 15, b} 2°, de fa loi du 20 septembyre 1948 portant organisa-
tion de l'économie, le chel dentreprise ou son délégué fournira
des informations complémentaires sur les perspectives générales
de U'entreprise et leurs conséquences sur I'emploi.

Cey informations concerneront V'état du muarché, le carnet de
commandes, les programines de développement, de rationalisation,
dorganisation ou de réorganisation.

4. Informpation concernant I'emploi dans 'entreprise
A. Information annuelle

Art, 5 En méme temps que les informations sur les
perspectices pénérales visées a l'article 4 de la présente conven-
tion, le chef d'entreprise ou son délégué fournira au conseil
d'entreprise les informations permettant a ce deraier de se faire
une idée exacte sur la structure de l'emploi dans Pentreprise, sur
son évolution et sur les prévistons d’emploi.

Les informations suivantes seront données pax écrit; sous
véserve de ce qui est dif au littera a) oi-aprids, elles seront don-
nées au plus tard le jour préeédant la réunion.

a) Tnformations sur la structure de l'emploi

Ces informations indiqueront leffectif du persormel occupé & la
fin de Texercice ou & une date convenue; elles comprendront les
éiéments sulvants :

- SeXe,

— groupe d'fge.

— catégorie professiopnelle,
- division.

a

HOOFDSTUK XY, — Opdrachien van de ondernemingsraden
Afdeling 1, — Tewerkstellingsproblemen I de onderneming
1. Doelstelling en methode van verwezenlijking

Art. 2. De bepalingen van de artikelen 3 tol 12 van deze over-
eepkemst hebben ten doel de werknemers nauwer te betrekken
bij het leven van de onderneming en bij het op de toekomst
gericht beleid inzake werkgelegenheid, ten einde een beter kli-
maat tussen werkgevers en werknemexs fe scheppen; deze doel-
stelling zal bereikt worden door een betere organisatie van het
recht op inlichiing enm op raadpleging van de werknemersverte-
gt;nwoordigers, met eerbiediging van de beheersverantwoorde-
lijkheden en van het beslissingsrechi van het ondernemingshoofd,

2. Voorwerp en aard van de te verstrekken inlichtingen

Axt. 3. De bij deze overeenkomst bedoelde inlichtingen moeten
verstrekt worden alvorens de beslissingen worden getroffen; het-
zelfde geldt voor de raadplegingen, Zij moeich de ondernemings-
raad toclalen met kennis van zaken over te gaan ot gedachien-
wisselingen tijdens welke de ledenm hun adviezen, suggesties of
bezwaren zullen kannen formuleren,

De inlichtingen zullen, in voorkomend geval, nict los staan van
de nationale en sectoriale economische kontekst, aangevuld met
de aspecten die eigen zijn aan de sireek of aan de groep waarioe
de onderneming behoort; onder groep dient mef name te worden
verstaan, de ondernemingen met verschillendo zetels, de onderne~
mingen die een intermationaal karakter hebben, de economische
groep.

_Wanneer de inlichtingen schuiftelijk worden vertrekt, zallen
2ij aangevuld worden met een mondelinge commentaar van het
ondernemingshoofd of van zijn afgevaardigde,

Ten einde de continuiteit van de dialoog in de schoot van de
ondernemingsrvaad te verzekeren, zal het ondernemingshoofd,
hetzij onmiddelijk, hetzij tljdens de eevstkomende vergaderin
het gevolg meedelen dat hij voornemens is te geven of hee%;
gegeven aan de adviezen, suggesties of beawaren die conform het
eerste )id van dit artikel werden geformuleerd,

Dege overeenkomst doet geen afbreuk aan de bepalingen die
reeds over hetzelfde object zijm voorzien, indien zij gunstiger zijn
voor de werknemers.

3. Algemene vooruifzichten van de onderneming

Art, 4. Ter gelegenheid van de bespreking van de inlichtingen,
bedoeld bij artkel 15, b) 2° van de wet van 20 september 1948
houdende organisatie van het bedrijfsleven, zal het ondernemings-
hoofd of zijn afgevasrdigde aanvullende inlichtingen verstrekken
over de algemene vooruitzichten van de onderneming en hum
weerslag op de tewerkstelling,

Deze inlichtingen zullen betrekking hebben op de markitoe-
stand, de orderportefeuille en de ontwikkelings-, rationalisatie,
organisatie- of reorganisatieprogramma’s,

4. Werkgelegenheid in de onderneming
A. Jaarlijkse inlichlingen

Arxt. B, Terzelfder tijd als de inlichtingen over de algemene
vooruitzichten, bedoeld in artikel 4 van deze overcenkomsi, zal
het endernemingshoofd of zijn afgevaardigde aan de onderne-
mingsraad de gegevens verstrekken die deze laatste moeten foelan
ten zich een duidelijlc beeld te vormen over de structuur van de
tewerkstelling in de onderneming, over haar evolutie en over de
vooruitzichten, inzake tewerkstelling,

Navolgende inlichtingen zullen schriftelijk worden verstrokt;
onder voorbehoud van hetgeen is gesteld onder navolgende littera
¢} zullen zij versirekt worden uiterlifk de dag vGor de vergade-
ring.

a) Inlichtingen over de structuur van de tewerkstelling

Deze inlichtingen aallen aanduiden welke de personcclsbezod
ting is op het cinde van het dienstinar®f op een overcengekomen
tijdstip en zij zullen onderstaande elementen omvatten !

- geslacht;
- leettijdsgroep
-~ beroepsklasse;
— afdeling.
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A la demande de Ia délégation des travailleurs, ces Informa-
tions tndiqueront les §léments complémentaires cl-aprds 3

— effectifs occupés A temps plein, & temps pariiel oy mis & la
disposition de T'employeur par d'autres entreprises;

v~ nationalité;
— ancienncté,
b) Informations sur Y¢yolution de Yemploi

Ces informations indigueront les modifications suivanies surve-
nues au cours de l'exercice éeould; elles comprendyont les &le-
ments cl-apres

Nombre de personnes ayant quitié Pentreprise ¢

— par tépart volontaire;

- par dépaxt involoutaire,
a des molifs €conomiques et/ou tecbniques,
drautres rajsons et les mises A la xetraite.

en ‘distinguant les liconciements dus
ceux gui sont dug &

Ces données serqni ventilées par sexe, groupe d’ége, eatégorie
professionnelle et division.

Nombre de personnes recrubées, avec veniilation selon le sexe,
fe groupe d'dge, la catégorie professionnelle, Ia division;

Nombre de personues ayant fait Tobjet, dans Ventreprise, d'une
mutation de caractdre permanent entre divisions et catégories
professionnelles.

A la demande de la délégation des travaillewrs, ces informa-
tions tndiqueront égalewent :

— los journées d'absence;

— Yes5 journées de chdmage partiel; '

- Jeg heures suppléimentaives.

¢) Informations sur les prévigions d'emploi
pour Pexerclee suivant

Ces informations indiqueront les prévisions d'emnplod dm}s b3
cadre des perspectives générales de Tentreprise, telles quelles
gont énoncées on vertu de Yarticle 4 de la présente convention,

Cos Informations doivent avoir pour objecti d'apprécier Je
mieux possible les incidences de ces prévisions sur la structure de
Temploi dans entreprise.

En outre, des informations seront fournies au cours de Ia
réunion, comportant les estimations chiffrées quant & la contrac-
tion ou & I'extension du volume de Yemploi pour Tensemble de
Tentreprise et ses divisions; ces données seront ventilées, dans Ja
raesure du possible, selon les catépories professionnelles.

d) Mesures d'ordre social décidées
ou projetées en matidre d'eraploi

A Poccasion des diverses informations annuclles prévues 3 cet
article, le chef d’entreprise indiquera :

— les mesures prises ou envisagées par lul pour fuvoriser
YT'emploi;

— les mesures d’ordre social auxquelles les mouvements inter-
venus ou prévus dans l'entreprise ont donné Heu -ou vout donner
lieu,

B, Information trimesirieile

Art. 6. Au moment ol sont données les informations visées A
Particle 15, b) 1° de la loi du 20 seplembre 1948 portant organisa-
tion de Iéconomie, le chef d'entreprise ou son délégué fournira,
par éerit, des informations sur 3

.

— Pétat de réplisation des perspectives annoncées annuelle-
ment; -

— les roisons pour lesquelles les objectifs fixés et les perspec
tives dégagées, au moment okt ley informations anmuelles ont €té
fournies, n'ont pu stre réalisés;

— les modifications dans les perspectives que on peut prévelr
au cours du trimestre suivant,

C. Information occasionnelie

Art. 7. Lorsqu'en dérogation aux prévisions en matidre d'emploi
sur lesgueHes des informations annuelles ou trimestrielles ont été
‘fournies, le chef d’entreprise est amené A procéder A des Iicencle
ments ou & des recrutements collectifs pour des ralsons économi-
ques ou lechniques, Je consed] d'entreprise en sera informé le plus
6t possible et, en tous cas, préalsblement & la déoision,

o

Op verzock van de werknemersafgevaardiging zllen deze
inlichtingen onderstaande aonvaliende clementen versirekken :

— personcelsbezetting met volledige werktijd, met beperkie
werktijd of doox andere ondernemingen ter beschikking gosteld
van de werkgever;

e nationaliteit;

~- anciénniteit.

b} Inlichtingen over de evolutie van de tewerkstelling

Deze inlichtingen zullen gegevens versixekken over navolgende
wijzigingen welke zich tijdens het verlopen dienstjaar hebben
voorgedaan en zullen volgende elementen omvatten :

Aantal personen die de onderneming verlaten hebben :

— yrijwillig;

e onvrijwillig, waarbij een onderscheid zal worden gemaakt
tussen de afdankingen wegens cconomische en/of technisehe rede-
nen, deze welke te wijten zijn aan andere redenen en de oprust-
stellingen,

Deze gegevens zullen onderverdeeld worden napr gesiacht, leef-
tijdsgroep, heroepsklasse en afdeling.

Aantal aangeworven personen, onderverdeeld nasr gesiacht,
leceftijdsgroep, beroepsilasse en afdeling.

Aantal personen die binnen de onderneming het voorwerp heb-
ben uitgemankt van cen vasie verplaatsing tussen afdelingen on
beroepsklassen,

Op verzoek van de werknemersafvaardiging aullen doge inlich-
tingen eveneens aanduiden :

—~ de afwezigheidsdagen;
—~— de dagen van gedeelielijke werkloosheid;
— e overuren.

¢) Inlichtiugen over de tewerkstellingvooruitzichten
voor het omende dienstjaar

Deze inlichtingen zullen gegevens verstrekken over de tewerks
stellingsvooruitzichten binnen het kader van de algemene vooruit-
zichten van de onderneming, zoals uiteengezet op grond von arti-
kel 4 van deze overeenkomst.

Doze inlichtingen moeten toelaten xo goed mogelijk de weerslag
na te paan welke deze vooruitzichten hebben op de structuur van
de tewerkstelling in de onderneming.

Bovendien zullen tijdens de vergadering inlichtingen met becij-
ferde ramingen worden verstrekt omtbrent de inkrimping of de
uithreiding van het tewerksiellingsvolume voor het geheel van de
onderneming en haar aldelingen; dexe gegevens zullen zo moge~
1ijk worden onderverdeeld naar beroepsklasse.

d) Genomen of geplande sociale maatrageien
inzake tewerkstelling

Naar aanleiding van de verschillende jaarlijkse imlichtingen,
hedoeld bij dit artikel, zal hot ondernemingshoofd meedelen

- welke maatregelen hij heeft genomen of gepland om de
tewerkstelling te beverderen;

~ tot welke sociale maatregelen de bewegingen, die zich in de

onderneming hebben veorgedaan of zijn voorzien, aanleiding heb-
ben gegeven of zullen geven.

B. Trimestrigle inlichtingen

Art. 6. Op bet ogenblik dat de inlichtingen, bedoeld bij axti-
kel 15, b) 1° van de wet van 20 septenvber 1948 houdende de orga«
nisatle van het bedrijfsleven, worden gegeven, zal het onderne-
iojngshootd of ziin afgevaardigde schriftelijk gegevens verstrel-
en over :

ww de stand van vexrwexenlijking van de jearlifkse sangekon~
digde vooruitzichten;

— de redenen waarom de doelstellingen die vastgesteld waren
en de vooruitzichten die voorzien waren op het ogenblik dat de
juarlijkse inlichlingen werden verstrekt, miet konden worden ver-
wezenlijkt;

w de wijzigingen in de vooruiizichten welke men kan voorzien
in de loop van het volgend kwartaal,

C. Occasionele inlichtingen

Art, 7. Wapneer in afwijking van de vooruilzichten inzake
towerkstelling, waavomtrent jaarltijkse of trimestridle inlichtingen
werden versirekt, het ondernemingshoofd zich genoodzaskt viet
over te gaan tot collectleve afdanlingen of aanwervingen om ceoe
nomische of om technische redenen, zal do ondernemingsraad zo
spoedig mogolijk op de hoogte worden gebracht en in elk goval
véér de beslissing,
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5. Formation et réadaptation professionnelles,
questions de personncl et or ganisation du travail

A. Formation et réndaptation professionnelles

Art. 8. Lo chef d'entreprise consuliera le conseil d’entreprise
sur les mesures relatives A la formation et A la réadapiation
professionnelles,

B. Questions do personnel

Art. 9. A la demande des délégués des iravaillowrs, le chef
d’enteenrise informera le conseil d’entreprise au sujet des régles
pratiq@ees cn matidre de politique du personnel.

ke chef dlentreprise informera le conseil dentreprise au sujet
des ptojels et mesures susceptibles de modifier un ou plusieuxs
&léments de 1a politigue du personnel.

Le conseil denireprise examinera ces informalions, projets et
mcsures conformément aux disposilions du premier alinéa de
Particle 3 de 1a présente convention,

C, Opganisation du travail

Art. 10, Afin de Iui pennetire d’accornplix les missions que Iui
sonfie I'article 15 ¢} de la loi du 20 septembre 1948 portant orga-
nisation de l'économie, le conseil dentreprise sera informé des
projets et mesurcs susceptibles de meclifier les circonstnces et
Jes conditions dans lesquelles s'exéeutle Ye travail dans Pentreprise
ou dans une de ses divisions,

6. Modifications de struettire de 'enfreprise,
notamment celles qui peuvent infnencer 'emplod

Art. 11. En cas de [usion, concentration, xeprise ou ferractuxe
ou aulres modifications de structuxe importantes négodéas par
Yentreprise, le conseil dentrcprise on sera Informé en temps
opportun et avant toute diffusion. Jl sera consulté offectivement
ot préalablement, notamament en ce qui concerne les répercussions
sur les porspectives d’emplol da personmel, l'organisation du
travail et 1a politique de Yemploi en général,

Section 2. — Exéeuntion delaviicle 15 6)
de la loi du 20 septembre 1948
portant organisation del*économie

Détermination des eritéres généraux
A suivre en cas de licenciement et de réambauchage

Art. 12, Les crildres généraux 3 sulvee en cas de Heenciement
ou de réembauchage résvltant de circonsiances d'ordre éconoynl
que ou technique, seront déterminds par le conseil @entreprise
lsur proposition du chef d'entreprise ou des délégués des travail.
eurs.

Cette disposition ne porle pas préjudice 3 la mission consuliy
tive du conseil en ce qui concexrne les critéres généraux A suivre
en cas d'embauchage; elle ne porte pas alteinte an pouvoir de
dbcision du chef d’entreprise en ce qui econcerne Porganisation et
le fonctionnenment de Yenireprise.

Section 3, — Exécudion de Particle 15 )
de la lol du 20 septembre 1948
porfant organisation de 1’ecomomie

Gestion dey ceuvres soclales

Axt. 13. @)Pour Vapplication de larticle 15 &) de la Joi du
20 septembre 1948 portant organisation de VPéconomie, il y alieu
d'entendre par « ceuvres soclales = les avantages répondant-aux
eritéres suivants @

— avoir an ¢aractore parmanent;

- 8tre octroyés dans 1'entxeprise;

«— avoir pour cbjet de contribuex au bienélxe des travailleurs
de I’entreprise et/ou des membres de Jeur famille;

— ne pas résulter d'une disposition lgale ou réglementaire;

— ne pas &tre fixés parle contrat detravall ou d'exnplod,

It y a leu cependant de considérer comme oceuvres sociales lay
avaniages résultant, soit d'une convention collective d’entreprise,
sanf 8i cette convention a prévu un autre mode de gestion, soit
d'une convention collective de secteur ayant expressément préva
1a gestion du conseil denireprise.

5. Beroepsopieidiog en ~omscholing,
personeclsaangelegonheden en organisatie van het werk

A. Beroepsopleiding en -omscholing

Arxt. 8. Het ondernemingshoofd zal de ondernemingsraad raads
pletten over de maatregelen betreffende de berocpsopleiding en
omscholing,

B. Personeclsaangelegenbedon

Axt. 9. Op verzoek van de werknemetsafgevaardigden, zal het
ondernemingshoofd de ondernemingsraad inlichten over dae
vegelen die Inzake personeelsheleid worden gevolgd,

Het ondernemingshoofd zal de ondernemingsrasd inlichten over
de ontwerpen en maalregelen die eep of meer elementen van het
personeelsbeleid kunnen wijzigen.

De ondernemingsraad zal deze inlichtingen, onlwerpen en maat-
regelen onderzoeken, conform de hepalingen van artikel 3, ld
1 van deze overeenkomst.

C. Orgunisatie van het werk

Art. 10, Om de ondernemingsraad toe le lalen de opdrachien fe
vervullen die hem ziin toeverirouwd door artikel 15 a) van de wet
van 20 september 1948 houdende organisatic van het bedrijisle-
ven, zal hij worden voorgelicht over de projecten en maatregelen
die van aard zijn de omstandifheden en de veorwaarden, waaxin
het werk in de ondermeming of in een van de afdelingen wordt
uitgevoerd, te wijzigen,

6. Structuurwijzigingen van de ondermeming
onder meer deze welke de werkgelegenheld kunnen heinvioeden

Axt. 11 Tn geval van fusie, concentralie, overname, sluiting of
andere helangrijke structuuxwijzigingen waaromtrent de ondeine-
ming onderhandelingen voert, zal de ondernexningsraad daarom-
trent te gelepener tijd en vodr enige bekendmaking ingelicht wor-
den: hij zal vooraf daadwerkelijk geraadpleegd worden, onder
mecr over de weerslag op de vooruitzichten inzake de lewerkstel-
Iing van het personeel, de orpanisatic wan het werk en het
tewerkstellingsheleid in hel alpemeen.

Afdeling 2. — Uitvorving van avtikel 15 ¢)
van de wet van 20 september 1948
hotdende organisatic van het bedrdjfsleven

Vaststelling van de algemene criterla,
e volgen ingeval van afdanking en van wederonawerving

Art. 12. De te volgen algemene criteria in geval van afdanking
of wederaanwerving wegens evonomische of technische omstan-
digheden, zullen worden vastpesteld door de ondernemingsraad,
op voorsiel van het ondernemingshoofd of van de werknemersaf-
pevaardinden,

Deze beschikking beperki in genendele de adviserende opdracht
van de raad, wat de le volgen algemeue criferia bij asnwerving
betreft; zij doet meen afbreuk aan het beslissingsrecht van het
ondernemingshoofd inzake organisatie en gang van de onderne-
ming.

Aldeling 3. — Uitvoering van artikel 15, h)

van de wet van 20 september 1048
houdende organisatie van het bedrijfsleven

Beheer van de maatschappelijlke werken

Art. 13. q) Voor de toepassing van arkikel 15, h) van de wet
van 20 september 1948 houdende organisatic van hel bedrijfsie
ven dient onder « maatschappelijke werken » te worden versiaan,
de voordelen welke aan navolgende criteria voldoen :

— van bestendige aard zijn;

— in de ondexneming tocgekend zijn;

— ten doel hebben hij te dragen tot het welzijn vin de werkne-
mers van de onderneming en/of van hun gezinstoden;

~ niet voortvioeien wif een weltelijke ~ of reglementaire
beschilkking:

-~ niet bepaald zijn door de arkeidsoveraenkomsi voor werklie
den of voor bedienden.

Dienen evenwel als maatschappelijke werken te worden be-
schouwd, de voordelen welko vooriviocien hetzij wit cen collee-
tieve onderuemingsovercenkornst, tenzi] dewe overeenkomst een
andere wijze van beheor heeft voorzien, hetrj uit cen collectieve
sectorovereenkomst, die in het behesr door de ondernemings-
raad uitdrukkelijk werd voorzicn,
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Par sillsurs, en cc qul concerno les avantages fixés par le cone
trat de travail ou denoplol qui comportent une participation
finnnciive du perseuanel, lo copseil dionlreprise b pour mission de
fixar ou de moditier les rdgles générales yGgissant Toctrol des
avantages en cause et de veiller 2 une judieieuse utilisation des
fonds recucills, on conformité avec les buls pourswivis par
Yoeirot de ces avantages.

Lorsquo lesdits avantages ne sont oclroyés qu'd uwne ou
plasicurs catégories du personnel de I'entreprise, celts mission
sara assumée conjointement par le chef d’entreprise et/oun ses
délécubs el par les membres du conseil d'entreprige représentant
1a ou Yes catbgories intéressées du personnel,

rexerelce de celte mission ne porie sucon préfudice A la
1iberté contractuelle de chacun des travailleurs intérossés,

Pour I'application des alinéas précédents, #out notamment i
prondre en considération : les fonds et calsses denir'aide, les
fonds de pension, les économals, les cantines et mess, les scrvices
do préts ot primes consentis par Pentreprise en vue de l'acquisi-
tion t'un logement, les actlvités réeréatives et eutturelles.

b) Lorsque la gostion d'une ceuvre soclale on dlavanlages con-
teactuels comportant une participation finaneidre du personnel est
conflée & une association sans but lucratif, une Haison sery ¢tablie
entre celie-ci et le consell d'entreprise.

A cet effet, ot pour autant que le copseil Jentreprise ne con-
firme pas la situation esistante ou n'en déeido pas aulvement, le
conseil d'adminisiration de lassociation sans bub luergtit sera
composé pour moilié de membres représentant 1o personnel, dési-
gnés par la dClégation des travallleurs au conseil Q’entreprise,
parmi les bénéficiaives de Yoeuvre socinle,

&) La crfation d'une nssociation sans hut Tucralif en vue de Ja
gestion d'une ceuvre sociale commune A plusicurs enfroprises
et le projet de staluts de cette assoclation seront soumis poutr
approbation aux conseils d’entreprise des entreprises assovides.
Lo consoll d*administration de Pnssociation sans but lugratif sera
en principe compnsé paritairement.

Lorsque Ja gestion dune cuvre soclalo existanle commune 2
plusieurs entreprises est confiée A une assoclation sans but juera«
§if, les conscils dentreprise des entreprises associées recevront
répulidrement un rapport civeonstaneié sur Ie fonetionnement do
cotte couvre. Les observutlons formulées sur ces rapporls seront
communiquées an conseil @administration de Vassociation sans
but tucratif, :

@) La eréation d’une asseciation sans but loevatif peur la ges
tion dune ceuvre socizle de Ventreprise ne peut avoir pour hut la
diminttion des avantages que comportatt celte quvre.

Section 4, — Exécution de Iarticle 158
de Ja loi du 20 soptembro 1948
portant organisation de Peconomie

Emplol des Iangues

Art. 14, Sans préjudice dos lols sur Yemploi des langues en
matiere administralive coordonnées l2 18 juillet 1966, lo conseil
dentreprive déterminers la langue & cmployer peur Son propre
fonctionnement alnsi que, 8’il ¥ & lieu, les mesures d'ordre linguis-
tique lpropres A favoriser les rapporis entre Ia direction ct le per-
sonnel, .

CHAPITRE 11 R
Probldmes particulier aw fonctionement et 4 la constitullon
des conseils d'entreprise

1. Enireprises & sidges multiples; exercice des missions définies &
Tarticle 15 o) e b) 2°, de la loi du 20 septembre 1948 portant
organisation de Péeonomie,

Art, 15, Dans los ontreprises comprenant plusieurs whailés tech.
niques dexploitation et ot Il existe plusieurs conseils dentre-
prise, la présidence de ceuxel serm assumée par o chef d'entre-
prise on, en eas demplchement, par un représentant ddment
qualitié do la direction générale : '

a) loxsgue seront examinfes des guestions évoquées & Varih
cle 18, @), prérappeld, et intéressant Pensernble des unités technd:
ques d'exploitation ou plusieurs dentre elles;

Wat anderzijds de voordelen betreff, wellke bepaald zijn deor
de arheldsovereenkomst voor werklieden of yoor hedionden cn
een financitle tussenkomst van het personeel insluiten, hecfl de
ondernemingsrand tot taak de algomenc regelen tot tovkenuing
van bedoelde voordelen vast te stellen of te wijeigen en te zorgen
voor een oordeellundiy gebrudk van de aangelegde fondsen, over-
conkomsatis hei doel dat met de toekenning van deve voordelen
wordi nagestreefd.

Wanneer gencemdo voordelen slechis nan én of verschillende
categoricén van het porsoneel van de onderasoming worden loes
gekend, zal dere tank gezamelijk worden waargenomen door het
ondernemingshoofd en/of zijn sfgevaardigden en door de leden van
de ondernemingsraad dle de betrokken catepore(tn) van het perx
soneel vertegenwoordigen.

De uitoefening van deze taak doet geen athbreuk aan de contrac
tuele vrijheid van ieder von do betrokken werknemers.

Komen voor de toepassing van de vorengenocmde alinca’s
inzonderheid in sanmerking : do fondsen en kassen van onder.
linge hulp, de penstoenfondsen, de economaten, kaniines en ref+
tors, de diensten voor leningen en premios toegestian door de
onderieming met het oog op het verwerven van een woongele-
genheld, de ontspannings- en culturele activiteiten.

b) Wanneer het beheer van een maatschappelijk werk of van
contractuele voordelen, welle een financitle tissenkomst van het
personeel insluiten aan ¢en verenigng zonder winstoogmerken
wordt tocverirouwd, zal tussen haar en de ondernsmingsraad cen
band worden gelegd.

Met dit doel en voor zover de ondernemingsraad de bestasnde
toostand nict bevestigh of cr niet anders over beslist, zal de
behoorrnad von de verenlging zonder winstvogmerken voor de
helft samengesteld zijn uit leden, die het personcel vertegenwoor.
digen, door de werknemers sfvaordiging van de ondernemin s«
rapd songednld onder de rechiverkrijgenden van het maat
schappelijk work,

¢) De oprichting van een vercniging zonder winsloogmerken
om cen maatschappelifk werk dat gemeenschappelijk is oan ver
sehillonde onderncmingen te heheren evenals het ontwerp van
statuten van deze vereniging zullen ter goedkeuring aan de onder
nemingsraden van de geassocleerde ondernemingen worden voor-
gelegd, De beheerrand van de vereniging zonder winstoogmerken
zal in boginsel paritaix yiin samengesteld.

Wanneer het beheer van cen bestaand mastschappelijk werk,
dat gemeenschappelijk is aan verschillende ondernemingen, wordt
{oevertrouwd aan een vereniging zonder winstoogmerken, zollen
de onderncmingsraden vam de gosssocieerde ondernerningen,
regebnatiy con omstandig vewslag over de aclivitelt yan dit werk
ontvangen, Do opmerkingen op deze verslagen zullen aan de
beheerraad ven de vereniging ronder winstoogmerken worden
medegedeeld,

d) De oprichting van een vereniging zonder winstoogmerken
om cen maatschappelifk werk van de onderneming te heheren,
mag niet ten doel hebben de voordelen welke voor dit «werk »
werden toegokend te vermindoren,

Afdeling 4, — vay artikel 15, §)
van ae wet van 20 septomber 1648
houdende organbsatic van het bedrijfslevon

Gobxutk der talen

Art. 14, Zonder afbreuk fe doen aan de wellen op het gebruik
van de talen in bestuursssken samengevat op 18 juli 1966, zal de
ondernemingsraad de iaal asndaiden die z8l worden gebruikt voor
ziin eigen werking en, 20 nodig, de maatregelen op taalgebied die
getvexhoudingm fussen de directie en het personcel kunnen ver-

ctexen. .

HOOFDSTUK IIL, -~ Bijzondere problemen betreffende de
erking
et de samenstelling van de ondernemingsraden

1. Ondernemingen met meerdere zetels; uitoelening van
drachten bepaald fn awtikel 15 @) en b) 27, van de wet van
20 septomber 1948 houdende orgnnisatie van het bedvijisteven.

Art. 15. In do ondernemingen met vexschillende fechnische
bedrijfseenhieden en et verschillende ondernenmingsraden, zal
het voorztterschap ven deze laatsten worden waargenomen door
het ondernemingshoofd of, %o hij belet is, door ecn bevoepd verte
genwoordiger van de alggemene directie :

@) wanneer kwesties, bedoeld bij voormoemd axtikel 15, a} die
betrekking hebben op al de technische bedrijiseenbeden of op
verschillende ervan, Tullen worden besproken;
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B) lorsque seront communiqués, & Uissue de )exereice, los tens
seipnements, rapporls et documents sur los résulins dexploita
ilon obtenus par T'eutreprise of visés & Tarticle 15, b), 2°, prévap-
peld.

Toutefols, 3 Uinitiative du chel d’ontreprise ou & la domande do
la molti¢ de Pensemble des déiéguéds des travailllewrs, une assem-
bléa commune dos consclls fonctionnant dans les unités techni-
ques dexploitation qui relgvent de la méme branche d’aclivilé
sera convoquée i cet effel; cette assemblée commune tiendra lou
de réunion ordinaire des conseils associds,

Le ¢hef d'entreprise ne sera pes lenu de convequer plus dune
{iclle assemblée par an, en dehors de celie ponsacrée fvenbuclles
ment & linformation annuelle prévue i Iarticie 15, 1), 2%, de la
Yoi.du 20 septembre 1948 précitée,

2. Représentation des diverses divisions
ou parties de Pentreprise au sein des consells

Arl. 16, Les organisations de travailleurs appolées & présenter
Ies candidats veilleront, dans toule la mesure du possible, & assu-
rer une représentation des diverses divisions ou purtics de lUentre-
prise au sein des conseils.

CHAPITRE 1V
Facilités & consenlir muz wembres représentunt les ravgilleurs
atr conseils dentreprise

Art, 17, Les impératifs de lovganisation des services étant
ddment pris en considération, le temps of les facililés nécessaires
A Vaccomplissement de leurs thches dans les meilleures condi-
tions, doivent &tre accordés aux membres représentant les travails
lours aux congeils d'entreprise.

Axt, 18, 11 ¥ a polamument liew d'accorder ‘5\ ces membres, lo
temps et los facilités néeessaires pour parliciper, sans perte de
rémunération, & des cours ou séminaires,

—~ ovganisés par les confédérulions syndicales sigoataires on
leurs centrales professtonnelles, A des moments colacidant avec
Ies horaires normaux de travail

- et visant au perfectionnement de leurs connaissances £cono-
miques, sociales ct technigues dans leur role de représentant des
travailleurs.,

Les entreprises pourront assuxer Je paiemgnt dgs rémunérations
pour les journées perdues en vertu de Valinda précédent, en ayant
recours & un fonds de compensation existant ou a créer.

Axt. 19, Les conditions et modalités concernanl les dispositions
visées A Particle 18 de la présente convention, seront précisdes par
voie de convenilons colfectives conclues em commission paritaire,
ou & défaut, au niveau de l'entreprise.

En ve qui concerne les facilités prévucs & Varticle 18 ci-dessus,
les conditions d'oclroi auronit notamment pour objel :

— la communication en temps opportun des programmos des
COULLS;

— la gétermination du délai d'avertivsement suffisant pour les
demandes d’espéce;

— la fixation d'une procédure d'examen en cas de relds de
Femployeur;

— Iu détermination du nombre de jours d’absence d autoriser.

CHAPITRE V. — Durde, rénision el dénencition

Art. 20, La prdsente convention produit ses effets le
9 mars 1972 et est conclue pour une période indéterminée,

File ponrra étre revisée ou dénoncée 3 1a denunede de la paviie
signataire la plus diligente, moyennant un préavis de six mois,

L'orpanisation qui presd Dipitiative de la revsion ou de Ia
dénonciation doit en indiguer les motifs et déposer des proposi-
liony "amendement que les autres organisations s"engagent 3 dis.
cuter au sein du Conseil natiomal du travall dans le délai d'un
mois de feur réception.

b) wamneer, bij de shuiting van het dienstjoor, de inlichtingen,
verslagen en beschcidon over de hedrijfsulthomsten van de onder-
neming, bedoeld bif voornocemd artikel {5, b) 20 zullenn worden
meegedeeld,

Op iniliatie! van het ondernemiugshoofd of ep verzork van de
helft van al de wetknemersafgevasrdigden, zal ovenwel lo dicn
einde con gemeenschappelifke vergadoting belegd worden van al
de raden van de verschillende technischo bediljfseenheden, welke
van dezelfde bedrijfstak afhangen. Deze gemeenschappelijke vets
gadering zal de gewone vergadering van de gezamelijke raden
vervangen,

Hel onderemingshoofd zal er niet 1oe gehouden zijn, meer dan
cens per jaur dergelijke vergadering samen (o rocpen, builen de
verpadering welke eventocel zal gewijd zjn aan de jaarlijkse
voorlichllng, voorzien bl arttkel 15, ) 2°, van bovenvernielde wot
vao 20 september 1948,

2. Vertegenwoordiging van de verschitlende afdelingen of
gedeclten
van de onderneming in de school van de raden

Arl. 16, De werknernersorganisatios die pemachiigd zijn kandi-
daten voor le dragen, zullen er voor zorgen, voor zover dit moge-
lijk i, in de schoot van de raden de vertegenwoordiging ie ver-
zekerent van de wverschillende afdelingen of gedeelien van de
onderneningen,

%
HOOFDSTUK V. - Facilileiten welke moeten verleend worden
aan de leden
die de werknemers vertegenwoordigen in de onderneningsraden

Art. 17, Met inachineming van de organisuforische noodwen-
digheden van de diensten, moeten aan de leden die de werkne-.
mers in de ondornemingsraden veriegenwoordigen, de nodige tijd:
en faciliteiten worden verleend om hun {aken in de heste voor
waarden te verwillen,

At ‘1& Aan deze leden moelon onder meer de nodige tijd enl
faciliteiten worden verleend om zonder loonderving deel la
nemen agn cursussen of seminaries,

— goeorganiseerd door de ondertekencnde vakverbonden of
door hugn beroepscontrales op tjdstippen die samenvallen met de
normale arbeidsuren,

—_—tr gericht op de vervelmaking van hun economische, soclalm'
en technische kennis in hup rol van werkoemersvertegenwoordi-
ger,

De ondernemingen zullen de dootbetaling van het loon voor de 1
krachtens veorpgand lid verzuimde dagen kummen verzekeren
langs cen bestaand of op te richten compensatiefonds om.

Arxt, 19, De voorwaarden en modalifeiten van de beschikkingen ;
bedoeld bij artikel 18 van deze overecnkomst zullen bepaald wor- |
den bij collcctieve overcenkomsten, die in het paritair comité of, |
bij ontstenfenls daarvan, op het viak van de onderneming zullenl
worden gesloten.

Wat de in voornoemd artikel 18 voorziene faciliteiten betreft,
'f)ullen de tockenningsvoorwaarden ondor meer tot voorwerp heb-
cn L

— de mededeling, le bekwamer lijd, van de programma’s der
cursussen;

«— de bepalting van de afdoendeverwittingstermijn wvoor de
individuele aanvragen;

— de vaststelling van cen onderzockproceduxe im geval van
weigering door de werkgever;

— de bepeling van het aantal toe {e laten veravimdagen.

HOOFDSTUX V. — Duur, herziening en opzegging

Art, 20, Deze oversenkomst heeft uitwerking meot ingasg van
9 maart 1972 en i gesloten voor onbepaalde tijd.

7ij zsl op verzoek van de meest gerede onderiekende pariij
kunnen heazien of opgezepd worden, mel ecn opzegglngstermijn
van zos maanden,

De organisatic die het initiatief tot herzinening of tot opzeg-
ging neemt moet do redenen van haar opzegging bekend maken
en amendementsyoorstellen indienen, en de andere organisaties
gaan de verbinionis san deze, binnen de termijn van cen maand
na ontvangst, in de Naotionale Atbeidsraad te bespreken.

fal
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CHAPITRE VI. — Disposition fingle

Aut, 21, Sont abrogés {

— Vaccoxd national conclu ke 16 juillel 1058 au sein du Conseil
national du travail, relatif au fonctionnement et aux missions des
consells  d'ontreprise, modifié  par Paccord national  du
99 mars 1962 et vomplété par Paccord national du 28 novem-
bre 1962

— la convention colleefive du travail n° 4 conclue le 4 décem-
bre 1970 sx sein du Conseil national du travail, concernant Yinfor-
mation et 1a consultation des consells d’entreprise sur les perspec-
tives générales de Ventreprise et les guestions de T'emplol dans
celle-ci;

— la convention collective de travail n® 7 conclue le
30 juin 1871 an sofu du Consedl national du travail, concernant les
fucilit€s & comsenbir aux membres représentant les {ravailleurs
aux conseils d’entreprise.

Il

Vu pour &tve annexé & Iarrét§ royal du 12 septembre 1972,

Le Minisire de YEmploi et du Travail,

HOOFDSTUK VI, — Slotbepaling

Art, 21, Worden opgeheven 3

~— het nationaal akkoord gesloten op 16 juli 1958 in de Natio-
nale Arxbeidsraad, betreffende de werking en de opdrachten van
de ondernemingsraden, gewljzigd door het nationasl akkoord
van 29 maart 1962 en aangevuld door het natiopaal akkoord
vox: 28 november 1962;

— da collectieve arbeidsovereenkomst nr. 4 gesloten op
4 december 1970 in de Watiomale Arbeidsrasd, betreffende de
voorlichting en de raadpleging van de ondernemingsraden
omtrent de algemene vooruitzichten en de tewerkstellingsproble-
men in de onderneming;

e do collectieve atheidsovercenkomst nr. 7 gesloten op
30 juni 1971 in de Nationale Arbeidsraad, betreffende de facititet
ten welke moeten verleerid worden aan de leden die de werkne-
meis vertegenwoordigen in de ondernemingsraden.

Gezien om te worden gevoegd bif het koninklijk beslit van
12 september 1972,

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,

L. MAJOR

29 SEPTEMBRE 1972
Axpdté royal fixant le nombre de membres
de certaines commissions paritaires (1)

—

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut,

Vu la loi du 5 décembre 1968, sur les conventions collectives de
travail et les commissions paritaires, notamment Fariicle 41;

Vu les arrétés royaux des 9 février 1971 et 17 mars 1972 insti-
fuant ecertaines commissions pavitaives et fixant leur dénomina-
tion et leur compétence;

Vu la loi du 28 décembre 1946, portant création d'un consell
d'Htat, notamment Yarticle 2, alinéa 2;

Vu urgence;
Sur la proposition de Notre Ministre de PEmplol et du Travail,

Nous avong arrété et arrdfons ¢

Artiole ler. Le nombre de membres des commissions paritaires
énumdrées cl-aprés est fixé cornme sudt :

1. La Commission nationale mixte des mines est eomposée de
vingt-huit membres effeckifs et de vingi-hult membres suppléants.

% Lo Qpmmisston ax-m}re de Pindustele du bais ost composée
d;aétrente—&eux metibrds effoctifs of de fronte-dont brembres 3ap-
pléants.

3, La Commission paritaire pour les entreprises de fravaux
technigues agricoles ol horiicoles est composée de dix-huit mem-
bras effectifs et de dix-huit mombres suppléants,

4, La Commission poxitatve pour les entreprises de valorisa-
tion de matidres premidres de réeupération est composée de seize
membres effectifs et de seize membres’suppléants.

5. La Commission pavitaire pour les epireprises horticoles est
composée do quatorze membres effectifs ot de.quatorze membres
sappléants.

6. La Commission parvitaire de la fourrure' ef de Ia peau en
poil est composée de dix-huit membres effectifs et de dix-huit
membres suppléants,

7. La Commission paritaire pour employés du goz et de Vélece
tricité est composée de vingthuit membres effeclifs ot de vingt~
huit membres suppléants.

20 SEPTEMBER W72
Koninkiijk besluit tot vaststelling van het aantal leden
van bepaalde paritaive comités (1)

BOUDEWHN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu 2ijn en hierna wezen zullen , Onze Groet,

Gelet op de wet van 5 december 1968, betreffende de collee-
tieve arbeidsovereenkomsten en de paritaire comités, inzondex-
heid op artikel 41;

Gelet op de koninklijke besluiten van 9 februari 1871 en
17 maart 1972 tot oprichting van sommige paritsire comités en tot
vaststelling van hun benaming en bevoegdheid;

Gelel op de wet van 23 december 1946, houdende instelling van
een Raad van State, inzonderheid op artikel 2, tweede Hd;

Gelet op de dringende noodzakelijkheid;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arheid,

Hebben Wij besloten en besluiton Wij 1

Artikel 1 Het amtal Jeden van de hierna opgesomde paritaire
comnités wordt als volgt vashgesteld :

1, De Nationale gemengde mi¥jhcommissie bestant uit achten-
twintlg gewone en achientwintig plaatsvexvangende leden.

2 Het Pariteir Comité ¢ e houlmilverheld hestaat wit
torecBandertig gewons &1 tweedhdertly plantywaivangumis feuem

3. Het Paritalr Comité voor de ondernemingen van techwnische
jand- en tuinhouwwexken bestaat wit achifien gewone en achitién
plaatsvervinpgende leden.

4, Hel Paritsir Comité voor de ondernemingen waar terug-
gewopnen prondstoffen opnieuw ter wanede worden gebracht
bestaat uit zestien gewone en zestien plaatsvervangensde leden.

8, Het Poritsic Comité voor hel tuinbouwbedrijf bestaat uit
veertien gewons en veertien plastsvervangende leden.

6. Flet Paritolr Comité veex het bont en kieinvel bestaal uit
achitien gewonse en achitien plastsvervangende Jeden.

%, Het Patitair Comaité voor de bedienden uit het gas- en eleke
iriciteitsbedriif bestaat uit schtentwintly gewone en achtentwintig
plastsvervangende leden.

——

1)y Reféronces au Moniteur belga:
Lof du 5 décerbre 1968, Monitenur belge du 15 janvier 1969,

Arraté voysl du 9 février 1971, Monitewr belge du 19 mars 197L.
Arrété royal duw V7 mavs 1972, Monitewr belge du 8mal 1972,

o

{1} Verwijzingen naar het Belgisch Staaisblad :

Wetesvan 5 december 1868, BDelgisch Staatshled van 15 Jante
axi 1960,

Hopinklijk beslut van 9 februarl 1971, Belglsch Stantsblad
van 19 maart 1871, ‘

Koninklijk bostuit vam 17 maart 1973, Belpilsch Sigatsblad van
5 mef 1972,



