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« Geweslelijke Eeonomlsche Ruad voor Viaanderen »
Roglement organique fixant le statut du persopnel. -~ Approbailon

Par arrdté royal du 18 noQt 1972, produisant sos effets & Ja
dale du 25 septembre 1971, a €i¢ approuvé le réglement orga-
nigue fixant le statat du persomnel du « Gewesteliike Eeonomische
Raad voor Viaanderen » conformément & I'annexe ci-dessous.

Gewestelifke Economische Raad voor Viaanderen
Organiek reglement tot vasistelling van de regeling
inzake het personeel, — Goedkeuring

Bij het koninklijk besluit van 18 augustus 1972, dat terngwerkt
tot 25 september 1871, werd het organiek reglemont tot vaststelling
van de regeling fnzake het personcel van de Gewestelijke Econge
mische Rasd voor Viaanderen, overeenkomstig volgende bijlage
goedgekeurd,

Fr—

Bijlage

. Regeling Inzake hel personcel
van de Gewestelijke Economische Raad veor Viaanderen

—

HOOFDSTUR I, ~ Personecl

Artike! 1. Het personeel van het secretariaat van de G.ER.V,
omval

a) het directiepersoneel;

b) het administratief en meesterspersoneel.

Art. 2. Worden beschouwd als divectiepersoneel ;

— de secretaris-generaal;

- (e adjunkt-secretaris-generaal;

- de eerste adviseurs;

~- de adviseurs;

— de adjunkt-adviseurs,

HOOFDSTUK 11 — Regeling inzake het directiepersoneel

Sectie 1. — De werving

Art, 3. Niemand kan aangeworven worden als lid van het direc-
tiepersoneel indien hij niet voldvet aan de hiernavolgende toela-
tingsvoorwaarden 2

1° Belg zijng

2° de burgerlijke en politicke rechten genieten;

3° aan de diensiplichtwetten voldaan hebben;

4° van onberispelijk gedrag zijn;

5° de leeftijd van 40 jaar nizt bereikt hebben;

6° houder zijn van een diploma of studiegeinigschrift die in
aanmerking komen voor de werving van de rijksambtenaren in
niveau I.

Nochtans, mag de Raad op gemotiveerde voordracht van het
Bureau, vrijstelling verlenen van de voorwaarde inzake de leef-
tijdsgrens,

Arxt, 4. In geval van vacalure van een van de wervingsbetrekkin-
gen van directiepersoneel, wordt een oproep gericht tot de kan-
didaten door inlassing van een bericht in het Belgisch Staatsblad,
Dit bericht vermeldt :

1* de vacante betrekkingen;

2° de wervingsvoorwaarden;

3° de termijn en de modalitelten voor het indienen van de kan-
didaturen alsook de voor te leggen documenten,

Art. 5. De Raad, op voorstel van het Bureau, benoemt het
directiepersoneel,

Axt. 6. De secretaris-generaal en de adjunkié-secretaris-generanl
leggen de eed af in handen van de voorzitter van de Raad; de
andere directiepersoneelsleden leggen de eed af fn handen vau de
secretaris-generaal,

Sectie 2, - De bevorderingen

Art. 7. Voor de toepagsing van deze regeling inzake het per-
soneel, dienen ie worden beschouwd gls graden die een vlakke
loopbaan uitmaken, de graden van ! adjunkt-adviseur, adviseur,
eerste adviseur,

De graden van adviseur en van eetste adviseur worden toege-
kend volgens de regels die, inzake de vlakke loopbaan, gelden voor
de rijksambtenaren,

De graad van adviseur wordt voorbehouden aan de adjunkt-
advisrur en de graad van eersite adviseur wordt voorbchouden
ain de adviseur,

Sectie 3. - Adminisiratieve bepalingen

Art, 8. Onverminderd de bepalingen van deze regeling Inzake
het personcel, is het directiepersoneel waarop het van toepassing
is, onderworpen aan de voorschriften die voor de rijksumbicnaren
gelden inzake

1* de plichten en de onverenigbaarheden;

2 de pergoonlijke aansprakelijkheid;

47 de administratieve standen;

4* het verlof;
5 de toelagen en vergoedingen van allerlel aard;
6* de schorsing In het belang van do dienst;
7° de tuchtregeling;
8* het staken van de funkties;
_9° de controle op de lichamelijke geschiktheid;
10° de graad- en de dienstancidnniteft,

Het Bureau kon echter bepalen iu welke verbouding de diensten,
volbracht in de rijksdiensten of in de andere openbare diensten,
in aanmerking kunnen komen voor de berckening van de dienst«
ancidoniteit,

Deze afwijking mag in geen geval voor gevolg hebben dat aan
de leden van het directiepersoneel een wedde wordt toegekend
die lager is dan degene die zij zouden verkrijgen bij toepassing
van het statuut van het rijkspersoneel.

Art. 8. De directiepersoneelsleden mogen niet gedetacheerd
worden in een ministerieel kabinef, '

De funkties van lid van het directiepersoneel zijn onverenigbaar
met deze van lid van een gewestelijke economische raad alsmede
met alle funktles bij de beheersorganen van de gewestelijke ont-
wikkelingsmaatschappijen.

Art, 10, Voor de toepassing van artikel 8 van deze regeling
inzoke het personeel, dient verstaan :

1° onder Minister, de Raad;

2° onder secretaris-generanl en het hoofd van de administratic,
de secretaris-generaal;

3” onder ambtenaar, het directicpersoneelslid;

4" onder ministerle, de Geweslelijke Economische Raad voor
Viaanderen;

5° onder directieraad, de raad samengesteld uit de sccretaris-
generaal, de adjunki-secrelaris-generaal en andere directieperso-
neelsleden die tenminste tot rang 13 behoren;

6° onder raad van beroep, een tuchfraad samengesteld uit de
magistraat benoemd door de Koning bij toepassing van het arti-
kel 10 van het koninklijk besluit van 9 juni 1971, houdende statuut
van het personeel van het Planbureau, en uit twee bijzitters aan-
geduid tussen het directiepersoneel, respectievelijk door de secre-
taris-generaal en bet betrokken lid.

Art. 11. Voor de toepassing van artikel 8, dienen de graden
waarvan de directiepersoneelsieden titularis kunnen zijn, boschouwd
als geklasseerd in rang en niveau volgens de schaal die hun
toebedeeld wordt in artikel 20 van dit statuut; het linker cijfer
komt overecn met het nlveau en de twee eerste cijfers met de
rang.

Art. 12. De directiepersoneelsieden leggen hun ambt neer op
de ouderdom van 65 jaar,

HOOFDSTUK I

Regeling inzake het administratief en het meesterspersoneel

Art. 13. De bepalingen van het hoofdstuk II, in het bijzonder de
artikelen 3, 4, 8, 9, 10, 11 en 12 van dezo regeling inzake het per-
soneel zijn mutatis mutandis toepusselifk op het administratief
en het meesterspersoneel, onverminderd nochtans de hiernavol-
gende artikelen,

Art. 14, § 1. De ioelatingsvoorwaurde bedoeld bij artikel 3, 6°,
bestaat in het bezit van een diploma of getuigschrift dat overeen~
stemt et het niveau waartoe de te begeven graad behoort,
overcenkomstig het koninklijk besluit van 2 oktober 1937, houdende
het statout van het rijkspersoneel.

§ 2. De vrijsielling van de leeftijdseis kan alleen, ten uitzonder-
lijken litel, worden tocgestean wunneer het gespecialiseerde func-
ties betref( van niveau I,

Art. 15, Het Burcau benoemt, op voorsiel van het Adviencomité,
het administratief en meesterspersoneel.

Art, 16, De leden van het administratief en meesterspersoncel
leggen de eed af in de handen vun de secrelaris-generasl,
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Art. 17. Behalve de regelen bedoeld bdf artikel 8 van deze
regeling inzske het personeet, zijn evensens toepasselijk op het
administratief en meesterspersoneel, de regelen die voor de rijks-
ambtenaren gelden inzuke bevordeling en bevorderingen,

Art. 18. Het administratief en meesterspersoneel iz onderwor-
pen aan het syndikaal statuut van de rijksembtenaren,

HOOFSTUK 1V,
Bepalingen gameen aan hoofdstukken II en II

Sectie 1. ~~ Geldelijke bepalingen

Att, 19, Onverminderd de bepalingen van deze regeling inzake
het persomeel, ziju de regelen bepaald bij het kominklifk besluit
van 22 juli 1964 houdende geldelijk statuut van het personeel van
de ministeries, en bij alle Koninklijke en ministeridle besluiten
en ministeritle dienstbrieven dis deze besluiten aanvullen en die
van toepassing zijn op het geheel van de rijksadministraties,
mutatis mutandis van toepassing op het personeel dat onder deze
regeling inzake het personeel valt,

Art, 20. De weddeschaal voor elk van de graden vermeld in de
bi} artikel 22 bedoelde tabel, wordt vasigesteld als volgt :

Graad Weddeschaal
Secretaris-generaal .+ v i iieresersenaniianns 161
Adjunkt-secretaris-generaal , .. ¢ viviiireniserenn 151
Eerste adviseur ¢ 3 « ecovevess 141
AdVISEUD . . v v 4 seveerssvasnrsnrtsssnsnsrprasy 132
Adjunkt-adviseur . 4 2 .rveras rreerrranaseerares 113
Bestuurssecretris + o x & ssvssvascnrneranones e, 101
Revisor-boekhouding + o x»x serennrocvscns 223
Vertaler Ol v . 4 vivnvesnesneranorsrsarsveansress 222
Earste vertaler of ., ..eovvns, 241
Hoofdvertaler . . ., .v..v.vuvs seseerrserarassuae 262
Adjunkt bij het secretariaal . u «rerracrainenens 253
Bestuurschel Of o 5w cvovrenranaonessssrorrrere 241
Directie-secretaris s s x o vravesrenscars 231
Bibliotheekbeheerder w x s cosuvsrssvsossrsarsaass 223
Onderbureauchef , ¢ xy +2eens sastertvevesnrannree 223
OPStEHEr « v v 4 vervesvervranssvrsrsasnarorsannn 201
Klerk-stenotypiste-secretaris of « x o covvavsoiviias 334
Eerste klerk-stenotypiste . i cs canervssvvans 324
Klerk-stenotypISte x o s x ascreorcearesssorrsnrses 302
KIeTK v v s sivvenorrnavesnoarnsconarsoransvones 301
TelefORISIE | « x » sevreascessranrssarsnisersenes 421
Expeditionail « v o 5 sasersestravrrornvnsseresoes 421
Bode-kamerbewaarder , , s x cosyoreseesrrversney 411
Autobestuurder o « 4 veiiiatanaraans 414

Art. 21. Voor de berekening van de wedde van de leden van het
directicpersongel en van het administratief en meesterspersoneel
wordett eveneens beschouwd als in aanmerking te nemen diensten,

ouderdom van 25 laar, eem beroepsactiviteit heeft uitgeoelend
buiten de openbare diensten, en naar het adyvies van het Bureay,
een nuttige ondervinding heeft opgedaan voor de uiloefening van
zijn beroep, D& duur ven de aan ie nemen dlensten mag nooit zes
jaar overtreffen,

Sectie 2. — De personcelsformatio

Art, 22, De personcelsformatie van het secretariaat van de
G.E.R.V. wordt vastgesteld in de bij deze regeling inzake het
personeel gevoegde tabel,

Sectie 3.
De interpretatie van deze regeling Inzake het porsoneot

Art, 23. De Raad neemt de nodige schikkingen wanneer de bepa~
lingen van dit besluit in bepaalde gevallen niet van rechtswege
kunnen toegepast worden,

Deze schikkingen berusten op de principes van dezepregeling
inzake het personeel ea houden rekening met alle elementen in
feite en in rechte.

Seetle 4. — Overgangsbepalingen

Art. 24, Bij de ecrste benoemingen in de personeelsformatie van
het personcel van de G.E.R.V,, kan afgeweken worden :

a) wat betreft het directiepersoneel, van de artikelen 3, 5° en 6%
4, 7, 19 en 21 van deze regeling inzake het personeel; .

b} wat betreft het administratief en meesterspersoneel, van de
bepalingen die de werving, de bevordering en het geldelijk statuut
van het personeel regelen, met uitzondering van artikel 3, 1°, 2%
3° en 4°, van.deze regeling inzake het personeel,

Worden beschouwd als « eerste benoemingen » in de zin van dit
artikel, de eerste benoemingen in ieder van de betrekkingen voor-
zien in de eerste personcelsformatie van het personeel van de
G.ERY,

Antwerpen, 15 maart 1872,
Gezien om pevoegd te worden bij Ons besluit van 18 augus-

tug 1972,
BOUDEWIIN

Van Koningswege :
De Minister van Economische Zaken,
1. SIMONET,

De Stuatssecreiaris voor Streekeconomie,

de helft van de tijd gedurende dewelke dat personeel, vanaf de L. DHOORE,
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