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MINISTERE DES FINANCES

19 MAL 1942, — Arréilé royal portunf fixation de cerlaines dis:
poiitions statutaires du personnel de la Calsse Générale
@’Epargne et de Retxalie )

——

BAUDQUIN, Rof «es Belges,
A tous, présents et & veni, Saut,

Vu I loi du 16 mars 1865 instituant une Caisse Générale d'Epar-
gne et de Retralte, telie qwelle a & ultéricurement modifide;

Vu Ia loi du 16 mars 1954, relative au contrdle de certains orga-
nismes d'intér8t public, notamment larticle 11, modifié par
Farrdté royal du 18 décembre 1957, Yarrété ryal o 4 du
18 avril 1967 et Parrité royal n* 88 du {1 novembre 1967;

Vu lavis du Conseil d’Administration de Ja Caisse Géndrale
d'Epargne et de Retraite;

Vu Yavig de la Commission consultative du personmel de la
Caisse Générale d'Eparghe et de Retraite;

Vu Yaccord de Notre Ministre de la Fonction publique donné
le 20 janvier 1972;

Vu Pavis du Conseil d'Etat;
Sur la proposition de Notre Ministre des Finances,

Nous avons arrété et arrdtons @

CHAPITRE I, ~— Généralités

Article 1. La qualité d’agent de la Caisse Générale d*Epargne
et de Retraite gst reconnue & towte personne nommée A titre défi-
pitit dans le cadre du personnel permanent de la Caisse Générale
d'Epargne et de Retraite.

Sont soumis au présent statut administratif les agents de ia
Caisse Générale & Pexclusion du directeur général et du directeur
général adjoint.

Art. 2. Les grades qui peuvent ére conférds aux agents de la
Caisse Générale sont déterminés a Pamnexe I du présent arrété,

Ces grades sont répartis en niveaux et ravgs.

CHAPITRE lI. — Du recrutement

Art, 3, Les agents de la Caisse Générale sonl reerutés dans un
des grades déterminés & I'annexe Il du présent arrété,

Le recrutement s'effectue par vole de concours dont l'organisa-
tion est décidée par le conseil d’administration et qui se déroule
conformément ayx dispositions du chapitre V.

Art. 4. Lo cunseil d'administration peut recruter égalerment
dans les grades des rangs 14, 13, 12 et 11, par une décision moti-
vée qui fixe les aptitudes, les qualifications et les conditions parti-
culitfres requises et qui consfate qu’aucun agent de la Caisse
Générale ne remplit ces exigences pour occuper emploi par pro-
modtion,

Art. 5, Le grade de directeur peut ttre conférd sans Concours
de recrutement, Dans ¢e c©as, le conseil d'adminisiration nomme
aprés comparaison des titres et des aptitudes des‘candidats.

A

L'intention de procéder au recrulement sans concours doft étre
préalablement portée & Ia connaissance des agents des rangs
14 et 13 par ordre de service gqui mentionne les qualifications et
les conditions particulitres essentiellement requises,

Ces agents disposent d'un délai d'su moins quinze jours & comp-
ter de la publication de I'oxdre de service pour introduire feur can-
didature auprés du divecteur général,

Les candidatures des titulaires du grade de premiexr conseillex
sont examinées en premier lieu; les autres candidatures ne sont
prises en considération que lorsqu'daucun candidat de ce premier
groupe n'est retenu.

Avant de faire rapport au conseil d’administration, le directeur
général prend 'avis motivé du-colldge des directeurs au sujet des
candidatures,

MINISTERIE VAN FINANCIEN

19 MEI 1972, — Koninklijk heslait hondende vasisielling van
sommige statutaire bepalingen voox het personecl van de Alge-
mene Spaars en Lijfrentekas

BOUDEWIIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet,

Gelet op de wet van 18 maart 1865 houdende oprichting van
ecn Algemene Spaar- en Lijirentekas, zoals zif later js gewijzigd;

Gelet op de wet van 16 maart 1954, betreffende de controle op
sommige instellingen van openbaar nut, inzonderheid op artikel 11,
gewijzigd bij het koninklijk besluit van 18 december 1957, het
koninklijk beshiit nr 4 van 18 april 1967 en het koninklijk bestuit
nr 88 van 11 november 1967;

Gelet op het advies van de Raad van Beheer van de Algemene
Spaar- en Lijfrentekas;

Gelet op het advies van de Adviserende Personeelscommissie
van de Algemene Spaar- en LijfrenteKkas;

Gelet op het akkoord van Onze Minister van het Openbaar Ambt
gegeven op 20 januari 1972;

Gelet op het advies van de Raad van State;
Op de voordracht van Onze Minister van Financién,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

HOOFDSTUK I, — Algemene bepalingen

Artikel 1. De hoedanigheid van personeelslid van de Algemene
Spaar- en Lijirentekas wordt verleend aan cenieder die definitief
benoemd is in het kader van het vast personeel van de Algemene
Spaar- en Lijfrentekas.

Alle personceisleden van de Algemene Kas, met uitzondering
van de directeur-generaal en de adjuct-directeur-generaal, zijn
onderworpen aan dit administratief statuut.

Arf. 2. De graden die aan de personeelsieden van de Algemene
Kas kunnen worden verleend, zijn vastgesteld in bijlage 1 van dit
besluit,

Die graden worden ingedeeld in niveaus en rangen.

HOOFDSTUK II, — Werving

Axt, 3. De personeclsleden van de Algemene Kas worden gewor-
ven in een van de graden bepazld in bijlage II van dit beshait,

De werving vindt plaats door middel van ¢en vergelijkend exa-
men dat wordt georganiseerd wanneer de raad van beheer daar-
toe besluit en dat verloopt overeenkomstig de bepalingen van hoofd-
stuk V.

Art. 4. De raad van beheer mag ook in de graden van de ran-
gen 14, 13, 12 en 1l aanwerven bij cen met redenen omklede
beslissing die de vereiste geschiktheid, kwalificaties en bijzondere
voorwaarden bepaalt en vastsielt dal geen personeelslid van de
Algemene Kas voldoet aan die vereisten om de betrekking bij wege
van bevordering te verkrijgen.

Axt, 5. De graad von directeur kan zonder vergelijkend wervings-
examen worden verleend. In dat geval bencemt de raad van
Beheer na vergelijking van de aanspraken en de geschiktheid van
gegadigden,

De bedoeling zonder vergelijkend examen tot werving over te
gaan moet vooraf worden meegedeeld aan de personeelsleden van
de rangen 14 en 13 bij dienstorder die aangeeft welke kwalificaties
eh bijzondere voorwaarden hoofdzakelijk ge&ist worden.

Deze personeeisieden beschikken over een termijn van ten minste
vijftien dagen — te rekenen vanaf de publiketie van de dienst~
order — om zich kandidaat te stellen bij de divecteur-generaal.

De kandidaturen van de houders van de graad van eerste advis
seur worden eerst onderzochi; de andere kandidaturen komen
slechts in aanmerking wanheer geen enkele kandidaat uit de eerste
groep weerhouden svordt,

Alvorens bij de raad van beheer verslag uit te brengen vraagt
de directeur-generaal het met redenen omkleed advies van de
vergadering der directeurs over de kandidaturen,
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Lorsque, aprds examen des candidatures, le conseil d'adminds-

tralion constate quaucun de ces agents ne réunit les conditions

requises ou na les aptitudes d'intelligence et de caractere

voulues, il est falt appel aux candidatures conformdément aux dis-
positions de VParticle 6, alinga 2.

Art. 6. Pour tout recrutement au niveau 1, le conseil d’adminis-
tration peut, par décision muotivée, renoncer & Vorganisation d'un
concours lorsqu'il estime que Vemploi n'est pas susceptible d'étre
judicieusement conféré par ceite voie,

1appel aux candidatures est inséré an Moniteur belge au moins
quinze jours avant la date de cldture du dépbt des candidatures.
Il est également et dans le méme délai, porté 4 la connaissance
du personnel de la Caisse Générale par ordre de service. Si le
directéur général le juge opportun, cet appel peut, en outre, Gtre
publié par tout autre moyen.

Le conseil d’administration admet au siage aprds comparaison
des titres et des aptitudes des candidats.

CHAPITRE 1II, — De la promotion

§ 1. Généralités

Art. 7. La promotion et le changement de grade ne peuvent
avoir lisw quwen cas de vacamce d’un emploi du grade & conférer,
sauf s'il s’agit d'une promotion & Pintérieur d'un groupe de grades
pour lesquels un nombre global d'emplois est fixé,

§ 2. De Paccession au niveau 1

Art. 8. L'eccession au niveaw 1 par promotion aux grades de
chef de bureay, d informaticien A ou dinspecteur adjoint d’agences
de 2e classe se fait par voie de concours.

Sont admis 2 se présenter B ces concours les titulaires des
grades et qualifications mentionnés dans la colonne 3 du tableau
qui consitue I'annexe III du présent arrdié, en regard des grades
mentionné€s & Palinéa ler, et qui sont repris & la colonne 2 de
ladite annexe.

§ 3. De Pavancement (en niveau 1)

Art. 5, Les grades des rangs 11 & 14 mentionnés a la colonne 2
du tableau qui constitue l'annexe III du présent arrété peuvent
étre conférés par avancement de grade, suivant les régles déter-
minées au présent paragraphe, aux titulaires des grades et quall-
fications mentionnés en regaxd dans la colonne 3 de ladite annexe,

Art. 10. Le conseil d’'administration peut, par décision motivée,
déroger & I'article 13 et atiribuer le grade et Femplol & un agent
du grade ou du rang inférienr qui n'est pasg le plus ancien; il
peutg de mbme, réduire le délai d'ancienneté prévu aux articles 14
eb 15,

Art. 11, Un agent ne peut obtenir une prometion par avancement
de grade, que s'il a2 au moing le signalement « trés bon »

Ce sigmalement doit avoir été attribué au plus tard lors de
Tatiribution des signalements qui se situe dans Ja deuxidme année
qui précdde celle ol la nomination a effet.

En c¢e qui concerne les nominations régies par les articles 14
et 15, l'agent qui ne réunit pas les conditions de signalement 2
T'époque prévue pour la nomination est mommé 2 la premidre date
anhiversaire de sa nomination au grade précédent qui suit Pinstant
ol il réunit ces conditions,

Art. 12. L'intention de powrvoir par avancement de grade 2
un emploi de premier conseiller est portée par ordre de service
2 la connaissance des agenis du rang 13.

Ces agenis disposent d'un délai dau meins quinz. jours &
compter <e la publication da I'ordre de service pour introduire
leur candidature auprds du directeur général.

Avant de faire xapport an conseil d'administration, le directeur
général prend Pavis motivé du college des directeurs au sujet de
ces candidatures.

Le conseil @adminisivation nomame aprds comparaison des titres
et des mérites des candidats,

Art. B. L’avancement de prade aux emplois du rang 13, de
chef de service ou d'inspecteur dagencey, est accordé au titulaire
du grade et de la qualification requis gui posséde la plus granse

Wanneer de raad van beheer, na onderzoek van deze kandida«
turen, constateert dat niemand onder die personeelsleden aan de
gestelde elsen woldoet of tis vereiste geschikheid inzake intellect
of karakter bezi, worden de kandidaten opgeroepen op de onder
artikel 6, tweede lid aangegeven wijze,

Art, 8. Voor iedere werving in niveau 1 mag de raad van
beheer bij een meft redenen omkleds beslissing ervan afzien een
vergelijkend examen te organiseren als hij oordeelt dat de betrek«
king op die wijze niet oordeelkundig kan worden verleend,

De oproep tot gegadigden wordt in het Belgisch Staatshblad
bekendgemaakt ten minste vijftien dagen véor de dag waarop
de inschrijving wordt gesloten. De oproep wordt cok binnen dezelfde
termijn bij dienstorder ter kenmis van het personeel van de Alges
mene Kas gebracht, Indien de directeur-generaal het dienstg
acht, mag die oproep ook door enig ander middel worden bekend-
gemaakt.

De raad van beheer laat tot de stage toe na de titels en de
bekwaamheden van de kandidaten vergelcken te hebben.

HOOFDSTUK iIll, -~ Bevordering

$ 1. Algemene bepalingen

Art. 7. Bevordering en verandering van graad zijn alleen moge-
lijk weanneer een betrekking van de toe te kennen graad vacant
is, behalve indien het een bevordering betreft binnen een £roep
graden waaxvoor een globaal aantal betrekkingen vastgesteld is

§ 2, Ovexgang naar niveau 1

Art, 8. De overgang naar nivean 1 door bevordering vindt plaats
door middel van een vergelijkend examen in de graden van bureau-
chef, informaticus A of adjunct-inspecteur van agenischappen
2e¢ klasse,

Aan die vergelijkende examens mogen deelnemen degenen, die de
graden en de kwalificaties hebben welke worden gencemd in
kolom 3, van de tabel in bijlage 1N, van dit besluit, tegenover de
graden die in het eerste 4id worden genoemd en voorkomen in
kolom 2, van dezelfde bijlage,

§ 3. Verhoging in graad (in niveau 1)

Art. 8 De graden van de rangen 11 tot 14 die voorkomen in
kolom 2 van de tabel in bijlage IIT van dit beslit, kuonen door
verhoging in graad en volgens de in deze paragranf bepaside
regels worden toegekend aan de houders van de graden en kwali-
ficaties die daarlegenover in kolom 3, van de gezegde bijlage
genoemd worden,

Art. 10. De raad van beheer mag door een wmet redonen omkleds
besliasing afwijken van artikel 13 en de graad en betrekking toe
kennen aan een personeelslid van de lagere graad of rang die niet
do hoogste anciénniteit heeft; hif eveneens de ancinmitedés.
duvr bepaald bif de artikelen 14 en 15 inkorten.

Arf, 11. Een personeelstid kan slechts worden bevorderd door
verhoging in graad indien het ten minste de beoordeling « zeer
goed » heeft gekregan,

De becordeling moet ten taatste tocgekend zijn bij de tockenning
van de beoordelingen in het tweede jaar voor dit waarin de benoss
ming ingaat.

Voor de benoemingen overeenkomstig de artikelen 14 en 13§,
wordt het personcelslid dat op het voor de benceming voorziens
tijdstip niet aan do werelste beoordelingsvoorwaarden woldoek
bénoemd op de eerste verjaandag van zijm benoeming tot de vorige
gg:?d die volgt op het ogemblik dat hff aan die voorwaarden vok

Arl. 12, De bedoeling door verhoging in graad e voorzien in een
betrekking van eerste advisenr wordt bif diemstorder ter kennis
gebracht van de personeelsieden van rang 18,

Deze personeelsleden beschikken over een termijn ven ten
minste vijftien dagen — te rekeneén vanaf de publikatie ven da
dienstorder -~ om zich kandidaat te stellen hij de directeny-
generaal. a

Alvorens aan de raad van beheer verslag uit te brengen, vraagh
de directeur-generaml het met redenen omkleed advies yan de
vorgadering der directeurs over dle kandidaturen.

De raad van beheer benoemt na de titels en de verdiensien van
de kandidaten vergeleken te |

Art. 3. Verhoging in graad in de betrekkingen van rang 13, van
dienstchef of van inspecteur van agentschappen, wordt toegekend

aon de houder van de veroiste grasd en kwalificatte met de hoogste
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méme xang y donnent accds, dans Jo wang de son grada

Axt. M, Les grades de conseitier et d’informaticken C sont confé-
rés sux thulaires des grades et des qualifications requis quand
ils atteignent une anclonneté de dx ans dans ce geade,

Ast. 16, Le grade de conseiller adjoint est conféré su titulaive du
grade d’sttaché quand 11 attetnt uns ancienneté de quatre ens
dens ce grade,

Les grades de chef de service adjoint, d'informaticien B,
drinspecteur adjoiod dagences de Lre classe et do treducteur revi-
seur principal sont conférés aux titulires des grades et qualifica-
tions requis quand ils attelgnent une ancienneté de six ans dans

ce grade; ce délal est toutefols de quatre ang pour la nomination |

au grada d’informaticien B lorsqué 1'intéressé est en possession du
diplome requis, conformément A Parthae 22, 2% pour accéder au
grade ¢*informaticien A par vole do yecrutement,

§ 4. Du changement de grade (en niveau 1)

Art. 16, Le conseil dadministration pourwoit a Iemploi de
secrétaire général en ateribuant ce grade par changement de grade
A un titulaire du grade de directeur,

Art. 17, Le conseil d’administration peut pourvoir aux emplois
d'ingpecteur adjoint Pagences de 2e classe en attribuant le
grade par vole de concours 2 un titulnire des grades et qualifica-
tions mentionnds en regard dang la colonne 4 de P'annexe HI du
présent arréié,

i

CHAPITRE 1V. - De Panciennelé

Art. 18. Pour Papplication des dispositibns du présent statut qui
se fondent sur lancienneté, Vordre de préférence entre agents
dont I'ancienneté doit 8tre comparde est déterminé par 1'ancien-
neté dans le grade, 4 I'exception des cas o une disposition parti-
culidtre prend en considération lanciennets dans le rang,

A égalité d'ancienneté de grade qui résulte de nominations 4
Ia méme date, Pordre de préférence est déterminé par Pordre,
s'il y en a un, dans leguel, suivant les rdgles de recrutement et
de promotion, les nominations ont été faites et lorsqu'un tel
ordre n’existe pas, par Uancienneté dans le grade antérieur,
Le cas échéant, ces régles sont appliquées, successivement, aux
grades antérieurs du niveau. .

A ¢galité d’ancienneté de rang qui résulte de nominations
A la méme date, l'ordre de préfétence est déterminé par l'ordre,
gl y en a un, dans lequel, suivant les régles de recrutement
et de promotion, les nominations & un grade de ce rang ont été
faites et lorsqu’un tel ordre n'existe pas, par lanclenneté darg
le rang antéxieur. Le cas échéant, ces rdgles sont appliquées succes-
sivement aux rangs antérieurs du niveau.

A 6galité d'ancienneté de grade ou de rang qul résulte uni-
quement de l'application de Particle 19, alinéa 2, Vordre de pré-
férence est déterminé par Pordre d'appel en service.

Lorsque, dans les cas visés aux alinéas qui préeddent, aucun
ordre de préférence ne peut 8tre établi, I'mgent le plus #gé est
censé avoir 1a plus grande ancienneté,

Art, 18, Pour Pancienneté de grade, de rang, de niveau ou
de service, les services admissibles sont comptés & partic de
la date de la nomination a titre définijtif, respectivement, & ce
grade, & un grade de ce rang, & un grade de ce niveau ou en
qualité d’agent de la Caisse Générale; *il est tenu compte d'un
effet rétroactil formel qul seralt raftaché 3 une nomination,

_En ce qui concerne lancienneté, la nomination subordonnée
2 un stage est faite avec effet rétroactif A la late fixée pour
Vadmission au stage, ou, si l'admission au stage a été ajournde
pour des raisons de convenances pérsonnelles ou par la faute
de l'intéressé, & la date effective de I'admission au stage. Ueffet
rétroactif est toutefois réduit & concurrence de la période de
prolongation de stage qui résulterait de l'application de Yarti-
cle 35 et de toute période d'interruption de service qui, en appli-
cation de Particle 20, ne serait pas admissible pour le calcul
de I'anciennets,

Art. 20. Pour le calcul de I'ancienneté sont admissibles, au
méme titre que les services effectifs accomplis en qualité d’agent
de ]a Caisse Générale, les congés 3

1* ordinaires pour vacances annuelles, circounstances person-
nelles, ainsi que les congés pré- et posinataux;

v

snciboniteit in zijn graad of in de xang van zijn groad indlen
verscheidene graden van een zelfde rang voor de bevordering in
agnmerking komen,

Art. 4. De graden van adviseur en informaticus C, worden
toegekend aan de houders van de vereiste graden en kwalificaties
wanneer ze zes jaar anciénsiteit hebben in die graad.

Art, 1. De graad van adjunct-adviseur wordt toegekend aan de
houder van de graad van attachd wanneer hij vier jaar ancignnitelt
heeft in die graad.

De graden van adjunctdienstchef, informaticus B, adjuncts
inspecteur van agentschappen le klasse en van ecrstaanwezend
vertaler-revisor worden toegekend aan de houders van de vereiste
graden en kwalificaties, wamneer z¢ zes jaar ancibnniteit hebben
in dle graad; die termijn wordt gebracht op vier jaar voor de
benoeming tot de graad van informaticus B, indien het betrokken
personeelslid houder is wvan het overeenkomstip artikel 22, 2+
vereiste diploma om door werving opgenomen te worden in de
graad van informaticus A.

§ 4. Verandering van graad (in nivean 1)

Art. 18. De raad van beheer voorziet in de betrekking van
secretaris-genernal door die graad <oor verandering van graad toe
te kennen aan een houder van de graad van directeur,

Art. 17, De raad van beheer mag in de betrekkingen van adjunct-
inspecteur van agentschappen 2e klasse voorzien deor die graad
op grond van een vergelijkend examen toe te kennen aan cen
houder van de graden en kwalificatles die daartegenoser in
kolom 4 wvan bijlage III, bij dit besluit gencemd worden,

HOOFDSTUK 1IV. ~ Ancignniteit

Art. 18, Voor de tocpassing van de bepalingen van het onder-
havige statuut dle uitgaan van de anciénniteit, wordt de veorrang
onder personeelsieden van wie de anciénniteit most vergeleken
worden, bepaald door de graadanciénniteit, behalve indien, inge-
volge een bijzondere bepaling, de rangancidénniteit in asnmerking
dient genomen te worden,

Bij gelijke graadanciénniteit als gevolg van benoemingen op
dezelfde datum, wordt de voorrang bepaald door de orde, zo
er een is, waarin, volgens de regels van werving en bevordering,
de benoemingen gedaan werden en, indien een dergelijke orde
niet bestaat, door de ancidmmiteit in de vorige graad. Bij voor-
komend geval worden die regels achtereenvolgens toegepast op de
vorige graden van het niveay,

Bij gelijke rangancignniteit als gevolg van benoemingen op
dezelfde datum, wordt de voorrang bepaald door de orde, zo.
er een is, waarin, volgens de regels van werving en bevordering,
de benocemingen fot een graad van die rang gedaan werden en,
indien een dergelifke orde nlet bestaat, door de anciénniteit in de
vorige rang. Bij voorkomend geval worden die regels achtereens
volgens toegepast op de vorige rangen van het niveau.

Bij gelijke graad- of rangancitnniteit uitsluitend ingevolge de
toepassing van artikel 19, tweede 1lid, wordt de voorrang bepaald
door de orde van indienstroeping.

Wanneer geen voorrang kan beparald worden in de gevallen
bedoeld in de vorige leden, wordt het oudste personeelstid geacht
ook de hoogste ancignnitelt te hebben,

Art. 19. Voor de graad-, rang-, niveau- of dienstanciénniteit
worden de in aanmerking komende diensten aangerekend vanaf
de datum van de definitieve benceming, respectievelijk tot die
graad, tot een graad van die rang, tot ¢ten graad van dat piveau
of als personcelslid van de Algemene Kas; er wordt rekening gehou-
den met de uitdrukkelijke terugwerking die aan de benoeming zou
gegeven zipn.

Ten aanzien van de anciénniteit, wordt de benoeming waarvoor
een stage vereist is, gedaan met terugwerking tot de datum die
voor de toelating tot de stage bepaald was of indien de toes
lating tot de stage om persoonlijke redenen of door de fout van
de belanghebbende uitgesteld werd, tot de datum waarop hi)
werkelijk tot de stage is toegelaten. De terugwerking wordt evens
wel verminderd met de periode waarvoor de stage verlengd mocht
zijn ingevolge toepassing van artikel 35 en met elke pericde van
dienstonderbreking dis, krachtens artikel 20, niet in aanmerking
Zon kunnen komen voor het berekemen van de ancidnniteit.

Art, 20. Voor de berekenlg van de anci¥nniteit worden met
werkelijke diensten als personeelsiid van de Algemene Kas gelijk-
gesteld : )

1° de Jaarlijkse vakantie, het verlof voor persoonlijke aangele~
genheden en het voor- en nabevallingsverlof;
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2¢ en vue de l'accomplissement de certaines prestations mili-'

taires;
3" pour cause de maladie ou d'infirmits;
4° d'ordre social ou familial;
5° pour exercer ume fonction dens wn cabinet ministériel:

6° pour activiteé syadicate;

7° pour mission.

Ne sont pag admissibles pour le calcul de lancienneté les
autres interruptions de service lorsqu'elles sont dues au fait
ou 3 la faute de I"agent,

CHAPITRE V., == Des concours

Art. 21, Pour se présenier & un concours de recrutement, les
candidats doivent remplir les conditions sulvantes :

}e Sire Belge;

2¢ étre de conduite irréprochable;
3° jouir des droits civils et politiques;
4° satis{aire aux lois sur la milice;

§° n'avoir pas atfeint la limite d'Age fixée 2 35 ans pout les
candidats & un grade du niveau 1 et 2 20 ans pour les candidats
& un grade des autres niveans, le jour de la clbtuve des inscriplions
au concours. Toutefols, larsque le npature de la fonction l'exige
ainst que lorsqu'il est fait application de Ilarticle 4, le conseil
dadministration peut fizxer une autre Timite "age,

Les conditions de limite d'age ne sont toutefois pas applicables
sux candidats qui ont déjd la qualité d’agent de la Caisse Géno-
rale ou la qualité de stagiaire,

Lorsqu'en application des articles § ou 8, i est procédé au
recrutement sans concours, les candidats doivent également répon-
dre 3 ceg conditions; toutefois, le consell d'administration peut
figer une autve lmite d'8gs que celle prévuie an 5° ci-dessus.

Art. 20, Somd admdx A se présomtor A um concours de recrute-
ment 3

1° pour le grada de chef de hureau : les porteurs dun
dipléme ou cerlificat de fin d'dtudes d'enselgnement supérieur auto-
risant P'admissifon sux emplois du nivean 1 dans Jes administra-
tions de PEtat;

2° pour les grades d'attaché, dinformaticien A et de traducteur-
reviseur : les porteurs des diplomes déterminds par lo conseil
d’administration suivant la pature de Femplol pour lequel il est
procédé au recrutement.

Art. 23. Le consefl (adminisiration #Hxe les modalités des
eoncours, ¢ programame des épreuves, les conditions particulitres
éveniuellement requises dans Je chef des candidats ainsl que la
compasition des jurys.

Le directeur général désigne les membrea des jurys et fixe le
délai pandant lequel ies inscriptions seront regues.

Le conseil dadministration cldt le procés-verbal da concours.

Axt. 24, L'organisation <os councours, fes conditions de panticl-
pation ¢t les différentes modalités sont portées a la conmaissance
du personnel de la Caisse Générale par ordre de service au moins
quinze jours avant la date de cloture des inscriptions et, 9'#l sfagit
d'm reécrutement, par avis inséré au Monileur belge dans le
méme délzd. $'H le juge opportun, de directeur géndral les publiera,
en outre, par tout Autre moyen.

Axt. 25. Les concours sont organisés goit, en vue de Pattribution
d'un nombre préalablement déterminé d'emplols ou en vue de la
constitution d'me réserve, soit, en yue de la réalisation simultanée
de ces deux ohjectifs.

Art. 28. Les participanis & un concoers qui y obtiennent le mini-
mum des points requis sont déclarés laurdams et sont ¢lissdés selon
'importance des polnts qu'ils ont obbterns,

IIs constituent Ia réserve lorsque le comcours avai powr but la
constitution d’une pareille réserve.

Lorsque le concours avait pour unigue but Patiribution dun
nombre délermingé d’emplois, ils sont considérés comme classés
en ondre utile A comcurrence du nombre de ces empiols. Les
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2* het verlof voor het verrichten van sommige milltaire presta-
ties;

3" het verlof wegens ziekte of gebrekkigheid;

4" het verlof om sociale of gezinsredenen;

5° het verlof om eén ambt uit te cefensn bij een ministerieel
kabinet;

8¢ het verlof voor vakbondsopdrachien:
7° bet verlof voor een opdracht,
De andere dienstonderbrekingen komen niet in aanmerking

voor de berekening van de ancignniteit indien ze aan het toedoen
of de fout van het personeclslid te wijten zijn,

HOQFDSTUK V. — Vergelifhende examens

Art, 2L, Om aan een wervinggsexamen te mogen deelnemen
moeten de kandidaten aan de volgende voorwaarden voldoen |

1° Belg zijn;

2* van onberispelijk gedrag zijn;

3" de burgerlifke en politieke rechten genieten;
4* man de dienstplichtwetten voldoen;

5 niet de leeftijdsgrens hebben bereikt die bepaald is op
35 jaar voor de kandidaten voor een graad van niveau I, en
op 30 jaar voor de kandidatén voor een graad van de overige
niveaus, op de dag waarop de inschifvingen voor de examens
worden pesloten, Nochtans, wanneer de aard van het ambt dat
vereist, alsook In geval van toepassing van artikel 4, mag de
raad van beheer ven andere leeftijdsgrens vaststelien,

De voorwaarden betreffende de leeftijdsgrens zijn evenwel niet
van toepassing op de kandidaten die reeds personcelstid of sta-
giaire bij de Algemene Kas zijn,

Wanneer met toepassing van artikel 5 of 6 tot werving zonder
examen wordt overgegaan, moeten de kandidaten eveneens agn
die voorwaarden voldoen; de raad van beheer mag evenwel een
andere leeftijdsgrens vaststellen dan die welke in 5° hierboven

| wordt aangegeven.

Art. 22, Aan een wervingsexamen mogen. deelnemen ¢

1° voor de graad van bureauckhef : de houders van een diploma
of getuigschrift van hoger onderwils dat toegang verleent tot de
hetraldliineen van niveau 1 in de rijksbesturen;

2 voor de graden van attaché, informaticus A en vertaler-
revisor : de houders van de diploma’s door de raad van beheer
bepxzald volgens de aard van de betrekking waarin geworven
wardt,

Art. 23. De raad van beheer bepaalt de modaliteiten van de
vergelijkende examens, het programma ervan, de speciale voor~
waarden waaraan de kandidaten eventueel moeten voldoen, alsook
de samenstelling van de¢ examencommissies.

De directeur-generaal wijst de leden van de examencommissies
aan en stelt de termijn voor de inschrijvingen vast.

De raad van beheer shuit het proces-verbaal van het vergelijkend -
examen af.

Arxt, 24. De organisatie van de vergelijkende examens, de deel-
nemingsvoorwaarden en de nadere regelen worden bij dienstorder
fer kennis van het personeel van de Algemene Kas gebracht
ten minste vijftien dagen vaér de dag waarop de inschrijwing
wordt gesloten en, als het om een werving gaat, door middel
van een bericht dat binnen dezolfde termijn in het Belgisch Staats-
blad wordt bekend gemsakt, Indien de directeur-generaal het
dienstig acht, mag hij ze bovendien door enlg ander middel
bekendmaken,

Art. 25 De vergelijkende examens worden georgamiseerd met
de bedoeling hetzij een vooraf bepaald aantal betrokkingen te ver-
Ienen of eest reserve aiun te leggen hetzij heide doeleinden samen
te verwerenlijken.

Azxt, 26, De deelnemers aan cen vergelijlend examen, die daarin
het vereiste minimum van de punten hebben behaald, worden wer-
klaard geslangd fe zijn en worden gerangschikt volgens het anns
tal punten dat zif behaalden,

Wanneer het vergelijkend examen de samensielling van een
reserve tot doel had, vormen de geslaagden deze reserve.

Wanneer het vegelijkend examen alleen tot doel had cen
bepaald aantal betrekkingen te verleten, worden de geslaagden
geacht batig gerangschikt te ziln tof bholoon wvan het aantal
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concours dlospectetr adjoint d’agences conserve be béndfice de
fo. russite de ce comcours Fusquieu modment ol ¥ witeint P'4ge
te 50 ans.

CHAPITRE VI. ~— Du stage

Art. 28, La nomxination & tilre délinitlf n'est sccordée au lauréat
@un concows de recrutement, de promotion ou de changement
de grade ou & Pagent sommé sur comparsison des titres et des
mérites, gue @il a satistait & un stoge J'une durée de présence
offottive d*un an dams los services, le grade oo directeur excepté.

Les congés pour vacances annuelies et pour chreonstancds per-
sonnelles sont considérés comme wune présence effective. Les
autres absences entrainent, ensemble, une prolongation de la
période de stage d'un mols par tranthe de wingl el un jours
4 absence.

Le consei] d’administration appelle au stage.

Art. 29. Loxsquil exisie, pour les mbmes emplois, des lauréals
d*une épreuve de recrutement et des Jawéats d'une épreuve de
pronmotion, la préférence, pour Padmission au stage, est accordee,
alternativement, R un laurdat de I'éprewve de promotion el & un
lauréat de I'éprouve do recrutement,

Lorsqu'un nombre déterming d'emplois oot réseryé aus Jaurdais
de chacune do ces épreuves, les emplois sont déclards vacants
selon la méme alternance aussi longtemps qu'il existe des lay-
réats classés en ordre utile des deux épronves.

A dsfaut de lauréats d'une épreuve, le conseil d'administration
peut conférer les emplois qui leur étaient réservés aux laurdats
drune autre épreuve,

Art. 30, L'admission au stage se Tt selon les nécessiiés du
gorvice et selon Pordre de classement des lauréals, compte
icnu, le cas échéant, de Papplication de l'article 29.

Le laurGat, agent de¢ la Caisse Générale ou non, qui demande
pour des raisons de convenances persomnelles, & ajourner son
admission au stage et dont la demrancle est acceptée, perd le
béndfice de son rang de classement. Perd de méme ce honéfice, lo
Jaurdat qui a ét6 déclars temporairerment inapte A Iexamen
médical, Dans un cas comame dans "autre, i1 reprend rang avant
les lauréats qui subsistent dans le classement, soit le jour ol
il renonce X ajourner son admission an stage, soit le jour ol il
est déclaré physiguement apte.

Art. 31, Le lauxéat qui m'a pas la qualité dagent de ia Caisse
Générale n'est admis au stage que sl répond aux conditions
énuméréez a Particle 21, 17 4 4°, e sl réunit les aptitudes
physlques requises. D

Ne réunit pas les apiitudes physiques requises gelui qui souffre
notamment d'une infirmité ou d'une affection stabilisGe incom-
patible avec Yexercice normal des fonctions afférentes au grade
2 conférer lors du recrutement ainsi que celui qui ne répond pas,
le cas é&chéant, aux conditions physiques particulidres arrétées pat
le conseil d'administration.

Le service médical du travail vérifle les aptlitudes physiques;
il peut déclarer les candidats temporsixement inaptes pour une
période ne tépdssant pas un an.

Art. 32. Lowsqu'un candidat esi déclaxé imapte ou temporaire-
ment Inapte, il peut, dans les dix jours de la motification écrite
de cetis décislon, demander que les motifs ayent servi de base
A celleel sofent communiqués & un médecin de son choix. Ce
médecin peut, dans les dix jours qui sulvent In communication
de ces motds, réclamer tn examen en consultalion avec le
médecin qul a prds In déeision,

wacnate bedrekkingen. De ned-batig gerangschilite geslaagden kuns
nen tot de sage toegelaten wordes, in de plaals van batig
gerangschidide geslaagden van wie de todating tot de stage of
benveming definitie! uitpesioten is,

Art, 27. De reserve bliift drie jsax geldig, te rekenen vanaf de
van et en van het proceswierbaal van het verge~

Tjkend examen,

Elldl de organisatie van het verngelifkend examen of iljdens de
geldigheidgduer van do reserve, mag de read vap beheer noche
{only oen Jaogere g wur vasistelien of die etn of meere
malen verkengen, zondet dut deo totale dwwr evenwel nes jaar mag
overtreffen,

Onder geslasgden van twee of moeer examaens, wordt voorrang
verleenid san de geslaagden van bet examen waarvan het proces-
verbaal ap de verst afgelegen datum is afgesloten.

De mankpelastigde van egentschop die na afivop van een verv
golijkend examen voor adjunct-ingpecteur van agentschappen dn
de reserve s opgenomen, behoudt het voordee] van zijn wel
siagolxc'n voor dat vergelijkend examen (ot hij de Jeeftlid van 50 jaar
berellt.

HOOFDSTUK VI. - Slage

Art. 28. Hij die gesloagd is voor een vergelijkend examen voor
werving, bevordering of verandering.van graad of het personeels~
fid dal wordt benoemd pa vergelljbing van de aanspreken en vor-
diensten, wordt maar in vast verband benoemd indien hij voldaan
heeft aan een stage gedurende welke hij een jaar werkelifk
sanwezig I geweest in de diensten, met uifzondering voor de
graad van directeur.

De jaartijkse vakantie en het vexlof voor persconlijke aange-
legenhodon worden als werkelijke asnwezigheid heschouwd, De
andere afwezigheden hebhen samen een verlenging van de stage
voor gevozf van één maoand per schijf van eensntwintlg dagen
afwezigheid.

De rand van beheer roept op ot de slage.

Art. 28, Wunneer er voor dezelide betrekkingen gegadigden zijn
die voor een wervingsexanien en andere die voor een bevorderings-
examen gesiaagd zijn, wobdt voor de toelating fol de stage afwis+
selend de voorkeur gegeven san cen geslaagde van het bevordes
ringsexomen on aan eén geslaapde van het wervingsexamen.

1s cen bepaslkd santa! betrekkingen bestemd voor geslaagden
van elk van die examens, dan worden de betrekkingen evenzo
afwisselend vacant verklaard zolang ex in batige orde gerang-
schikte goskaagden van beide exarens voorhanden zija,

Bij pebrekk aan geslsagden van een exomien mag de raad van
beheer de betrekkingen die voor de geslaagden van dat examen
waren hestemd, verlenen aan geslaagden van het andere.

Art, 30, Gegadigden worden naar gelang van de behoeften van
de dienst en volgens hun rangschilkkking tot de stage toegelaten
eventuesl met inachtneming van de toepassing van artikel 29,

De geslaapde, al dan nlet personeecislid van de Algemene Kas,
die am persoonlijke vedenen vraagt dat zijn toelating tot de stage
nitgesteld wordt en aan wiens verzoek wordt voldaan, verliest
het voordeel van zijn plaats in de rangschikking, Dat voordeel
verliest ook de geslangde die bij het genceskundip onderzoek tij-
delijk ongeschikt wordt verklaard, In beide gevallen neemt de
betrokkene opnienw rang in vé6r de geshaagden die in de rang-
schikking overblijven, heizlj de dag waarop hij te kennen peeft
dat hij tot de stage toegelaten wil worden, hetzij de dag waarop
hij lichamelijk geschikt wordt verklaard.

Art. 31, De peslnagde die geen personcelslid van de Algemene
Kas is, wordl slechts tot de stage toegelaten indien hij voldoet
aan de voorwaarden van ariikel 21, 1° tot 4° en de vergiste
lichamelijke geschikiheid bezit,

Bezit de lichamelijke geschikibeid niet de gegadigde die nzon-
derheid lijdt aan een gebrek of aan ecen gestabiliseerde kwaal die
onverenighaar is met de normale uitoefening van het ambt ver-
bonden aan de graad waarvoor de werving plaatsheeft, en even-
min hij die in veorkomend geval niet voldoet aan de speciale
door de raad van bebeer gestelde lichamelitke eisen,

De bedrijfsgeneeskundige dienst verricht het onderzoek naar
de lichamelijkke geschiktheid. Hij kam de gegadigden tijdelijk onge-
schilt verklaren voor een periode van ten hoogste éfn jaar,

Ast, 32. Wanneer een kandidaat ongeschikt of tijdelijk onge«
schitt verklaard wordt, dan kan deze, binnen tien dagen mnadat
hem schrifteliik van die beslssing Ketnis is gogeven, vragen
dat de redenen ervan worden meegedeeld aan een genceshear van
zijn keuzme. Die geneesheor kan, bionen tien dagen na de medo«
deling van die redemen, cen onderzoek eisen in consult met de
geneesheer die de beslissing heeft genomen,



Si le medecin examinateur et le médecin choisi par le c’nndidat'

sont d'accord, la conclusion de 'examen médical est, soit mainte~
nue, $0it modifiée en conséquence,

En cas de désaccord, ils spumettent conjointement le dossier &
T'arbltroge d'un médecln, chois! de commun accord, qui prend la
décision définitive. A défaut d’accord sur le choix de ve médecin,
la Caisse Générale désigne un des médecing chargds de vérifier
les aptitudes physiques des ¢andidats agents de VEtat,

Art, 38, Le directeur général orgunise le stage.

Art. 34, Lo conseil d’administration peut metire fin au stage
au cours de celui-ci pour cause d’inaptitude ,solt par licenciement
avec un préavis de trois mols, soit, il s'ogit d’un agent de la
Calsse Générale, en replacant Pintéressé au grade dont it étmit
titulnire aoptérieurement. Celte déclsion est prise conlormdément
4 In procédure prévue aux articles 35 et 37,

Le consell peut metire fin au stage, par Ueenciement sang
préavis, pour tout acte fautif commis dans Yaccomplissement du
stage ou A JPoccasion de celui-ci ainsl que pour tout acte qui
compromet le bon rénom de I'Institution,

Le divecteur dont le stagiaire reldéve &tablit un rapport cie-
constancié relatif & Vacte fautif,

Ce rapport est communiqué d une commission de irois direc-
teurs, dont ls directeur qui a le service du personnel dang ses
attributions, ou son délégué, et le directenr qui a établi le rap-
port; le chel du service juridique, ou son délégud, assiste aux
réunions avec voix consultative,

La commission entend le staglaire et, Ie cag échéant, propose
ensuite le licenciement sans préavis au directeur général.

Cette proposition est communiquée au stagiaire; il dispose
d'un délai de trois jours ouvrables, mon compris le jour de la
remise de la proposition, pour se pourveir en appel auprés du
directeur général,

Celui-ci entend i¢ requérant en présence d'au moing un membre
de la conrnission qui a établi la proposition.

Devant la commission et en appel, le stagiaire peut se faire
assjster par un membre du personnel,

Le cas du stagiaire qui faisait ddéji partie du personnel de la
Caisse Générale releve de la discipline de 'Institution,

Art. 35. A lissue du stage, le directeur ‘dont 'intéressé releve
¢tablit, aprés avis des supériewrs hiSrarchiyques du stagiaire, un
rapport final du stage gu'il adresse au dicecteur général Le rap-
potl spécifie si le staglaive convient ou ne convient pas pour
Pemplol et conclut solt 4 Padmission, soit & une prolongation
du stage pour une pétiode ne dépassant pas six mois, soit au
livenciement avec un préavis de trois mois, soit, 811 sfagit dun
agent de la Caisse Géndrale, au maintien dans le grade dont P'agent
¢lait titnlaire antérienrement, ’

Art. 36, Pour I'application des articles 34 et 35, le directeur
emplehé est remplacé par un premier conseiller appartenant 2
la méme direction, ou, £'il n'exisle pay de premier conseiller ou
8'il est empdchd, par un autre directenr,

Art 37. Le rapport de stage qui spCeifis que le stagiaire ne con-
vient pas, est communigué A lintéressé avant que le directeur
général ne propose une décision au congeil d'administration. L'inté-
ressé dispose d'um délai de trois jours ouvrables, non ¢ompris le
jour de la remise du rapport, pour introduvire, par la vole hiGrar-
hique, auprés du directeur général une demande en revision,
écrite et motivée, de la conclusion du rapporct.

Le directeur général statue, le requérant entendu ou diment
appelé, en présence du directenr qui a établi le rapport, ou da son
aelégué, et des supéricurs hidrarchigques qui ont émis I'avis, ou
d’an moins 'nn deux, ainsi que du directour qui a le service du
personnel dans ses attributions, ou de son délégué,

Le requérant peut se faire asgister par un membre du personnel.
CHAPITRE VII. — Dispositlons finales

Art. 38, L'agent qui a atteint Panciennctd requise par les arti-
cles 14 ou 16 pour accéder par promotion au grade supérieur a
une date qui se situe entre le ler janvier 1970 ot Yentrée en
vigueur du présent arrété, est nommé avec effet rétronctif i celte
date. Lorsque le consell d*administration considere, en outre, pour
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Indien de onderzoekende geneeshesr en de door do kandidant
gekozen geneesheer het eens zijn, wordt de conclusie van het
geneeskundig onderzoek ofwel gehandhaafd, ofwel dienovereens
komsiig gowljzigd.

Indien zi) het niet eens zijn, onderwerpen zij sanen het dose
sier aan de arbitrage van een in gemeen overleg gekozen ZONOESa
heer, die de eindbeslissing treft, Indien or geen overconstemming
is betreffende de keuze van die geneesheer, duldt de Algemene
Kas ¢één van de gencesheren aan belast met de controle op de
lichamelijke geschiktheid van gegadigden voor het rijkspersoneel

Art, 13. De directeur-generaal organiseert de stags.

Art. 34, De raad van beheer mag een einde man de stage
makcen wegens ongeschiktheld van de stagiair, hetztf door ontslag
met drie maanden opzegging, hetzi], indien het een personeelslid
van de Algemene Kas betreft, door terugplaatsing van de betroke
kene in zijn vroegere graad. Die beslissing wordt getroffen overeens
komstig de procedure bepaald in de artikelen 35 en 37.

De raad mag een einde aan de stage maken door ontslag zon«
der opzegging voor elke fout begaan gedurende of ter gelegens
heid van da stage, zomede voor elke daad die de goade naam van
de instelling in opsprask brengt,

De directeur onder wie de stagiair ressorteert, maskt een
omstandig rapport op met betrekking tot de begane fout,

Dat rapport wordt voorgelegd aan een commissie van drie
directeurs, onder wie de directetr tot wiens bevoegdheid de per-
soneceldienst behoort, of diens gemachtigde, en de directeur die
het rapport heeft oppemaakt; de chef van de juridische dienst,
of diens gemachtigde, woont de vergaderingen bij met raadge-
vende stem.

De commissie hoort de stagiair en stelt daarna, In voorkomend
gev]al, het ontslag zonder opzegging voor aan de direcisur-gene-
raal.

Dat voorstel wordt ter kensnis van de stagiaic gebracht; hil
beschikt over ecen termijn van dije werkdagen, niet inbegrepen
de dag weaarop het voorstel hem ter band is gesteld, om beroep
bij de directeur-generaal in te stellen,

Deze hoort de verzoeker in bijzifn van ten minste 6én lid
van de commissie die hel voorstel heeft gedaan,

V6or de commigsie en in beroep mag de staglair zich door
een personeelslid laten bijstaan,

Het geval van de stagiair die reeds toi hel personeel van de
Algemene Kas behoorde valt onder de tuchiregeling van do
Instelling,

Ari. 35. Bij het einde van de singe maakt de directeur onder
wie de betrokkene ressorteert, na advies van de hitrarchische
meerderen van de stagialr, een eindrapport uver de stage op dat
hij aan de directeur-generaal doet tockomen. Het rapport geoeft
aan of de stagiair al dan niet voor de betrekking geschikt is en
bestult ofwel tol aanstelling, ofwel tot verlenging van de stage
vaor een periode van {en hoogste zes maanden, ofwel tot ontstag
met drie maonden opzegging, ofwel, als het ganl om een perso-
neelsld van de Algemene Kas, tot behoud in de graad weolke het
personeelslid vroeger bekloedde,

Art, 36, Voor de to?assirxg van de artikelon 34 en 35 wordt
de directeur die verhinderd is vervangen door een eerste adviseur
van dezelfde directie of, als er geen eorste rdvigeur is of als deze
verhinderd is, door een andere directeur.

Art. 3. Het rapport over de stage dat aangeeft dat de stagiale
niet geschikt is wordt aan de betrokkene medegedeeld vooraleer
de directeur-generaal aan de raad van beheer een beslssing voor-
stelt. Hij beschikt over drie werkdagen, die van de overhandiging
van het rapport niet medegerckend, om langs hibrarchische weg
een schriftelijk en gemotiveerd verzoek tot herziening van het
besluit van het rapport in te dienen bij de divecteur-gonernal.

De divecteur-generaal doet ultspraak, de verzocker gehoord of
belworlijk opgeroapen, in bijzijn van de directeur die het rapport
heeft apgemaaki of van diens gemachtigde, en van de hitrarchische
meerderen, of ten minste é6n van hen, die het advies hebben uit«
gebracht, alsouk van de dixecteur tot wiens bevoegdheld de perso-
neeldienst hehoort of van dlens gemachtigde,

De verzoeker mag zich laich bifstaan door cen personcelslid,

HOOFDSTUK VII ~— Slotbepalingen

Art. 38, Het personeelslid dat de anciénniteit die door de artike-
fen 14 of 156 vereist wordt om dour bevordering naar de hogera
graad over te gaan, bereikt heeft op cen datum tussen 1 janyua<
xi 1870 en het in werking treden van dit besiuit, wordt benoemd
met terugwerking op die datum, Indien de raad van beheer, boven-
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un grade 2 atiribuer sur base d'sutres dispositions, que I'emplol
est vacant depuis une date qui se situe dans la méme période, il
peut conf&rer un effet rétroactif & la momination,

Les nominations visées & I'alinéa précédent sont soumises aux
dispositions de I'article 11, &tant entendu que les signajements
exprimés nnt@ricurement en points sont assimilés au signalement
« trés bon » lorsquils atteignent au moins 83 p.e. du total des
points; les signalements attribués en application de Yarticle 15,
alinda ler de Iarreté voyal du 12 novembre 1970 relatif au signa-
tement du personnel de la Caisse Cénérale d'Epargne et de
Retraite sont, A cet €gard, censés avoir été attribués également
an 1969, lorsque P'agent n'a pas 6té signalé sur base de Particle 15,
alinés 2 les sighalements attribuds sur cette dernidre base sont
censés avoir &t aitribués en 1968, :

Lagent qui a atteint Panclenneté requise par les articles 14 ou
15 pour accéder par promotion au grade supérieur avant le ler jan-
vier 1970 est nommé 2 cette dernidre date. Sl ne réunit pas les
conditions de signalemaent 3 ce moment, le ler janvier est censé
Gtre la date anniversaire de sa nomination pour Papplication de
I*article 11, alinéa 3.

Art, 39. Le présent arrété prodult ses effets le ler janvier 1972,
& Pexclusion de V'article 2, alinéa ler, qui produii ses effets au
ler janvier 1970,

Art. 40. Notre Ministre des Finances est chargé de Pexécution
du présent arrété.

Donné & Bruxelles, le 19 mai 1972, \
BAUDOQUIN

Par le Roi 3
Le Ministre des Finances,

dien, voor een wvolgens andere bepalingen toe te kennen giraad,
oordeelt dat de betrekking vacant is sedert een detum die binnen
dezelfde periode valt, kan hij met terugwerking benoemen.

De in het voorgnande Hd bedoelde benoemlngen zijn onderwor-
pen san de hepalingen van artikel 11, met dien verstande dat de
becordelingen die voorheen in punten ultgedrukt waren, gelijk-
gesteld wordén met de beoordeling « zeer goed » indien zij ten
minste 83 pct. van het puntentotaal bereiken; de becordelingen
die toegekend werden bij toepassing van artikel 15, eerste lid, van
het koninklijk besluit van 12 november 1970 betreffende de beoor-
deling van het personeel van de Algemene Spaax- en Lijirentekas,
worden, in dat opzicht, geacht ook toegekend te 2ijn in 1969, indien
het personeelslid niet beoordeeld werd overeenkomstig artilkel 18,
tweede lid; de overeenkomstig deze laatste bepaling toegekende
beoordelingen worden geach{ toegekend te ziin in 1969,

Het personeelslid dat de ancignniteit, door de artikelen 14 of 15
veraist om door hevordering naar de hogere gragd over te gaan
bereilt heeft v6or 1 januari 1970, wordt op dic laatste datum
benoemd. Voldoet het op dat tijdstip nlet aan de beoordelihgsvoor-
waarden, dan wordt 1 januari als verjaardag van zijn benoeming
beschouwd voor de toepassing van artikel 11, derde Hid.

Art. 39. Dit besluit heeft ultwerking met in%aug van 1 janua-
ri 1972, met uitzondering van artikel 2, eerste Yid, dat uitwerking
heeft met ingang van | januar] 1970.

Art. 40. Onze Minister van Financién is belast met de uitvoering
wvan dit besluit.

Gegeven te Brussel, 19 mei 1872,

BOUDEWIJN

Van Koningswege :
De Minister van Financién,

A, VLERICK

Amnexe I

& "awrété royal portant fixation de certaines dispositions statu-
taires du personnel de la Caisse Générale d'Epargne et de
Retraite.

Tablean des grades
(Classement alphabétique dans chacun des rangs)

A. Personnel administratif

Niveau 1
Rang
17 Directeur général.
18  Directeur général adjoint.
15 Directeur,
Secrétaire général,
14 Preroier conseiller,
13 Consetiler principal.
Informaticien D.
Sous-directenr,
(Les prades supptimeds (1) de conseiller de direction
et d'inspecteur général sont rattachés at rang 13).
12 Chef de service.
Conseiller,
Informaticien C.
Inspecteur d’agences,
11 Chef de service adjoint.
Conseiller adjoint.
Informaticien B.
Inspecteur adjoint d'agences de lre classe.
Traducteur revissur principal,
10 Atbaché,

Chef de bureaun.

Gestionnaire d’agence de Lre cabégorie.
Informaticien A.

Inspectewr adjoint d’agences de 2e classe.
Traducteur reviseuf.

Bijlage 1

bij het koninklijk beslit houdende wvaststelling van sommige
statutaire bepalingen voor het personeel van de Algemene Spaar-
en Lijfrentekas,

Tabel van de graden
(Alfabetisch gerangschikt in federe reng)

A. Administratief pexsoneel

Niveau 1

Rang
17
16
15

Directeur-generaal.
Adjunct-directeur-generaal,

Directeur.
Secretaris-generaal.

Eerste adviseur,

Eerstaanwezend adviseur.
Informaticus D.
Onderdirecteur.
(De afgeschafte graden (I) van directieadviseur en
inspecteur-generaal worden opgerromen in rang 13)

Adviseur,

Dienstehef.

Informaticus C.

Inspecteur van agentschappen.

Adjunct-adviseur.

Adjunct-diensichef.

Adjunct-inspecteur agentschappen le klasse.
Eerstaanwezend vertaler-revisor.
Informaticus B,

Adjunci-inspeciour agentschappen 2e klasse,
Attaché,

Bureauchef,

Informaticus A,

Vertaler-revisor.

Zaskgelastigde ngentechap le categorie,

14
13

12

11

10
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Rang
24

23

22

21

20

Rang
35

31

Rang

42

41

B. Personnel de maitrise, gens de méticr ot de vorvice

Rang

———

35

34

33

32

‘ |
Niveau 2 !

Gestionnaire adjoint d’agence de 1re eutdgorie,
Gestiononire d’agence de 2¢ catégorie,
Conseiller technique,
Ingénieur technicien,
Rédacteur publicitaire,
Analyste,
Assistant social de lre classe.
Chef infirmiére.
Controtler,
Gérant du mess,
Gestionnaire adjoint d'agence de 2¢ catégorie.
Gestlonnaire d'agence de Je catépgorie.
Gestionnalre d'agence de 4e catégorie,
Traducteur.
(Le grade supprimé (1) de monitewr est rattaché
au rang 22),
Assistant social.
Gérant adjoint du mess.
Gestionnaire adjoint d’'agence de Je catdgoric.
Infirmidre,
Traducteur adjoint.
Chef opérateur mécanographe.
Commis technique.
Commis technique d’agence.
Programmear.
(Le grade supprimé (1) de correspondant est rat-
taché au rang 20).

Niveau 3
Dessinateur.
Secrétaire de direction.
Commis.

Commis dactylographe.

Commis d*agence,

Opérateur mécanographe.
Premier mécanographe spéeialiste.
Sténodactylographe.

Surveillant.

Niveau 4

Classeur expéditionnaire.
Dactylographe.
Demoiselle de réception.
Huissier.

Mécanographe,
Téléphoniste,

Messager

Niveau 3

Chef adjoint de 'imprimerie.
Chef d’atelier de l'imprimerie.
Chet de I'imprimerie.

Chef condutteur de presse,
Chef cuisinier.

Chef d'atelier &lectriclen.
Chef d’ateliexr mécanicien,
Chef du garage.

Chef refieur brocheut,

Chef typographe,
Contremaitre électricien,
Contremaitre mécaniclen.
Chef d'atelier menuisier.
Chef d'atelier peintre.

Chef d’atelier plombier,
Chef de chaufferie.
Prrmier conductenr d’auto.
Chef d'atelier vitrder,

Chef d'&quipe &ectriclen,
Che? d'équipe mécanicien,
Chef d'équipe offest.

Chef macon.

Rang

24
23

22

20

Rang
35

31

Rang

42

41

Rang

5

34

33

32

Niveau 2

Adjunci-zagkgelastipde agentschap le categorie.
Zankgelastigde agentschap 2e categorie.
Copywriter,
Technisch adviseur,
Technisch ingenieur.
Adjunct-zaakgelastigde agentschap 2¢ categorie.
Analist,
Controllet,
Gerant van de kanline.
Hooldverpleegster,
Maatschappelijk assistent la klasea,
Vertaler. .
Zaakgemstigde agentschap 3¢ categorie,
Znakgelastigde agentschap 4e categorie.
(De afgeschafte graad (1) van moniteur wordt opges
nomen in rang 22).
Adjunct-gerant van dé kantine,
Adjunct-vertaler, ’
Adjunct-zaakgelastigde agentschap 3e calegotie,
Maatschappelijk assistent.
Verpleegster.
Hoofdoperateur-mechanograaf.
Programmeur,
Technigch klerk.
Technisch klerk van agentschappen.
{De afgeschafte graad (1) van correspondent wordt
opgenomen in rang 20),

Nivegu 8

Tekenaar.

Directiesecretaresse.
Agentschapsklerk.

Eerste mechanogranf specialist
Klerk.

Xlerk-typist.

Operateur mechanograaf,
Opzichter.

Stenotypiste,

Niveou 4

Deurwachter.
Klasseerder-kopiist.
Mechanograaf.
Onthaaljuffrouw,
Telefoniste,
Typiste,

Bode,

B. Mecsters-, vak- en dienstpersoneel

Niveau 3

Adjunci-chef van de drukkerij.
Chef van de drukkerij,
Werkplaatschef van de drokkeri],
Chef-kok.

Chef van de garnge,
Inbinders- en innaaiersbaas,
Letterzettersbaas.
Meestergast-eloktricien.
Meestergast-mecanicien.
Persleidershaas.
Werkmeester-elekiricien.
Werkmeester-mecanicien.
Chel stookplaats,

Eerste autobegluurder,
Loedgictersbaas,
Schildersbaas.
Schrijowerkersbaas.
Fotograveerder.
Gespecialiseerd inbinder.
Gieter Monotype.
Glazenmakersbaas.
Linotypist.
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Rang

Chef magasinier de Bimprimerle,
Conducteur de presse deux couleurs.
Conducteur offset.
Imposeur.
Linotypiste,
Metteur en page.
Monotypiste fondeur,
Photograveur.
Relieur spécialiste, ~
Rotativiste.

31  Aide rotativiste.

" Brocheur spécialisite.

Chef d'équipe de chaufierie,
Chef magasinier Ges batiments,
Clicheur,
Conducteur d’auto mécanicien,
Cornducteur de presse.
Electricien spécialiste.
Meécanicien spécialiste,
Premier cuisinier.
Premier menuisier,
Premier peintre,
Premier plombier.
Relieur,
Rogneur.
Typographe.
Vitrier spécialiste.

30 Brocheur.
Cuisinier,
Electricien.
Magcon.
Magasinier.
Mécanicien.
Menuisier,
Monteur en chauifage.
Opérateur offset,
Pédaliste,
Peintre,
Plombier.
Premier jardinier,
Tapissier,
Vitrier.

Niveau 4
Rang

42 Aide-brocheur.
Aide-électricien.
Aide-magon.
Aide-magasinier.
Aide-mécanicien.
Aide-opératenr offest,
Aide-tapissier.
Aide-vitrier.
Chauffeur de chaufferie, .
Chef d’équipe d”hommes d'ouvrage.
Conducteur d'auto.
Contremaitresse.
Jardinier.
Numéroteur de livrets.
Portier.

40 Femme douvrage.
Fille de cuisine.
Homme d’ouvrage.

« Plongeur du mess.
Veilteur de nuit. N

Rang
Magazijnmeester drukkerij.
Metselaarshbaas.
Oiffsetdrukkes.

Persleider tweeklenrendruk,
Ploeghaas-elektricien.
Ploegbaas-mecanicien,
Ploeghaas-offsetdrukker,
Rotatiepersdrukker,
Tekstopmaker,
Vormopmaker.

3 Afsnijuer.
Autobestuurder-mecanicien.
Clicheerder.

Eerste kok.
Eerste loodgieter.
Eerste schilder.
Eerste schrijnwerker.
Gespecialiseerd elektricien.
Gespecialiseerd glazenmaker.
Gespecialiseerd inpaaier.
Gespecialiseerd mecanicien,
Helper-rotatiepersdrukker.
Hoofdmagazijnbediende gebouwen.
Inbinder. .
Persleider.
Ploegbaas stockplaats.

. Typograaf.

30 Behanger.

Degeldrukker.
Eerste tuinier.
Elektricien,
Glazenmaker.
Innaaier.
Kok.
Loodgieter.
Magazijnbediende,
Mecanicien.
Metselaar. -
Operateur offset,
Schilder,
Schrijnwerker.
Verwarmingsmonteur.

Nivequ 4
Rang

42 Autobestuurder.
Hulpbehanger.
Hulpelektricien.
Hulpglazenmaker.,
Hulpinnaaier,
Hulpmagazijnbediende,
Hulpmecanicien,
Hulpmetselaar. &,
Hulpoperateur offset, )
Nummeraar spaarboekjes.
Ploegbaas sjouwens.

Portier.
Stoker.
Tuinier.
Werkmesteres.

40 Bordenwasser,
Keukenmeid,
Nachtwaler.
Sjouwer,
Werkvrouw.

v1) Les grades supprimés ne peuvent plus &re conférés A (1) De afgeschafte graden mogen voortaan niet meer toege~
lavenir, Toutefois, les titulaires des grades supprimés conservent | kend worden. De houders van de afgeschafte graden behouden

ces grades ainsi que fe traitement y attaché.

Vu pour étre annexs & Notre arrété du 19 mai 1972.

echter deze graden alscok de hieraan verbonden wedde,

Ons bekend om te worden gevoegd bij Ons besluit van
19 mei 1972,

BAUDOUIN BOUDEWIIN
Parie Roi v Van Koningswege
Le Ministre des Finances, De Minister van Financitn, .

A. VLERICK
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Annexe 1L v Bijlage II
a larrété royal portant fixation de certaines dispositions |  bij het koninklijk besluit houdende vaststelling van sommige
statutaires du personnel de la Caisse Générale d’Epargne et de statutaire bepalingen voor het personeel van de Algemene Spaar-
Retraite, ‘ | en Lijfrentekas.
Liste des grades de recrutement Lijst van de graden waarin geworven worxt
(Classement alphabétique dans chacun des rangs) (Alfabetisch gerangschikt in iedere rang)
A, Personnel administratif A. Administratief personeel
. Niveau 1 Nivequ 1
Rang Rang
" 15  Directeur 15 Directeur,
10 Atbaché. 10 Attaché.
Chef de bureau, Bureauchef.
Gestionnaire d’agence de 1lre catégorie, Informaticus A,
Informaticien A. - Vertaler-revisor,
Traducteur reviseur, Zaakgelastigde agenischap le categorie.
Nivegu 2 Niveau 2
Rang Rang

24 Gestionnaire adjoint d’agence de lre catégorie, 24  Adjunct-zaakgelastigde agentschap le categorie.
Gestionnaire d'agence de 2e catégorie. Zaakgelastigde agentschap 2e categorie,

23 Conseiller technique. 23 Copywriter.

Ingénieur technicien. Technisch adyiseur,
Rédacteur publicitaire, Technisch ingenieur.

22 Gestiommaire adjoint d'agence de 2e catégorie. 22 Adjunct-zaakgelastigde agentschap 2e categorie.
Gestionnaire d’agence de 3e catégorie, Zaakgelastigde agentschap 3e categorie.
Gestionnaire d'agence de 4e catégorie. Zaakgelastigde agentschap 4e categorie,

21 Assistant social. 21 Adjunct-vertaler.

Gestionbaire adjoint d'agence de 3e catégorie. Adjunct-zaakgelastigde agentschap 3e categorie.
Infirmidre. ’ Maatschappelijk assistent,
Traducteur adjoint. Verpleegster,
20 Commis technigue. 20 Programmeur.
Programmeur, Technisch klerk.
Nivegu 3 Niveau 3
Rang Rang

35 Dessinateur, 35 Tekenaar,

34 Secrétaire de direction, 34 Directiesecretaresse.

31 Coramis. 31 Agentschapskierk,

Commis dactylographe. Klerk.
Commis d'agence. Klerk-typist,
Sténodactylographe. Stenotypist.
Niveau 4 Niveau 4
Rang Rang

42 Classeur expéditionnaire, 42 Klasseerder-kopiist.
Dactylographe. Mechanograaf.
Mécanographe. Telefonist.

‘Téléphoniste, Typist.
B. Personnel de maitrise, gens de métier et de service B. Meesters+, vak- en diensipersoneel
Niveau 3 Niveau 3
Rang Rang
34 Chef cuisinier, 34 Chef-kok,
Chef du garage. Chef van de garage.

32 Conducteur de presse deux couleurs, 32 Fotograveerdert,
Conducteur offsef. Gieter Monotype,
Irmposeur. Linotypist.

Linotypiste, Offsetdrukker.

Metteur en page. Persleider tweeklewrendruk,
Monotypiste fondeur. Rotatiepersdrukker,
Photograveur, Tekstopmaker.

Rotativiste. Vormopmaker,

31 Aide-rotativiste. - 31 Auntobestuurder-mecanicien.
Clicheur. Clicheerder,
Conducteur d’auto mécanicien. Helper-rotatiepersdrukker,
Typographe. Typograaf.

30 Brocheur, 30 Behanger.
Cuisinier. Degeldrukker,
Electricien. Elekiricien.
Macon, . Glazenmaker.
Méeanicien. Innaaier,
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Rang Rang
Menuisier, ok,
Monteur en chaulfage, Loodgleter,
Pédaliste. Mecanicion.
Peintre, Metselaar,
Plombier, Schilder.
‘Tapissier. Schrijnwerker.
Vitrier, . Verwsriingsmonteur.
Niveau 4 Niveau 4
Rang Rang
42  Conducteur d'auio, 42 Autobestuurder,
Jardinier, Tuinder.
40 Femme d’ouvrags. . 40 Nachtwaker.
Homme d'ouvrage. Sjouwer.
Veailleur de nuif. Werkvrouw.
Vu pour &tre annexé a Notre arrfté du 19 mni 1872, Ons bekend om te worden gevoegd bij Ons  besluit
19 mej 1972,
BAUDOUIN BOUDEWIIN
Par le Roi ¢ Van Koningswege :
Le Ministre des Finances, De Minister van Financién,
A. VLERICK
Annexe IIT

A Parrété royal portant fixation de certaines disposilions statutaires du persomel de la Caisse Générale
d'Epargne et de Retraite.
Tableau

~ des grades donnant aceéds au niveau 1 par promotion (2 I'exclusion du grade de gestlonnaire d’agence de
1ére caiégorie) et donnant acces aux différents grades de c¢ nivear par avancement ou changement de

grade..
1 2 4
Grades A coniérer Grades et qualifications Grades el qualifications
{classement par ordre donnant accés par promotion donnant accds par changement
alphabétique dans chacun aux grades mentionnés dans de grade aux grades mention-
Rang des vangs) la colonne 2 nés dans la colonne 2
15 Secrétaire général Directeur
14 Premier conseiller Les grades du rang 13 (1)
13 Conseiller prineipal Conseiller
Informaticien D Informaticien C
Sous-directeur Chef de service
Inspecteur d'agences
12 Chef de service Chef de service adjoint
Informaticien B (2) (3)
Inspecteur adjoint d’agences de
. 1ére classe (2)
Traducteur reviseur principal
Conseiller Conseiller adjoint
Informaticien C Informaticien B (4)
Inspecteur d'agences Inspecteur adjoint d’agences de
lére classe
1 Chef de service adjoint Chef de bureau
Conseiller adjoint Attaché
Informaticien B Informaticien A
Inspecteur adjoint d’agen- Iuspecteur adjoint d’agences de
ces de l&re classe 2eme classe
Tradluteur reviseur princi-- Tradvetewr reviseur
pa N
10 Chef de bureau " (Par concours)

Les grades duniveaun 2 (5)
Les grodes des niveaux 3 (6) et
4 (6)
Informaticien A (Par concours)
Analyste, contreller ou conseiller
technique an centre de traite-
ment de I’information (7)
Inspecteur adjoint d’agen- (Par concours) (Par concours)
ces de Zdme classe Lageot qui a &6 lauréat dun Chef de bureau
concours de promotion au Aufres grades du rang 10 (8)
grade de chef de bureau,
L’agent qui a &6 lauréat dun
concours de  gestiopnaire
d’agence

yan
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bij het kondoklijk

de Algemene Spaar- et Lijirentekas.

Bijlage III

Tabel

bestuit houdende vaststelling van sommige statofaire bepalingen voor het personeel van

van de graden die ioegang verlenen ot miveau I door bevordering (met uitzondering van de graad van
zoakgelastigde agentschap Ie calegorie) en toegang verlenen tot de onderschelden graden van dat niveau
door bevordering of door verandering van graad.

1

2

Toe Le kennen graden

(slfabetisch gerangschikt in

3

Graden en kwalificaties die
door bevordering toegang
verienen tot de in kolom 2

Rang iedere rang) vermelde graden
15 Seeretaris-genaraal
14 Eersto adviseur De graden van de rang 13 (1)
13 Eerstannwezend ndviseur Adviseur
Informaticus D Informaticus €
Onderdirecteuy Dienstchef
Inspecteur van agentschappen
12 Adviseur Adjunce-ndviseur
Dienstchef Adjunct-dienstchef
Informaticus B (2) (3)
Inspecteur van agenschappen
le kiasse (2)
Eerstaanwezend vertaler-revisor
Informaticus C Informaticus B (4)
Inspecteur ven  agent  Adjunct-inspecteur van agent-
schappen schappen le kiasse
1 Adjanct-adviseyr Attaché
Adjunct-dienstchel Bureauchef
Adjunci-inspecteur van Adjunct-ingpecteur van ageng-
agentschappen le klasse schappen 2¢ klasse
Eerstannwezead vertnler~  Vertalerwsevisor
_ revisor
Informaticus B Informaticus A
10 Adjunct-inspecteur van (Door vergelijkend examen)

agentschappen 2e klasse

Buyreauche!

Informaticus A

Geslaagde van een  bevordes
ringsexamen voor de graad
van bureauchef

Geslaagde van een vergelijkend
examen voor zaakgelastigde
van agentschap

{Door vergelijkend examen)

De graden van niveau 2 (5)
de graden van niveaus 3 (6)
en 4 ()

(Door vergelijkend examen)

Analist, controteur of techanisch
adviseur bij het centrum voor
informatieverwerking (7)

4

Graden en kwalificaties die

door verandering van graad
toegang verlenen tot de in
kolom 2 vermelde graden

—

Directeur

(Door vergelilkend examen)
Bureauchef
Do;mdem graden vaun rang 10
8)

(1) Pour un emploi & occuper & I'Actusriat, au Service des
Etudes Ecomomiques et an Service Juridique lintéressé doit avoir
&té précédemment afiecté au service en cause, dans un emplol
du niveau 1, pendant au moins huit ans, Si aucun candidat ne
Téunit cette condition, H peut &ire dérogé A la durée au profit
dun candidal qui w 6t affectd nu service en cause pendant au
moins quatre ans,

(2) Pour autant que lintéressé aif §t¢ lauréal d'um concours
de chef de bureau,

(3) Pour autant Gue I'intéressé n'ait pas accés su grade d'infor-
maticien C parce qu'il n'est pas en possession du dipldome requis.

(4) Pour autant gue Vintéressé solt en possession du dipldme
roquis, conformément & Particle 22, 2° powr atedder au grade
dinformaticien A par vole de recrutement.

(5) Pour autant que lintéressé soit 4gé d'au moins 22 ans Je
Youx de Ia clbture des inscriptions au concours.

(1) Om een belrekking te kunnen bekleden bij het Actuariaat,
d¢ Economische Studin en de Jwidische dienst moet de gega-
digde in de betrokken dienst in een betrekking van niveax 1
gedurende minstens 8 jaar tewerkgesteld zijn geweest IndEen
geen enkele kandidaat aan die voorwaarden vokloet mag er van
de duur afgeweken worden ten gunste van de kandidaat ole bij
de betrokken dienst ten minste vier jaar tewerkgesteld was.

(2) Voor zover de betrokkene een pgestangde Is voor een vel-
gelijkend examen voor bureauchef.

(3) Voor zover de betrokkene geen toegang heeft fot de graad
van ioformaticus C doordat hij geen houder is van het vereiste
diploma.

(4) Voor zover de belrokkene houder js van het diploma cat
overeenkomstig artikel 22, 2° verelst s om door werving opgerio:
men te worden in de graad van informatices A,

(5) Voor zover de betrokkepe ten minste 22 jaar is op de dag
dat de Inschrijvingen wvoor het vergelifkend examen afgesioken
worden.
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(6) Pour outant que lintdressé soit porteur d'un diplome ou!

certificat de fin d'éludes d'enseignement supéricur autorisant
F'admission aux emplois du mveau 1 dans les administrations de
TEtat ou qull fasse partie d’une réserve de promotion ou de
recrutement en vue de Yaccession 4 un grade du niveau 2; il
doit &tre 4gé d’au moins 22 ang le jour de la cloture des inserip-
tions au concours.

{(7) Pour auiant que 'intéressé ait au molns une ancienneté, av
total, de guatre ans de service comme controller, analyste ou
conseiller technique le jour de la cloture des inseriptions au con-
cours.

(8) Pour autant que I'intéressé ait &été lauréat d’un concours de
gestionnaire d'agence.

Vu pour étre annexé 3 Notre arréts du 19 mai 1972,

BAUDOUIN

Par le Roi:
Le Ministre des Finances,

MONITEUR BELGE — BLLGISCIH STAATSBLAD

(6) Voor zover de betrokkene houder is van een diploma of
petuigschrift wan hoger onderwijs dat toegang verleent tob de
betrekkingen van miveau 1 in de Rijksbesturen of dat hij deel
uiimaakt van een bevorderings- of van een werfreserve met het
oz op de overgang namr een graad van niveau 2; hij moel ten
minste 22 jaax zijn op de dag daf de inschrijvingen voor het
vergelijikend examen afgeslolen worden.

(7) Voor zover de betrokkene ten minsie een tolale anginni-
teit heeft van vier jaar als controller, analist of technisch advi-
stur op de dag dat de inschrijvingen woor het vergelijkend exa-
men afgesloten worden.

(8) Voor zover de betrokkene een geslaagde Is van een verges
ljkend examen voor znakgelastigde van agentschap.

Ons bekend om te worden
19 mei 1972.

gevoegd Dij Ons besiudt van

BOUDEWIIN

Van Konlngswege:
De Minister van Financién,

. A VLIERICK

23 JUIN 1872
Arrété royal fixant Te maximum des dreils de magasin
dans Ies entrepdts publics

BAUDOQUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et & venir, Salut.

Vu la Jol du 4 mars 1846 (1) relative aux entrepdts de com-
merce, notamment les articles 22 ot 37

Vu la loi du 6 aoQt 1849 (2) sur e transit, notamment 'arti-
cle 20, modifié par I'amété royal du 5 mars 1951 (3) ratifié par
Ia lot du 24 juin 1952 (4);

Vu Parrété royal du 7 juillet 1847 (5) portant rdglement général
sur le service des entrepOis des douanes, modifié notamment pax
'axrété royal du 2 juillet 1957 (6) et spécialement les articles 158,
205 A 213bis, 223 et 238;

Vu la loi du 23 décembre 1946, portant création d'un Conseil
d"Etat sotamment Particle 2, alinga 2;

Vu Purgence,

Sur fa proposition de Notre Ministre des Finances, ™
s,

23 JUNI 1972
Koninklijk besluit tot vaststelling van het maximum
dexr magazijnrechien in de openbare entrepots

BOUDEWIN, Koning der Belgen,
Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, Onze Groet.

Gelet op de wet van 4 maart 1846 (1) betreffende de handels«
entrepots, Inzondetheid op de artikelen 22 en 37;

Gelet op de wel van 6 augustus 1849 (2) op de doorvoer, inzon-
derheid op artikel 20, gewijugd bij het koninklifk besluit van
5 maart 1951 (3) dat bekrachtigd werd door de wet van
24 juni 1952 (4); ‘

Gelet op het koninklijk besluit van 7 juli 1847 (5) houdende alges
raten reglement op de dienst van de douane-entrepots, inzonder-
held gewijzigd bij het koninklijk besluit van 2 jull 1957 (6) en
inzonderheld op cle artikelen 155, 205 tol en met 213bis, 223 en 238;

Gelet op de wet van 23 december 1046, houdende instelling van
een Rand van State, inzonderheld op artikel 2, lid 2;

Gelet op de diingends noodzakelijkheid,

Op de voordracht van Onze Minister van Financi#n,

(1) Moniteur belge du 5 mars 1846,

(2) Moniteur belge du 7 aoQt 1849,

(3) Moniteur belge des 12-13 mars 1951,
(4) Moniteur belge du 26 juillet 1952.

() Moniteur belge du 5 asht 1847,

(6) Moniteur belge du 17 juHlet 1957,

() Belglhch Staatsblad van 5 masrt 1846,

(2) Belglich Stantsblad van 7 augustus 1849,
(3) Belglick Staatsblod van 12-13 maart 1951,
(4 Belgisch Staratsblad van 26 jull 1952,

() Belgisch Staatsblad van 5 augustus 1847,
@) Belgiseh: Staatsblad van 17 juli 1957,



