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Te montant est porté & 1000 F pour les ouvriers et ouvriéres
qui ont été occupés “effectivement pendant douze mois dans les
entreprises visées a lartigle ler. .

Par mois d’occupationhil faut entendre : tout hois au cours
duquel le contrat de travaiha pris cours au plus tard le 15, ainsi
que tout mois au cours duduel le contrat de travail en vigueur
depuis le premier jour du mois a,pris fin apreés le 15.

CHAPITRE 1V, — Mo

Art. 4. Les employeurs visés a lParticle 5, a, des statuts du
fonds remettent avant le ler avril 1971, 4 chaque ouvrier et
ouvriere occupés dans leur entreprise et sans tenir compte de
1a durée de leurs prestations, un fo»rmulaif‘amdﬁment rempli dont
te modéle est arrété par les Comissions parifaires nationales du
commerce alimentaire et de l'industrie alimentai?eﬁ

lités de paiement

Art. 5. Les ouvriers et ouvritres rempl‘issanz\les conditions
droetroi visées & Yarticle 2 de la présente conven ion collective
de travail remettent. & Porganisation représentative “nterprofes-
sionnelle fédérée sur le plan national dont- ils son%ﬁmembres
le formulaire visé & Particle 4. ‘ AN

Ceite organisation aprés vérification de laffiliation e ective
de Pouvrier et de louvriére intéressés, ainsi que de la jugtifi-
cation de leur droit & Pallocation précitée, le tout confifmé"*"*gar
une deuxiéme organisation interprofessionneile fédérée sur Te

plan national, émet au nom et profit des intéressés un titre de,

paiement 3 trois volets.

Le bénéficiaire a la faculté, aprés avoir daté et signé le ftitre,
d’encaisser ou de faire encaisser son montant au sigge, aux
agences et. succursales des banques y mentionnées et ce jusquw'a
la date y indiquée.

Art. 6. La banque remet au bénéficiaire la contre-valeur du
montant indiqué sur le titre ainsi que le volet 281.10 (souche),
afin de lui permeitre de remplir sa déclaration annuelle auprés
de I'administration des contributions.

La banque transmet au sidge des organisations interprofes-
sionnelles fédérées sur le plan national le recu ainsi que le
volet 281.10 vestant, accompagné d'un relevé reprenant unique-
ment les numéros des titres ainsi que les montants payés.

Une copie desdits relevés est adressée au Fonds social et de
garantie de la boulangerie industrielle et artisanale et de la
patisserie artisanale, en annexe aux &tats journaliers entegistrant
ies -débits 2 son compte. ’

En vue de permettre aux banques d’assurer la bonne fin de
ces opérations, le fonds leur communique les numéros des titres
de paiement remis aux organisations syndicales ‘ainsi que leur
répartition par syndicat.

Art. 7. Les demandes d'aillocations, aimsi que les regus s’y
rapportant, sont controlés par des personnes désignées & cette fin
par le fonds.

Les organisalions i6dérées sur le plan
national ont pour obligation de conserver les regus des titres ainsi
que loriginal de la demande d'allocation et de transmetire le
volet 281,10 au bureau central de la taxation des contributions.

o, 1
interprofessionnelles

Vu pour étre annexé i V'arrété royal du 29 septembre 1871

Le Minisire de I'Emploi et du Travail;

“lingsbewijs met drie stroken

Het bedrag wordt ¢p 1000 F gebracht voor de werklieden en
werksters die in de bij artikel 1 bedoelde ondernemingen gedu:
rende twaalf maanden effectief tewerkgesteld geweest zijn.

Onder maand tewerkstelling dient te worden verstaah: elke.
maand waarin de arbeidsovereenkomst voor werklieden uiterliji,
de 15de aanving, alsmede elke maand waarin de sedert de eerste :
dag van de maand bestaande arbeidsovereenkomst veor werk-'
lieden na de 15de een einde heeft genomen. i

HOOFDSTUK IV. — Moddliteiten varii. uitkering

Art. 4. De in artikel 5, a, van de statuten van ket fonds bedoelde
werkgevers overhandigen-véér 1 april 1871 aan ieder . werknas
en werkster die in hun ondermeming zijn tewerkgesteld em
zonder met de duur van hun prestatiés rekening te houden, een
behoorlijk ingevuld formulier waarvan het model door de Natio-~
nale Paritaire Comités voor de haridel in voedingswaren ea Voo?
de voedingsaijverheid wordt vastgesteld.

Art. 5. De werklieden en werksters die in artikel 2 van deze
collectieve arbeidsovereenkomst beoogde toekennigsvoorwaarden
vervullen, overhandigen aan de representatieve interprofessionele
organisatie welke op nationaal niveau verbonden is, waarvan 25
lid zijn, het in artikel 4 bedoeld formulier.

Deze organisaiie, ng te hebben nagezien of de betrokken werl
nam en werkster werkelijk aangesloten zijn en of zij op het voeors
meld voordeel recht hebben, dit alles bevestigd door een tweede
interprofessionele- organisatie welke op nationaal niveau verbon-
den is, geeft in/haam en ten gunste van de betrokkenen een betas
uit.

%\%()e gerechfigde mag »na het betalingsbewijs te hebben gedag-
te 'lqéid en ~ondertekend het bedrag ervan immen of laten innen
op q}&zgtel, de agentschappen en de filialen van de er op vew
meldehbanken en

At;tﬁy é&» e bank overhandigt.aan de gerechtigde de tegenwaarde
van de ophhet betalingsbewijs vermeld bedrag, alsmede de strock
281.10 opdak, hij zijn jaarlijkse aangifte bij de administratie vaa

dit tot de datum welke er op is aangegeven.

_de belastingemyzou kunnen invullen.

Mt aan de zeiel van de op natiopaal niveau ver-
sssionele organisaties het ontvangstbewijs, alg-
iijvende strook 281.16, met een staat waarop it
rs van de betalingsbewijzen, alsmede de
betaalde bedragen wogden vermeld.
“en Sociaal Fonds voor de industri€le bak-
kerij, kleinbakkerij end, kleinbanketbakkerij wordt als bijlage
van de dagelijkse statemh met het debet-saldo op zijn rekening
cen afschrift van de in vorig lid vermelde staten gezonden.
Opdat de banken de goede afloop van de verrichtingen zou-
den kunnen verzekeren, deelf het fonds hun de nummers van
de aan de werknemersorganisaties toegezonden betalingsbewij-
zen mede, alsmede de verdeling ervan per werknemersorgani-
satie, A
Axt, 7. verzoeken om voordelen, alsmede de ontvangsidbe
wijzen welke ermede in verband staan, worden gecontroleerd
door personen die daartoe door het fonds worden aangewezen.
De op nationaal miveau verbonden interprofessionele orgamis
saties zijn verplicht de ontvangstbewijzem, van de betalingsbewij-
zen, alsmede het origineel en het verzoek ow voordeel, te bewarean
em de strook 281.10 aan het centraal taxatiekamtocor van de
helastingen te laten geworden.
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Gezien om te worden gevoegd bij het konifighik besluit van

|, 26 september 1871

De Minister van Tewerkstelling en Arbeid,
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MONITEUR BELGE - BELGISCH STAATSBLAD

Vu la proposition de la Commission paritaire nationale du {rans-
port; .
Vu l'avis du Conseil d’Etat;
. Sur la proposition de Notre Minisire de I'Emploi et du Tra-
vail, -

Nous avons arrété et arrdtons :

Article ler. Le présent arrété s’applique :

1° aux ouvriers et ouvritres occupés dans les entreprises de
déménagements, de garde-meubles et leurs activités connexes,

2° aux employeurs qui occupent les ouvriers et ouvridres visés
au 1°, : ‘

Art. 2. En cas de manque de travail résultant de caises &co-
nomiques, seul un régime de travail a temps réduit pegt étre
instauré a partir du premier jour ouvrable suivant celui de la
notification. o

Art. 3. La notification visée & P’article 2 peut se faire

soit par voie d’affichage d’un avis & un endroit apparent -dans
les locaux de 'entreprise; _ ; - )

soit par la remise d'un écrit individuel aux ouvriers et ouvrid-
res mis en chomage et contresigné par ceux-ci.

Lorsque I'ouvrier ou l'ouvriére n'est pas obligé de revenir
dans les locaux de Pentreprise pendant la journée au cours de
laquelle Iaffichage s’est fait, le régime de travail a temps réduit
ne commence que le premier jour ouvrable suivant le jour ot il
(elle) a pu prendre connaissance de cet affichage. Pour Pouvrier
ou l'ouvridre se trouvant dans la méme situation dans une entre-
prise ol la nofification se fait par la remise d’un écrit individuel,
le régime de travail a temps réduit ne commence que le jour
ouvrable suivant-le jour de la remise.de la notification.

Art. 4. La notification doit indiquer :

1. les nom, prénom et commune du domicile des ouvriers
ou ouvriéres mis en chomage;

2. le nombre de jours de chomage;

3. la durée du nouveau régime de travail.

Art. 5. Une copie de la notification visée a Particle 3 doit étre
adressée par Pemployeur, sous pi recommandé & ia poste ou
remis par lui au plus tard le premier jour ouvrable suivant le
jour de I'affichage ou de la remise de I'écrit individuel, au bureau
régional de I’Office national de I'’emploi du lieu ol est située
Pentreprise.

Art. 8, Pendant la période du ler janvier au 31 mars, le nom-
bre de jours de travail peut étre ramené a 2 jours par semaine
ou & une semaine sur trois. Pendant la période du ler avril au
31 décembre, le nombre de jours de travail peut &tre ramené
& trois jours par semaine ou & une Semaine sur deux.
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Le Ministre de PEmploi et du Travail,
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Gelet op de veordracht van het Nationaal Paritair Comité voor
het vervoer;

Gelet op het advies van de Raéd van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Tewerkstelling en
Arxbeid, . :

Hebben Wij besloten en besluiten Wij @

Artikel 1. Dit besluit is van toepassing :

1° op de werkliéden en werksters tevéerkgesteid in de onder-
nemingen van verhuizingen, meubelbewaring en hun sanverwante
activiteiten, . ’

2° op de werkgevers die de sub 1°

vermelde werknemers tewerk-
stellén. :

Art. 2. Bij gebrek aan werk wegens 'ecohomische oorzaken~
mag alleen een regeling van gedeeltelijke arbeid worden inge-
voerd vanal de eerste werkdag volgend op die van de mede-
deling. )

Art. 3. De in artikel 2 bedoelde mededeling mag geschieden »

hetzij door aanplakking van een bericht op een zichtbare plaats
in de lokalen van de onderneming; o '

hetzij- door overhandiging aan de werkloos gesielde werklie-
den en werksters van een door hen medeondertekend individueel
geschrift. ) T

Wanneer de werkman of in de werkster niet verplicht is terug
te keren in de lokalen van de onderneming tijdens de dag van
de aanplakking, neemt de regeling van gedeeltelijke arbeid slechts
een_aanvang op de eerste werkdag volgend op de :-dag dat hij
(2ij) "kennis heeft kunnen nemen van die aanplakking, Voor de
werkman of werkster die in hetzelfde geval verkeren in een onder-
neming waar de kennisgeving geschiedt door overhandiging
van een individueel geschrift, neemt de regeling van gedeelte-
lijke arbeid slechts een aanvang op de werkdag volgend op de
dag waarop de kennisgeving werd overhandigd.

Art. 4. De mededeling moet vermelden :

1. de naam, voornaam en gemeente van de woonplaats van de
werkloos -gesieide werklieden of werksters;

2. het getal werkloosheidsdagen;

3. de duur van de nieuwe arbeidsregeling.

Art. 5. .Een afschrift van de in ariikel 3 bedoelde mededeling
moet door de werkgever aan het gewestelijk bureau van de Rijks-
dienst vcor Arbeidsvoorziening per aangetekende brief medege-
deeld worden of door hem afgegeven woren ten laatste de eerste
werkdag volgend op de dag van de aanplakking of van de over-
handiging van de individuele kennisgeving.

Art. 8. Tijdens de periode van 1 januari tot 31 maart mag het
aantal arbeidsdagen teruggebracht worden op 2 dagen per week
of &én week op drie. Tijdens de periode van 1 april tot 31 decem-
ber mag het aantal arbeidsdagen teruggebrachi worden op drie
dagen per week of op één week op twee.

Art. 7. Dit besluit treedt in werking de dag waarop hei in het
Belgisch Staatsblad is bekendgemaakt.

Ari. 8. Onze Minister van Tewerkstelling en Arbeid is belast
met de nitvoering van dit besluit.

Gegeven te Brussel, 29 september 1871,
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De Minister v
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{1} Verwijzingen naar het Belgisch Stantablad »
Wet van 10 maart 1900,

Wet van 19 december 1983 Belgisch Staatsblad van i3 decem-
har 1962,

Belgisch Staatsblad van 14 mazr: 1346;




