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Sur la proposition de Notre Premier Ministre ef de 'avis de

Nos Ministres qui en onf délibéré en Conseil,
Nous avons arrété et arrétons :

Article 1*7, Pour la période du 1°7 septembre 1955 au 30 avril 10956,
Varticle 42, § 1°7, de I'arrété royal du 16 féyrier 1853 est rempiace
pat la dlbposltmn suivarnte :

« Art. 42, § 1°% Le ftraitement du mois est majoré ou réduit
comme suit lorsque ['index moyen des prix de détail du Royvaume
est supérieur 2 95.4 ou inférieur 4 83.6 :

Index Majoration Réduction
1051 a 1074 125 % e
102.7 a 1050 10 % o
97.9 a 1026 5 % —_—
955 &4 91.8 25 % —
81.2 a 835 — 25 %
788 a4 81.1 — 5 %

Est toujours considéré {index du pénuitiéme mois auntérieur a
celui pour lequel le traitement est di. »-

Art. 2. A partir du 1°° mai 1956, Particle 42, § 1°, de Parrété
royal du 16 février 1953, modifié par Iarticle 1** du présent arrété,
est remplacé par la disposition suivante :

« Art. 42, § 1, Le traitement du mois est majoré ou réduit
comme suit lorsque Pindex moyen des prix de détail du Royaume
est supérieur 2 95.4 ou inférieur 2 83.6 :

Index Majoration Réduction
105.1 &4 1074 12.5 % R
1027 a 105.0 10 % it
100.3 a4 102.6 7.5 % —
97.9 a 100.2 5 9% —
955 a 978 2.5 % —
812 a4 835 — 25 9%
788 a 81.1 —— 5 %

Est toujours considéré lindex du pénuitidéme mois antérieur a
celui pour lequel le traitement est di. »

Art. 3. A partir du 1°¥ septembre 1055, Particle 42, § 3, de Parrété
royal du 16 février 1953 est abrogé.

Art. 4. A partir du 1*° septembre 1955, Particle 4 de Yarrété
roval du 19 mars 1933 est remplacé par Ia disposition suivante :

« Art. 4. Le présent arrété s’applique pendant chacun des deux
prochaing mois pour lesquels Pindex 34 considérer serait inférieur
a 97.9 tout en atteignant 93.5. »

Art. 5. Nos Ministres sont chargés, chacun en ce qui I2 concerne,
de exécution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 26 avril 1956.

Op de voordracht van Onze Lerste-Minister en op het advies
van Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besioten en besluiten Wij :

Artikel 1. Voor réeL tijdperk van [ September 1953 tot 33
wordt artik el 42,81, van I et koninklijk besluit van 16 Febr
vervarger c*aoz szamfaa de bepaling :

x.—«

« Art. 42, § 1. Wanneer het algemeen indexcijfer der zleinhane
delsprijzen vofn het Rzgg{ hoger is dm 95.4 of lager dan 83.6, wordt
de maandweddé als volgt wrfwovd of verlaagd

Indexcijfer Verhoging Verlaging
105:.1 tot 1074 125 9% —
1027 tot 103.0 10 % —
97.9 tot 1026 5 % —_—
955 tot 978 2.5 % —
81.2 tot 835 — 2.5 %
78.8 tot 81.1 e 5 %

Hier geldt steeds het indexcijfer van de maand die, op één na,
voorafgaat aan de maand waarvoor de wedde verschuldigd is »

Art, 2. Met ingang van 1 Mel 1956 wordt het bij artikel 1 van
dit besluit gewijzigd artikel 42, § 1, van het konmklx;k besluit van
16 Februari 1933 vervangen door onderstaance bepaling :

« Art. 42, § 1. Wanneer het algemeen indexcijfer der kleinhan~
delsprijzen voor het Rijk hoger is dan 95.4 of lager dan 53.5, wordt
de maandwedde als volgt vericogd of verlaagd :

Indexcijfer Verhoging Verlaging
105.1 tot 1074 125 % —_
102.7 tot 105.0 10 % —
100.3 tot 102.6 7.5 % —
97.9 tot 100.2 5 % —
95.5 tot 97.8 25 % —
812 tot 835 — 2.5 %
788 tot 8i.1 — 5 %

Hier geldt steeds het indexcijfer van de maand die, op één na,
voorafgaat aan de maand waarvoor de wedde verschuldigd is. »

Art. 3. Met ingang van 1 September 1655 wordt artikef 42, § 3,
van het koninklijk besluit van 16 Februari 1953 opgeheven,

Art, 4, Met ingang van 1 Sepiember 1953 wordt artikel 4 van
het koninklijk besluit van 19 Maart 1933 vervangen dosor onders
staande bepaling :
© <« Art. 4. Dit besluit is van toepassing gedurende elk der twee
eersthomende maanden waarvoor het in beschouwing te nemen
indexcijfer minder dan 97.9 en ten minste 955 zou bedragen. »

Art. 3. Onze Ministers zijn, Delast met
de uitvoering van dit besluit.

izder wat hem betreft,

1956

Gegeven te Brussel, 26 April

BAUDOUIN,

Par le Roi +
Le Premier Ministre,

Van Koningswege :
De Eerste-Minister,

A. VAN ACKER.

Le Ministre des Finances,

De Minister van Financién,

H. LIEBAERT.

FFAIRES ETRANGERES
U QG&! Z?”E EXTERIEUR.
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25 AVRIL 1956, — Arrété royal fixant le statut des agents
du Ministére des Affaires Etrangéres et du Commerce Extérieur

BAUDOUIN, Roi des Belges,
A tous, présents et 4 venir, SALUT.

Vu Particle 66, alinéa 2, de la Constitution:

Vu la loi du 28 juin 1932 sur Vemploi des langues en matidre
administrative;

Considérant le caractére essentiellcmen
vité du Ministére des Affaires Etrangéres

it international de Pact-
du Commerce Extérieur;

MINISTERIE VAN BUITEMLANDSE ZAKEN
EM BUITENLANDSE HAMDEL.

BOUDEWI]JN, Koning der Belgen,
Aan allen, tegenwoordigen en toekomenden, HEfL

Gelet op artikel 66, tweede lid, van de Grondwet;

Gelet op de wet van 28 Juni 1932 op het gebruik der talen in
bestuurszaken;

Overwegende dat de werkzaamheid van het Ministerie van Bui-
tenlandse Zax«:ev en Buitenlandse Handel een essentieel mtunatxm
naal karakter heeft;
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Considérant que la plupart des agents du Ministére des Affaires
Frrangéres et du Commerce Extérieur remplissent normalement des
Fonctions a Uétranger;

Considérant que Pimportance et la nature des fonctions exercées
par les agents qui représentent le pays 4 Pétranger exigent de ceux-ci
et méme de leur épouse des qualités particulieres;

Considérant qu'en conséquence, la mission dévolue aux agents du
Ministére des Affaires Etrangéres et du Commerce Extérieur néces-
site un statut particulier et qu'il y a donc liey, en ce qui les concerne,
«adapter les dispositions du statut des agents de VEtat aux exi-
gences spéciales de la mission qui leur incombe;

Vu Iavis du Comité général de consultation syndicale;
Vu lavis du Conseil d'Etat; .

Sur la proposition de Notre Ministre des Affaires Etrangéres et
de Notre Ministre du Commerce Extérieur et de Pavis de Nos
Ministres qui en ont délibéré en Conseil;

Nous avons arrété et arrétons :

Article 1°°. Les agents du Ministére des Affaires Etrangeres et
“1u Commerce Extérieur sont,. conformément aux dispositions qui
suivent, rangés dans : :

1° la

2° la

3 la
© Art. 2. Les agents de la carriére du service extérieur sont tenus
de remplir les fonctions qui leur sont assignées soit & Pétranger, soit
2 I'Administration centrale. L —

e T e ¥ . .

Leur comporfement et leurs gualités personnelies, ainsi que celles
“de leur conjoint, doivent en toute circonstance étre conformes aux

~ijmpératifs de la haute mission qui leur est confiée.

carritre du service extérieur;
carriere de Padministration centrale;
carriére de chancellerie.

Les agents de Administration centrale sont tenus de remplir les
fonctions qui leur sont assignées dans cette Administration et, pour
autant qu'ils les aient acceptées, celles qui leur seralent assignées
exceptionnellement a I'étranger.

Les agents de chancellerie sont tenus de remplir les fonctions qui
leur sont assignées soit & Pétranger, soit & I’Administration centrale.

Tous les agents sont tenus & une stricte discrétion au sujet des
affaires relevant de leur service. lis ne peuvent procéder a aucune
publication susceptible de mettre en cause les relations de la Bel-
gique avec d'autres pays.

CHAPITRE I°*, — CARRIERE DU SERVICE EXTERIEUR.

Art. 3. § 1°". Les agents de la carriére du Service extérieur sont
soumis 4 Parrété royal du 2 octobre 1937, portant le statut des agents
de PEtat, et aux arrétés qui en assurent Pexécution, sous réserve
des dispositions dérogatoires.

© § 2. Toutefois, ne leur sont pas applicables :

1° les articles 16-6°, 17, 22, 27, 28bis, 30, 30fer, 33, 34, 34¢er, 46,
47,56 462,71 a75 et 78 de Parrété royal du 2 octobre 1937, portant
statut des agents de I'Etat;

2° Parrété royal du 7 aofit 1839, sur le signalement et Vavance-
ment des agents de U'Etat, sauf l'article 20, dernier alinéa et Varti-
cle 21, alinéa 1°°.

SecTioN 1. — Du recrufement, du stage et de Padmission définitive.

Art. 4, Pour étre admis dans la carridre du Service extérieur, le
candidat doit satisfaire aux conditions Tadmssibilité prévues a
Varticle 5, subir avec succés Uépreuve d’admission prescrite 4
Varticle 6, avoir accofupli un stage conformément aux dispositions
des articles 7 et 8, et avoir passé Vexamen d'admission définitive
régi par les art

Art B 5 1 candidats et candi-
dates sont le

10

ns au plus pour les
t de 40 ans au plus

Overwegende dat de meeste personeelsleden van het Ministerie
van Buitenlandse Zaken en Buitenlandse Handel normaal een ambi
in het buitenland uitoefenen;

Overwegende dat de ambtenaren die het land in hiet buitentand
vertegenwoordigen en zelfs hun echtgenoten, wegens de belang-
rijkheid en de aard van de door die ambtenaren uitgeoefende funca-
ties, bijzondere eigenschappen moeten hebben;

Overwegende dat de taak door de ambienaren van het Ministerie
van Buitenlandse Zaken en Buitenlandse Handel te vervullen bijge-
volg een bijzonder statuut noodzakelijk maakt, en er dus, wat hen
betreft, redenen zijn tot aanpassing van de regelen van het sta-
tuat van het Rijkspersoneel aan de bijzondere eisen der hun
opgedragen taak;

Gelet op het advies van de Algemene Syndicale Raad van Advies;
Gelet op het advies van de Raad van State;

Op de voordracht van Onze Minister van Buitenlandse Zaken en
van Onze Minister van Buitenlandse Handel, en op het advies van
Onze in Raad vergaderde Ministers,

Hebben Wij besloten en besluiten Wij :

Artikel 1. De personeeisleden van het Ministerie van Buitenlandse
Zaken en Buitenlandse Handel worden, overeenkomstig de navol-
gende bepalingen, ingedeeld onder :

1® de carriére buitenlandse dienst;
20 de carriere hoofdbestuur;
3° de kanselarijcarriére.

Art. 2. De ambtenaren van de “carriére buitenlandse dienst zijn
gehouden de functies te vervulles die hun hetzij in het buitenland,
hetzij bij het Hoofdbestuur toegewezen worden,

Hun gedrag en hun persoonlijke hoedanigheden, alsook die van
hun echtgeno(o)t(e), moeten in alle omstandigheden in overeenstem=
ming zijn met de verplichtingen welke verbonden zijn aan de vVoor=
name opdracht die hun toevertrouwd is.

De personeelsieden van het hoofdbestuur zijn gehouden de func-
tes te vervullen die hua bij dit bestuur toegewezen worden en, vOOr
zover zij ze hebben aanvaard, diegene welke hun bij uitzondering
in het buitenland zouden worden toegewezen.

De kanselarijpersoneelsleden zijn gehouden de functies te ver-
vullen die hun hetzij in het buitenland, hetzij bij het Hoofdbestuur
toegewezen worden.

Van alle personeelsieden wordt volstrekte discretie gevergd wat
betreft de zaken die onder hun dienst ressorteren. Zij mogen niets
publiceren dat de betrekkingen tussen Belgi¢ en andere landen in
het gedrang zou kunnen brengen.

HOOFDSTUK . — CARRIERE BUITENLANDSE DIENST.

Art. 3. § 1. De ambtenaren der carriére buitenlandse dienst
vallen onder de toepassing van het koninklijk besluit van 2 Octo~
ber 1937 houdende statuut van het Rijkspersoneel en van de beslui-
ten waarbij de regelen van dat besluit worden uitgevoerd, onder
voorbehoud van de afwijkende bepalingen.

§ 2. Op hen zijn evenwel niet van toepassing

1o de artikelen 15-6°, 17, 22, 27, 28bis, 30, 30fcr, 33, 34, 3dler,
46, 47, 56 tot 62, 71 tot 75 en 78 van het koninklijlc besluit van
2 October 1937 houdende statuut van het Rijkspersoneel;

2° het keninklijk besluit van 7 Augustus 1939 betreffende hef

signalement en de bevordering van het Rijkspersoneel, behalve
artikel, 20 laatste alinea en artikel 21, eerste alinea.
AFDELING 1. — Werving, proeftijd en toelaling in vasie dienst.

iot de carriére buitenlandse dienst te worden toe=
de candidaat voldoen aan de in artikel 5 gesteide
het bij artikel 6 voorgeschre=
iid hebben door=
en 7 en 8, en
vaste dienst dat

Art. 4. Om
gelaten, moet
toelatingevereisten, met goed gevolg
ven toelatingsexamen hebben afgelegd, een proeft
gemaalkt overeenkomstig het bepaalde in de ashi
geslaagd zijn voor het examen voor toelating i
bij de artiicelen 9 en 10 word

1. De

ijke cand

rden inzake toelating van de mannelijke
ziin de navolgende :
en politieke
, hun ter-
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s

¢ pationaliteit b

n voor de
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candidaten
hoogste 40 jaar
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3° avoir été reconnu physiquement apte;
4° étre de conduite irréprochable;
5° a) étre porteur d'un diplome égal délivré a la fin d'études
supérieures, dont le programme comprend au moins cing années, ou
d’un des diplémes dont la liste est reproduite a Uannexe [ du p*esent
arrété;
ou bien :

by étre agent définitif de la carriére de PAdministration centrale

ou de la carriére de chancellerie, revétu du grade de rédacteur au
ynoing et si ce grade est inférieur & celui de chef de bureau, avoir
exercé, au Ministére des Affaires Etrangéres et du Commerce Exté-
rieur, pendant quatre ans, des services denmmfs Céquivalents au
moins & cewr d'un rédacteur.

Les candidats doivent satisfaire
la date de la publication du progr
belge.

§ 2. Ne sont pas admissibles :

1° les candidats dont 'épouse ne pesséde pas la nationalité belge;

aux conditions d‘admissi‘c-ilité a
amme du concours au Moniteur

2° les femines mariées,

Il appartient au Ministre des Affaires Etrangeres de s'ass
les candidats remplissent les conditions prévues au § 1%, 4°,
présent article. Le rejet de la candidature sera motivé.

urer si
du

Art. 6. Le Ministre des Affaires Etrangéres détermine chaque
année s'il y a lieu d'instituer un concours d'admission au stage de
la carriére du Service extérieur.

11 fixe, au préalable, le nombre d’emplois & conférer.

Le programme du concours.est établi par le Ministre des Affaires
Etrangéres, sur avis du Secrétaire permanent au Recrutement.

Le concours est organisé par le Secréfaire permanent au Recrute-
ment, de commun accord avec le Ministre des Affaires Efrangéres.

Il comporte une épreuve écrite et orale de maturité et une épreuve
écrite et orale sur des matiéres déterminées, qui comprennent notam-
srent la connaissance suffisante soit du fiam;axs soit du néerlandais,
selon que le candidat a choisi comme langue du concours & admis-
sion le néerlandais ou le francais, la connaissance suffisante de la
langue anglaise, ainsi que l'histoire diplomatique, le droit des aeas,
Vhistoire contemporaine de Belgique, 'économie politique, les insti-
tutions politiques de la Bel viqu de la France, de la Gr and*
Bretagne, des Etfats-Unis d’Amérigue, de IAIL“nawne de la Suis
des PastBas et de 'U.R.S.S, des notions de droit mte;natmnal
privé.

Pour satisfaire 4 ces épreuves, les candidats doivent ebten!
ies 6/10 des points dans chaque bzanche

Les c-mdzd 1fs qui n‘auraient pas été ciassés en ordre utile a la
suite d'un concours d’admission au stage, devront se présenter &

un concours ultérieur, g'iis entendent resf& candidats.

Sans préjudice des dispositions relatives 4 la limite d’Age, les can-
didats ne peuvent se présenter plus de firois fois au concours
d'admission.

Art, 7. Les candidats sont admis par le Ministre & un stage d’'une
durée de deux ans, & effectuer 4 1’ Admm' tration centrale, dans le

limites fixées a larticle 6 et dans Pordre de leur classement au
concours d'admission.

Art. 8. L’activité des stagiaires fait objet chaque semestre d'un
rapport détaillé du chef de la dire?:tion du personnel basé sur les
appréciations des chefs des services auxguels [e stagiaire est ou a
été attaché, Ce rapport tiendra compL notamment, de laptitude
du stagiaire a rsplcsentm ie pays & I&tranger.

Changue rapport est communiqué au stagiaire et au Conseil de

Direction.
Le Conseil de Direction peut proposer le licenciement du sta-
glaire, moyennant un préavis de six mois, sur le vu du rapport

la décision du Ministre doif tire

En cas de licenciement,

ivée,

moti

Avant la date fixée pour Vexamen ’admission définitive, le
Conseil de Direction délibére sur Vensemble des rapports et propose
au Ministre soif de licencier le stagiaire au ternje du stage, soit de
Vautoriser a se présenter & {'examen d'admission définitive. Dans
le premier cas, la décision du Ministre doit étre motivée,

3° lichamelijk geschikt verkiaard zijn;

4° yan onberispelijk gedrag zijn;

5° g) houder zijn van een wettelijk diploma, uitgereiki na vol-
tooling van hogere studién waarvan het programma ten minste
vijf jaar bedraagt of van een der diploma’s waarvan de ljst in
bijlage { van dit besiuit is opgenomen;

of wel

b) vastaangesteld personeelslid zijn van de carriére hoofdbestuur
of van de kanselarijcarriére met fen minste de graad van opsteller
en, zo deze graad lager is dan die van bureauchef, bij het Minis-
terie van Buitenlandse Zaken en Buitenlandse Handel ten minste
vier jaar védste dienst gelijkwaardig met die van opsteller, hebben
gepresteerd.

De candidaten moeten aan de toslatingsvoorwaarden voldoen op
de datum waarop het programma van het vergelijkend examen in
het Belgisch Staatsblad verschijnt.

§ 2. Worden niet toegelaten :

1° de candidaten wier echtgenote de Belgische nationaliteit niet
bezit;

2° de gehuwde vrouwen.

Het is de zaak van de Minister van Bm‘rmlmdse Zaken zich
er van te vergewissen of de candidaten voldoen aan de eizen in
§ 1, 4°, van dit artikel gesteld. Het verwerpen der candidatuur
dient met redenen omkleed te zijn.

Art. 6. De Minister van Builenlandse Zaken bepaalt elk jaar of
er redenen zijn om een vergelijkend examen voor ‘coeiating fot de
proeftijd in de carriére buifenlandse dienst in te richten.

Hij stelt vooraf het getal der te begeven betrekkingen vast.

Het programma van het vergelijkend examen wordt door de
Minister van Buitenlandse Zaken, op advies van de Vaste Wer-
vingssecretaris, vastgesteld.

Het vergelijkend examen wordt door de Vaste \ye:vmﬂs ecre-
taris in gemeen overleg met de Minister van Buitenlandse Zaken
ingericht.

Het behelst een schriftelifk en mondeling maturitei{sexamen en
een schriftelijk en mondeling examen over bepaalde vakken die,
onder andere, dienen te omvatten een voldoende kennis van het
Frans of van het Nederlands, naargelang de candidaat het Neder-
lands of het Frans als taal voor het toelatingsexamen heeft geko-
zen, een voldoende kennis van de Eungelse ’rm alsmede de diplo-
matieke geschiedenis, het volkenrecht, de he fiendaa%e geschiedenis
van Belgié, de staathuishoudkunde, de politieke msta‘imﬁen var
Belzié, Frankrijk, Groot-Brittanni¥, de Verenigde Staten van Ame-
rika, Duitsland, Zwitserland, Nederland en de U.S.S.R,, beginselen
van internationaal privaatrecht,

Om voor deze examens te slagen, mozten dg
vak 6/10 van de punten behalen.
daten die in een ve
d niet gunstig gerangschi
vergelijkend examen deel te mmen)
blijven.

Onverminderd de bepalingen belre
de candidaten niet meer da
tingzsexamen deelnemen.

e

andidaten voor elk

samen voor toelating fot
enen aan een |
zij candidaat willes

fiende we
driemaal aan

binnen de perken in arm\ei
Tn rane ‘M het 3
tot een in |

d en in de volgorde van

UQ

Art. 7. De candidaten worden,
estel
pl

kend examen door de Minister mi
maken proeftijd van twee jaar toegelaten,

Art. 8 Over de werkzaambheid van de stagiaires wordt door
het hoofd van de directie « per I

dig verslag uit

en der dien
In dat ve
geschiktheid
tegenwoordigen.

Elk verslag wordt

ged deeld.

De Directieraad kan, op zicht van voorncemd verslag, de a
king van de stagiaire, met eer opzeggingstermijn van z
voorstellen, In geval van afdanking, moet de besii
Minister met redenen omkleed zijn.

Vé&or de datum waamp het examen voor toelating in vaste dienst
is gesteld, beraadslaagt de Direclieraad over de gezamenlijke vere
slagen en stelt hij aan de Minister voor, de stagiaire op het einde
van de proeftijd af te danken of hem aan het examen voor toe~
lating in vaste dienst te laten deelnemen. In het eerste geval most de
beslissiny van de Minister met redenen omkleed zijn.

gebracht m@:;ai;f{ op de bee

AR
ton waaum L»L stagia
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Le Ministre peut, sur proposition motivée du Conseil de Direction,
prolonger le stage d'un quart de sa durée normale, lorsque des
circonstances excephonneﬂeq rendent cette prolongation nécessaire.
Dans ce cas, la décision du Ministre doit étre motivée,

Art. 0. A une date aussi rapprochée que possible de 'expiration
du stage, un examen d’'admission définitive est organisé par le Secré-
taire permanent au Recrutement, de commun accord avec le Ministre
des Affaires Etrangéres, portant sur les matiéres suivantes

1° la connaissance usuelie soit du francais, soit du néerlandais,
selon que le candidat a choisi comme langue du concours d'admis-
sion soit le néerlandais, soit le frangais;

2% la connaissance usuelle de la Jangue anglaise et la connais-
sance suffisante d’une langue choisie parmi Pallemand, espagnol
et le russe;

3» les connaissances professionnelles qui ont “été enseignées pen-
dant la durée du stage.

Art. 10. Les candidats qui obtiennent les 6/10 des points dans
chague branche de cet examen sont, & Pissue du stage, nommés
définitivement par arrété royal dans la 6° classe admintstrative.

ls sont classés dans Pordre de la moyenne des points obfenus au
concours d"admission au stage et & I'examen d’admission définitive.

Les candidats qui ont échoué sont autorisés A subir une nouvelle
¢épreuve trois mois aprés notification du résultat; en cas de
nouvel échec, ils ont droit & un préavis de six mois, a dater de la
notification du résultat.

Les candidats qui ont réussi 2 la seconde épreuve sont classés
aprés ceux qui ont satisfait & la premiére.

Art. 11. Les agents prétent, avant d’entrer en fonctions, le serment
prescrit par la loi du 31 décembre 1851 sur les consulats et fa juri-
diction consulaire.

Ce serment sera recit entre les mains du Ministre des Affaires
Etrangéres ou de son délégué,

SECTION 2

Art. 12. Les agents de la carriére du Service extérieur sont rangés
en six classes administratives.

Art, 13. Un examen est institué pour les anem‘s de la 6° classe, a
une date aussi rapprochée que p{}smble de Vexpiration de la froi-
siéme année de service définitif, sur les matiéres d’ordre économique
relevant de la compétence du Ministére des Affaires Etrangéres et
du Commerce Extérieur.

Les modalités de cet examen sont fixées par le Ministre des
‘Affaires Etrangéres, de commun accord avec le Secriétaire perma-
nent au Recrutement,

En cas d'échec, les agents sont appelés & se représenter & la
session d’examen suivante, mais en cas de nouvel échec, ils sont
privés définitivement de toute promotion,

— Hidrarchie et promolions.

La Commission d’examen comprend au moins cing personnalités
appartenant aux milieux économiques et trois agents ayaat au moins
le rang de la deuxiéme classe administrative,

Art. 14, Apres avoir réussi Pexamen prévu a Particle 13, les agents
sont promus a la 5° classe, 4 la date de Pexpiration de la troisiéme
année de service définitif. lls sont classés en tepant compte des
facteurs suivants :

1° les résultats des épreuves suivantes, ramenés & une (ofe
calculée sur un maximum de 10 points pour chacune d'elles :

concours 'admission au stage,

examen d’admission définitive,

examen prévu a Particle 13;

2¢ A points sont accordés par année de service dans la 5° classe.

Art. 15. Les agents de la 3° classe, comptant trois années de grade,
peuvent étre, dans Uordre du classement, promus a la 4° classe.

Art. [6. Les agents de Ia 3° classe sont choisis parmi les agents
e fa 4° classe comptant trois ans de ce grade.
Art. 17. Les agents de la 2° classe sont choisis parmi les agents

de la 3° classe comptant six ans de ce grade et ayant remp!: des
fonctions a Administration centrale pendant trois ans au moins
depuis la nomination & la 5° classe.

Toutefois, sur proposition motivée du Conseil de Direction, la
période pmdavt laguelle les agents doivent avoir rempli des fone-
tions 4 Administration centrale peut étre abrégée.

sont chaoisis parmi les
grade,

Art, 18, Les agents de la 1™ classe agents

de la 27 classe comptant six ans de ce

Op gemotiveerd voorstel van de Directieraad kan de Minister de
proeftijd met een vierde van zijn normale duunr verlengen; wanneer
uitzonderlijke omstandigheden die verlenging noodzakeh;k maken.
In zodanig geval moet “de beslissing van “de Minister met redenen
omkleed zijn.

Art. 9. Op een zo dicht mogelijk bij het einde van de proeftijd
gelegen datum wordt door de Vaste Wervingssecretaris, in gemeen
overleg met de Minister van Buitenlandse Zaken, een examen voor
toelating in vaste dienst ingerichi, dat de volgende vakken omvat

1* gebruikelijke kennis van het Frans of van het Nederlands,
naargelang de candidaat respectievelijk het Nederlands of het Frans
als taal voor het toelatingsexamen heeft gekozen;

2° gebruikelijke kennis van de Engelse taal en voldoende kennis
van een taal gekozen cnder het Duits, het Spaans en het Russisch;

3° de oemepskumtgheaen die gedurende de proeftijd werden
gedoceerd.

Art. 10. De candidaten die in elk vak van dit examen 6/10 der
punten behalen, worden- op het einde van de proeftijd, bij konink-
lijk besltuit, definitief benoemd in de zesde administratieve klasse.

Zij v»orden gerangschikt volgens het gemiddelde der punten
behaald in het vergelijkend examen voor toelatmg tot de proeftijd
en in het examen voor foelating in vaste dienst.

De niet geslaagde candidaten mogen zich drie maanden na de
kennisgeving van de uitslag een tweede maal aanmelden; wanneer
zij dan opnieuw mislukken, hebben zij recht op een opzeggings-
termijn van zes maanden, te rekenen van de dag waarop van de
uitslag kehinis is gegeven.

De candidaten die voor het tweede examen zijn geslaagd, wor=
den gerangschikt na degenen die in het eerste zijn geslaagd.

Art. 11. Alvorens in dienst te treden, leggen de ambtenaren de
ced af als bepaald bij de wet van 31 December 1851 over de const-
laten en consulaire rechtsmacht,

Deze eed wordt in handen van de Minister van
Zaken of van zijn gemachtigde afgelegd.

Buitenlandse

AFDELING 2. — Hiérarchie en bevorderingen.

Art. 12. De ambtenaren van de carriére Buitenlandse Dienst
worden gerangschikt in zes administratieve klassen.

Art. 13. Een examen wordt voor de ambtenaren van de 6° klasse
op een zo dicht mogelijk bij het einde van het 3° jaar vaste dienst
gelegen datuim uitgeschreven over economische onderwerpen welke
betrekking hebben op de activiteit van het Ministerie van Buiten-
andse Zaken en Buitenlandse Handel.

De modaliteiten van bedoeld examen worden bepaald door de
Minister van Buitenlandse Zaken, in gemeen overleg met de Vaste
Wervingssecretarts.

Ingeval zij niet slagen, worden de ambtenaren opgeroepen om deel
te nemen aan de volgende examenzitting, maar ingeval zij dan
opnieuw mistukken, zullen zij definitief van elke bevordering uitge-
sioten blijven.

De examencommissie is samengesteld uit fen minste vijf perso-
naliteiten die tot de economische kringen en drie ambtenaren die
ten minste tot de tweede administratieve klasse behoren.

Art. 14. Nadat de ambtenaren geslaagd zijn voor het in artikel 13
hedoelde examen, worden zij tot de 5° klasse bevorderd op de datum
dat het 3° jaar vaste dienst verstrijkt. Zij worden gerangschikt
met inachtneming van volgende factoren

1° de in de volgende examens bekomen uitslagen, herleid tot een
waardecijfer dat voor elk van die examens op ten hoogste 10 punten
wordt berekend :

vergelifkend examen voor toelating tot de proeftijd,

examen voor toelating in vast verband,

examen als bedoeld in artikel 13;

2" & punten worden verleend per jaar dienst in de 5° klasse

Art. 15. De ambtenaren van de 5° klasse met drie jaren rrra“d-

anciénniteit kunnen volgens de raﬂ%cinkkm%on bevorderd wor-
den tot de 4° klasse. .

Art. 16. De ambtenaren van de 3° klasse worden gekozen onder
de ambtenaren van de 4" klasse die gedurende drie jaar deze rang
hebbhen bekleed.

Art. 17. De ambtenaren van de 2° klasse worden gekozen onder
de ambtenaren van de 3° klasse die gedurende zes jaar deze rang
hebben hekleed en die ten minste drie jaar lang sedert de benoeming
in de 5° klasse, bij het Hoofdbestuur functies heLben waargenomen.

Nochtans Lan op een met redenen omkleed voor sfei van de
Directieraad, de periode tijdens welke de ambtenaren functies bij
het Heofdbestuur .dienden waar te nemen ingekort worden.

Art. 18. De ambtenaren van de 1° kiasse worden gekozen onder
de ambtenaren van de 2° klasse die zes jaar graadanciénniteit
hebben.
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Q;refamque les agents ne’y TS alx 3, 2% et 17 classes
qu'en cas-de~vacance d'un empioi correspondant a ces classes.

S'il v a lieu & promotion, I¢ Conseil de Direction fait au Ministre
des propmitions basées sur la valeur des agents et sur leur aptitude
& remplir lemploi vacant,

Ces propmltxons sont notifiées aux agents mteresses L’aﬂent qui
s’estime 1ésé peut, dans les dix jours de la notification, introduire
sa réclamation devant le Conseil de Direction, avant toute décision.

Les promotions de grade font 'objet d'un arrété royal,

Art, 20. Les agenfs qui, aprés dix-huit ans de service définitif,
nont pas été promus & la 3° classe, peuvent, sur proposition du
Conseil de Direction, qui & leur demande, les entendra préalable-
ment, étre mis en disponibilité par retrait d’emploi dans Pintérét
du service. B ‘
SECTION 3. — Mariage.

Art. 21, L’agent qui se propose de contracter mariage doit faire
connaitre son intention au Ministre au moins nonante jours avant la
célébration. .

Est démis d'office et sans préavis Pagent masculin qui épouse
une personne de nationalité éfrangére, lorsque celle-ci refuse de
suivre la nationalité de son mari ou si elle refuse de renoncer 4 sa
nationalité d’origine alors que les lois de son pays permettent cette
renonciation. Le Roi peut relever 'agent des effets de cette mesure.

Les agents féminins dont le mari ne posséde pas la nationalité
belge peuvent é&tre mis en disponibilité par retrait d’emploi dans
Pintérét du service.

Section 4. — Des congés ef des suspensions de service.

3

| Art. 22 Les agents ne peuvent quitter leur poste sans autorisation,

Les déplacements de service entrainant des dépenses 4 charge de
VEtat doivent étre autorisés préalablement, sauf ¢'ils peuvent étre
justifiés par des circonstances urgentes.

Art. 23. Les agents en service & I'"Administration Lentrale béné-
ficient, en matjcre de congé, du régime applicable aux agenfs des
autres Administrations centrales de UEtat. )

Les agents en fonctions a Vétranger peuvent, si les nécessités du
service le permettent, obtenir chaque année un congé de treante jours,
au prorata des prestations & Pétranger dans le courant de Vannée,

+ Ces congés sont accordés par le Ministre des Affaires Etrangéres.

Le temps consacré au voyage & destination de la Belgique et de
retour & leur poste n'entre pas en ligne de compte pour le calcul
de la durée du congé.

Art, 24. Un suppliément de congé de quinze jours par an au maxi-
mum est accordé au prorata de Ia durée du séjour de 'agent dang
un poste a climat insalubre,

Le Minisire des Affaires Etrangéres détermine les postes qui |

doivent éire considérés comme insalubres.

Art. 25 L'agent qui n’a pu obtenir, pour des raisons de service,
fes congés prévus aux articles 23 et 24, pourra en bénéficier ulté-
rieurement. Tountefois, la durée des congés cumulés ne peut dépasser
six miois, tout arriéré supérieur & ce terme étant annulé.

‘Art. 26, L'agent en service a Pétranger, mis dans Uimpossibilité
temporaire de remplir ses fonctions par suite d'une maladie ou d'une
iésion survenue pendant qu’il est en service actif, peut obtenir un
congé de maladie.

Le congé de maladie ne sera accordé
Pétranger que sur production d'une
constanciée.

Les agents en fonctions & UAdministration centrale, qui sont en
econgé de maladie, sont soumis au conirdle du Service de Santé
administratif.

La durée du congé de maladie est déterminée par les arrétés
applicables aux agents de 'Etat,

a4 Pagent en fonctions 4
a{teQ’mnon médicale cir-

92

. ECTION B, — De Uaelivité of de lg relraiie,
" Art 27, Les agents sont en activité de service ¢

1° lorsqu’ils occupent une fonction dans un poste a Uétranger ou
a PAdministration centrale, ou lorsqu’ils sout chargés d'une mission
par fe Ministre;

2° lorsqu’ils sont mis a4 la disposition du Roi;

3° lorsqu’ifs sont mis 4 la disposition du Ministre des Affaires
Etrangéres:

4° jorsqu'ils sont mis 4 la disposition d'un aufre Ministére.

Art. 10. Behoudens toepassing van artikel 34, tweede lid, van
het organiek reglement, kunnen de ambtenaren’ eerst tot de 37
de 2° en de 1° k!asse ‘worden bevorderd, wanneer een tot dea%
klasse behorende betrekking openstaat,

Is er aanleiding tot be»ordermg, de Directieraad dcet aan de
Minister voorstﬂﬂen welke gegrond zijn op de waarde der ambtew
naren en hun geschiktheid tot het waarnemen der vacante betrekking,

Van die vaorsteiien wordt aan de betrokken ambtenaren kennis
gegeven. De ambtenaar die zich benadesld ac ht, kan binnen tien
dagen na de kennisgeving zijn bezwaar bij de Dxrecheraad indienen
vaordat enige beslissing wordt genomen.

Bevordemnor tot een hogere graad geschiedt bij koninklijk be: uit,

Art. 20. De ambtenaren die na achttien jaar vaste dienst niet tot
de 3” klasse zijn bevorderd, kunnen op voorstel van de Directieraad,
die hen op hun verzoek vooraf dient te horen, bij ambtsanﬂ]efﬁmf
in het belang van de dienst, ter beschikking worden gesteld.

AFDELING 3. — Huwelijk. ’

Art. 21. De ambtenaar die voornemens is in het huwelijk te treden
moet ten minste negentig dagen vo6o6r het voltrekken van het
huwelijk, zijn voornemen aan de Minister mededelen.

Ambtshalve en zonder opzegging wordt uit zijn functie ontslagen,
de mannelijke ambtenaar die een persoon van vreemde nationaliteit
huwt, zo deze laatste weigert de nationaliteit van haar echtgenoot
aan te nemen of weigert, van haar oorspronkelijke nationaliteit’
af te zien hoewel de wetten van haar land zodanige afstand toe-
laten. De Koning kan de ambtenaar van de gevolgen van deze
maatregel ontheften.

De vrouweh;x{e ambtenaren wier echigencot de Belgische natio-

_naliteit niet bezit, kunnen ter beschikking gesteld worden wegens

ambtsontheffing in het belang van de dienst. ;

AFDELING 4. — Verlof en (iiélzsz‘sckorsinﬂ.

Art. 22, De ambtenaren mogen zonder toelating hun post nief

verlaten.

De dienstreizen waaruit kosten ten laste van de Staat voortvioeien
moeten van te voren toegestaan zijn, behalve indien ze wegens
dringende amstandwheden gewettigd zijn. )

Art, 23. Voor de ambtenaren die bij het Hoofdbestuur in dienst
zijn, geldf, wat het verlof betreft, hetzelfde regime als voor de
ambtenaren der andere hoofdbesturen van de Staat.

De in het buitenland werkzaam zijnde ambfenaren kunnen, indien
de dienst het toelaat, ieder jaar een verlof van ten hoorrstp dertiz
dagen bekomen, naar rato van hun prestaties in het bu:tcnl:md m
de loop van het jaar.

Deze verloven worden verleend door de Mxmater van Buitena
landse Zaken.

De tijd nodig voor de heenreis naar Belgié en de terugreis naar
hun post wordt niet medegeteld bij de berekemm van de duug
van het verlof.

Art” 24. Een supplementair verlof van ten hoogste vijftien dagen
per jaar wordt verleend, naar rato van de duur van het ve"bmz
van de ambtenaar in een post waar het klimaat ongezond is.

De Minister van Buifenlandse Zaken bepaalt welke posten als
ongezond moeten beschouwd worden.

Art. 25, De ambtenaar die om dienstredenen de bij artikel 23 en
24 voorziene verloven niet heeft kunnen bekomen, zal deze later
kunnen nemen. Nochtans mag de duur van het samen%wwd veriof
niet meer dan zes maand bedraven hogere achtmstallen gelden
niet.

Art. 26. De in het buitenland werkzaam zijnde ambtenaar d'e
tijdelijk in de onmogelijkheid gesteld is zijn functies waar te néme
ten gevolge van een zxehte of een letsel opgelopen tijdens zmz
werkelijke dienst, kan een ziekteveriof bekomen.

Het ziekteverlof zal aan de in het buitenland in dienst zijnde
ambtenaar slechts toegestaan worden, mits deze een omstamlg
geneeskundig getuigschrift overlegt, .

De ambtenaren in dienst bij het hooldbestuur, die met ziektever=
fof zijn, zijn onderworpen aan de controle van de adminisiratieve
gezondheidsdienst.

De duur van het ziekieverlof wordt bepaald bij de
op het Rijkspersoneel van toepassing zijn.

besluifen dia

AFDELING 5. — Werkelijke dienst en pensioen, f

Art. 27. De ambtenaren zijn in werkelijke dienst :

17 wanneer zij een ambt bij een post in het buitenland of bif
het hoofdbestuur bekleden, ol wanneer de Minister hen met een
zending belast;

2° wanneer zij ter beschikking van de Koning gesteld wordens

3° wanneer zij ter beschikking van de Minister van Buitenlandse
Zaken gesteld worden;

4° wanneer zij ter besdukiuno van een ander Ministerie f’eatdd
worden,

Es
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Art, 28, En activité de service dans un poste 4 I'étranger, les agents
portent le titre des fonctions qu'ils exercent.

A VAdministration centrale, les agents portent le titre des fonc-
tions qu'ils exercént ou le titre diplomatique qui correspond & leur
grade.

Ast. 20. Les caractéristiques de 'uniforme des agents de la carriére
du Service extérieur sont déterminées par le Ministre des Afiaires
Etrangéres, ‘

Art. 30. Les agents sont mis d'office & la retraite & [age de
65 ans révolus. Le Ministre des Affaires Efrangéres peut porter
cette limite & I'dge de 67 ans si, aprés avis du Conseil de Direction,
it estime que I'Etat a particuliérement intérét & maintenir un agent
en activité de service.

Si le Ministre estime qw’it y a lieu, & titre exceptionnel et dans
Vintérét de P'Etat, de maintenir un agent en activité de service au-dela
de 67 ans, il peut, de Pavis conforme des Ministres réunis en Conseil,
proroger d’année en année les fonctions de l'intéressé jusqu'a ce
que celui-ci atteigne 'dge de 70 ans, limite extréme du maintien en
activité de service.

Art. 31, Les agents qui auront été en activité de service pendant
au moins quinze ans pourront étre autorisés par Parrété qui leur
nccorde la démission de leurs fonctions, & conserver, a lewr choix,
le titre honorifique de la derniére fonction quils ont exercée, soit &
I'étranger, soit & FAdministration centrale.

Cette autorisation pourra étre retirée par arrété royal, sur la
proposition motivée du Ministre des Affaires Efrangéres.

SECTION 6. — Du régime disciplinaire.

Art. 32. Les peines que les agents de la carriére du Service exté-
rieur peuvent encourir sont :

1° le rappel a Pordre;

2° la réprimande;

3° le blime;

4° la suspension disciplinaire;
59 la rétrogradation;
6° la démission d'office;

7° la révocation.

Art. 33. Le rappel & l'ordre, la réprimande et le blame sont pro-
noncés par le Ministre des Affaires Etrangéres; les autres peines
sont prononcées par Vautorité qui exerce le pouvoir de nomination.

Art. 34. A Pexception du rappel & l'ordre, les peines prévues a
Particle 32 sont prononcéss sur proposition metivée d'une commission
disciplinaire, composée des mentbres du Conseil de Direction ou de
leurs suppléants et de deux foncticnnaires choisis, avec Pagrément
du Ministre, par Uagent mis en cause; ces fonctionnaires seront au

moins du rang de la 3° classe.

Art. 33, Lintéressé
commission prévue 3 Particle 34
ass

It
1t peut se faire assister par toute personne de son choix, préalable-
4 la commission.

est autorisé a présenfer sa défense devant la
"
i

ment désignée

Art. 35. Toutes les fois que lintérét public ou Pintérét du service
le requiert, les agents sont tenus & Uécart de UAdministration. Cette
suspension est une mesure d'ordre prononcée par Pautorité qui
exerce Iz pouvoir de nomination.

Toutelols, lorsque la durée de la suspension excéde trois mois, le
Ministre prend Pavis de la commission disciplinaire prévue a
I'article 34.

CHAPITRE i1
Art.

SOUmIs
agents de VEtat, ¢
véserve des dispositions dérogatoires.

— CARRIERE DE LADMINISTRATION CENTRALE.

ninistration centrale sont

37.
a statut des

Art. 38, Les titulaires des fonctions de :

Jurisconsulte,

Conseiller héraldique,

Conseiller colonial,
sont choisis parmi les agents du Ministére des Affaires Etrangeres
et du Commerce Extérieur qui ont les aptifudes requises pour
exercer ies difes fonctions ou, 4 leur défaut, parmi les agents guali-
fiés des aulres départements ministériels. <

Art. 28. De ambtenaren die in werkelijke dienst zijn bij een post
in het buitenland voeren de titel van de functies welke zij uitoefenen.’

Bij het hoofdbestuur voeren de ambienaren de titel van de func-
ties welke zij uitoefenen of de diplomatieke titel die met hun graad
overeenkonit. :

Art. 29. De kenmerken van de uniform van de ambtenaren der
carrigre bij de Buitenlandse Dienst worden door de Minister van
Buiteniandse Zaken bepaald. i

Art. 30. De ambtenaren worden op de leeftijd van volle 65 jaar
ambtshalve op rust gesteld. De Minister van Buitenlandse Zaken
kan deze leeftijdsgrens op 67 jaar brengen, indien hij, nadat de
Directieraad advies heeft uitgebracht, van oordeel is dat de Staat
er biizonder belang bij heeft een ambtenaar in werkelijke dienst
te beihouden. )

Indien de Minister oordeelt dat, bij wijze van uitzondering en in
het belang van de Staat, een ambtenaar in werkelijke dienst moet
behouden worden boven de leeftijd van 67 jaar, kan hij, op eenslui-
dend advies van de in Raad vergaderde Ministers, de ambtswaar-
neming van de betrckkene van jaar tot jaar verlengen, totdat deze |
de leeftijd van 70 jaar bereikt, uiterste grens voor het behoud in
werkelijke dienst. ’

Art. 31. De ambtenaren die minstens vijftien jaar werkelijke
dienst tellen, kunnen door het besluit waarbij zij op hun verzoek
uit hun ambt worden ontslagen, gemachtigd worden naar hun
keuze, de eretitel te voeren van het ambt dat zij het laatst uitgeoe-
fend hebben, hetzij in het buitenland, hefzij aan het Hoofdbestuur,

Deze machtiging kan bij koninklijk besluit ingetrokken wotden, op
het met redenen omklede voorstel van de Minister van Buitenlandse
Zaken. .

AFDELING 6. — Tuchiregeling.

Art. 32. De tuchtstraffen welke de ambtenaren van de Buitenlandse
Dienst kunnen oplopen zijn :

1° de terechtwijzing;

2° de berisping;

3° de blaam; .

4° de disciplinaire schorsing;

5° de terugzetting in rang;

6° het ontslag van ambtswege;

7° de afzetting.

Art. 33. De terechtwijzing, de berisping en de blaam worden door

de Minister van Buiteniandse Zaken uitgesproken; de andere straffen
worden uitgesproken door de overheid die de macht tot benocemen
uitoefent.
. Art, 34. Met uitzondering van de terechtwijzing, worden de in
artikel 32 genoemde straffen uitgesproken op een met redenen
omkleed voorstel van esn tuchtcommissie, samengesteld uit de leden
van de Directieraad of hun plaatsvervangers en twee ambienaren
die, met goediceuring van de Minister, door de betrokken ambtenaar
gelkozen worden; deze ambtenaren moeten ten minste tot de
3° klasse behoren.

Art, 35. De betrokkene is gemachtied zijn verdediging bij de in
artikel 34 bedoelde commissie voor te dragen.

Hij kan zich laten bijstaan door een persoon naar zijn keuze,
wiens naam hij vooraf aan de commissie heeft medegedeeld.

Art. 36. Telkens als het algemeen belang of het belang van
de dienst zulks eist, worden de ambtenaren uit het bestuur ver-
wijderd. Deze schorsing is een ordemaatragel uitgesproken door
de overheid die het recht tot benoemen heeft.

Mochtans, wanneer de duur der schorsing drie maanden over-
schrijdt, wint de Minister het advies in van de tuchtcommissie
pedoeld in artikel 34,

HOOFDSTUK Il — CARRIERE HOOFDBESTUUR.

Art. 37. Deze personeelsieden vallen onder de toepassing van het
koninklijk besluit van 2 October 1937 houdende statuut van het
Rijlspersoneel en van de besluiten waarbij de regelen van dat
besluit worden uitgevoerd, onder voorbehoud van de afwijkende
bepalingen.

Art, 38. De titularissen van het ambt van :

Jurisconsult,

Heraldisch adviseur;

Koloniaal adviseur,

worden gekozen onder de personeelsleden van het Ministerie
van Buitenlandse Zaken en Buifenlandse Handel, die de vereiste
geschiktheid bezitten om die functies uit te oefenen, of bif gebrek aan
zodanige personeelsieden, onder de bevoegde personeelsleden der
andere ministeriéle departementen.
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LCHAPITRE 11l — CARRIERE DE CHANCELLERIE.

Art. 30, § 1°. Les agents de la carriére de chancellerie sont soumis
& Parrété royal du 2 octobre 1837, portant le slatut des agents de
PEtaf, et aux arrétés qui en assurent exécution, sous réserve des
dispositions dérogatoires, ‘

§ 2. Toutefois, ne leur sont pas applicables:

ay les articles 17, 22, 27, 28bis, 33, 34, 34ter, 46, 47, 56 4 62, Tt &
75 et 78 de Varrété royal du 2 octobre 1937 portant statut des agents
de I'Etat;

b) Varrété royal du 7 aofit 1939 sur le signalement et l'avance-
ment des agents de I'Etat, sauf Particle 20, dernier alinéa et lart-
cle 21, alinéa 1°~. ;
SECTION |. — Du recrutement, du stage et de Padmission définitive.

Art. 40, Pour &tre admis dans la carriére de chancelierie, le can-
didat doit satisfaire aux conditions d’adimissibilité prévues a
Varticle 41, subir avec succés Pépreuve d'admission prescrite
4 Particle 42, avoir accompli un stage conformément aux disposi-
tions de l'article 43 ét avoir passé Pexamen d'admission définitive
régi par Uarticle 44,

Art. 41. Les conditions d'admissibilité des candidats sont les
suivantss :

1° 8tre de nationalité belge, jouir des droits civils et politiques ef,
sauf exemption ou dispense, avoir accompli leur terme de service
actif & armée; , A
2° Btre 4gé de 20 ans au moins et 3% ans au plus;
3° avoir été reconnu physiquement apte;

4° gtre de conduite irréprochab!
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Yaccession 4 la deuxiéme catégorie des agents de I'Efat;

oy bien &~ o

B) &tre agent définitif de la carridre de I'Administration centrale
et revétu d'un grade équivalent 4 celui de rédacteur.

Les candidafs doivent satisfaire aux conditions d’admissibilité a
Ia date de la publication du programme du concours au Monifeur
belge.

Les femmes qui ont épousé un ressortissant étranger ne sont pas
admissibles. i

Art. 42, Le Ministre des Affaires Etrangéres détermine chaque
annés §'il v a lieu d'instituer un concours d’admission au stage. I
fixe, au préalable, le nombre d'emplois & conférer.

-5
a) étre porteur d'un des diplémes ou certificats prévus pour

¢

Le programme du concours est établi, sur avis du Secrétaire pes-
manent au Recrutement, par le Ministre des Affaires Etrangéres.

Le concours est organisé par le Secrétaire permanent au Recru-
tement, de commun accord avec le Ministre,

Le concours est réservé aux agents de la carriére de ['Administra-

~ ton centrale.
4. Il comporte une épreuve 1° sur la connaissance usuelle soit du
‘' francais, soit du néerlandais, selon que le candidat est inserit dans
le rdle néerlandais ou dans le rdle francais, et 2° sur la connaissance
usuelle d’une langue choisie parmi Pallemand, 'anglais, Pespagnol
et le russe.

Si le nombre de candidats classés en ordre utile est inférieur au
nombre d'emplois & conférer, un nouveau concours peut étre orga-
nisé augquel sont admis tous les candidats qui remplissent les condi-
tions prévues 4 Particle 41, ‘

Dans ce cas, le concours comporte une épreuve écrite et orale
de maturité, ainsi qu'une épreuve écrite et orale sur des matiéres
déterminées qui comprendront, notamment, la connaissance suffi-
sante soit du francais, soit du néerlandais, selon que le candidat a
choisi comme langue du conccurs d’admission soit le néeriandais,
soit le francais, et d'une langue choisie parmi {allemand, Panglais,
Pespagnol et le russe. .

Pour satisfaire 4 ces épreuves, les candidats doivent obtenir
les 6/10 des points prévus pour chaque branche.

Les candidats qui ne se sont pas classés en ordre utile doivent,
pour &tre admis, se présenter & un concours ultérienr.

Sans préjudice des dispositions relatives 3 Ia limite d'dge, un
candidat ne pourra se présenter plus de trois fois au concours,

Art. ¢
durée
limites
CONCoUrs.

Les candidats sont admis par le Ministre & un stage d'une
ux ans, a effectuer a *Administration centrale, dans les
a Particle 42 et dans Uordre de leur classement au

ssion défi-
f Recrutement, de
Afiaires Etrangéres, sur les

ger

soit du néerlandais,
v concours d’admis-

HOOFDSTUK I, — KANSELARIJCARRIERE.

Art. 39. § 1. De personeelsleden van de kanselarijcarriére vallen
onder de toepassing van het koninklijk besluit van 2 October 1937
houdende statuut van het Rijkspersoneel en van de besluiten waarbij
de regelen van dat besluit worden uitgevoerd, onder voorbehioud
van de afwijkende bepalingen.

§ 2. Echiter zijn op hen niet van toepassing :

a) de artikelen 17, 22, 27, 28bis, 33, 34, 3dter, 46, 47, 36 tot 632,
71 tot 75 en 78 van het koninkliik bestuit van 2 October 1837 hou-
dende statuut van het Rijksperscneel;

by het keninklijk besluit van 7 Augustus 1930 betreffende het

signalement en de bevordering van het Rijkspersones! behalve
artikel 20, laatste alinea en artike! 21, 1* alinea.
AFDELING I — Werving, proeftiid en toelating in vasie dienst.

Art. 40. Om tot de kansslarijcarriére te worden toegelaten,
noet de candidaat voldoen aan de. toelatingsvergisten als gesteld
in artikel 41, met goed gevoly het bij artikel 42 voorgeschreven
toelatingsexamen hebben afgelegd, een proeftijd hebben doorge~
maakt ovreenkomstig het bepaalde in artikel 43 en geslaagd zijn
vor het examen voor toelating in vaste dienst dat bij artikel 44 wordt
geregeld.

Art. 41, De voorwaarden tot toelating van de candidaten ziin
de volgende :

1° de Belgische nationaliteit bezitten, de burgerlijke en politieke
rechten, genieten en, behoudens vrijstelling of vrijlating hun ter-
mijn van werkelijke dienst bij het leger hebben volbracht;

2° minstens 20 en hoogstens 33 jaar oud zijn;

3° lichamelijk geschikt verklaard zijn;

4° van onberispelijk gedrag zijn;

5° @) houder zijn van een der diploma’s of getuigschriften als
vereist voor toelating tot de tweed. categorie van het Rijkspersoneel;

of : .

b) vast personeelslid zijn van de carriere hoofdbestuur en bekleed
zijn met een graad gelijkwaardig met die van opsteller.

De candidaten moeten aan de tcelatingsvocrwaarden voldoen op
de datum waarop het programma van het vergelijkend examen in
het Belgisch Staatsbiad verschijnt. )

De vrouwen die met een vreemdeling gehuwd zijn worden niet
toegelaten.

Art 42. De Minister van Buitenlandse
er redenen zijn om een vergelijkend examen voor toelating tot de
proeftijd in te richten, Hij stelt, vooraf, het aantal der te begevenyy
betrekkingen vast.

Het programma van het vergelijkend examen wordt, op advies van
de Vaste Wervingssecretaris, door de Minister van Buitenlandse
Zaken vastgesteld.

Het vergelijkend examen wordt door de Vaste Wervingssecretaris
in gemeen overleg met de Minister ingericht.

Het vergelijkend examen wordt voorbehouden voor de personezis-
leden van de carriére hoofdbestuur.

Het behelst een proef over 1° de gebruikelijke kennis van het Frans
of het Nederlands naargelang de kandidaat op de Mederlandse of de
Franse taalrol is ingeschreven en 2° de gebruilelijke kennis van een
taal die, naar keuze, het Duits, het Engels, het Spa of het Russisch
mag zijn.

Indien het aantal gunstig gerangschikte kandidaten kleiner is dan
het aantal te begeven betrekkingen, kan een nieuw vergelijkend
examen worden ingericht waaraan alle kandidaten mogen deelnemen
die de in artikel 41 voorziene voorwaarden vervullen,

In dit geval behelst het vergelijkend examen een schriftelijke en
een mondelings proef over bepaalde vakken die inzonderheid dienen
te omvatten, een voldoende kennis hetzij van het Frans, hetzij van
het Nederlands naargelang de kandidaat als taal voor het toelatings~
examen het Nederlands of het Frans heeft pekozen, en van een taal
die, naar keuze, het Duits, het Engels, het Spaans of het Russisch
mag zijn.

Om voor die examens te slagen, moeten de candidaten voor elk vak
6/10 der punten behalen.

De kandidaten die niet gunstig zijn ¢
gelaten te worden,

Onverminderd de

Zaken bepaait elk jaar of
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2¢ 1a connaissance usuelle d’une langue choisie parmi Pallemand,
Yanglais, Uespagnol et le russe;

3° les connaissances professionnelles enseignées pendant la durée
du stage.

Art, 45. Les candidats qui obtiennent les 6/10 des points dans
chaque branche de cet examen sont, a lissue du stage, nommés
définitivement par le Ministre des Affaires Efrangéres au—grade

ré e, Tn ‘ZL Lo o faire

Les candidats qui ont échoué sont autorisés 4 subir une nouvelle
épreuve trois mois aprés notification du résultat; en cas de nouvel
échec, ils ont droit 4 un préavis de six mols a dater de la notifi-
cation du résultat.

Art. 46. Les articles 43, 44 et 45 ne sont pas applicables aux
candidats issus de 'Administration centrale.

Ces candidats sont nommés définitivement par le -Ministre des
‘Affaires Etrangéres de-réda hancellerie, §'ils ont
&1€ classés en ordre utile au concours prévu & l'article 42.

Art. 47. Les agents prétent, avant d’entrer en fonctions, le ser-
ment prescrit par la loi du 31 décembre 1851 sur les consulats et
1a juridiction consulaire. Ce serment sera recu entre les mains du
Ministre des Affaires Etrangéres ou de son délégué.

SECTION 2. — Hiérarchie et promotions.

Art\\ 48. Les agents de la carriére de chancellerie sont rangés
dans las trois grades suivants :

1° rédacteur de chancellerie;

2¢ chancelier-adjoint;

3¢ chancelier.

Art. 49.°En cas de vacance d’emploi, les rédacteurs de chancellerie
qui ont hijt ans de service et ont, d'autre part, satisfait & une
épreuve spéaiale dont les modalités seront fixées par le Ministre des
_Affaires Etrangéres sur avis du Secrétaire permanent au Recrute-
ment, peuvent, étre promus au grade de chancelier-adjoint.

Art. 50. Les ghanceliers sont choisis parmi les chanceliers-adjoints
qui ont vingt ang de service définitif.

Art. 510 En aétivité de service dans un poste 3 Uétranger, les
agents de la ca‘n\riére de chancellerie portent le fitre de leur
grade.

Lorsqu'ils sont en fonctions & I'Administration centrale, ces
agents portent le tit%g des fonctions qu’ils exercent,

SECTIO\ig 3. — Dispositions diverses.
Art. 52, § 1°". Les di\gpositions des sections 4 et 6 du chapitre 1,

relatif aux agents de la carriére du Service extérieur, ainsl que |

celles de l'arficle 27, son} applicables aux agents de la carriére de
chancellerie. \
S'il y a liew & promotion, le Conseil de Direction fait au Ministre
des propositions basées sur\la valeur des agents et leur aptitude &
remplir Vemploi vacant. N
!
3

Ces propositions sont notifites aux agents intéressés. L’agent
qui s’estime lésé peut, dans les, dix jours de la notification, intro-
duire sa réclamation devant le\Conseil de Direction, avant toute
décision. Y

8§ 2. L’agent qui se propose de contracter mariage doit faire con-
naitre son intention au Ministre aly moins nonante jours avant la
célébration. A

Est démis doffice et sans préavig lagent masculin qui épouse
une personne de nationalité éfrangdte, lorsque celle-ci refuse de
suivre la nationalité de son mari ou §i elle refuse de renoncer 2
sa nationalité d’origine alors que les Iyis de son pays permettent
cette renonciaticn. Le Roi peut relever ‘%\’agent des effets de celte
mesure. \

§ 3. Les agents de la carridre de chancellerie sont mis d'office
2 la retraite a dge de 65 ans. 4

Touteiois, ils peuvent &tre maintenus en ac\c?vité au-dela du 1°F du
meis qui suit celul au cours duquel iis ont affeint dge de 65 ans,
pendant une période maximum de trois mois, lorsque, pour des
raisons impérieuses de service, indépendantes‘de leur volonté, il
leur aura été impossible de prendre leur congéde poste.

& 4. Les agents qui auront été en activité de skrvice pendant au
moins quinze ans pourront 8tre autorisés par Varrété qui leur
accorde la démission de leurs fonctions, 4 conse;‘vég‘ le tfitre hono-
rifique de leur grade. . 3\

Cette auforisation pourra &ire _retirée oyal, sur la
proposition motivée du Ministre des Affaires Efrangéres.
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Art. 53. 5i les nécessités du service le permettent, le Ministre des
‘Affaires Etrangéres peut, sur avis favorable du Conseil de\Direction,
autoriser les chanceliers et les chanceliers-adjoints 4 participer au
concours d’accession au grade de chef de bureau de la cairriére de
T Administration centrale. 5

2° de gebruikelijke kennis van een taal die, naar keuze van de
candidaat, het Duits, het Engels, het Spaans of het Russisch mag
zijn;

3° de beroepskundigheden die gedurende de proeftijd gedoceerd
worden.

Art. 45. De candidaten die in elk vak van dit examen 6/10 der
punten behaald hebben, worden op het einde van de proeftijd door
de Minister van Buitenlandse Zaken definitief tot de graad van
kanselarijopsteller benoemd.

De niet geslaagde candidaten mogen zich, drie maanden na de
kennisgeving van de uitslag, een tweede maal aanmelden; wanneer
zij dan opmieuw mislukken, hebben zij recht op een cpzeggings-
termijn van zes maanden, met ingang van de dag waarop van de
uitslag kennis is gegeven.

Art. 46. Artikelen 43, 44 en 45 zijn niet van toepassing op de kan-
didaten komende van het hoofdbestuur.

Deze kandidaten worden door de Minister van Buitenlandse Zaken
in vast verband tot kanselarijopsteller benoemd indien zij in het
bi];1 artikel 42 voorziene vergelijkend examen gunstig zijn gerang-
schikt.

Art. 47. Alvoren in dienst te freden, leggen de personeelsleden
de eed af, als bepaald bij de wet van 31 December 1851 op de
consulaten en de consulaire rechtsmacht. Deze eed wordt in handen
van de Minister van Buitenlandse Zaken of van zijn gemachtigde
afgelegd.

AFDELING 2. — Hiérarchie en beverderingen.

Art. 48, Het personeel van de kanselarijcarriere wordt in de drie
volgende graden gerangschikt :

1° kanselarijopstelier;

2° adjunct-kanselier;

3° kanselier.

Art. 49. In geval van vacature kunnen de kanselarijopstellers die
acht jaren dienst fellen en die anderdeels geslaagd zijn in een bij-
zonder examen waarvan de modalifeiten door de Minister van Buiten-
landse Zaken op advies van de Vaste Wervingssecretaris worden
bepaald tot de graad van adjunct-kanselier worden bevorderd.

Art. 50. De kanseliers worden gekozen onder de adjunct-kanse-
liers die twintig jaar vaste dienst tellen.

Art. 51. Wanneer zij in werkelijke dienst op een post in het bui-
tenland zijn, voeren de personeelsleden van de kanselarijcarri2re
de titel van hun graad.

Wanneer deze personeelsleden in het hoofdbestuur fungeren, voe-
ren zij de titel van de functies die zij vervullen.

AFDELING 3. — Diverse bepalingen.

Art, 52. § 1. Het bepaalde in de afdelingen 4 en 6 van hoofd-
stuk 1 betreffende de ambtenaren van de carriére buitenlandse
dienst, alsmede het bepaalde in artikel 27 is tfoepasselifk op de
personeelsleden der kanselarijcarriére.

Is er aanleiding tot bevordering, dan doet de Directieraad aan de
Minister voorstellen welke gegrond zijn op de waarde der personeels-
II{e_den en hun geschiktheid tot het waarnemen der vacante betrek-
ing.

Van die voorstellen wordt aan de betrokken personeelsleden
kennis gegeven. Het personeelslid dat zich benadeeld acht, kan
binnen tien dagen na de kennisgeving zijn bezwaar bij de Directie-
raad indienen voordat enige beslissing wordt genomen.

§ 2. Het personeelslid dat voornemens is in het huwelijk te
treden, moet ten minste negentig. dagen vo6r het volirekken -van
het huwelijlc zijn voornemen aan de Minister mededelen.

Ambtshalve en zonder opzegging wordt uit zijn functie ontsla~
gen, het mannelijke personeelslid dat een persoon van vreemde
nationaliteit huwt, zo deze laatste weigert de nationaliteit van haar
echtgenoot aan te nemen of weigert van haar oorspronkelijke
nationaliteit af te zien hoewel de wetten van haar land zodanige
afstand toelaten. De Koning kan het personeelslid van de gevolgen
van deze maatregel ontheffen.

§ 3. De personeelsleden der kanselarijcarriére worden van ambisg-
wege gepensionneerd op de leeftijd van 65 jaar.

Zii kunnen evenwel na de eerste van de maand volgend op de
maand tijdens welke zij de leeftijd van 65 jaar hebben bereikt, in
activiteit behouden worden voor een maximumperiode van drie
1zanden, wanuser zij, om gebiedende dienstredenen buiten hun wif,
hun postveriof nizt hebben kunnen nemen.

§ 4. De personcelsledsn die gedurende ten minste vijftien jaren
in werkelijke dienst ziin geweest, kunnen bi] het bestuit waarin hun
ontslag uit hun functies verleend wordt, gemachtigd worden tot
fet vosren van de erefitel van hun graad.

Deze machtiging kan ingetrokicen worden bl koninklijle besluit,
op een met redenen omkleed voorstel van de Minister van Ruiten-
landse Zaken. ‘ Lo

Art. 53. Indien de behoeften van de dienst het mogelijk %ﬁ""fzn,
kan de Minister van Buitenlandse Zaken, op gunstig advies v de
Directieraad, de kanseliers en de adjunci-kanseliers machtic.. aan
hef vergelijkend examen voor toelating tot de graad van bureau-
chef in de carriére hoofdbestuur deel te nemen. .
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S’ils se classent en ordre utile, ils sont versés dans la carriére de
fAdministration centrale. , :

CHAPITRE V. — DISPOSITIONS TRANSITOIRES.

Art. 54. Les agents de la carriere du Service extérieur sont clas-
sés conformément a Particle 12, compte tenu de leur ancien grade
et conformément au fableau figurant a 'annexe 1l du présent arrété.
Ils conservent leur ancienneté de grade.

Art. 55. Les commis de I'ancienne carriére de chancellerie conser-
vent leur grade jusquwa la date de leur promotion éventuelle au
grade de rédacteur de chancellerie, conformément & larticle 186,
dernier alinéa, de Parrété royal du 2 octobre 1937 portant le statut
des agents de I'Etat.

Art. 56. Si les nécessités du service le permettent, le Ministre des
‘Affaires Etrangéres, peut, & leur demande et sur avis favorable du
Conseil de Direction, transférer les chefs de bureau de chancellerie
dans la carriére de I'Administration centrale avec le grade de chef
sle bureau.

Art. 57. Si les nécessités du service le permettent, le Ministre des
Affaires Etrangéres, peut, 4 leur demande et sur avis favorable du
Conseil de Direction, transférer les anciens rédacteurs de I'Admi-
nistration centrale, ayant le grade de rédacteur de chancellerie au
moment de Pentrée en vigueur du présent arrété, dans leur carriére
d’origine avec le traitement dont ils bénéficient.

Art. 58. Les dispositions du deuxié¢me alinéa de Particle 72 du
réglement du 15 octobre 1946 resteront applicables aux agents

temporaires en fonctions & I'étranger qui ont été engagés avant le
15 octobre 1946,

Art. 59. Les agents de la 3° classe de la carriere du Service
extérieur peuvent étre choisis parmi ceux qui ont été promus avant
le 17 janvier 1953 4 la 4° classe conformément aux dispositions de
Tarticle 13 du statut du 14 janvier 1934 et qui ont accédé & cette
derniére classe depuis au moins six ans. ‘

Art. 60. Les agents stagiaires de la carriére du Service extérieur
recrutés sous Vempire du Réglement du 15 octobre 1946 ne sont
pas soumis aux dispositions de Particle 9, 2° et 3°.

Art. 61. Les agents stagiaires de la carriére du Service extérieur
recrutés conformément & Parrété royal du 14 janvier 1954, porteurs
de diplémes n’indiquant pas qu’ils ont été interrogés sur les matitres
énumérées ci-aprés sont soumis & un examen spécial sur :

Phistoire de Belgique;

Péconomie politique;

les institutions politiques de la Belgique, de la France, de la
Grande-Bretagne, des Etats-Unis d’Amérique, de I'Allemagne, de la
Suisse, des Pays-Basetde 'U. R. 8. S.;

des notions de droit international privé.

Sont toutefois dispensés de cet examen, les agents qui ont subi,
avec succes, une épreuve sur ces branches devant le Secrétaire
permanent au Recrutement.

Art. 62, Les agents de la 5° classe, recrutés en application du
réglement du 15 octobre 1946, sont classés en tenant compte des
facteurs suivants :

1° les résultats des épreuves suivantes, ramenés 3 une cote calculée

concours d’admission au stage,
examen prévu i Particle 13;
2° cing points sont accordés par année de service dans la 5° classe.

CHAPITRE VI, — DISPOSITIONS FINALES.

Art. 63. Est abrogé, l'arrété royal du 14 janvier 1954 fixant le
statut des agents du Ministére des Affaires Etrangéres et du Com-
merce Extérieur. Toutefois, Particle 91, dernier alinéa, du régle-
ment des services extérieurs du Ministére des Affaires Etrangéres
et du Commerce Extérieur du 15 octobre 1946, maintenu provisoi-
rement en vigueur par Parrété royal du 14 janvier 1954 précité,
est maintenu & nouveau en vigueur.

Est ¢galement abrogé I'arrété royal du 29 septembre 1051 excluant
Papplication du droit de priorité établi par la loi des 3 aofit 1919
et 27 mai 1947 aux fonctions remplies par les agents de la carriére
du Service extérieur du Ministére des Affaires Etrangéres et du
Commerce Extérieur,

Art, 64. Le présent arrété entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge.

Toutefois, le nouveau régime des congés ef suspensions de ser-
vice dans la carriere du service extérieur et dans la carridre de

chancellerie ne se substituera au régime actuel que le 1°° jan-

vier 1957,

Indien zij gunstig gerangschikt zijn, worden zij in de carriere
hofdbestuur opgenomen.

HOOFDSTUK V. — OVERGANGSBEPALINGEN.

Art, 34, De ambtenaren der carriére buitenlandse dienst worden
gerangschikt overeenkomstig artikel 12, met inachtneming van hun
vroegere graad en overeenkomstig de tabel in bijlage 1l van dit
besluit. Zij behouden hun anciénniteit in graad.

Art. 55. De klerken der vroegere kanselarijcarriére behouden
hun graad tot de datum waarop zij, overeenkomstig artikel 16,
laatste lid, van het koninklijk besluit van 2 October 1937, houdende
statuut van het Rijkspersoneel, eventueel tot de graad van kanselarij-
opsteller worden bevorderd.

Art. 56. Indien de behoeften van de dienst het mogelijk maken,
kan de Minister van Buitenlandse Zaken de kanselarijbureauchefs, op
hun verzoek en op gunstig advies van de Directieraad, overplaatsen
naar de carriére hoofdbestuur met de graad van bureauchef,

Art. 57. Indien de behoeften van de dienst het mogelijk maken,
kan de Minister van Buitenlandse Zaken, op hun verzoek en op
gunstig advies van de directieraad, de gewezen opstellers van de

“carriére hoofdbestuur die, bij de inwerkingtreding van dit besluit,

de graad van kanselarijopsteller hebben, overplaatsen naar hun
oorspronkelijke carriére met de wedde die zij genieten. -

Art. 58. De bepalingen van lid 2 van artikel 72 van het reglement
van 15 October 1946 blijven toepasselijk op de tijdelijke personeels-
leden die in functie zijn in het buitenland en die védér 15 Octo-
ber 1946 werden aangeworven.

Art. 59. De ambtenaren van de 3° klasse van de carriére buiten-
landse dienst kunnen gekozen worden onder degenen die vé6r
1 Januari 1953 tot de 4° klasse bevorderd werden overeenkomstig
de bepalingen van artikel 13 van het statuut van 14 Januari 1954
en die sedert ten minste’zes jaar tot deze laatste klasse ziin toege-
laten geworden.

Art. 60. De stagedoende personeelsleden van de carridre buiten-
landse dienst die aangeworven werden op grond van het reglement
van 15 October 1946 zijn niet onderworpen aan de bepalingen van
artikel 9, 2° en 3°.

Art. 61. De stagedoende ambtenaren van de carriére buitenlandse
dienst, die aangeworven zijn overeenkomstig het koninklijk -bestuit
van 14 Januari 1954 en houder zijn van diploma's welke niet opgeven
dat zij over de hiernavolgende vakken zijn ondervraagd, worden
aan een bijzonder examen onderworpen over :

geschiedenis van Belgig;

staathuishoudkunde;

de politieke instellingen van Belgi#, Frankrijk, Groot-Brittanié, de
Verenigde Staten van Amerika, Duitsland, Zwitserland, Nederland
en de USSR,;

beginselen van internationaal privaatrecht.

Worden evenwel van dit examen vrijgesteld, de personeelsleden
die vé6r de Vaste Wervingssecretaris met goed gevolg een examen
over deze vakken hebben afgelegd. :

Art. 62. De ambtenaren van de 5° klasse, aangeworven bij toe-
passing van het reglement van 15 October 1846 worden gerangschikt
met inachtneming van de volgende factoren :

1° de in de volgende examens bekomen uitslagen, herleid tot een
waardecijfer dat voor elk van die examens op ten hoogste 15 punten
wordt berekend; '

vergelijkend examen voor toelating tot de proeftijd,

examen als bedoeld in artikel 13;

2° 5 punten worden verleend per jaar dienst in de 5° Kklasse.

HOOFDSTUK VI. — SLOTBEPALINGEN.

Art. 63. Wordt vpgeheven, het koninklijk besluit van 14 Ja- -
nuarl 1954 tot vaststelling van het statuut der personeelsleden
van het Ministerie van Buitenlandse Zaken en Buitenlandse Handel.
Echter wordt artikel 91, laatste lid, van het reglement der buiten-
landse diensten van het Ministerie van Buitenlandse Zaken en
Buitenlandse Handel van 15 October 1946, dat door voornoemd
koninklijk besluit van 14 Januari 1954 voorlopig was bestendigd,
opnieuw bestendigd.

‘Wordt eveneens opgeheven het koninklijk besluit van 20 Septem-
ber 1951 waarbij het prioriteitsrecht, ingesteld bij de wet van
3 Augustus 1919 en 27 Mei 1947, niet toepasselijk verklaard wordt
op de betrekkingen uitgecefend door de personeelsleden behorend
tot de carriére van de buitendienst van het Ministerie van Buiten-
landse Zaken en Buitenlandse Handel.

Art. 64. Dit besluit treedt in werking de dag waarop het in het
Belgisch Staatsblad is bekend gemaakt.

Echter treedt de nieuwe regeling inzake verlof en dienstschorsing
in de carriére buitenlandse dienst en kanselarijcarriére eerst op
1 Januari 1957 in de plaats van de huidige regeling .

i
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Art. 65. Notre Ministre des Affaires Etrangéres et Notre Ministre ?
du Commerce Extérieur sont chargés, ¢hacun en ce qui le con- |

cerne, de Vexécution du présent arrété,

Donné & Bruxelles, le 25 ayril 1956.

Licencié en

Par le Roi : ;
Le Ministre des Affaires Etrangeres,

Le Ministre du Commerce Extérieur, |

ANNEXE L

Liste des diplomes prévus par Varticle 5, § 1+, 5°, a.

Licencié en philosophie et lettres.
sciences politiques, sociales, administratives ou diplo-

matiques.
Licencié en sciences économiques ef financiéres,
Licencié en sciences politiques et coloniales.
Licencié en sciences économiques.
Licencié en sciences commerciales et financiéres.
Licencié en sciences commerciales et consulaires.
Licencié en sciences commerciales et coloniales.

Lo Ingénieur commercial.

Dipléme ou cerfificat de fin d'études délivré aprés un cycle de
cing ans par la section des sciences administratives de llnstitut
supérieur de commerce & Bruxelles ou par le « Hoger Instituut voor

Bestuurswetenschappen » 4 Ixelles.

17* classe

2¢ classe

3¢ classe
4° classe
5¢ classe

B classe

Correspondance entre les classes administratives mentionndes a Tarticle

. o

.

van

Art. 85, Onze Minister van Buitenlandse Zaken en Onze Minister
Buitenlandse Handel zijn, ieder wat hem betreft, belast met de

uitvoering van dit besluit.
Gegeven te Brussel, 25 April 1936,
BAUDOi}iN.

Van Koningswege : .

De Minister van Buitenlandse Zaken, .

P.-H. SPAAK.

De Minister van Buitenlandse Handel,

V. LAROCK.

ANNEXE 1L

Bi jLAGE I

Lijst der diploma’s voorzien bij artikel 5, § 1, 5°, a.
Licentiaat in de Letteren en Wijsbegeerte.
Licentiaat in de Staais-, sociale-, administratieve-, of diplomatieke

wetenschappen.
Licentiaat in de economische en financiéle wetenschappen.
Licentiaat in
Licentiaat in de economische wetenschappen.
Licentiaat in

de Staats- en koloniale wetenschappen.

de handels- en financiéle

12 du statut

et les grades énumérés & larticle 23 du réglement des services extérieurs
fixé par Varrété du Régent du 15 octobre 1946

Envoyé extraordinaire

et Ministre Plénipo-

tentiaire de 17° classe.

Envoyé extraordinaire
et Ministre Plénipo-
tentiaire de 2° classe.

Conseiller de Légation.

Secrétaire de Légation
de 17® classe.

Secrétaire de Légation
de 2° classe.

Attaché de Légation.

Consul Général
de 17° classe.

Général
classe.

Consul
de 2°

Consul Général
de 3° classe.
Consul.

Vice-Consul
de 17° classe.
Vice-Consul
de 2° classe.

Envoyé Extraordinaire et Ministre Plénipoten~
tiaire de 17¢ classe ou Consul Général de
17e classe au Département des Affaires Etran-
géres et du Commerce Extérieur.

Envové Extraordinaire et Ministre Plénipoten~
tiaire de 2° ciasse ou Consul Geénéral de
2° classe au Département des Affaires Efran~
géres et du Commerce Extérieur.

Conseiller au Département des Affaires Etran-~
géres et du Commerce Extérieur.

Secrétaire de 1"¢ classe au Département des
Affaires Etrangéres et du Commerce Extérieur.

Secrétaire de 2° classe au Département des
Affaires Etrangdres et du Commerce Extérieur.

Attaché au Département des Affaires Etrangéres
et du Commerce Extérieur.

1® klasse

3¢ klasse
4° klasse
5e klasse

&° klasse

Overeenstemming fussen de

ad

a0

BijLace 1.

ministratieve klassen vermeld in artikel 12 van het statuut
en de graden opgesomd in artikel 23 van het Reglement der Buitenlandse Diensten,

vastgesteld bij het besluit van de Regent van 13 October 1046.

Buitenzewoon ezant
en Gevolmachtigd Mi-
nister 1° klasse.

Buitengewoon  Gezant
en Gevolmachtigd Mi-
nister 2° kiasse.

Gezantschapsraad.

Gezantschapssecretaris
1¢ klasse.

Gezantschapssecretaris
2¢ kiasse.

Gezantschapsattaché.

Consul-Generaal
1° klasse.

Consul-Generaal
- 2° klasse.

Consul-Generaal
3° klasse.
Consul.

Vice-Consul
1° klasse.
Vice-Consul
2° klasse.

Buitengewoon Gezant en Gevolmachtigd Minister
1 klasse of Consul-Generaal 1° klasse bij het
Ministerie van Buitenlandse Zaken en Buiten-
landse Handel

Buitengewoon Gezant en Gevolmachtigd Minister
2° klasse of Consul-Generaal 2° klasse bij het
Ministerie van Buitenlandse Zaken en Buiten-
landse Handel.

Raad bij het Ministerie van Buitenlandse Zaken
en Buitenlandse Handel

Secretaris 1° kiasse bii het Ministerie van Buiten-
landse Zaken en Buitenlandse Handel

Secretaris 2° klasse bij het Ministerie van Buifen-
landse Zaken en Buitenlandse Handel

Attaché bij het Ministerie van Buitenlandse Zaken
en Buitenlandse Handel.

wetenschappen.
Licentiaat in de handels- en consulaire wetenschappen.
Licentinat in de handels- en koloniale wetenschappen.
Handelsingenieur.
Einddiploma’s of -getuigschriften welke na een cyclus van vijf jaar
door de sectie voor bestuurswetenschappen van het « Institut supé-
rieur de commerce » te Brussel of door het Hoger Instituut veor
Bestuurswetenschappen te Elsene worden afgeleverd.



