) '3".-12 Avais, 1936.

Art. !9 Nos Ministres sont, chacun en ce qux e concerae, chargés
de !’execuhon du présent arrete. &

4, ‘Donné & Bmxdrles, le 30 mars 1930,

Art. 19. Onze Ministers zijn, elk wat hem’ betrefi, belas’c met de
uxtvoermg van dit besluit. -

Gegeven te Brussed, den 30° Maart 1939

LEOPO LD.

4 Van ‘s Konings wege H

Le. PremPar ilgrghggnis 1 De Eerste-Minister,
Ministre de l’Agnculture. Minister van Landbouw,
HUBERT PIiERLOT.

Le Ministre De Minister ok
Affaires étrangéres * van Bul&en.la.ndsche z en
etﬂceifz Commerce extérieur. en Buitenlasschen Handely
E. SOuDAN.
De Minigter van Verkeerswezen

en Openbare Werken,

o

1.0 Ministre des Communications .
et des Travaux publics, .

‘ H. MARCK. , ‘
f. Minlstre de la Justice, s De Minister wan Justitie,
A.-E. DE SCHRYVER.
De Minister

Le Ministre de tlaifrieur | o 0 Binnemandsche Zaken
et de la Santé publique, en Volksgezondheld, .

W. EEKELERS.

. : istre i o De. Minlster L

de 'I'Ingﬁugitiigﬁ publigue, i van Openbaar Onderwiis,
E. BLANCQUAERT. ‘

Le Ministre des-Pinangses, / De Minister vap Financién,

GU'n' : 4
Le Ministr De ﬁinster .
de 13 Défense I\auona.le, | wvan Landsverdediging,
H. DENIS.
Le Ministre De Minister

des Affaires &conomaiques | van Economische Zaken
et des Classes m(yyennea, en Middenstand,

R. chﬁARD.

Le Ministre dua ’I'ra.van De Minister,
et de la Prévoyance sociale, ’ yan Arbeld en Soclale Voorzorx.
A. WAUTERS,
.6 Ministre des Colonies. De Minister van Ko!ouién.

G. HEENEN.

30 MARS 1939.

Atrété royal relatif 3 Ia mise en disponibilité des'agems Ao l’Etah

—
7

- LEOPOLD 111, Roi des B'é!g'es,

P an

A tous, présents et & venir, SALUT.

¥u les articles 101 4 108 de Notre arrété du 2 octobre 1837
fixant le sgatut des agents de 1'Etat;

Considérant qu’il convient de fixer & nouveau les régles relatives
2 1a mise en disponibilité des agents de I'Etat;

Sur la proposition de Nos Ministres réunis en Conseil,
Nous avons arréié ef arréfons :
SECTION I, — DISPOSITIONS GENERALES,

Article 1°°. Les agents de VEtat peuvent ére, sans: préavis,
mis en disponibilité =

1° par suppression d’emploi ou par retrait d’emploi dans Uintérét
du service;

2° pour cause de mission spec;ale,

3° pour cause de maladie ou d'infirmité n'eatrainant pas {'inapii-
tude définitive au service, mais provogquant des absences dont la
durée excéde les limites fixées a l'article 17;

4° pour motif de convenance personnelie;

5° pour remplir les obligations résultant d’'un engagement mili-
taire;

6° pour exercer au Congo belge ou dans les territoires sous
mandat des fonctions relevant d’un service public ou d’un organisme
exploitant des services d’utilité publique.

Art. 2. Pour autant gu’ii n'en aif pas éié disposé autrement par
ia loi, la mise en disponibilité des agents de I'Etat est prononcée :

a) par Nous, pour les fonctionnaires de la premiére catégorie
mis en disponibilité par suppression d’emploi ou par retrait d’emploi
dans lintérét du service;

b) par le Ministre, pour les fonctionnaires mis en disponibilité
pour d’autres motifs, et pour les agents de la deuxiéme catégorie.
Dans les limites qu'il détermine, le Ministre peut déléguer ce pouvoir;

¢} par le secrétaire général ou par Vautorité qui exerce le pouvoir
de nomination en vertu de Particle 3 de Notre arrété du 2 octo-
bre 1937, en ce qui concerne les agents des autres catégories,

_Art. 3. Les agents ne peuvent £tre mis ou maintenus en disponi-~
bilité ¢'ils se trouvent dans les conditions requises pour obtenir
une pension de retraite,

Art, 4. En aucun cas, la durée de la disponibilité avec jouissance
d’un traitement d’attente ne peut depasser en une ou plusieurs fois,
fa durée des services elfectifs rendus 2 partir de dge de 19 ans,

2 - 2° FEUILLE/BLAD,

e
-

30 MAART 1939, Coan
:Kor:miduk besluit beiréifende de. te:besclukkmgsteﬂmg
van het Rs’kspetsoneﬂ.

* LEOPOLD 111, Koning der Belgen,
“Aan allen, teg’enwoordigen‘ en toekomenden, HEiL.

Gelet op de artikelen 101 tot 108 van Ons besluit van 2 Octo-
ber 1937 houdende vaststeilmg van het statuut van het Rijksper-
soneel;

Overwegende dat het past de regelen betreffende de terbeschik-
kingstelling van het Rijkspersoneel opnieuw vast te leggen;

Op de voordracht van Onze in Raad vereenigde Ministers,
' Wij hebben besloten en Wij besluiten :
AFDEELING 1. — ALGEMEENE BEPALINGEN,

Artikel 1. De Rijksambtenaren kunnen zonder opzegging fter
beschikking worden gesteld :

1° wegens ambtsopheffing of wegens ambtsontheffing in het
belang van den dienst;

2° wegens bijzondere opdracht;

3° wegens ziekte of gebrekkigheid waaruif geen definiiieve diensé-
ongeschiktheid ontstaat, doch welke aanleiding geeft tot langere
afwezigheid dan bij artikel 17 bepaald;

4° wegens persoonlijke aangelegenheden;

5° wegens vervulling van verpiichtmven vooritspruitend uit een
militaire verbmtems

6° wegens uitoefening, in Belgisch Congo of in de mandaat-
gebieden, van een ambt dat afhangt van een 'openbaren dienst of van
een instelling, welke diensten van openbaar nut in bedrijf heeft.

Art. 2. Voor zoover er bij de wet niet anders werd over Deschiki,
wordt de terbeschikkingsteliing van het Rijkspersoneei uitgesproken :

a) door Ons, wat betreft de ambtenaren van de eerste categorie, -
ter beschikking gesteld wegens ambtsopheffing of wegens ambts-
ontheffing in het belang van den dienst;

b) door den Minister voor de eigenlijke ambtenaren, om ande'o
redesien ter beschikking gesteld, en voor het personeel der tweede
categorie. Binnen de door hem bepaalde grenzen, mag de Minister
die bevoegdheid overdragen;

¢) door den secretaris-generaal of door den overheidsperscon
de benoemingsmacht uitoefent krachtens artikel 3 van Ons besluit
van 2 October 1937, voor het personeel der overige categorieén.

Art. 3. De Rijksambtenaren kunnen niet ter beschikking gesteld
of gehandhaafd worden zoo zi; de vereischte voorwaarden vervullen
om een rustpensioen te bekomen.

Art. 4. In geen geval mag de duur der terbeschikkingstelling met
; genot van wachtoeid in eens of meermalen, den duur overtreffen
1van de met ingang van den 19-jarigen leeftiid bewezen werkelijke

ia
$
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v compris les services temporaires, intérimaires ou provisoires
admissibles pour le calcul de la pension de retraite, ainsi que les
services rendus a Yadministration du Congo belge ou des territoires
sous mandat ou des organismes exploitant au Congo belge ou dans
ces territoires des services d’utilité publigue, tels qu’ils sont définis
2 Iarticle 2 de 1a loi du 18 mai 19829,

Ne sont pas pris en considération, ies services militaires accomplis
avant 'admission dans les cadres administratifs,

Art. 5. Aux conditions fixées par le présent arrété, des traitements
d’attente peuvent étre alloués aux agents mis en disponibilité par
suppression d’empioi ou par retrait d’emploi dans 'intérét du service,
pour cause de mission spéciale et pour cause de maladie ou d’infir-
mité,

Ces traitements sont établis sur 1a base du dernier trailtement
d’activité, sauf lorsque leur montant doit étre ramené au chiffre de
fa pension, auquel cas ils sont calculés sur 'ensemble des sommes

admises pour la liquidation de la pension de retraite,

Les années de service qui interviennent dans le calew! du traite-
ment d’attente, sont celles dont il est tenu compte pour ’établisse-
ment de la pension de retraite, Toutefols, dans le cas ot le traitement
@attente ne doit pas éire ramené au chiffre de la pension de retraite,
il n'est pas tenu compte des services militaires accomplis avant
Tenirée en fonctions. Les services militaires admissibles ne peuvent
&tre supputés que pour leur durée sitnple.

En aucun cas, le traitement (’attente ne peut &tre supérieur an
dernier traitement d’activité.

En cas de cumul de fonctions, le traitement d’attente n'est accordé
gu’en raison de la fonction principale.

Art. 6. Les agents de YEtat mis en disponibilité par suppression
d’emploi ou par retrait d’'emploi dans Pintérét du service, pour cause
de mission spéciale ou pour cause de maladie ou dinfirmité, béné-
ficient des indemnités de famille et de naissance.

Les sommes qui sont allouées aux agents mis en disponibilité dans
les conditions indiquées a V'alinéa qui préctde subissent les mémes
variations que les rétributions des agents en activité de service.

Dans aucun cas I'indemnité de résidence n’est accordée aux agents
mis en disponibilité dans les conditions susindiquées.

Art 7. Tout agent de PEtat mis en disponibilité reste & fa dispo-
sition du Ministre €t, il posséde les aptitudes professionnelles et
-:physiques requises, il peut, en cas de vacance, étre rappelé dans les

" Cadres, 1l ést fenu de préndre dans les délais ‘fixés ‘par le Ministre,

e service qui Iui est assigné, ,

+.; Sl Sest créé une situation lucrative, un délai de trois: mois au
moins et de six mois au plus lui est accordé pour répondre & l'ordte
de autorité, :

L’agent qui, sans motif valable, ne répond pas a l'appel de P'auto-
rité, est considéré comme démissionnaire,

Art. 8. Aussi longtemps qu'ils bénéficient d’un traitement d’attente,
les agents en disponibilité sont tenus de comparaitre chaque année
devant la Commission provinciale des pensions, au cours du mois
correspondant & celui pendant lequel ils ont été relevés de leurs
fonctions.. N

Le payement des traitements d’attente est suspendu jusqua ce
- gue les bénéficiaires se soient présentés devant la commission.

L’agent reconnu inapte 4 exercer ses fonctions et & les reprendre
& Pavenir est mis & la retraite 8'il se trouve dans les conditions pré-
vues a Particle 3 de la loi du 21 juillet 1844; &'l ne réunit pas ces
conditions, il est démis de ses fonctions.

L’agent qui a épuisé le terme de disponibilité prévu a Particle 4
peut solliciter sa comparution devant la Commission provinciale des
pensions, s'il se trouve, par suite de maladie ou d’infirmité, dans les
conditions requises pour obtenir sa mise & la retraite.

,Art. 9. Tout agent mis en disponibilité est tenu de notifier 2
1 ?drglggxstratxon un domicile dans le royaume, ot peuvent lui éire
- signifiées les décisions qui le concernent,

‘ GAff-',,lO: Les empleis vacants sont conféfés de préférence aux
agents de la section de disponibilité, en combinant Fancienneté avec

-opheffing of wegens ambisontheffing in het belang van den dienst,

ambtenaren,

;" Wanneer hij- in cen nieuwe winstgevende betrekking getreden is,

-maanden ten hoogste verleend om aan het bevel der overheid gevolg b

diensten, met inbegrip van de voor de berekening van het rusie
pensioen in aanmerking komende tijdelijke, interimaire of voore
loopige diensten, alsmede van de diensten bewezen in de adminis=
tratie van Belgisch Congo of van de maandaatgebieden of van de
organismen die in Belgisch Congo of in die gebieden diensten van
openbaar nut exploiteeren, zooals bepaald in artikel 2 van de wet
van 18 Mei 1820,

‘I.)e.véér de opneming in de administratieve kaders volbrachte
militaire diensten worden niet in aanmerking genomen, =

Art. 5. Onder de bij dit besluit bepaalde voorwaarden mogen
wachtgelden worden tcegekend aan de Rijksambtienaren, ter beschik-
king gesteld wegens ambtsopheffing of wegens ambtsontheffing in
hiet belang van den dienst, wegens bijzondere opdracht en wegens
ziekte of gebrekkigheid.

Deze wachtgelden worden vasigesield op grondslag van de laatste
activiteitswedde, behoudens wanneer derzelver bedrag op het cijfer
van het pensioen dient gebracht, in welk geval zij worden berekend
op de gezamenlijke, voor de vereffening van het rustpensioen in aan-
merking komende sommen,

De dienstjaren, die tellen bij de berekening van hei wachtgeld,
ziin die waarmede rekening gehouden wordt voor het vestigen van
het rustpensioen, Ingeval echter het wachtgeld op het cijfer van het
rustpensioen niet dient gebracht, wordt er geen rekening gehouden
met de vodr de indiensttreding volbrachte militaire diensten, De in
aanmerking komende militaire diensten kunnen slechts worden aan-
gerekend voor hun enkelen duur,

In geen geval mag het wachtgeld de laatste activiteitswedde
overtreffen,

‘ In geval van cumulatie van betrekkingen, wordt het wachigeld *
slechts toegekend uit hoofde van de voornaamste betrekking. :

Art. 6. De Rijksambtenaren ter beschikking gesteld wegens ambis~

wegens Dbijzondere opdracht of wegens ziekte of gebrekkigheid,
genieten den kinderbijslag en de geboortevergoeding,

De sommen toegekend aan de Rijksambtenaren, ter beschikking
gesteld onder de in vorenstaande alinea aangeduide voorwaarden, I
ondergaan dezelfde verandering als de bezoldigingen van het per~
soneel in werkelijken dienst. :

In.geen geval wordt de standplaatsvergoeding toegekend aan de
onder bovenstaande voorwaarden ter beschikking gestelde Rijks-

_Art, 7. Alle ter beschikking gestelde Rijksambtenaar blijft ter
béschikking van den Minister en kan, bij vacature, zoo hij de ver-
¢ischte beroeps- en lichamelijke geschiktheid bezit, in de kaders
teruggeroepen worden. Hij is ertoe géhouden den hem toegewezen
dienst binnen den door den Minister gestelden termijn te nemen.

wordt hem een tijdsbestek van drie maanden ten minste, en van zes

te geven,

De Rijksambtenaar die, zonder geldige reden, den oproep van de
overheid niet beantwoordt, wordt als ontslagnemend beschouwd.

Art, 8, Zoolang zij een wachtgeld genieten, zijn de ter beschikking
gestelde ambtenaren ertoe gehouden ieder jaar voor de provinciale
pensioencommissie te verschijnen in den loop van de maand overeen-
stemmend met die gedurende welke zij hun ambt neergelegd hebben.

De uitkeering van het wachtgeld wordt geschorst totdat de
begunstigden voo6r de commissie opgekomen zijn,

De Rijksambtenaar die ongeschikt bevonden wordt om zijn ambt
te vervullen of het in de toekomst te hervatten, wordt op rustgeld
gesteid zoo hij de bij artikel 3 der wet van 21 Juli 1844 voorziene
voorwaarden vervult; vervult hij deze voorwaarden niet, zoo wordt
hij afgedankt.

De Rijksambtenaar die den bij artikel 4 voorzienen disponibiliteits-
termijn heeit uitgedaan, mag vragen om voor de provinciale pensioen-
commissie te verschijnen, zoo hij zich ten gevolge van ziekte of .}
gebrekkigheid -onder de vereischte voorwaarden bevindt om op rust-
geld te worden gesteid.

Art. 9. Alle ter beschikking gestelde Rijksambtenaar is ertoe
gehouden een woonplaats binnen het Rijk, waar de hem betreffende
beslissingen hem kunnen beteekend worden, aan de administratie
bekend te maken.

Art. 10. De openstaande betrekkingen worden bij voorkeur aan
het personeel der afdeeling ter beschikkinggestelden toegewezen,
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l’aptttude spemale que compone Pemploi vacant. L’agent qm solh—,

cite 52 re.ntecratmn ‘en service A Pexpiration ‘du ferme -assigné 4 sa
disponibiiité et gui ne peut, faute de vacance d’emploi, &tre replacé

_immédiatément dans le!.cadre d’activité, est mainténil momentané-

i

- Les réductions Successives s ‘opérent sur 1a base dif € etmer ir:
d’activité,”

ent en disponibilité &t conserve:son traitement d’attente. St n’en
‘#yait pas auparavant, i Tuien sera alloud uh ne poqvam*L depasSer la
moiti¢ de la rétribution d’actvité doat il a joul en derniér Hew
Lorsqw'il s'agit d’un agent mis en disponibilité par apphcatmn de
l’art-releol"’ 5° et 6° diw present arrete, le traitement & allouer est
celui dont Pagent aurait joui 'l &tait resté en activité; il est di
3 partir du jour edt Pintéressé se remet eﬁechvement a 1a disposition
de Padministration, : .

SECTION II. — DISPOSITIONS PARTICULIERES.

1° De 1o mise en disponibilité par suppression & eniploi
et par retrait demploi dans Pintérél.du service. -

Art.. 11. Dans le cas de mise en dispombxlxté par suppressxon;

d’emploi, les agents de I’Etat conservent leurs titres A 1’avancement.

Art. 12. Le traitement d’attente est e@ai {a premxére année, a |
{ activiteitswedde.

dernier traitement d’activité,

A partir de la deuxiéme année, il est réduit cha.que année de |
17452 du.

20.p. ¢, sans qgi'il ‘puisse. &tre inférieur 4 autant ‘de fofs .
dernier traitement d’activité que Vintéressé compte d’années de
services admmxstratxfs effectifs a-1a date de ga mise en di i

" Pour ies invafides de Ia guerre, le traitement d’aftente est égal,

" durant la premitre et fa deuxiéme année, au dernier tmherant

d'activite. A partir de la troisieine annce, il est réduit selon le mode
ci-dessus préva sous la réserve que le taux de 1 /45° est porté
alt /30° de ce traitement.

Les servxces de toute r'cuure rendus 3 'administration de la colo-
nie, 4 Pexclusion des services privés, compteront au méme titre que

les services administratiis métropolifains si, & la date de sa mise |

en_ disponibilité, l'intéressé a accompli au moins dix années de
services adininistratifs dans la métropole.

)

Ies agents en disponibilité par suppression d’emploi sont pré-
férés & tous autres pour les emplois du département ou.de P'admi-
nistration a laquelle ils ont appartenu, s’ils réunissent les conditions
réglementaires pour l'obtention de ces emplois. Ils sont rappelés
aussitdt que possible a l'activité dans leur propre administration
ou, en attendant, dans un autre service du méme département.

Sans préjudice des droits de priorite reconnus par la loi du

3 aofit 1919, ils sont également préférds pour tous auires emplois de
Plitat.
Are 13, Les agenwe placés en disponibiiité par retrait d’emploi

dans lintérét du service, jouissent d'un traitement d’attente égal,
fa premiere aunée, au dernier traitement d'activité

Ce {raitentent est réduit, a partir de la deuxiéme année, a autant
de fnis 17607 du dernier traitement d’activité que Uintéressé compte
drannces due services adniinisiradis effcctils a la date de sa niige en
N

1”\4"\‘&*3 de guerre, ie traitement d'atrenfe est égal,
\ N I S L T TR I LN x PPN S 3 . T
O, Gl Al Gala A Pallr G id
soqde 20 p. ¢, sans qu il puisee
di derner traftenlent d'activiie

s

Vlt{..
Aun
w Lsou
quie {hiteresse compte d winées de
a la date de sa mise en disponibilité.

Les sarvices de toute nature rendus a [administration de la
colonie, & Pexciusion des services privés, compteront au méme titre
gue les sorvices administratiis mi olitains si, a la date de sa

mise en disponibilité, Vintéreseé a accompli au moins dix années de
scervices administratifs dans la métropole,

Art. 14. Tout agent faisant lobjet dune proposition de mise
en disponibilité par suppression d’emploi ou par retrait d’emploi
dans Uintérét du service peut, dans les formes prévues par le régle-
ment organique de chaque département, exercer son recours devant
fa Chambre de recours compétente, instituée en vertu de Particle 82
du statut des agents de PEtat.

scriices adminisiratifs eifectifs |

daarbij rekening gehouden tégelijk met de anmenmtext en, met dex
voor -de openstaande betrekking buzondere geschlkﬂwd. Pe ambteés
naar dig, na het versimken van den aan zijn beschikbaarheid toege-
wezen termun, ziin terugneming in dienst aanvraagt em die ba; onf-

| stentenis van een openstaande betfnekkmg niet onmiddellijk in. het

activiteitskader kan worden herplaatst, blijit tiidelijk ter beschikking
en behoudt zijn wachtgeld. Genoot hij er vIGeger geen, 200 wordt er
hem een toegekend, dat de helft van zijn laatste. activiteitswedde

| miet mag overtreffen. Geldt het een bij toepassing van artikel 1,

5° en 6° van dit besluit beschikbaargestelden ambtenaar, dan is de
toe te kennen wedde die, welke hij zou genoten hebben, ware hij in
activiteit gebleveh; zij is verschuidigd van den 'dag af waarop de
belanghebbende zich werkelijk opmeuw ter beschikking van het
bestuur stel'c

AFDEELING II. — BijZONDERE BEPALINGEN.

N - ;
1. — Terbeschikkingstelling wegens ambtsopheffing en wegens
ambisontheffing in het belang van den dienst.

Art. 11, In geval van terbescmkkmgstellmg wegens ambtsonthef-
fmg behouden de Staatsambtenaren hun aanspraak op bevordermg

Art. 12. Het wachtgeld ns 1n 1het eerste jaar geii;k aan de wngs’ee

Van, het tweede jaar af wordt het elk jaar met 20 £ h, vermmderd

.2onder dat Het nochtans. minder mag bedragen dan zooveel maal

1745° ‘van de jongste acfiviteitswedde als dé betrokkene werkelijke

| administratieve dienstiaren telt op den datum van zijn’ terbeschik-
,kmostelimg. De. achtereenvolgende vermmdermcen geschieden' op

de basis van de jongste activiteitswedde.

Voor de ocorlogsinvaliden is het Wachtgaid gedurende het cerste
en het tweede jaar, gelilk aan de jongste activitietswedde, Van het
derde jaar af wordt het verminderd op de hiervoren bepaalde wijze,
onder beding dat het bedrag van 1/45° op 1/30° van die wedde
wordt gebracht.

Diensten van allen aard bewezen aan het bestuur van de kolonie,
met uitzondering van private diensten, komen uit denzelfden hoofde
in aanmerking als de admxmstratxeve diensten in het moederland,
irdien de belanghebbende op den datum van zijn terbeschakkmgste!-
ling ten minste tien jaar administratieven dienst in het moederland
heeft volbracht.

De ambtenaren ter beschikking gesteld wegens ambtsopheffing
verkrijgen de voorkeur boven alle anderen voor de betrekkingen van
het departement of het bestuur waartoe zij behoord hebben, indien
zij de reglementaire voorwaarden voor het bekomen van die betrek-
kingen vervullen. Zij worden zoo spoedig mogelijk tot de activitéit
teruggeroepen bij hun eigen bestuur of, in afwachting, bij een anderen
dienst van hetzelide departement.

Onverminderd de bij de wet van 3 Augustus 1019 erkende voor-
rangsrechten genieten zij cveneens de voorkeur door alle andere
b*aansbgtr"k;vng“

Art. 15, De ambrenaren ter beschikking gesteid wegens ambis-
ontheffing in het belang van den dienst, genieten het eerste jaar
cen wachtgeld gelijk aan de jongste activiteitswedie.

Deze wedade wordt van hiet iweede jaar af verminderd tot zooveel
maal 1/60° van de jongste activiteitswedde alx de belanghebhente
e 2 van ziju

admina

hikkingstelling.

datuni

tipve dis n:ﬁlnrnp teir den

op
eroesc

Voor de ooriogsinvaiiden is “@L wachigeld gedurende het
en hweodo Jﬁ’lr itevwedde. Van kot derde ar ;
\voxat het elk jaar met )O t. h. verminderd, zonder dat hct mmdcx
ail L“hu\,ul don zoovee! maal TG
a!s belaughebbende jaren werkelijken administratieven dienst teit, op

den datum zijner terbeschikkingsielling.

aan de ne 1

y()1 vL

Vil L.;c (Qne,oxg activicitswedde

D¢ diensten van allen aard 2an het bestuur van dc kolonic bewe-
zen, met uitzondering van private diensten, komen uit denzeliden
heoofde in aanmerking als de administratieve diensten in het moeder~
land, indien belanghebbende, op den datum van zijn terbeschikking-
stelling ten minste tien jaar aum‘nﬁsfratzeve diensten in het moeder-
land hLJt volbracht.

Art, 14. Elk ambtenaar die het voorwerp uitmaakt van een voot-
stel tot terbeschikkingstelling wegens ambtsopheifing of ambtscut-
heffing in het belang van den dienst, kan in den bij het organiek
reglement van eik departemeni voorzienen verm in beroep gaan
bij den bevcegden Raad van beroep, ingesigld krachiens mtikﬁl 82
yan het statuut van het Riikeperscneel.

|
|
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. — De la mise en disponibilité pour cause de mission spéciale.

Art. 15. La mise en disponibilité visée au 2° de P'article 1°* n’est
accordée que pour cause de missions données par le gouvernement
belge ou offertes par un gouvernement étranger, un organieme
international reconnu par le gouvernement belge ou une administra=
tion publique belge ou éirangére, et acceptées avec I'assentiment de
Pautorité competente lorsque la durée, Pimportance ou la nature
méme de ces missions ne se concilient pas avec l’exercxce normal de
la fonction principale.

Art. 16. La décision qui place un agent en disponibilité pour
cause de mission spéciale, détermine la durée du maintien en dispo-
nibilité ef, s'it y a liew, lui accorde un traitement d’attente qui ne
peut dépasser le tiers du dernier fraitement d’activité.

Par disposition spéciale motivée, 'agent peut étre admis & parti-
ciper a lavancement dans les cadres.

HL — De¢ la mise en disponibilité pour cause de maladie
ou d’infirmité.

Art. 17. La mise en digponibilité pour cause de maladie ou d’infir~
mité est prononcée d'office :

1° o) aprés trois mois d’absence pour I'agent qui a moins de
dix ans de service;

&) aprés six mois d’absence pour 'agent qui a dix ans et moins
de vingt ans de service;

¢) aprés neuf mois d’absence pour 'agent qui a vingt ans et
moins de trente ans de service;

d) aprés douze mois d’absence pounr I'agent ayant trente ans de
service et plus,

Les jours d’absence qui ne sont pas séparés par une reprise de
service de plus de six mois sont additionnés pour former les
périodes de trois, six, neuf ou douze mois indiquées ci~dessus;

. 2° Lorsque, au cours d’'une période de deux années au mmmum,
Yagent a obtenu, en une ou plusieurs fois, un nombre total de jours
de congé ou de disponibilité, pour cause _de maladie ou d’infirmité,
qux depasse la moitié du nombre de jours de la période considérée.
It est fait abstraction des périodes de disponibilité pour les inva-
fides de la guerre,

Par dérogation au 1° du présent article, la rise en disponibilité
pour cause de maladie ou d’infirmité des agents invalides de la
guerre n'est prononcée d'office qu'aprés trois, six, neuf ou douze
mois d’absence, suivant que I'intéressé compte mois de cing années
de servxces, unq et moins de dix années, dix et moins de quinze
années ou qumze années et plus

Les années de service visées dans le présent article sont déter-.
ininées conformement aux dlsposmons de YParticle: 4 du ptésent
arrété,

-nLies délais d’absence prealables a la mise en dxspomblhte sorit.|

galculés de date & date si les congés comportent une durée ininter-

rompue, et sur la base uniforme \de trente jours par; mros; lorsgu ‘it

saaxt de totaliser des absences séparées par des reprises de service.

Les agents qui sont en congt. de maladie ou pour” infirmité sont
SOUMmis a la surveillance du service de santé du Ministere de llnté—
neur et de la Santé publique,

Art. 18. La mise en dlspombxlxté pour cause de maladie ou d’infir-
mité donne ouverture & un traitement d’attente égal :

& 50 p. c. du dernier traitement d’activité, lorsque 'agent compte
meins de vingt ans de service;

4 60 p. c. lorsqu’il compte de vingt a trente ans de serv1ce,

a 75 p. c. lorsque 'agent compte trente ans de service et plus. -

Pour les invalides de guerre, le montant de ce traitement d’attente
est fixé, par année de service, sur la moyenne des traitements des
cing dermeres années ou de toutes les années lorsque leur nombre
est inférieure & cing A raison de ;.

5 p. ¢. pour les cing premiéres années;

4 p. <. pour les cing années suivantes;

2 p. ¢. pour les autres.

Le traitement d’attente des invalides de guerre ne peut étre infé-
rieur a la moitié du dernier traitement d’activité, ni supérieur aux
trois quarts du méme traitement.

Art. 19. Si lincapacité physique procéde: de blessures ou d’acci-
dents reconnus comme étant survenus dans I'exercice ot a ’occdsion
de rexercice des fonctions, Pagent bénéficie de Pintégralité du trai-
*terge;xg d’actx\\nté dont il jouissait au moment de la mise en dispo-
nibili

Art. 20. Les agents peuvent étre maintenus en disponibilité pen-
dant un an au maximum pour cause de maladie ou dinfirmité, 3

moins que lincapacité de travail qui a motivé la mise en dlspom-‘

bilité ne soit le résultat de blessures regues ou d’accidents sirvenus
dans P'exercice des fofictions confides & Pintéressé, auquel cas la
duree max1mum du temps de dxspombﬂue peu’: éire flxee a deux ans,

. —T erbeschikking-sfellz’ng wegens biizondere opdracht.

Art, 15. De in 2° van artikel 1 bedoelde terbeschikkingstelling
wordt slechts toegestaan voor opdrachten toevertrouwd door da
Belglsche regeering of aangeboden door een buitenlandsche reg:e
rmg, een door de Belgische regeering erkend internationaal orga-
nisme of door een Belgisch of buitenlandsch openbaar bestuur en
aangenomen met de toestemming van de bevoegde overheid, wan-
neer duur, belang of aard zelf van deze opdrachten onvereemgbaar
zijn met de normale uitoefening van het heofdambt.

Art. 16. De beslissing waarbij een ambtenaar ter beschikking
wordt gesteld wegens bijzondere opdracht, bepaalt den duur van
de terbeschikkingstelling en kent hem, zoo er aanleiding toe bestaat,
een wachtgeld toe dat het derde van de jongste activiteitswedde miet
mag overtreffen.

Bij gemotiveerde speciale beslissing kan de ambtenaar tot de
bevordering in de kaders toegelaten worden.

HI. — Terbeschikkingstelling wegens ziekte op gebrekkigheid, +

Art. 17, De terbeschikkingstelling wegens ziekte of gebrekkigheid
wordt ambtshalve uitgesproken :

1° a) na drie maand afwezigheid voor den ambtenaar die minder
dan tien jaar djenst heeft;

b) na zes maand afwezigheid voor den ambtenaar die tien jaar
en minder dan twintig jaar dienst heeft;

¢) na negen maand afwezigheid voor den ambtenaar die twintig
jaar en minder dan dertig jaar dienst heeft;

d) na twaalf maand afwezigheid voor den ambtenaar die dertig
jaar of meer dienst heeft,”

De dagen afwezigheid, die niet door een drensthernemmg van
meer dan zes maand gescheiden zijn, worden samengételd om de
voormelde tijdperken van drie, zes, negen of twaalf maand uit te
maken;

2° Wannenr in den loop van een tijdperk van ten minste twee
jaar, de ambtenaar in eens of in verschillende malen een totaal
aantal dagen verlof of terbeschikkingstelling wegens ziekte of
gebrekkigheid heeft bekomen dat de helft van het getal in aan-
merking komende dagen overtreft. De tijden van terbeschikking-
stelling voor oorlogsinvalidén worden buiten beschouwing gélaten.

In afwukmg van 1° van dit artikel, wordt de terbeschikking-
stelling wegens ziekte of gebrekkigheid van.oorlogsinvaliden ambts-
halve slechts uitgesproken na drie, zes, negeén of twaalf maand
afwezigheid, naar gelang de belanghebbende minder dan vijf jaar
dienst, vijf en minder dan tien jaar, tien en minder dan vijftien jaar
of vuftlen jaar en meer d,lenst telt.

De diénstjaren bedoeld in.dit artikel worden bepaald overeen-

.komstxg de beschikkingen van drtikel 4 van onderhavig beshuit,.

De aan de terbeschikkingstelling voorafgaande afwemgheldster-
mijnen worden berekend van datum tot datum in gevallen’ van

ononderbroketi’ afwezigheid en op de eenvormige basis van.. .~

dertig. dagen per maand, wanneer afwezigheidsverloven die door .
dlensthememmgen worden onderbroken, dienen samengeteld.

‘D¢ ambténaren die met verlof zijn wegens ziekte of gebrekkxghe;d
ziin oniderworpen aan het toezicht van den gezondheidsdienst van
het Ministerie van Binnenlandsche Zaken en Vo}ksgezondheid.

Art. 18. De terbeschikkingstelling wegens ziekte of gebrekkigheid
geeft aanleiding tot het uitbetalen van een wachtgeld gelijk aan :

50 t. h. van de 3ongste activiteitswedde wanneer de ambtenaar
minder dan twintig jaar dienst telt;

60 t. h. wanneer hij twintig tot dertig jaar dienst telt; .
75 t. ‘h: wanneer de ambtenaar dertig of meer dienst heeft.

Voor de oorlogsinvaliden wordt het bedrag van dit wachtgeld
op het gemiddelde van de jaarwedden der laatste vijf jaar of van
al de dienstjaren indien belanghebbende er minder dan vijf telt, per
dienstjaar vastgesteld, op den voet van :

5 t. h. voor de eerste vijf jaren;

4 t. h, voor de volgende vijf jaren;

2 t. h. voor de overige.

Het wachtgeld der oorlogsinvaliden mag niet minder bedragen
dan de helft van de jongste activiteitswedde, noch meer dan drie
vierde van dezelfde wedde.

Art. 19. Indien de lichamelijke onbekwaamheid voortkomt van
kietsuren of ongevallen, erkend als overkomen in de uitoefening
of bij gelegenheid van de uitcefening van zijn ambt, verkrijgt de
ambtenaar het onverminderd bedrag van de achvxteltswedde welke
hij op den datum van de terbeschikkingstelling genoot.

Art. 20. De ambtenaren kunnen maximum €én jaar terbeschikking
gesteld blijven wegens ziekte of gebrekkigheid, tenzij de werk-
onbekwaamheld die de terbeschikkingstelling heeft gewittigd, voort-
spruit uit in de uitoefening van hun amibt bekomen kwetsurén. of
overkomen ongevallen, In dit geval kan de’ mammmnduur van de
Lepbeschxkkmgstelhng op twee jaar gebracht worden._‘ ’
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Les délais susvisés qui s’entendent de périodes non interrorxipues
"de’ fnises en disponibilité, somt portés respectivement & deux et a
. guatre ans pour les agents invalides de la guerre.

En cas de mises en disponibilité successives, interrompues par-dtes

- rentrées en activité, le traitement dattente est obligatoirement
ramené au chiffre de la pension dés que la durée totale des mises
en disponibilité dépasse deux ans. Ce délai est porté a cing ans
pour les agents invalides de la guerre. :

Lorsque, & Pexpiration du temps de disponibilité prévu au § 1<,
1a commission. compétente déclare curable affection dont est atteint
Pagent intéressé et que, néanmoins, celui-ci n’est pas en état de
reprendre son service, son traitement d’attente est ramené ou fixé
au chiffre de la pension qui lui serait allonée 'il était'a ce moment
admis & la retigite prématurée. : : '

ses fonctions et

1a situation de Pggent reconnu inapte 4'exercer
g S onctons
aux dispesitigns

2 les reprendre & P'avenir, est réglée conformément
de Particle 8, alinéa 3, du présent arrété,

Art. 21, Sans préjiidice” 4 Pobligation prescrite par l'article 8 du |

présent arrété, de comparaitre annuéllemeiit dévantla Commission
provinciale des pensions, 'agent en congé ou’en disponibilité ‘pour
cause de maladie ou
de se préserter-devantlardite-commissiomet de:se soumetire & todte
visite médicale prescrite par Padministration dont il releve; pour
. faire constater sa situation physique. e ’
§'il s’y refuse ou si, aprés avoir été reconnu propre au service; 1
naccepte pas soit dans son administration, soit dans une autre”

administration de I'Etat, une position équivalente a celie quil octu-.

pait en dernier liey, il est considéré comme démissionnaire.

Art. 22, Lorsqu'ur agent, au cours de-sa“carriére; “abtenu~pot
motifs de santé, un nombre total de:jours-de congé excédant
huit mois, son traitement d’activité subit une réduction de 10-p: c.
pendant les congés subséquents qui lui sont accordés du chef de
maladie. Ce délai est poité & tremte-six mois pour les agents inva-
lides de guerre. )

Dans tous les cas, lintéressé est tenu de dédommager le Trésor
public du préjudice que celui-ci aurait subi par la transgression des
dispositions qui précédent.

11 peut étre dérogé -aux dispositions des alinéas 1 et 2 du présent
article, & Pégard de Pagent qui supporie la rétributionr ' totale ou
partielle de son remplagant par application du réglément organique
de son administration.

Art. 23 Les agents mis en disponibilité pour cause de maladie
ou d’jnfirmité conservent leurs titres a-Pavancement et leur rang
d’ancienneté dans le cadre d’activité.

Il en va de méme pour les agents dont le traitement a subi Ja
réduction de 10 p. c. prévue 2 Particle 22. ad <

1V. — De la mise en disponibilité pour convehances personnelles.

Art. 24, L’agent placé en disponibilité pour motifs de convenances
personnelles ne regoit aucun traitement d'attente.

il ne peut se prévaloir de maladies ou d’infirmités contractées
posierieurement a sa mise en disponibilité.

1l perd ses titres 4 Pavancement et le temps de disponibilité n’entre

pas dans le calcul defPancienneté en cas de rentrée en service.

Art. 25. La durée de disponibilité pour motifs de convenances per-
sonnclies est limitée a six mois au maximum. Tout agent doat

déré comine démiss

v 1o fait consi
@ity consiQet

iabsence dépasse ce {erme €8t par i
sionnaire.

Toutefois, cette disponibilité est portée &
de VU'Etat qui s'en cnt au service d'une
dans la Colonie,

I en sera de méme pour Vagent féminin autorisé & accompagner
au Conge son mari, agent de la Colonic ou au service d’un établis-
sement d'utilité publique.

<

trois aus pour les agens
entreprise privée établie

na
Y

Art, 26 1’agent en disponibilité par suppression d’emploi qui
entre au service d’'une société ou compagnie coloniale est mis en dis-
ponibilité pour motif de convenances personnelies.

LY

V. — De la mise en disponibilité pour remplir les obligations
résultant d’un engagement militaire.

Art. 27. L'agent mis en disponibilité pour remplir les obligations
résultant d’'un engagement militaire ne regoit aucun traitement
d’attente,

-

d’infirmité est tenu, & la premiére invitatien,

- Vorenbedoelde ‘termijnen, wanneer het gaat over ononderbroken
‘periodes van terbeschikkingstelling, worden respectievelijk op twee
en vier jaar gebracht,-ten-bate var de oorlogsinvaliden.

““In" geval van -achtereenvolgende terbeschikkingstellingen, onder-
' broken .dgor diensthervattingen; wordt Het wachtgeld-verplicht terug-
gebracht op het bedrag van het pensioen, zoodra de totale duur van
de terbeschikkingstelling meer dan twee jaar beloopt. Deze termijn
wordt voor de oérlogsinvaliden op vijf jaar gebracht.

Wanneer na het verstrijken van den termijn van terbeschikking-
stelling waarvan sprake in § 1, de bevcegde commissie verklaart dat
de kwaal waardoor de belanghebbende ambtenaar aangetast was,
geneesbaar is en dat niettemin deze laatste niet in staat is zijn dienst
' te hernerien, wordt Zijn wachtgeld téruggebracht of vastgestéld "op
het bedrag van het-persioen dat hem z6u verleend worden indien *hij
op datwosgenblik voorbarig in ruste werd gesteld. ,
~ De toestand van den ambtenaar, welke ongeschikt wordt erkend
‘omy zijn dienst uit-fe oefenen en later te hervatten, wordt geregeld
avereenkomstig de bepalingen van artikél 8, al. 3, van dit bestuif..

Art. 21, Onverminderd de in artikel 8 van dif besluit-voargesechre-
Fven verplichiihgen om’ jaarlijks v60r de ‘Provinciale commissie van
pensioenen te verschijnen, moet de ambtenaar die wegens zielete of -
gebrekkigheid met verlof of ter beschikking gesteld is, op de eerste
. witnoodiging, vo6r genrelde:commissie verschijnen. e alle door Zjn
administratie voorgeschreven medisch onderzoek ondergaan om gijn

I: lichaamstoestand te doen vaststellen.

| Weigett hij, of neemt hif, na dienstbekwaam te zijn erkend, in zijn
‘eigen of in een ander Staafsbestuur geen betrekking aan, welke met
.de door hem laatst waargenomen funetie overeenstemt, dan wordt

hij als ontsiagnemend beschoirwd,.

L Art: 22, Wanneer een -ambtenaar gedurende zijn'loopbaan wegéns
- gezondheidsredenen-over het geheel meer dan achttién-maand verlaf
heeft bekomen, wordt zijn activiteitswedde gedurende de verloven,
. welke hem later om gezondheidsredenen worden verleend;, met
10 t. h. verminderd. Die termijn wordt op zes en dertig maanden
gebracht voor de ambtenaren-oorlogsinvaliden.

De belanghebbende is in ieder geval er toe gehouden ’s Rijks
Schatkist schadeloos te stellen voor het nadeel dat zij door de over-
-treding van vorenstaande bepalingen zou hebben ondergaan,

Er mag van de beschikkingen van alinea’s 1 en 2 van dit artikel
worden afgeweken voor den ambtenaar die bij toepassing van het
organiek reglement van zijn administratie de totale of gedeeltelijke
bezoldiging van <ijn plaatsvervanger draagt.

Art. 23, De ambtenaren die wegens ziekte of gebrekkigheid ter
beschikking worden gesteld, behouden hun aanspraak op bevorde-
ring en hun ancienniteitsrang in het activiteitskader.

Dit is ook het geval voor de ambtenaren wier wedde de bij arti-
kel 22 voorziene vermindering van 10 t. h. heeft ondergaan.

\V. - Terbeschikkingstelling wegens persoonlijke aangelegenheden.

Art. 24. De ambtenaar die voor persoonlijke aangelegenheden
ter beschikking is gesield, ontvangt geenerlel wachtgeld.

Hij mag zich niet bervepen op ziekten of gebrekkigheden welke
na zijn terbeschikkingstelling werden opgedaan.

Hij verliest ziin rechten op bevordering en de tijd van terbeschik-
kingstelling wordt in geval van dienstherneming niet bij de anciénniteit
gerekend.

Art. 25. De duur van terbeschikkingstelling voor persoonlijke aan-
gelegenheden wordt fot hoogstens zes maand beperkt, federe ambte-
naar die langer afwerzig hlij{t wordt dienvelgens als ontslagnemend
beschouwd.

De duur van deze terbeschikkingstelling wordt nochtans tot drie
jaar opgevoerd voor de Rijksambtenaars die in dienst van eene in
de kolonie gevestigde private onderneming treden.

Hetzelfde geldt voor de vrouwelijke beambte die gemachtigd is
haar echtgencot, koloniaal ambtenaar of in dienst van een inrichting
van openbaar nut, in Cengo te vergezellen,

Art. 26. De ambtenaar ter beschikking gesteld wegens ambts-
opheffing die in deinst van een koloniale vennootschap of -maat-

iitro

schappij treedt, wordt voor persconlijke aangelegenheden ter
beschikking gesteld
V. — Terbeschikkingsteiling wegens vervulling

van verplichtingen voortspruitende uit een militaire verbintenis.

Art. 27. De ambtenaar ter beschikking gesteld om verplichtingen
voortspruitend uit een militaire verbintenis te vervullen, trekt geen
wachtgeld.
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Il conserve ses droits & lavancement dans le cadre d’activité,
suivant ses titres ef rang d’ancienneté, - - . )

Le temps pendant lequel il est mis en disponibilité est fixé par la
durée de son engagement: Dans touis les cas, la mise endisponibilité
est limitée & la durée du premier envagement ou rengagement.

VI. — De la mise en disponibilité pour exercer au Congo b}elge ou

~ dans les territoires sous mandat des fonctions relevant d’un ser-
vice public ou d'un organisme exploitant des services d’ufilité
publique.

Art. 28. L’agent mis en disporibilité pour exercer au Congo
beige ou dans des territoires sous mandat des fonctions relevant
d’un service public ou d’un établissement reconnu d’utilité publique
ne recoit aucun traitement Hattente.

I! conserve ses drojis & 'avancement dans le cadre d'activité
Suivant ses titres et rang d’ancienneté; &ventuellement, il peut étre
nommé hors cadre.

Le temps pendant fequel il est mis en disponibilité est fixé par Ia
durée de son engagement ou de son contrat.

Ea’mise endisponibilité par suppression d’emploi est transformée
en mise en disponibilité pour exercice d’un emploi dans la Colonie,
lorsque I'agent mis en disponibilité par suppression d’emploi obtient
Pautorisation d’exercer une des fonctions définies au premier alinéa
du prégent article.

SECTION I — DISPOSITION SPECIALE.

, Art. 29: Est placé dans la position de disponibilité I'agent qui,
devant étre.mis 4 la retraite, ne réunit pas le nombre dansnées de
service exigé pour Pobtention d’une pension.

I Iui est alloué un traitement d’attente égal au montant de la
pension guit-obtierdeait si, 3 ce moment, il éfait admis & Ia retraite
prématurée, =

Tl st temi de'se cotiformer aux prescriptions des articles 8 et 20
du présent airéte, , T ’

Art, 30, Sont ébrogés les arrétés royaux des 6 mai 1923 ‘et
2 avril 1925, ainsi que toutes autres dispositions contraires au présent
arrété, & Pexception de celles faisant Pobjet des arrétés royaux
des 12-mai 1927 et 7 avril 1928, .

Art. 31. La situation des agents en Hisponibilité ait moment de
Tentrée € vigueur du présent arrété sera revisée conformément
aux nouvelles dispositions,
datel o5 - : -

sera rédu les de 20 p. c. jusqu’a
i if attéindra le montant déterminé en verfu des taix no

ces’ agents Sera réduit par tranches annirelles
momes
veaux:

Art, 32, Nos Ministres sont chargés, chacun en c¢ qui le concerne,

de Yexécution du présent arrété, qui entrera en vigueur le premier
Jour du mois qui suit la date de sa publication au Moniteur belge.

Doriné & Bruxelles, le 30 mars 1939,

sans effets rétroactifs anférieurs a cette

/¥ titre transitoire, le traitement d'atterité dont jouissent
j-ambtenaren--vetminderd - worden --met— jaarlijksche. gedeelten van—

Hij behoudt zijn aanspraak op bevordering
volgens zijn rechten en rang van anciénniteit, ] o

De periode gedurende welke hij ter beschikking gesteld is wordt
bepaald door den duur van zijn verbintenis. In al de gevallen wordt
de terbeschikkingstelling beperkt tot den duur van de eerste of van
de nieuwe verbintenis,

VL. — Terbeschikkingstelling wegens uitoefening in Belgisch Congo
of in de mandaatgebieden van een ambt afhangende van een open-
baren dienst of van een organisme dat diensten van openbaar nué
exploiteert.

Art. 28. De ambtenaar die ter beschikking is gesteld wegens uite
oefening in Belgisch Congo of in de mandaatgebieden van een
ambt athangende van een openbaren dienst of van een instelling
die erkend is als zijnde van openbaar nuf, ontvangt geen wachtgeld.

Hij behoudt zijn aanspraak op bevordering in het activiteitskader,
volgens zijn rechten en rang van anciénniteit; eventueel mag hij
buiten kader worden benoemd.

"De tijd gedurende welken hij ter beschikking is gesteld, wordt
bepaald door den duur van zijn verbintenis of contract.

De terbeschikkingstelling wegens ambtsopheffing wordt verane
derd in terbeschikkingstelling wegens uitoefening van een betrek=
king in de kolonie, wanneer de wegens ambtsopheffing ter beschik-
king gestelde ambtenaar de toelating verkrijgt om een der in de
eerste alinea van dit artikel bepaalde betrekkingen te aanvaarden,

SECTIE Ill. -— BIJZONDERE BEPALING.

Art. 20, Wordt: ter beschikking gesteld, de ambtenaar ‘die op
pensioen moet worden gesteld en het vereischte aantal dienstjaren
niet telt om een pensioen te bekomen. ‘ '

Hem wordt een wachtgeld toegekend,
het pensioen dat hij zou bekomen, indien
barig in ruste werd gesteld. . )

Hij dient zich naar de voerschriften der artikelen .8 en 20 van dit

gelijk dan het bedrag van
*hij op dat ‘oo"ge‘nxbl‘ik Voor-

bestuit te gedragen.

Art. 30, Zijn ingetrokken de koninklijke besiuiiten van 6 Mei 1023
en 2 April 1925 alsmedé alle andere
lijke besluiten van 12 Mei 1927 en 7 April 1928 uitmaken.

..+ Art. 31. De toestand van de ter beschikkmg Zijnde ambtenaren
op het oogenblik van de inwerkingtreding van dit besluit zal her=
zien worden overeenkomstig ¢

verkende kracht v6or dien datum, . © , ‘
: Nochtan?é, zal bjj overgangsmaatregel het wachtgeld van die

120t . tot wanheer let krachtens de niéuvre regeling vastgestelde ™

bedrag bereikt is. v B

N Ar’c. '32. Onze Ministers zijix belast, ieder wat hem b:etreftd, met de
uitvoering van dit besluit dat in werking treedt den eersten dag der
' maand volgend op de bekendmaking in het Belgisch Staatsblad,

Gegeven te Brusée], den 30® Maart 1939, %

LEOPOLD.

Van ’s Konings wege :
De FEerste-Minister,
Minister van Landbouw,

‘Par le Roi :
Lie Premier Ministre,
Ministre de I’Agriculture,

HUBERT PIERLOT.

De Minister
van Buitenlandsche - Zaken
en Buitenlandschen Handel,

L Ministre ]
des Affaires étranglres |
et du Conmmerce extérieur, ‘

E. SouDAN,

Lie Ministre des:Communications

I De Minister van Verkeerswezen
et des Travaux publics, ]

en QOpenbare Werken,

H. MARCK.

. Le Ministre Jd¢ la Justlce, | De Minister van Justitie,

A.-E. DE SCHRYVER. A

De Minister T
vgn Binnenlandsche Zaken
ien Volksgezondheid;-

W. EEKELERS.

7L Ministre de UInérieur
et de-la- Santé publiqus,

.Le Ministre, P De Minister
de llnstruction publique, | van Openbaar Onderwijs, -

E. BLANCQUAERT.

Le Ministre des Finances, | De Minister van Financien,

GurT.
Le Ministre De Minister
de la Défense Nationale, ' van Laz}dsverdediging,
H. DEnis.
. Le Ministre "De Minister

des Affaires économigues van Economische Zaken
et des Classes moyennes, en Middensta.nd.

R. RICHARD.

[

L& Ministre du Travail
et de la Prévoyance sociate,

» A. WAUTERs. o,
Ct Le Minlstre des: Coloniés, | De Minister van' Kolonisn,

De Minister, )
l van Arbeid en Sociale Voorzorg,

G. HEEnen. ¢

in het activiteitskader,

met dit besluit strijdige bepa~ .
lingén, met uitzondering van die welke het voorwerp van «e konink< -

de nieuwe bepalingen, zofider teriigm. -




